




LEI Nº 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Art. 1º Considera-se serviço voluntário, para fins desta Lei, a atividade 
não remunerada, prestada por pessoa física a entidade pública de 
qualquer natureza, ou a instituição privada de fins não lucrativos, que 
tenha objetivos cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos 
ou de assistência social, inclusive mutualidade. Parágrafo único. O 
serviço voluntário não gera vínculo empregatício, nem obrigação de 
natureza trabalhista previdenciária, de estágio ou afim.
O voluntário de Coração é uma inspiração da PUC de Campinas e foi 
iniciado em 2015.



COMO A ATIVIDADE
DE VOLUNTARIADO
PODE VALORIZAR
O SEU CURRÍCULO?



Atualmente não basta mais investir apenas em comunicação e marketing para 
construir uma boa reputação para as empresas. Hoje, mais do que nunca, é 
fundamental que as instituições se mostrem comprometidas em causar impacto social 
positivo. Com o crescimento cada vez maior da consciência e engajamento dos 
consumidores, essa cobrança pela responsabilidade social das empresas tem sido 
cada vez mais frequente.
trabalhar com isso é incentivando o trabalho voluntário entre os membros da equipe e 
criando projetos que favoreçam mudanças sociais positivas.

Empresas que valorizam as ações sociais : Heineken
C&A, Ypê, Nextel, IBM, Ambev, Pedigree.



O Programa Ação Voluntária do UniSALESIANO 
tem como objetivo propiciar aos acadêmicos a 
experiência do trabalho voluntário na construção 
do “bom cristão, honesto cidadão e profissional 
competente”, consciente do seu papel em 
contribuir para a comunidade em que está 
inserido.



Camiseta
Declaração de Atividades Complementares 
para quem cumpre ao menos um semestre.





APAE
Promove o desenvolvimento da pessoa com deficiência, a inclusão social e a 

melhoria da qualidade de vida dos excepcionais.
Público atendido: atende 160 pessoas com deficiência com a idade entre 0 a 59 

anos.
Horário de atendimento: segunda a sexta-feira das 8 às 17 horas

Rua: João Moreira da Silva.  (Entrada de Lins)



ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR SANTA CASA 
DE LINS
Garante assistência médico-hospitalar humanizada com 
qualidade, com forte atuação junto ao SUS. Atende urgência e 
emergência, internações, realização de exames laboratoriais, 
exames internos e externos de imagem e atendimentos 
ambulatoriais.

Público atendido: atende cerca de 18 mil pessoas anualmente. 
Horário de atendimento: 24 horas



ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SANTA PAULINA
Auxilia a gestante em situação de vulnerabilidade, promovendo a prevenção à saúde física, 

psicológica e social da mãe e do bebê, fortalecendo laços familiares. 
Público atendido: Gestantes em Vulnerabilidade Social.

Horário de atendimento: De segunda à sexta-feira das 08 às 17 horas.
Rua Maestro Carlos Gomes, 62-Centro - Lins



CASA DA CRIANÇA
Promove o acolhimento e a prevenção à criança e adolescente, oferecendo 

atividades recreativas, praticas de esportes, aulas de danças, trabalhos 
manuais, etc.

Público atendido: atende 60 crianças com a idade entre 6 a 14 anos .
Horário de atendimento: De segunda à sexta-feira das 7 às 17 horas.

Rua: São Vicente de Paulo nº301 Ribeiro Lins.



A Casa Lar é um serviço de acolhimento provisório e excepcional para 
crianças e adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, 

inclusive com deficiência, em situação de medida de proteção, 
preferencialmente para grupos de irmãos e destituídos do poder familiar.



CEMIC
Promove o acolhimento e a prevenção à criança e o adolescente oferecendo atividades 

recreativas, pratica de esportes, trabalhos manuais e promove a inclusão do adolescente e 
adulto no mercado de trabalho.

Público atendido: atende 170 crianças e 180 adolescentes de 12 a 16 anos, 110 adolescentes 
do programa Menor Aprendiz de 15 a 17 anos e 80 adultos da Zona Azul.

Horário de atendimento: De segunda à sexta-feira das 7 às 17 horas e aos sábados das 07 às 
12 horas.

Rua: Major Mattos Guedes      Ribeiro     Lins



CEPT – Comunidade Educacional para o Trabalho (horta)
Desenvolve atividades que visam assegurar os direito das crianças e adolescentes, assim como 

também de seus familiares, em consonância com as leis vigentes do ECA e da LOAS.  
Publico atendido: 60 crianças e adolescentes.

Horário de atendimento: De segunda à sexta-feira das 8 às 17 horas.
Rua: Voluntario João Baptista de Araujo,657- Junqueira/Lins



CREBIM (LAR DOS CEGOS)
Promove o acolhimento institucional, a proteção social especial para adultos com 

deficiências físicas ou múltiplas visando melhoria para sua autonomia e qualidade de vida. 
Público atendido: atende 35 adultos 

Horário de atendimento: De segunda à sexta-feira das 7 às 15 horas
AV: Nilo Noronha nº656      Ribeiro   Lins



FUNDAÇÃO GIL PIMENTEL MOURA/ CRECHE AURORA 
ARIANO

Entidade de atendimento a criança e ao Adolescente, em regime de 

contra turno escolar das 07:00 as 12:00 e 12:30 as 17:00.  
Rua Gil Pimentel Moura nº208 – jardim americano/ Lins



INSTITUTO MARFRIG – FAZER E SER FELIZ
Oferece atividades recreativas e educacionais complementares ás do período escolar para crianças de 

06 a 16 anos sem situação de vulnerabilidade econômica e social.
Público atendido: atende cerca de 46 crianças. 

Telefone: 014 3541 2564 | Endereço: Rua Olívio Pereira Ramos, 1113 - Vila Marcone  - Promissão /SP -Cep. 
16370.000



PROJETO ORATÓRIO DOM BOSCO
Promove a assistência social e a promoção humana, amparando 
crianças de bairros  que possuem vulnerabilidade social, usando as 
dependências e o espaço da Faculdade como incentivo 
educacional e esportivo.
Público atendido: 60 crianças.
Horário de atendimento: Aos sábados das 14:30 as 17:00
LOCAL:  UNISALESIANO DE LINS
RESPONSAVÉL: Tia Soninha



SOCIEDADE BENEFICENTE ASILO SÃO VICENTE DE PAULO
Promove o acolhimento, a qualidade de vida e integração social voltada 

aos idosos acima de 60 anos com vontade própria de ser abrigado.
Público atendido: 39 idosos acima de 60 anos de idade

Horário de atendimento: 24 horas por dia





• Música, dança, teatro;
• Apoio escolar, incentivo à leitura;
• Aulas de informática ou inglês;
• Palestras ou mini cursos;
• Atividades esportivas;
• Dinâmicas de grupo;
• Auxilio na entrega das refeições ou lanche;
• Organizar arquivos, bibliotecas, etc.



• Comprometimento
• Organização
• Perseverança
• Compreensão
• Sigilo



 1) Zelo pela imagem do UNISALESIANO;
 2) Respeito à cultura e aos procedimentos das 

instituições;
 3) Cumprimento da ação social para a qual se inscreveu;
 4) Participação nas reuniões de planejamento e oficinas 

de qualificação ao Programa;
 5) Informação ao Programa sempre que a instituição na 

qual desenvolve a sua ação social não esteja cumprindo 
as condições de trabalho estabelecidas;

 6) Usar trajes condizentes com a atividade e a camiseta 
oficial do Programa. 



• Em caso de falta, comunicar com 
antecedência de 24 horas



1ª Visita a instituição: conhecer a cultura da 
instituição

2ª Assinatura do termo de adesão ao trabalho 
voluntário (na instituição escolhida).

3ª Recebimento das camisetas e relatório 
mensal. (No setor social)



O semeador saiu a semear. 4 Enquanto 
lançava a semente, parte dela caiu à 
beira do caminho, e as aves vieram e a 
comeram. 5 Parte dela caiu em terreno 
pedregoso, onde não havia muita terra; 
e logo brotou, porque a terra não era 
profunda. 6 Mas quando saiu o sol, as 
plantas se queimaram e secaram, 
porque não tinham raiz. 7 Outra parte 
caiu entre espinhos, que cresceram e 
sufocaram as plantas. 8 Outra ainda caiu 
em boa terra, deu boa colheita, a cem, 
sessenta e trinta por um. (Mateus 13)
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