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O QUE E A ATIVIDADE
VOLUNTARIADO?

~



ElI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

aAWidade
nao remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade puficade
qualquer natureza, ou a instituicao privada de fins nao iratnos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cien /recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade. Pagagrafo unico. O
servico voluntario nao gera vinculo empregaticigZnem obrigacao de
natureza trabalhista previdenciaria, de estagigZou dfim.
O voluntario de Coracao € uma inspiracao ga PUC de Campinas e foi

Iniciado em 2015.




COMO AATIVIDADE
DE VOLUNTARIADO
PODE VALORIZAR

O SEU CURRICULO?



Atualmente ndo basta mais investir apenas em comunicacao e marketing para
construir uma boa reputacao para as empresas. Hoje, mais JJ que nunca,
fundamental que as instituicoes se mostrem comprometidas em causar Jmoggi@c@
positivo. Com o crescimento cada vez maior da consciéncia e engajamepoAios,
consumidores, essa cobranca pela responsabilidade social das empresgaétena’sida

cada vez mais frequente.
trabalhar com isso é incentivando o trabalho voluntario entre os meMmbres da equipe e

criando projetos que favorecam mudancas sociais positivas/

Empresas que valorizam as acoes sociais : Heineken
C&A, Ypé, Nextel, IBM, Ambev, Pedigree.




O Programa Acao Voluntaria do UniSALESIAN®D
tem como objetivo propiciar aocs académicog/a
experiéncia do trabalho voluntario na /',ﬁ*"’ 1CE
do "bom cristao, honesto cidadao e profiss
competente”, consciente do seu pap
contribuir para a comunidade e 40e

Inserido.




BENEFICIOS PALPAVEIS
CONCEDIDOS
AOS VOLUNTARIOS:

Camiseta /

Declaracao de Atividades Complemenigres

/4

para guem cumpre ao menos um semestre.
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Horario de atendimento: seguAda a sexta-feira das 8 as 17 horas
Rua: Jodo Moreira da Silva. (Entrada de Lins)
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ASSOCIACAO HOSPITALAR SANJZ
DE LINS /

Garante assisténcia médico-hospitalar humghizgda com
qualidade, com forte atuacdo junto ao SUS” Aténde urgéncia e
emergéncia, infernacoes, realizacdo de’exames laboratoriais,
exames intfernos e externos de imagem e atendimentos
ambulatoriais.

PuUblico atendido: atende cerca de 18 mil pessoas anualmente.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE A PAULINA

Auxilia a gestante em situacdo de vulnerabilidade, promgverido a prevencdo a saude fisica,
psicologica e social da mde e do bebé, foftalecendo lacos familiares.
Publico atendido: Gestantes e ulnerabilidade Social.
Horario de atendimento: De segunda’a sexta-feira das 08 as 17 horas.
Rua Maestro Carlos Gomes, 62-Centro - Lins



CASA DA CRIA

Promove o acolhimento e a prevencdo a criang adolescente, oferecendo
atividades recreativas, praticas de esportes, Qulas de dancas, frabalhos
manuais, eftc:

Publico atendido: atende 60 criancas £om a idade entre 6 a 14 anos .
Horario de atendimento: De segungla a sexta-feira das 7 as 17 horas.

Rua: Sao Vicente de Paulo n°301 Ribeiro Lins.



SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA LAR
PROJETO ACOLHER

Sede: Rua Santos Dumont, 551 — Ribeiro CEP: 16401-320
Horarios de funcionamento: 09:00 horas as 16:00 horas de segunda a sexta

Telefones: (14) 99849-2626 / (14) 3532-2310 ou (14) 99898-1207
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A Casa Lar € um servico de acolhimento provisorio € excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses,

inclusive com deficiéncia, em situacdo de medida de proteca
preferencialmente para grupos de irmaos e destituidos do poder familiar.



CEMIC

Promove o acolhimento e a prevencdo a criangca € o o ferecendo atividades

recreativas, pratica de esportes, trabalhos manuais e pro e- s mclusoo do adolescente e
adulto no mercado de tro olh
PuUblico atendido: atende 170 criancas e 180 adolescehfes de 12 a 16 anos, 110 adolescentes
do programa Menor Aprendiz de 15 a 17,4anos e 80 adultos da Zona Azul.
Horario de atendimento: De segunda a sexta-feirG das 7 as 17 horas e aos sabados das 07 as
12 horas.
Rua: Major Mattos Guedes  Ribeiro  Lins
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Publico atendido: 60 criopxCas e adolescentes.
Hordrio de atendimento: De segupda a sexta-feira das 8 as 17 horas.
Rua: Voluntario Jodo Baptista de Araujo,657- Junqueira/Lins
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ALC (CREBIM

ASSOCIACAO LINENSE CENTRO DE REABILITACAO EDUARDO
PARA CEGOS BICALHO MAGALHAES

/4
CREBIM (LAR DOS @EGOS)

Promove o acolhimento institucional, a protecao s&:icl especial para adultos com
deficiéncias fisicas ou multiplas visando melhoria pdra sua autonomia e qualidade de vida.
Publico atendido: at&nde 35 adulfos
Horario de atendimento: De segupda a sexta-feira das 7 as 15 horas
AV: Nilo Noronha n°656  Ribeiro Lins



FUNDACAO GIL PIMENTEL MOURA RECHE AURORA
ARIANO

Entidade de atendimento a crianca e do Adolescente, em regime de

conftra turno escolar das 07,80 as 12:00 e 12:30 as 17:00.
Rua Gil Pimentel Moura n°208 - jardim americano/ Lins



Oferece atividades recreativas e educacionais complementarés ds do periodo escolar para criancas de

06 a 16 anos sem situacdo de vulnerabiligbde econdmica e social.
PUblico atendido: atende cer€a de 46 criancas.
Telefone: 014 3541 2564 | Endereco: Rua Olivio Pereirag Ramos, 1113 - Vila Marcone - Promissdo /SP -Cep.
16370.000



PROJETO ORATORIO DOM BOSCO

Promove a assisténcia social e a promocdo humana, amparando
criancas de bairros que possuem vulnerabilidade social, usando as
dependéncias e o espaco da Faculdade como incentivo
educacional e esportivo.

Publico atendido: 60 criancas.

Horario de atendimento: Aos sabados das 14:30 as 17:00

LOCAL: UNISALESIANO DE LINS

RESPONSAVEL: Tia Soninha
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aos idosos acima de 60 anos com yontade propria de ser abrigado.
Publico atendido: 39 idosos acima de 60 anos de idade
Hordrio de atendimento: 24 horas por dia



ATIVIDADES L

PROG
QUE PODEM SER

DESENVOLVIDOS




* Apoio escolar, ]ncen'ﬂvg a leit
 Aulas de informatica ou inglés
e Palestras ou mini cursos;

» Atividades esportivas;
* Dinamicas de grupo;
* Auxilio na entrega das refeigo&s ou lanche;
» Organizar arquivos, bibliotecas, etc.



CODIGO DE CONDUTA

ORIEN ﬂrgj,, PARA AS ATIVIDADES

« Comprometimento
» Organizacao
* Perseveranca
« Compreensao
» Sigilo




» 1) Zelo pela imagem do UNISALESIANO;

> 2) Respeito a cultura e aos procedimentos d
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» 3) Cumprimento da acao social para a qual se inscreveu;

» 4) Participagao nas reunioes de planejamento e oficinas
de qualificagcao ao Programa;

» 5) Informacgao ao Programa sempre que a instituicao na
qual desenvolve a sua acgao social nao esteja cumprindo
as condicoes de trabalho estabelecidas;

» 6) Usar trajes condizentes com a atividade e a camiseta
oficial do Programa.



E IMPORTANTE
LEMBRAR:

V.

 Em caso de falta, comunicar co#

antecedéncia de 24 horas




PROXIMAS ETAPAS

12 Visita a instituicao: conhecer a cultura da
Instituicao

22 Assinatura do termo de adesao ao traba
voluntario (na instituicao escolhida).

32 Recebimento das camisetas e relz
mensal. (No setor social)
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beira do
comeran
pedregoso onde nao havia n
e logo brotou, porgue a ferra nao era
profunda. ¢ Mas quando saiu o sol, as
plantas se queimaram e secaram,
porque ndo finham raiz. 7 Outra parte
Caiu entfre espinhos, que cresceram e
sufocaram as plantas. 8 Outra ainda caiu
em boa terra, deu boa colheita, a cem,
sessenta e trinta por um. (Mateus 13)
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