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1. Introducéo

Este Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Catolico Salesiano
Auxilium — UniSALESIANO apresenta os resultados do processo de autoavaliagdo em 2025.

A autoavaliacdo € um processo essencial para o desenvolvimento institucional na IES, permitindo
uma analise critica das praticas adotadas e dos resultados alcangados. Assim, com as informagdes obtidas no
altimo ano, buscamos ndo apenas refletir sobre o progresso da Instituicdo, mas também identificar

oportunidades de melhoria e inovagao.

1.1. Breve Historico da Instituicéo

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM — UniSALESIANO,
fundado em 18 de junho de 1894, é uma Instituicdo de Ensino Superior, sem fins lucrativos, localizada na
cidade de Lins, Estado de Sdo Paulo, mantida pela MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - MSMT,
em Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul.

A MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO fundamentada em principios éticos, cristdos e da
pedagogia salesiana, em conformidade com suas funcdes de ensino, pesquisa e extensao, e inspirada nos
principios e objetivos da educagdo nacional, tem como missdo ‘“‘contribuir para formagao ética, crista e
salesiana de cidaddos por meio da producdo e disseminag¢do do conhecimento e da cultura.” Missdo
expressa na declaragdo de Dom Bosco: “Formar bons cristdos, cidaddos honestos e profissionais
competentes.”

As Faculdades Catolicas Salesianas em Lins iniciaram sua trajetéria em 1969, com a proposta de
implantacdo dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia. Em Aragatuba, o curso de
Ciéncias Contébeis teve inicio com a criagdo da Faculdade de Ciéncias Contabeis e Atuariais da Alta
Noroeste em 1974, com outros cursos estabelecidos posteriormente.

Em portaria publicada pelo Diério Oficial da Unido* em 02 de agosto de 2005, o Ministro da
Educacéo, Tarso Genro, credenciou as Faculdades Catolicas Salesianas como “Centro Universitario Catolico
Salesiano Auxilium — UniSALESIANO .

A Instituicdo foi recredenciada em 2015 pela Portaria n® 554, de 3 de junho de 2015, publicada no
D.0.U. de 05 de junho de 2015.

Atualmente, a Institui¢do oferece doze cursos presenciais em sua sede em Lins e vinte e um em seu
campus em Aragatuba, com destaque para o curso de Medicina, autorizado pela Portaria n°® 1.134, de 31 de
outubro de 2017, Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

O UniSALESIANO situa-se nos seguintes enderecos:

1 D.0.U. —Portaria n° 2.701, de 29/07/2005.
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Rua Dom Bosco — 265

LINS Vila Alta — CEP 16.400-505

(Sede) Fone: (14) 3533.5000 — Fax (14) 3533.6205
Site Institucional: www.unisalesiano.edu.br
Rodovia Teotbnio Vilella — 3821
ARACATUBA Bairro Alvorada — CEP 16.016-500
(Campus) Fone: (18) 3636.5252

Site Institucional: www.unisalesiano.edu.br

1.2. Dados Institucionais

Nome/ Codigo da IES
CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM — UniSALESIANO
Cadigo (MEC): 4522

Caracterizagdo da IES
Centro Universitario — Estado de Sao Paulo — Lins (Sede)/ Aracatuba (Campus)

Instituicdo Privada sem fins lucrativos

1.3. Composicédo da CPA — 20252

Componentes ‘ Segmentos Representados ‘
Profa. Ana Carolina Lima Frade Gomes Docente

Profa. Bruna Carolina Gongalves Barbosa Docente

Cléudio de Carvalho Paschoal Técnico-Administrativo

Cristiane Nakaue (Coordenagao) Técnico-Administrativo

Luan Carlos Souza Pires Representante Discente

Alini Campeiro Feitoza Representante Discente

André Luis Magusteiro Américo Sociedade Civil Organizada

Rubia da Silva Sociedade Civil Organizada

1.4. Cursos de Graduacdo 2025 — Aspectos Legais

Cursos \ UniSALESIANO \ Ato Regulatorio C/H \ Periodo \ Vagas

Portaria n° 203, de

Lins 25/06/20?0

Renovacdo de | 3.600h 8S 60

Reconhecimento de Curso

ADMINISTRACAO Portaria n° 265, de
Aracatuba | 031042017 3600h |  8S 100

Renovacdo de

Reconhecimento de Curso

2 Ato de designacdo: Portaria n° 02/2024, expedida pelo Senhor Reitor Pe. Paulo Fernando Vendrame, do UniSALESIANO, em
25/03/24.
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Autorizado Portaria n°® 253

ARQUITETURA Aracatuba de 09/11/2012 4.340h 10S 100
Lins Portaria n‘f 23 de 21/12/2017 3.840h 8s 60
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 109, de 100(D)
BIOMEDICINA Aracatuba O4/02/20~21 3.840h 85
Renovacéo de
Reconhecimento de Curso 100((N)
Portaria n° 265, de
CIENCIAS CONTABEIS Aracatuba | 03/04/2017 3600h |  8S 125
Renovacdo de
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 203 de
Lins 25/06/2020 4.460h 10S 100
Reconhecimento de Curso
DIREITO Portaria n°® 265, de 40 (D)
Aragatuba 03/04/20} ! 4.720h 10S
Renova(;ap de 110(N)
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 109, de 04/02/21
Lins Renovacéo de | 3.860h 8S 60
Reconhecimento de Curso
EDUCACAO FiSICA g;’/réagr/'zams e 134, de
Aracatuba ~ 4.120h 8S 60
Renovacdo de
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 1, de 06/01/2012
Lins Renovagdo de | 4.800h 8S 60
Reconhecimento de Curso
ENFERMAGEM g;’/r(t)agrl'zaow e 134, de
Aracatuba R x 4.800h 8S 140
enovacao de
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 109 de
ENGENHARIA Lins 04/02/2021 4.320h 10S 60
AGRONOMICA Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 109, de
ENGENHARIA DA 04/02/2021
COMPUTACAO Renovacio de | 480N 10 80
Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 1.038, de
ENGENHARIA CIVIL 23/12/2015 4.440h 10S 120
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 914, de
ENGENHARIA 27/12/2018
ELETRICA Aragatuba Renovagdo de 4.360 10 100
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 187, de
ENGENHARIA 17/03/2018
MECANICA Renovagao de | 4460N 10 100
Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 914, de
ENGENHARIA 27/12/2018 100
MECATRONICA Renovacio de | 4340N 10
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 134, de
FARMACIA Aracatuba 01/03/20} 8 4.800h 10S 40
Renovacdo de
Reconhecimento de Curso
. Portaria n° 109 de
FISIOTERAPIA Hlis 04/02/2021 4.800h | 10S 60
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Renovacéo de
Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 375, de
29/05/2018 4.840h/
Aragatuba Renovacéo de | 4.800h 10 100
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 78, de 125
MEDICINA 20/02/2025 8.720h (integral) 107
Reconhecimento de Curso

Portaria n°® 744, de

MEDICINA
VETERINARIA Aracatuba 14/07/2017 5.060h 10S 150
Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 134, de
NUTRICAO g” 03/2018 3.200h 8S 60
enovacéo de
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 914, de
. 27/12/2018
PEDAGOGIA Sl Renovagio de | 860N 85 60
Reconhecimento de Curso
Portaria n° 948 de
Lins 30/08/2021 Renovagdo de | 4.800h 10S 60
Reconhecimento de Curso
PSICOLOGIA Portaria n° 23, de
Aracatuba 21/12/2017 4.800h 10S 70
Reconhecimento de Curso
Lins Portaria nf’ 23 de 21/12/2017 3.440h 8s 60
Reconhecimento de Curso
PUBLICIDADE E Portaria n°® 265, de
PROPAGANDA Aracatuba (F)f/ 04/2017 3.240h 8S 100
enovacao de

Reconhecimento de Curso
Portaria n° 37, de
17/01/2018

TEC. ANALISE E

BESSEI,S\I'I\'/EOI\/II_XéM ENTO Renovagio de 2.800h 6S 60
Aragatuba Reconhecimento de Curso
Portaria n°® 195, de
TEC. EM JOGOS 10/05/2013 2.620h 6S 60

DIGITAIS

Reconhecimento de Curso
Fonte: CPA - Elaboracéo Propria.

1.5. Conceito Preliminiar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos® (IGC) - 2025

Cuol)  GmAwme  MnoRO o oo

Agronomia Bacharelado Lins 3
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Aracatuba 4
Aracatuba 4
Biomedicina Bacharelado i
Lins 4
Lins 4 .
Enfermage Bacharelado IGC: 4
rmagen acharela Aragatuba 4
Engenharia Civil Bacharelado Aracatuba 4
Engenharia Elétrica Bacharelado Aragatuba 3
Engenharia Mecénica Bacharelado Aragatuba 4

% Resultados atualizados pelo INEP em 17 de outubro de 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
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Farmécia Bacharelado Aragatuba 4
. . Lins 4
Fisioterapia Bacharelado Aracatuba 7
Medicina Bacharelado Aracatuba 5
Medicina Veterinaria Bacharelado Aragatuba 5
Aracatuba 4

Nutricao Bacharelado i
Lins 3

1.6. Conceitos obtidos nas AvaliacGes “in loco” — MEC/INEP (2025)

Fonte: CPA - Elaborag&o Propria.

Cad. Curso Coordenador do Curso

1399486 MEDICINA — Aragatuba 4 2024 | Antdnio Henrique O. Poletto
1349293 BIOMEDICINA — Lins 4 2024 | Silvio Fernando Guideti Marques
113890 JOGOS DIGITAIS — Aracgatuba 5 2023 | Maria Ap. Teixeira Bicharelli
1429992 NUTRICAO - Lins 4 2023 | Silvia Cristina Beozzo J. de Andrade
138841 PUBLICIDADE E PROPAGANDA — Lins 3 2022 | Jodo Artur Izzo

Fonte: CPA - Elaboracéo Prdpria.

1.7. Conceito Institucional (CI) - Recredenciamento da IES — 2019 (MEC/INEP)*

Dimensdes/ eixos | Conceitos |
Dimensédo 1 — Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional 4.0
Dimensdo 2 — Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 4.67
Dimensdo 3 — Eixo 3 — Politicas Académicas 4.64
Dimensdo 4 — Eixo 4 — Politicas de Gestéo 4.75
Dimensdo 5 — Eixo 5 — Infraestrutura 4.35

Conceito Final: 5.0

Fonte: CPA - Elaborag&o Propria.

1.8. Conceito Institucional (Cl-EaD) - Credenciamento da IES — 2019 (MEC/INEP)®

Dimensoes/ eixos Conceitos

Dimensdo 1 — Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional 50
Dimensdo 2 — Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 5.0
Dimens&o 3 — Eixo 3 — Politicas Académicas 5.0
Dimens&o 4 — Eixo 4 — Politicas de Gestéo 5.0
Dimensdo 5 — Eixo 5 — Infraestrutura 5.0

Conceito Final: 5.0

Fonte: CPA - Elaborag&o Propria.

4 Parecer CNE/CES n°169/2021.
5 Parecer CNE/CES n°183/2019.
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1.9. Programas de Bolsas de Estudos — UniSALESIANO (2025)°

O UniSALESIANO dispde de uma politica estruturada de concessdo de bolsas de estudo e apoio
financeiro, com o objetivo de promover 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico dos discentes. Por meio
de vérios programas, sdo oferecidas diferentes modalidades de apoio, contemplando tanto critérios
socioecondmicos quanto o incentivo ao mérito académico e a participagdo em atividades de pesquisa. Essa
diversidade de oportunidades contribui para a democratizagdo do ensino superior e para a formagéo integral
dos alunos, alinhando-se as diretrizes institucionais de incluséo e qualidade institucional.

A tabela a seguir apresenta os programas de bolsas e financiamento estudantil ofertados no ano de
2025, bem como a respectiva quantidade de beneficios concedidos, demonstrando o alcance das acdes de

atendimento ao estudante.

N° de Alunos Atendidos

Programas

Unidade 2025
Bolsa Social: Programa de auxilio concedido semestralmente aos académicos que Lins 153
comprovem situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, por meio da concessao
de percentuais de desconto nas mensalidades, viabilizados a partir de recursos e

investimentos proprios da Instituigo. Aracatuba 795
, para os guais sdo distribuidos
FIES - Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior: convénio Lins 43

com a Caixa Econdmica Federal, permitindo que o aluno financie até 50% da
mensalidade, com o restante pago ap6s conclusdo do curso. Aragatuba 107
PROUNI - Programa Universidade para Todos: o aluno contemplado pelo Lins 205
PROUNI, recebe bolsas parciais ou integrais na instituicio escolhida. E

nececessario ter 75% de frequéncia e bom rendimento escolar. Aragatuba 571
CredlES (FUNDACRED): o estudante paga apenas parte da mensalidade a .

instituicdo, enquanto estuda. A restituicdo inicia ap6s a data prevista para a Lins 40
formatura, e é feita diretamente a Fundacred.

O pagamento de quem ja concluiu o curso oportuniza a oferta de crédito paranovos |  Aragatuba 55
estudantes que estdo ingressando, formando um ciclo constante e autossustentavel.

PIBIC/UniSALESIANO: Programa Institucional de Bolsa de Iniciac¢éo Cientifica. Lins 10
A instituicdo oferece um desconto de 50% na mensalidade durante o periodo de

vigéncia do projeto. Aragatuba 19

Total Geral 1.998

Fonte: CPA - Elaboragao Propria.

1.10. Atividades de Iniciagdo Cientifica 2025 — PIBIC’

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do UniSALESIANQ?, constitui
uma importante politica académica de fortalecimento da pesquisa na graduacdo. O programa disponiliza 30
bolsas com fomento institucional, além de contemplar a participacdo de estudantes voluntérios, ampliando o
acesso as atividades cientificas.

O PIBIC evidencia contribuicdo significativa para a qualificacdo do processo formativo, ao
promover a insercdo precoce dos discentes na pesquisa cientifica, além de fortalecer a cultura de pesquisa e

orientacdo académica, incentivando a producdo cientifica e a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao.

6 Fonte: Servico Social — UniSALESIANO (Aragatuba), 2025/ Assisténcia Social — UniSALESIANO (Lins), 2025.
7 Fonte: PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica. Disponivel em: https://www.unisalesiano.com.br/pibic/
8 O PIBIC foi aprovado pelo Conselho Universitario em 2008 e reestruturado em 2011.
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Como evidéncias de sua efetividade, destacam-se a continuidade do programa do programa ao

longo dos anos, a oferta regular de bolsas, a realizacdo de eventos cientificos e a certificacdo dos

participantes. Tais elementos demonstram a consolidacdo do PIBIC como estratégia institucional de

incentivo a producdo e disseminagdo do conhecimento.

Dessa maneira, 0 programa contribui diretamente para o fortalecimento da identidade académica

institucional, ampliando a producdo cientifica e qualificando a formacéo dos alunos, em consonéncia com as

demandas do ensino superior e da sociedade.

Na sequéncia, apresentam-se os trabalhos desenvolvidos e apresentados pelos discentes em Lins e

Aracatuba no ano de 2025, evidenciando a producéo cientifica vinculada ao PIBIC e a efetiva participacdo

dos alunos nas atividades de inicacéo cientifica.

a. UniSALESIANO - Lins

N° de Membros Bolsas
Projeto de Pesquisa . ) .
Periodo Curso Docentes ‘ Discente ‘ N°  Origem
Terceira Velocidade do Direito Penal: O Institucional
Inimigo como Novo Paradigma da | 2025/2026 | pjreito 1 1 1 :
AT A (Lins)
Criminalizacdo Contemporénea
Noticias Falas e Informac6es Distorcidas Publicidade e Institucional
na Sadde: A Funcdo da Propaganda e da | 2025/2026 d 1 2 1 :
Midia Propaganda (Lins)
Controle Quimico da Cigarrinha-do- Encenharia Institucional
Milho e Incidéncia dos Enfezamentos | 2025/2026 genhari 1 1 1 -
. Agrondmica (Lins)
Causados por Molicutes
Efeitos da Competicdo no Cortisol e | 2025/2026 | ni .- Institucional
Glicemia em Atleta com Diabetes Tipo 1 Biomedicina ! 2 ! (Lins)
Osteopatia e Saude Respiratoria Infantil:
Evidéncias Clinicas e Mecanismos de | 2025/2026 | cici . Institucional
Acdo em Doengas Obstrutivas e Fisioterapia ! 3 ! (Lins)
Restritivas: Revisdo de Literatura
Impacto de Valores de Procedimento em Institucional
Estética: Investigacio da Variacio de | 2025/2026 | Bjomedicina 1 1 1 :
. (Lins)
Precos Procedimento
O Papel ,dz_i Fisioterapia na Recuperacéo | 2025/2026 Fisioterapia 1 2 1 Institucional
Respiratéria de Neonatos Prematuros (Lins)
A Perspectiva Parental sobre o Impacto
do Uso Excessivo de Tecnologias Digitais | 2025/2026 , . Institucional
na Saude Mental e Cognicdo de Psicologia 1 2 1 (Lins)
Adolescentes
Fisioterapia Oncoldgica e Qualidade de
V!d_a: Contribuicdes para o Bem-Estar | 2025/2026 Fisioterapia 1 3 1 Institucional
Fisico e Emocional de Pacientes com (Lins)
Céancer
O Olhar Sobre a Aceitagcdo Paterna do Institucional
Transtorno do Espectro Autista: Uma 2025/2026 Psicologia 1 1 1 .
. : (Lins)
Revisdo da Literatura
Esquizofrenia na Infancia: Como o Meio
Social e a Familia Implicam no | 2025/2026 : : Participagéo
Agravamento e/ou Reducéo da Evolucéo Psicologia ! ! Voluntaria
da Doenca Até a Fase Adulta
Os Impactos do Home Office na Particinacio
Qualidade de Vida do Colaborador e na | 2025/2026 | Administracio 1 1 pag
o - Voluntéria
Produtividade Enpresarial
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Criacdo de PodCast sobre o Lins | 2g25/2026 | Publicidade e Participacéo
. 1 1 L
AnimeFest Propaganda Voluntéria
O Direito a Beneficios Previdenciarios em Particinacio
Casos de Acidente no Trabalho e a Prova | 2025/2026 | pireito 1 1 pag
Pericial Voluntaria

A implementag&o do Juiz de Garantias no | 2025/2026
Judicidrio Brasileiro

Prevencdo de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Crianca e Adolescente ao | 2025/2026 | pireito 1 1
Caso e a Lei Henry Borel

Sharenting: AExposicdo Infantil nas
Redes Sociais e Suas Implicagdes | 2025/2026 Direito 1 1 Participagdo
Juridicas — Uma Anéalise & Luz da Voluntaria
Autodeterminacao Informativa

Lavagem de Dinheiro na Era Digital:
Desafios Regulatorios e Criminalizacdo | 2025/2026

Participacdo

Direito 1 1 Voluntéaria

Participacédo
Voluntéria

Participacéo

de Praticas llicitas com Criptoativos e Direito 1 ! Voluntéaria
Casas de Apostas

Influéncia da Técnica de Inibicdo da

Musculatura Suboccipital na Pressédo - . Participacdo
Arterial: Ensaio Cll'nF;co Aleatorizadoe 202512026 Fisioterapia ! 2 Volunaéfia
Controlado

O Papel da Terapia Manual no S
Tratamento do Torcicolo Congénio: Uma | 2025/2026 | Fisjoterapia 1 4 Participacao

Revisdo de Literatura Voluntéaria

Efeitos do Tratamento Fisioterapéutico na
Sindrome  Compartimental  Cronica: 2025/2026 Fisioterapia 1 1
Revisdo de Literatura

Participacédo
Voluntéria

b. UniSALESIANO - Aracatuba

N° de Membros ‘

Projeto de Pesquisa . .
Periodo Docentes ‘M Ne°

Transparéncia na Gestdo e Comunicacéo
Interna: Impactos na Salde Mental dos
Colaboradores em uma Instituicdo de 2025/2026 Administracdo 1 1 1
Ensino Superior Estadual em
Aracatuba/SP

Institucional

Andlise de Vibracdo em Maquinas
Industriais Utilizando o Software SDAV e | o0o5/2026 | Engenharia
uma Bancada Experimental para Mecénica
Monitoramento e Diagnéstico de Falhas
Andlise de Propagandas do Periodo da Publicidade e
Ditadura Militar sob a Perspectiva da | 2025/2026 1 1 1 | Institucional
Semiodtica Propaganda
Desenvolvimento de Software de Estimulo
Cognitivo com Suporte de Caneta | 2025/2026
Tecnol6gica para Individuos com
Alzheimer

O Tédio na Era Digital: Como o Uso de
Telas tem Impactado na Habilidade dos 2025/2026 Psicologia 1 4 1 | Institucional
Jovens em Lidar com o Tédio
Random Positioning Machine: Estudo de | 2g25/2026 | Engenharia
Microgravidade Mecénica
Saude Mental na Atencdo Primaria a
Saude: Acompanhamento ao Paciente em 2025/2026 | Farmacia 1 1 1 | Institucional
Uso de Medicamentos Psicotrépicos
Investigagdo do Consumo Alimentar | 2925/2026
Associado a Aspectos Comportamentais

Institucional

Fisioterapia 1 4 1 | Institucional

1 1 1 | Institucional

Nutricdo 1 3 1 | Institucional
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em Estudantes de Medicina de uma
Instituicio Privada

Violéncia Infantil — Revis&o Integrativa

2025/2026

Enfermagem

Institucional

Depresséo e Soliddo em  Idosos
Institucionalizados: Um Estudo em Lar de
Longa Permanéncia Mantido por Doacfes

2025/2026

Enfermagem

Participacéo
Voluntaria

Avaliacdo e Intervengdo Nutricional por
Meio da Aplicagéo da Avaliacdo Subjetiva
Global Produzida pelo Paciente (ASG-
PPP) em Individuos com
Cancer Epidermoide de Cabeca e Pescoco
(CECP)

2025/2026

Nutricdo

Participacdo
Voluntéria

Funcdo Renal em Individuos com
Diabetes, Adultos e Idosos, de uma
Associacdo de Diabetes e Relagdo com as
Variaveis Metabolicas

2025/2026

Nutricdo

Participacédo
Voluntéria

Microbioma e Salde Mental:
Desvendando a Influéncia da Microbiota
Intestinal em Doencas Neuropsiquiatras

2025/2026

Biomedicina

Participacdo
Voluntaria

Efeitos do Consumo de Bebidas
Energéticas e Seus Impactos Organicos
em Estudantes Universitarios

2025/2026

Biomedicina

Participacéo
Voluntaria

O Papel Prognostico do Marcador Prame
nos Carcinomas de Células Escamosas de
Orofaringe e Cavidade Oral

2025/2026

Medicina

Institucional

Hemorragia Intracraniana por Leses
Neoplasicas — Hemangiopericitoma:
Relato de Caso e uma Revisdo de
Literatura

2025/2026

Medicina

Institucional

Busca Ativa de  Hemoglobindria
Paroxistica Noturna nos Pacientes com
Trombose em Servicos de Imagem de
Aracatuba e Regido pelo Método
Tradicional e por Técnicas de Machine
Learning

2025/2026

Medicina

Institucional

Prevaléncia de Pré-Diabetes e Diabetes
Tipo 2 em Adolescentes de uma Area de
Alta Vulnerabilidade em uma Cidade do
Interior do Estado de Sao Paulo

2025/2026

Medicina

Institucional

O Uso da Semaglutida em Pacientes com
Obesidade e Insufiéncia Cardiaca de
Fracdo de Ejecdo Preservada (ICFEP):
Uma Revisdo Sistematica

2025/2026

Medicina

Institucional

Analise Parcial dos Indicadores do Plano
Estadual de S&o Paulo pelo Fim da
Tuberculose como Problema de Saude
Publica de 2022 a 2025, nos Municipios
do DRS Il — Aracatuba — SP

2025/2026

Medicina

Participacéo
Voluntéria

Risco de Malignidade entre Achados
Ectoscopicos do Colo Uterino de
Colposcopia  Oncética e  Achados
Microscépicos de Citologia Ectocervical e
Endocervical

2025/2026

Medicina

Participacéo
Voluntaria

Andlise Epidemiologica de ISTS na
Populagdo  Masculina Privada de
Liberdade no Interior do Estado de Séo
Paulo

2025/2026

Medicina

Participacdo
Voluntaria

Avaliacdo dos Habitos de Vida e o Risco
de Desenvolvimento de Diabetes Mellitus
tipo 2 em Policiais Miltares da Cidade de
Aracatuba — SP

2025/2026

Medicina

Participacédo
Voluntéria
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Avaliagdo do Impacto de Acdes
Intervencionistas no Resultado de
Amostras  Coletadas  de Exames

2025/2026 .. Participa(;éo
Citopatol6gicos Realizadas por Medicina Voluntéaria
Profissionais do Sistema Unico de Saude
no Municipio de Aracatuba — SP.
Dengue e a Influéncia da Sazonalidade
Climatica: Uma  Comparagdo da | 2025/2026 Medicina Participagéo
Incidéncia entre Aragatuba, Estado de S&o Voluntéria
Paulo, Sudeste e Brasil
Vacinacdo contra Meningite: Analise da Participacio
Cobertura Vacinal e de Casos Novos em | 2025/2026 | Medicina pa:
- . Voluntéria
uma Cidade do Noroeste Paulista
Associacdo Entre Terapia de Reposicéo
de  Testosterona e Eventos | 2025/2026 Medicina Part|C|p§g_ao
Cardiovasculares em Homens com Voluntéria
Hipogonadismo
Andlise da Correlacdo Clinica e
Histopatologica da Colonizagado | 2025/2026 L Participacéo
. . . Medicina L
Amigdaliana por  Actinomyces em Voluntéaria
Amigdalite Crdnica
Analise Biomecanica do Musculo Obliquo Particinacio
Superior: Conflitos Literarios, | 2025/2026 | Medicina pac:
L o e Voluntéria
ImplicacBes Funcionais e Diagndsticas
Vertigem Posicional Paroxistica Benigna Particinacio
Recorrente e o Risco de Quedas em 2025/2026 | Medicina pagc:
. Al Voluntéria
Idosos: Metanalise
O Olhar no Autismo: Investigacdo das
Alteragdes Oculares no Transtorno (~io 2025/2026 | Medicina Participagdo
Espectro Autista Por Meio de Revisédo Voluntéaria
Sistematica
Inibidores do Fator XIA Vs Doacs em Participacio
Pacientes com Fibrilacio Atrial: Uma | 2025/2026 | Medicina pag
e - oo Voluntéria
Revisdo Sistemética com Metanalise
Avaliacdo da Atencdo Primaria a Saude
de Aragatuba — SP, na Unidade Basica de | 2025/2026 Medicina Participacéo
Saude Irmd Dulce, Utilizando o Voluntéria
Instrumento PCATOOL — Brasil
Transformacdo e o  Diagnoéstico: Particinacio
Inteligéncia Artificial no ECG para a 2025/2026 | Medicina v pac:
~ . P oluntéaria
deteccdo precoce de arritmias cardiacas
Perfl.l. Ep[dgmlolég!cq da Dengue no | 2025/2026 Medicina Part|0|pgg§o
Brasil: Andlise dos Ultimos 10 anos Voluntéria
Uma Revisdo Sistematica sobre o Uso da
Inteligéncia Artificial no Diagnostico € | 2025/2026 | Medicina Participacao
Monitoramento de Doengas Cronicas: Voluntéria
Potenciais e Desafios na Clinica Médica
Avaliacdo da Integridade de Membrana
de Espermatozoides Provindos de Sémen Medicina
de Garanhdes Descongelados com | 2025/2026 e Institucional
. Veterinaria
Diferentes Protocolos de Tempo e
Temperatura
Levantamento de Obesidade em Caes e Medicina
Gatos no Municipio de Aracatuba, Sao | 2025/2026 e Institucional
Veterinaria
Paulo
Avaliacdo Clinica da Evolucdo do
Processo de Cicatrizacdo Utilizando | 2go5/2026 | Medicina Institucional
Hidrogénio Molecular no Pds-Operatério Veterinaria
de Orquiectomia em Ovinos
Acdo do Hidrogénio Molecular como Medicina
Antioxidante na Viabilidade e na | 2025/2026 . Institucional
Veterinaria

Integrante de Membrana de
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Espermatozoides de Garanhdes apds o
Congelamento
Concentracdo de Prostaglandina em
Novilhas Receptoras de Embrides Medicina T
Tratadas com Antiinflamatdrios COX-2 202512026 Veterinaria ! 2 1| Institucional
Seletivos
A Interconexdo entre Diabetes Mellitus
Tipo 2 e Doenca de Alzheimer: Uma | 2025/2026 | Medicina 1 3 Participagdo
Revisdo Sistematica dos Mecanismos Veterinaria Voluntéria
Fisiopatoldgicos
Tumor Venéreo Transmissivel (TVT)
Canino em Aracatuba: Estudo da Medicina Participacio
Prevaléncia e Fatores de Predisposicédo 2025/2026 Veterinari 1 3 Vol npt'(r;i
de Pacientes Atendidos na Clinica Meu elerinaria oluntaria
Pet (2023-2025)
Potencial Terapéutico do Oleo de Medicina Particinacio
Caléndula na Regeneragdo Tecidual de | 2025/2026 Veteringr 1 4 Vol pt,g.
Feridas Cutaneas eterinéria oluntéria
Andlise Restrospectiva dos Procedimentos
Ortopédicos e Caracterizacao Medicina Particiacio
Epidemioldgica de Pequenos Animais no | 2025/2026 Veterindri 1 1 vol ;1,9.
Hospital Puablico Veterinario Meu Pet eterthana oluntana
(2023-2025)
Casuistica de Cinomose Canina em Caes Medicina Particinacio
Atendidos na Clinica Meu Pet em | 2025/2026 Veterinari 1 2 pa:

. eterinéria Voluntéria
Aracatuba no Periodo de 1 ano
Caracterizacéo Morfolbgica e
Histopatologica de Felinos Portadores da | 2025/2026 | Medicina 1 2 Participagdo
Doenca Renal Croénica no Municipio de Veterindria Voluntéria
Aracatuba — SP
Analise Restrospectiva de Obitos e - S
Eutanasias na Clinica Veterinaria Meu | 2025/2026 \I\;Ietdlc_lqa_ 1 3 P\Ejrt;C'F,)["f‘QaO
Pet em Aracatuba S&o Paulo eterinana oluntana

2. POS-GRADUACAO LATO SENSU

Fonte: CPA - Elaborag&o Propria.

2.1. Relag&o de Cursos de Especializacdo oferecidos em Aragatuba® (2025)

N° Alunos

Término previsto

02/03/2024 | Estética Avancada 26 30/08/2025

11/05/2024 Enferr_nagem em Trauma, Urgéncia e Emergéncia e Unidade de 17 28/06/2025
Terapia Intensiva

08/02/2025 | Estética Avancada — turma IV 38 Agosto ogos;éembro de

20/09/2025 | Estética Avangada — turma V 21 Marco ou abril de 2026

23/08/2025 Enfermagem em Trauma, Urgéncia e Emergéncia e Unidade de 17 Setembro ou outubro
Terapia Intensiva — turma 11 de 2026

TOTAL DE ALUNOS 119

Fonte: Secretaria de Pds-Graduagéo - 2025.

% Fonte: Secretaria da Pds-Graduagdo — UniSALESIANO, 2025.
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3. DOS OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Organizado pela CPA — Comissdo Prépria de Avaliacdo, o Relatério Parcial de Autoavaliacdo
Institucional de 2025 do Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, foi elaborado
com a participacgdo de toda a comunidade académica, incluindo a direg&o, coordenadores de cursos, docentes,
discentes, corpo técnico-administrativo, ex-alunos e representantes da sociedade civil. Nele, sdo
apresentados os resultados dos processos de avaliacdo interna realizadas em 2025, contemplando as diretrizes
estabelecidas no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional (2021-2025) e no Projeto de Autoavaliacdo
Institucional.

A CPA, como 64rgdo responsavel pela autoavaliagcdo institucional, desempenha um papel
fundamental na aquisi¢do de conhecimento sobre a realidade da Instituicdo. Sua missdo é compreender o
impacto de suas agdes para aperfeigcoar a qualidade do ensino oferecido e dos dos servigos prestados, além
de buscar uma maior relevancia na sociedade. A Comissdo organiza as informacdes coletadas, analisa 0s
resultados de seu desempenho, identifica potencialidades e fragilidades e propGe estratégias para a superacao
de desafios. Por meio de um minucioso processo de coleta e analise de dados, com a participacdo ativa da
comunidade académica, a CPA utiliza seus resultados como ferramentas para a transformacéao da realidade
institucional, visando ao continuo aperfeicoamento de suas atividades.

Além disso, conforme delineado em seu PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, é um
objetivo explicito do UniSALESIANO garantir que o0s processos de gestdo e planejamento institucional
estejam alinhados com os relatérios conclusivos elaborados pela CPA, evidenciado na “Carta de Navegagdo
(2021-2025) ” criada pelos dirigentes, que estabelece metas e agdes a curto, médio e longo para atender as
demandas da IES.

Mais uma vez, a entrega deste Relatério Parcial de 2025, busca também seguir as diretrizes
estabelecidas pelo SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, que sdo:

«+ Produzir conhecimento sobre a realidade da Instituig&o;

«» Compreender os significados do conjunto das atividades da IES para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social;

% Identificar as potencialidades e fragilidades institucionais;

< Aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

¢+ Fortalecer relagfes de cooperagdo entre os atores institucionais;

%+ Tornar mais efetiva a vinculacéo da Instituicdo com a comunidade;

«» Prestar contas a sociedade.

3.1. Metodologia de Trabalho

Novamente, ao implementar as a¢des coordenadas pela CPA para a realizacdo da autoavaliacdo em
2025, adotou-se 0 modelo recomendado pelo SINAES, bem como as orientacGes definidas no Projeto de
Autoavaliagéo Institucional do UniSALESIANO.
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Os instrumentos, estratégias e procedimentos metodologicos utilizados em 2025 foram adequados,
considerando o progresso institucional em relacéo aos objetivos e metas definidos no PDI. Para tanto, foram
aplicados formularios com perguntas objetivas, ferramentas amplamente utilizadas nos processos de
avaliacdo institucional da IES, direcionadas aos corpos discente de graduagdo e pos-graduacdo, docente,
técnico-administrativo, egressos e usuarios de servicos prestados a comunidades. Esses instrumentos foram
revisados e reaplicados, com o apoio de recursos tecnolégicos, como formulérios eletronicos (Google Forms)
e a plataforma de pesquisa desenvolvida pelo TI do UniSALESIANO, especificamente voltada ao publico
discente.

Além disso, os relatérios de autoavaliacdo elaborados pelas Coordenac@es de Cursos, em conjunto
com as informacdes fornecidas pelos responsaveis dos setores, constituiram uma relavante fonte de dados,
possibilitando discussdes aprofundadas sobre a realidade institucional e, mais uma vez, subsidiando os
trabalhos da CPA.

Na sequéncia, apresenta-se o “cronograma de atividades” elaborado pela CPA para 0 ano de 2025.
Esse cronograma detalha as etapas e 0s prazos para a execucao das a¢les de autoavaliacdo, contemplando a

coleta de dados, a analise das informacdes, a realizacdo de reunides e a elaboracédo de relatorios.

Cronograma de Atividades Coordenadas pela CPA em 2025

1° SEMESTRE
Atividades Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.
* Relatorio de Autoavaliacdo Institucional 2025 - inicio dos
trabalhos para elaboracdo do documento: solicitacdo/levantamento de | X X X

informacdes e organizacdo de dados

* Publicacdo/apresentagdo/encaminhamento dos relatérios da pesquisa
“Discente Avalia a Instituicio 2024B”: site institucional
(https://unisalesiano.com.br/cpa/), matéria para o site, e-mail, reunido
plenaria, murais, AVA

* Participacdo na Rede de Autoavaliagdo (SEMESP) - Reunifes
quinzenais, as sextas-feiras, 11h. (On-line)
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* Resultados da Pesquisa Institucional 2024B — Tabulacgdo e
divulgacao/publicacéo e envio de relatdrios de resultados das
pesquisas institucionais: Discente Avalia a Instituicdo, Docente
Auvalia a Instituicdo, Técnico-Administrativo Avalia a Instituicdo,
Pés-Graduacao Avalia a Instituicdo

Destinatarios: Direcdo, Coordenacgdes de Cursos, Docentes, Setores,
Site Institucional (https://unisalesiano.com.br/cpa/)

* Reunido Ordinaria da CPA e Membros.

* Discente Avalia a Instituicdo 2025A (Avaliagdo por
Disciplinas/Discente): Revisdo dos formuléarios, metodologia de
trabalho; reestruturagdo da plataforma de pesquisa

* Inicio Pesquisa Institucional “Discente Avalia a Institui¢io —
2025A” para Avalicdo das Disciplinas pelo Discente

* Periodo para Tabulagdo de Resultados da pesquisa “Discente
Avalia a Instituicdo — 2025A” e encaminhamento de prévia de
resultados a Direcdo e Coordenadores de Cursos

* Ajuste do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA como
ferramenta de apoio aos trabalhos da CPA para divulgacéo de
resultados

*Férias (CPA)

2° SEMESTRE

Atividades

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

* Preparagdo/Finalizacdo para apresentacdo dos relatorios de
resultados da pesquisa “Discente Avalia a Instituicio 2025A”

* Reunido da CPA e Membros: Revisdo dos formuldrios,
metodologia de trabalho e definicdo de cronograma para o 2° semestre
de 2025.

* Suporte da CPA nos trabalhos relacionados a elabora¢do do novo
PDI (2026-2030)

* Planejamento e preparativos para a aplicacdo das pesquisas
institucionais no semestre: “Discente Avalia a Instituicdo 2025B”,
“Docente Avalia a Instituicio 2025”; “Egresso Avalia a
Instituicdo”; “Técnico-Administrativo Avalia a Instituicao”.

* Inicio Pesquisa “Egresso Avalia a Instituicio”

* Inicio Pesquisa “Discente Avalia a Instituicao”

* Inicio Pesquisa “Técnico-Administrativo Avalia a Institui¢io”

* Inicio Pesquisa “Docente Avalia a Institui¢io”

* Inicio Pesquisa “Pés-Graduagio Avalia a Institui¢io” 1°

* Participacdo da CPA na Rede de Autoavaliacdo (SEMESP) -
Reunides quinzenais, as sextas-feiras, 11h. (on-line)

*Tabulagdo, organizacdo e encaminhamento de prévia de resultados
das pesquisas aplicadas no semestre a diregdo e coordenagdes de
Cursos.

10 A Pesquisa de Pés-Graduagdo foi adiada (com previsdo de aplicacéo para janeiro de 2026).
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3.2. Instrumentos e documentos utilizados no processo de Autoavaliacdo Institucional — 2025

As pesquisas institucionais conduzidas pela CPA constituem a principal fonte de informacdes sobre
a realidade da IES. Por meio delas, a comunidade académica e externa — com destaque para o corpo discente
— tem a oportunidade de manifestar opinides, expectativas, anseios e dificuldades vivenciadas no longo da
trajetoria académica. Essas contribui¢fes sdo analisadas de forma criteriosa e subsidiam o aprimoramento
dos processos de planejamento e gestdo do UniSALESIANO.

Nesse contexto, as pesquisas direcionadas aos discentes, docentes e a pés-graduagdo, tém como
finalidade investigar as condi¢Bes de ensino e aprendizagem, bem como avaliar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica disponibilidada, aspectos diretamente relacionados a atividade fim da Instituic&o.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, a pesquisa tem por objetivo avaliar o nivel de
satisfacdo dos colaboradores, especialmente quanto as condi¢Bes de trabalho e ao clima organizacional.
Igualmente, a pesquisa de satisfagdo que analisa o atendimento prestado pelos setores e clinicas dos cursos
busca mensurar avaliar a qualidade dos servicos oferecidos a comunidade interna e externa.

A pesquisa voltada aos egressos, por sua vez, objetiva ndo apenas verificar a insercdo dos ex-
alunos no mercado de trabalho, mas também identificar os desafios enfrentados nesse processo, contribuindo
para uma compreensdo mais ampla da efetividade da formacéao oferecida.

Com base nas informacfes obtidas, a Instituicdo pode avaliar o desempenho de seus cursos e
programas de formacdo, além de planejar e implementar ajustes e melhorias que favorencam a qualificacdo
continua dos profissionais em suas respectivas areas de atuacao.

Como parte do processo de coleta de dados para a elaboragdo deste relatério, foi solicitado aos
Coordenadores de Cursos e aos setores da Instituicdo o preenchimento do questionério de autoavaliacéo
elaborado pela CPA. Ademais, foram requisitadas a Ouvidoria informacdes referentes aos atendimentos
realizados no periodo em anélise.

Essas contribui¢cbes sdo fundamentais para assegurar uma visdo abrangente das agdes em
desenvolvimento e das metas estabelecidas pela Instituicéo.

A seguir, apresentam-se as modalidades de pesquisa utilizadas no processo de Autoavaliacdo
Institucional do UniSALESIANO no ano de 2025:

Relacdo de Pesquisas Institucionais aplicadas no UniSALESIANO em 2025

1. DISCENTE AVALIA A
INSTITUICAO! - AVALIACAO
DA DISCIPLINA PELO Data de Aplicacéo: 15/05 a 10/06/26
DISCENTE (2025A)

Periodo: Semestral - 1° Semestre de 2025

Publico-Alvo: Discentes dos cursos de graduacao em Lins e Aragatuba

Indicadores avaliados: Avaliagio | Metodologia: Formulario eletronico (acesso via Area do Aluno)
por Disciplinas/ Estagio
Supervisionado e Trabalho de
Conclusdo de Curso/Monografia. | Média de Participacdo: Lins (92%) e Aragatuba (95%)

Modo de Participacéo: Condicional

11 A partir de 2024, a CPA adotou uma nova metodologia para a aplicacio da pesquisa discente. A “Avaliagdo por Disciplinas”
ocorrera tanto no 1° quanto no 2° semestre, sendo que no 2° semestre havera a inclusdo de questdes gerais para a avaliacdo de outros
aspectos institucionais.
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Questdes abertas para envio de
comentarios (opcional).

2. DISCENTE AVALIA A
INSTITUICAO - AVALIACAO
GERAL E AVALIACAO DA
DISCIPLINA PELO DISCENTE
(2025B)

Indicadores  avaliados:  Curso/
Coordenagdo de Curso/ Direcao/
Infraestrutura Fisica e Pedagdgica/
Infraestrutura Tecnoldgica/ Avaliacdo
por Disciplinas/ Estagio
Supervisionado e Trabalho de
Conclusdo de Curso/Monografia.
Questdes abertas para envio de
comentarios (opcional).

Periodo: Semestral - 2° Semestre de 2025

Data de Aplicacéo: 15/10 a 15/11/26

Publico-Alvo: Discentes dos cursos de graduacdo em Lins e Aracatuba
Metodologia: Formulario eletrdnico (acesso via Area do Aluno)

Modo de Participacdo: Condicional

Meédia de Participagdo: Lins (92%) e Aracatuba (95%c)

3. DOCENTE AVALIA A
INSTITUICAO

Indicadores avaliados: Desempenho
Institucional/ Imagem e
Comunicacdo/ CondicGes de Trabalho
e Clima Organizacional/ Qualidade do
Atendimento e Servigos/
Infraestrutura Fisica e Tecnologica/
Avaliacéo do Curso/ Questfes abertas
para envio de comentarios (opcional).

Periodo: Anual - 2° Semestre de 2025

Data de Aplicacdo: 20/11 a 20/12/26

Publico-Alvo: Docentes dos cursos de graduagdo em Lins e Aragatuba
Metodologia: Formulario eletronico (Google Forms)

Modo de Participagdo: Voluntaria

Média de Participacdo: Lins (35%) e Aracatuba (34%0)

4. TECNICO ADMINISTRATIVO
AVALIA A INSTITUICAO

Indicadores avaliados: Desempenho
Institucional/ Imagem e
Comunicacdo/ CondicGes de Trabalho
e Clima Organizacional/ Qualidade do
Atendimento e Servigos/
Infraestrutura Fisica e Tecnologica/
Avaliacéo do Curso/ Questfes abertas
para envio de comentarios (opcional).

Periodo: Anual - 2° Semestre de 2025

Data de Aplicacdo: 20/11 a 20/12/26

Publico-Alvo: Docentes dos cursos de graduagdo em Lins e Aragatuba
Metodologia: Formulario eletrénico (Google Forms)

Modo de Participagdo: Voluntaria

Média de Participacdo: Lins (24%) e Aracatuba (48%o)

5. POS-GRADUACAO AVALIA A
INSTITUICAO

Indicadores avaliados: NET
PROMOTER SCORE (NPS)
Questdes abertas para envio de
comentarios (opcional).

Periodo: Anual - 2° Semestre de 2025

Data de Aplicacdo: Jan/26

Publico-Alvo: Discentes dos cursos de pés-graduacédo de Aracatuba
Metodologia: Formulério eletronico (Google Forms)

Modo de Participagdo: Voluntaria

Média de Participagcdo: A pesquisa foi aplicada, mas ndo houve

participacdo significativa.

6. EGRESSO AVALIA A
INSTITUICAO

Indicadores avaliados:  Questdes
Gerais + NET PROMOTER SCORE

Periodo: Anual - 2° Semestre de 2025
Data de Aplica¢do: 01/09 a 01/10/26
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(NPS) Questdes abertas para envio de | Publico-Alvo: EX-ALUNOS dos cursos de graduacdo de Lins e Aragatuba
comentarios (opcional). Metodologia: Formulario eletrénico (Google Forms)
Modo de Participagdo: Voluntéria

Média de Participacdo: Lins (24) e Aracatuba (87)

7. PESQUISA DE SATISFACAO
PARA AVALIACAO DO
ATENDIMENTO Data de Aplicacdo: Decorrer de 2025

Periodo: Continua

. . . Publico-Alvo: Comunidade Académica e Publico externo (Lins e
(clinicas): Indicadores avaliados -

Qualidade do atendimento/ qualidade | Aragatuba)
dos servigos prestados/ Questdes
abertas para envio de comentarios
(opcional). setores de atendimento)

Metodologia: Formulario eletronico acessivel via QRCode (dsiponivel nos

Modo de Participagdo: Voluntaria

Meédia de Participacdo: ndo houve respostas registradas.

Com o objetivo de complementar e apoiar as informacGes apresentadas neste relatorio parcial de
Autoavaliacdo Institucional de 2025, foram consultados os seguintes documentos oficiais, como elencado a
sequir.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2021-2025);
Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional — 2024;
Relatérios de Autoavaliagdo, por setores administrativos;

Relatérios de Autoavalicdo por Cursos (Coordenadores de Cursos);

V V V V V

Relatorios das Pesquisas Institucionais (2024);

3.3. Divulgacéo das Pesquisas Institucionais

Com o suporte do departamento de Comunicacdo e Markekting de Lins e Aracatuba e apoio dos
Coordenadores de Cursos®?, a divulgacdo da pesquisa institucional “Discente Avalia a Instituigio” voltada
aos discentes ocorre de forma sistematizada e integrada a rotina académica do UniSALESIANO.
Considerando a consolidagdo da cultura avaliativa na IES, os alunos ja reconhecem a aplicacao das pesquisas
como parte dos processos regulares de autoavaliacdo institucional.

No inicio de cada periodo de aplicacdo, é disponibilizado um banner informativo no site
institucional (figuras 1 e 2), por meio do qual os discentes tém acesso direto ao formulario de pesquisa.

Essa estratégia tem se mostrado eficaz, uma vez que os alunos estdo habituados ao formato e
participam do processo de forma recorrente. A adogdo desse modelo reflete a maturidade institucional em
relacdo a autoavaliacdo, priorizando a objetividade na comunicacdo e a facilidade de acesso, sem

comprometer a participacdo discente.

12 Os coordenadores de cursos séo informados antecipadamente sobre o inicio da pesquisa discente, com o objetivo de sensibilizar
os alunos sobre a importancia da participacdo consciente. Além disso, eles auxiliam a CPA no acompanhamento do processo,
comunicando eventuais dificuldades que possam surgir.
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Figura 1: BANNER PARA PESQUISA INSTITUCIONAL 2025 — 1° SEMESTRE
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Figura 2: BANNER PARA PESQUISA INSTITUCIONAL 2025 — 2° SEMESTRE
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Fonte: Depto de Comunicagdo e Marketing — UniSALESIANO, 2025.

Do mesmo modo, com o objetivo de facilitar 0 acesso e ampliar a participagdo dos diferentes
segmentos da comunidade académica — docentes, técnicos-administrativos, alunos de pés-graduagdo e

egressos -, a CPA adota o encaminhamento dos formularios de pesquisa por meio eletrénico, especialmente

22



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

via e-mail institucional. Essa estratégia contribui para a agilidade do processo de aplicacdo, assegura 0 acesso
direto aos instrumentos avaliativos e as orientagdes necessarias para o preenchimento, considerando a
diversidade de perfis e rotina dos publicos envolvidos.

Ressalta-se que a participacdo nas pesquisas institucionais, com excecdo da pesquisa discente,
ocorre de forma voluntéria, caracteristica inerente aos processos de autoavaliagdo, o que pode impactar os
indices de resposta em determinados periodos ou segmentos. Ainda assim, a CPA acompanha
sistematicamente 0s niveis de participagdo, analisando a efetividade das estratégias de divulgacéo adotadas
e, quando necessario, promovendo ac¢fes complementares para estimular o engajamento e garantir a
representatividade dos resultados.

Desde que a CPA aplica essas pesquisas de forma continua, elas passaram a integrar a rotina
institucional, refletindo a consolidagdo da cultura avaliativa e 0 engajamento dos diferentes segmentos da
comunidade académica. Dessa forma, o UniSALESIANO assegura a participacao dos publicos envolvidos
no processo avaliativo, reforcando o compromisso institucional com a melhoria continua da qualidade

académica e administrativa.

3.4. Andlise dos resultados das Pesquisas Institucionais e divulgacdo da Autoavali¢cdo Institucional

O UniSALESIANO vem promovendo, de forma continua e sistematica, o aprimoramento dos
processos de planejamento, coleta, sistematizagdo e anélise dos dados quantitativos e qualitativos, com vistas
ao fortalecimento da cultura de autoavaliacdo institucional. Essas acGes tém como objetivo qualificar
informacGes obtidas, assegurando maior consisténcia e confiabilidade aos resultados, de modo a subisidiar,
de forma mais efetiva, 0s processos de gestdo académica e administrativa e a tomada de decisdes
institucionais.

Nesse sentido, destacam-se a revisdo e atualizagdo dos instrumentos de pesquisa, a adequacao das
metodologias de aplicacdo e a inseracdo de novas questdes alinhadas as expectativas, percepcbes e
experiéncias dos diferentes segmentos da comunidade académica, em especial discentes, docentes e técnico-
administrativos. Em 2025, somou-se a esse processo o uso de recursos de Inteligéncia Artificial (IA) como
ferramenta de apoio a leitura e a sistematizacdo dos dados coletados, especialmente no tratamento e analise
das “respostas abertas” e dos comentarios apresentados pelos alunos, contribuindo para uma interpretacao
mais profundada e abrangente das informagdes.

Nesse contexto, a CPA, responsavel por coordenrar e conduzir os processos de autoavaliagdo
institucional, principalmente no acompanhamento da percepcdo do corpo discente, utiliza uma plataforma
institucional de pesquisa®, acessivel por meio da “Area do Aluno” no site do UniSALESIANO. Essa
plataforma possibilita a aplicacdo dos questionarios junto aos estudantes das unidades de Lins e Aracatuba,

contemplando a avaliacdo da Instituicdo, dos cursos e das disciplinas e do desempenho docente, em

13 0 Departamento de Tecnologia da Informacio (T1) do UniSALESIANO, exerce papel estratégico no suporte aos diferentes setores
da Instituicdo, incluindo a CPA - Comissdo Prdpria de Avaliacdo especialmente no que se refere a operacionalizagéo das ferramentas
tecnoldgicas utilizadas nos processos de autoavaliagao.
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atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e com os
objetivos institucionais de melhoria continua.

A partir de 2024, a CPA implementou uma nova metodologia para a pesquisa “Discente Avalia a
Institui¢do”, com o objetivo de otimizar o processo avaliativo. A mudanca consistiu na reorganizacdo da
aplicacdo do questionério ao longo do ano letivo: no primeiro semestre, a avaliagdo concentrou-se
exclusivamente nas disciplinas e no desempenho dos docentes; no segundo semestre, essa avaliagdo foi
reaplicada, sendo acrescida de questBes gerais voltadas a avaliacdo de outros aspectos institucionais. Essa
estratégia permitiu reduzir a extensdo dos instrumentos em cada periodo, favorecendo maior consisténcia das
informacdes coletadas.

As demais pesquisas institucionais — “Docente Avalia a Institui¢do”, “Técnico-Administrativo
Avalia a Institui¢do”, “Pds-Graduagdo Avalia a Institui¢do” e “Egresso Avalia a Institui¢do” -, foram
planejadas, organizadas e aplicadas exclusivamente pela CPA no segundo semestre letivo. Essa defini¢éo
decorreu das limitacdes da plataforma institucional de pesquisa, que ndo contempla de forma adequada as
especificidades dos instrumentos direcionados a esses segmentos. Diante disso, 0s questionarios foram
elaborados utilizando a ferramenta Google Forms, que possibilitou maior flexibilidade na construcdo dos
formulérios e facilidade de acesso aos participantes. Os links das pesquisas foram encaminhados aos
respondentes por meio de e-mail constitucional e whatsapp, ampliando o alcance e a participacdo dos
diferentes publicos.

Concluida a etapa de coleta de dados, a CPA procede a sistematizacéo e anélise das informacdes,
elaborando diferentes tipos de relatérios analiticos. Esses relatorios apresentam percentuais de respostas,
sinteses interpretativas e consideragfes sobre os indicadores avaliados, permitindo a identificagdo das
potencialidades e fragilidades institucionais. Os relatérios sdo inicialmente compartilhados com a Direcao,
com as Coordenages de Cursos e com 0s responsaveis pelos diversos setores da Instituicdo e,
posteriormente, publicados no site institucional.

Os resultados das pesquisas subsidiam a tomada de decisdes relacionadas a melhoria continua dos
cursos e dos servicos educacionais. As potencialidades e fragilidades identificadas sdo incorparadas ao
planejamento estratégico da IES, com a definicdo de metas e a proposicdo de acbes corretivas e de
aprimoramento de curto, médio e longo prazo, incluindo, quando necessario, a previsdo de investimentos
financeiros.

A alta direcdo do UniSALESIANO, representada pelo Pro-Reitor Académico, realiza a
apresentacdo dos resultados da Pesquisa Discente durante a Reunido Plenéria, realizada no inicio de cada
semestre letivo, com a participacdo de toda a comunidade académica das unidades de Lins e Aracatuba.
Nesse momento, é enfatizada a relevancia da autoavaliacdo como instrumento de gestdo, planejamento e
fortalecimento da qualidade institucional.

Paralelamente, a CPA encaminha aos docentes os relatérios individuais referentes a avaliagdo por
disciplinas, possibilitando que cada professores analise a percep¢édo discente sobre seu desempenho. Compete
as Coordenacdes de Curso realizar a devolutiva dos resultados aos docentes e discentes, promovendo o

didlogo e o aprimoramento das praticas pedagogicas. Além disso, o0 AVA — Ambiente Virtual de
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Aprendizagem é utilizado como ferramenta de apoio para a divulgacéo dos resultados das pesquisas junto
aos alunos, ampliando a transparéncia do processo avaliativo.

Todos os resultados obtidos no ambito da autoavaliacédo institucional sdo encaminhados aos setores
avaliados, proporcionando subsidios para reflexdo critica, replanejamento de acdes e melhoria contiin dos
processos académicos e administrativos.

Por fim, o Relatério Anual de Autoavaliagdo Institucional, elaborado pela CPA é anexado a
plataforma e-MEC e permanece disponivel para consulta publica no site do UniSALESIANO

(www.unisalesiano.edu.br/cpa), juntamente com os relatérios de resultados das pesquisas aplicadas em cada

segmento da comunidade académica.

4. DAS PESQUISAS INSTITUCIONAIS

4.1. Média de Participacdo Geral (2025)
De acordo com os dados organizados pela CPA na tabela 1, a média de participacdo geral nas

pesquisas institucionais em 2025 foi de 61% em Lins e 68% em Aracatuba.

Tabela 1 — Média de Participagdo Geral Pesquisa Institucional 2025

Pesquisas Institucionais Unidades de

Unisalesiano Ensino
2° Semestre 1° Semestre

. . Aracatuba 95% 95% 95%

Pesquisa Discente :
Lins 92% 92% 92%
Aracatuba 34% 34%

Docente n
Lins 35% 35%

e . . Aracatuba 48%

Técnico-Administrativo .

Lins 24% 24%

Fonte: CPA - Elaboragéo Propria, 2025.

Sobretudo, na Pesquisa Discente a participacdo dos alunos em Lins e Aracatuba é consistentemente
alta, respectivamente 92%o e 95% de respondentes.
A participacdo docente é significativamente mais baixa em compara¢do com a pesquisa discente,
com uma média de 35% e 34% nas duas unidades.
A participacdo dos técnicos-administrativos em Aracatuba € superior a de Lins, com uma média de
48%. Mas, tanto Lins quanto Aragatuba apresentam uma tendéncia de queda na participa¢do nos Gltimos
anos.
Portanto, constata-se em 2025 uma alta participacdo dos alunos, uma baixa adesdo dos docentes e

técnico-administrativos, indicando a necessidade de estratégias para engaja-los mais nas pesquisas, visto que
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a média geral estd em torno de 64% e embora 0s indices sejam razodveis, a participacdo do técnico-
administrativo aponta diferenca entre as duas unidades, com Aracatuba engajando mais seus colaboradores.
Mas, é importante considerar que a participacao baixa de professores e colaboradores pode ser compreendida,
em parte, pelo carater voluntario e ndo obrigatério do instrumento de avaliagao.

Por se tratar de uma adesdo espontanea, a decisdo de responder a pesquisa esta diretamente
relacionada a disponibilidade de tempo, ao interesse individual e & percepg¢do de relevancia do processo
avaliativo por parte dos respondentes. Cabe destacar que, embora a CPA divulgue e estimule a participagédo
da comunidade académica, a ndo obrigatoriedade pode resultar em indices de resposta inferiores ao esperado,
especialmente em periodos de maior demanda de atividades académicas e administrativas. Ainda assim, os
dados coletados sdo considerados validos e representativos, uma vez que refletem a visdo daqueles que
optaram por contribuir com o processo de autoavaliacdo, fornecendo subsidios importantes para a analise
institucional.

De qualquer modo, como recomendacao para melhorar a participacdo nas pesquisas institucionais, €
importante realizar uma investigacdo sobre os reais motivos da baixa adesdo entre docentes e técnicos-
adminsitrativos, continuar monitorando os indices e ajustar as estratégias de divulga¢do conforme necessario,

visando aprimorar a qualidade e a representatividade das informac6es coletadas.

A participagéo de ex-alunos na pesquisa Egresso Avalia a Institui¢cdo apresentou menor adesédo em

2025 (tabela 2), o que sugere uma diminuicdo no interesse ou na eficacia da comunicacao sobre a pesquisa.

Tabela 2 — Total de Participacdo Geral na Pesquisa de Egressos (2025)

Pesquisas Institucionais

UniSALESIANO Unidades de Ensino

Aracatuba 87

Egresso Avalia a Instituicéo
Lins 24

Fonte: CPA - Elaborag&o Propria, 2025.

Esses resultados podem refletir fatores como mudancgas na abordagem da pesquisa, variacdes na
comunicacao com 0S egressos ou até mesmo questdes externas que influenciam a disposi¢do dos ex-alunos
em participar. Por exemplo, a pesquisa de egressos foi enviada por e-mail com link para acesso ao formulario.
Problemas no envio e na entrega possivelmente reduziram a quantidade de resposta, sendo um aspecto a
considerar na proxima aplicag&o.

E importante investigar as causas dessas flutuacdes para entender melhor as necessidades e
interesses dos egressos, além de implementar estratégias que possas aumentar a participagdo nas proximas
pesquisas, garantindo que as vozes dos ex-alunos sejam ouvidas e consideradas no processo de autoavaliacdo
da IES.
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A participacdo na Pesquisa de P6s-Graduacdo em Aracatuba demonstra um desinteresse crescente

ou falta de incentivo para que os alunos se envolvam nas pesquisas.

Tabela 3 — Total de Participacdo Geral na Pesquisa de Pds-Graduacéao (2025)

Unidades
de Ensino

Pesquisas Institucionais Unisalesiano

P6s-Graduacao Avalia a Instituicdo | Aracatuba 3

Fonte: CPA - Elaboracéo Propria, 2025.

O total de 43 participantes nos trés anos é baixo, sendo uma preocupacdo para a CPA, pois uma
participacdo limitada pode ndo refletir adequadamente a opinido geral dos alunos, tornando os resultados das
pesquisas menos representativos. Para aumentar a participacdo dos alunos na pesquisa, é recomendavel
considerar a aplicacdo do questionario de forma presencial, uma vez que a utilizacdo de formularios online
tem se mostrado ineficaz.

Finalmente, com base no baixo nimero de respondentes registrado na Pesquisa de Satisfagdo (in
loco) realizada em 2024, a CPA optou pela inclusdo de questdes especificas sobre atendimento e servicos na
pesquisa “Discente Avalia a Institui¢do 2025B”. Essa deciséo teve como objetivo possibilitar uma avaliacao
mais precisa da qualidade dos atendimentos e dos servicos prestados pelos diferentes setores da IES, o que
resultou em mais de 90% de avaliagOes validas. Ressalta-se que, no mesmo periodo, ndo houve adeséo dos
usuarios atendidos nas clinicas-escola dos cursos localizadas em Lins e Aracatuba, evidenciando a
necessidade de revisdo das estratégias de engajamento e comunicagdo junto a comunidade externa.

Cabe esclarecer, ainda, que nas pesquisas realizadas “in loco” séo utilizados totens com QRCode,
distribuidos entre os setores e clinicas, permitindo que os usuarios dos servigos acessem o formulario e
registrem sua avaliacdo de forma presencial. Contudo, observa-se dificuldades por parte de alguns usuarios
na utilizacdo desse tipo de tecnologia, seja por limitagdes no uso de dispositivos moveis, acesso a internet ou
familiaridade com ferramentas digitais, fator que pode ter impactado negativamente o nimero de

respondentes.

4.2. DISCENTE AVALIA A INSTITUICAO (2025)
Na Tabela 5, apresentamos uma sintese dos resultados da pesquisa realizada, destacando a média

geral obtida nas unidades de Lins e Aracatuba. Esses dados evidenciam avaliagdo predominantemente

positiva da Instituicdo, com média geral de 55,4% de avaliacdes classificadas como “6timo” no
UniSALESIANO.

Tabela 4 — Resultados da Pesquisa Institucional Discente 2025 — Lins e Aragatuba (Média Geral)

. Né&o se
UniSALESIANO Unidade Periodo  Indicador(es) Otimo Bom Regular aplica/n&o
Avaliado(s) sei
Disciplina/
LINS 1° Sem Professor 61,0 28,1 6,6 2,3
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Disciplina/
2° Sem Professor + 49,8 32,8 9,9 4,2 3,3
Questdes Gerais
Total (Lins) 55,4 305 83 28
Discente
Avalia a o Disciplina/
Instituicdo 1°Sem Professor 56,5 28,3 79 2,8 4,5
2025 ARACATUBA Disciplina/
2° Sem Professor + 48,4 33,3 9,9 3,8 46
Questdes Gerais
Total (Aracatuba) 525 308 8.9 4,6
Resultado Geral — UniSALESIANO (2025) 939 30,6 8,6 37

Fonte: CPA - Elaboragao Propria, 2025.

Em geral, a soma das categorias “otimo + bom ™ ultrapassa 80% das respostas, o que indica alto

nivel de satisfacdo discente em relagdo a Instituicdo. Os indices de avaliacdo negativa “regular + ruim”

permanecem baixos, demonstrando que eventuais fragilidades ndo comprometem a percepcdo geral dos

alunos em relacéo a qualidade.

Gréfico 1 - Discente Avalia a Instituicdo — Média Geral 2025

UniSALESIANO - Resultado Geral 2025
"Discente Avalia a Institui¢do (Lins e Aragatuba)

Nao se
aplica/ndo sei
4%

Ruim

Regular 3%
9% pd

\

Fonte: CPA - Elaboragéo Propria, 2025.

Na sequéncia, algumas observacdes da CPA sobre os resultados em cada unidade de ensino.

UniSALESIANO
(Lins)

v’ Apresenta desempenho acima da média institucional, com 55% de avali¢Bes
“otimo”.

v’ Destaque para 0 1° semestre, especialmente na avaliagdo da disciplina pelo discente,
que alcanca 61% em “dtimo”, evidenciando o reconhecimento do desempenho
docente pelos alunos.

v’ Os percentuais de “ruim” sdo reduzidos (maximo de 3%), reforcando a solidez dos

resultados positivos.
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UniSALESIANO
(Aracatuba)

v' Registra 53% de avaliages “étimo ”, indice ligeiramente menor ao de Lins, porém
ainda alinhado a média institucional.
v Observa-se variagdo entre 0s semestres, com maior concentracdo de respostas

s

“bom” € “regular” no 2° semestre, o que sinaliza oportunidades de
aprimoramento®4,
v' Apesar disso, os indices de avaliagdo negativa permanecem baixos, sem

comprometer a percepgéo geral (3%).

De modo geral, os dados demonstram que 0 UniSALESIANO mantém um padréo satisfatério de

qualidade institucional, reconhecido pelos discentes, com destaque para o corpo docente. As diferencas entre

Lins e Aracatuba e semestres ndo representam fragilidade estrutural, mas oportunidades de ajuste e melhoria

continua, alinhadas aos principios da autoavaliacdo institucional previstos no SINAES e aos objetivos do

Relatério de Autoavaliagdo Institucional de 2025.

A seguir, apresentamos uma sintese dos resultados por indicadores avaliados em 2025 em Lins e

Aracatuba (Tabelas 6 e 7), a saber: avaliagdo do Curso, Coordenagdo do Curso, Infraestrutura Fisica e

Pedagogica, Infraestrutura Tecnoldgica, Disciplinas Presenciais e Remotas, Estagio Supervisionado/Prética

de Ensino, TCC/Monografia/Projeto e Qualidade do Atendimento e Servigos Prestados.

Os percentuais obtidos estao classificados em ordem decrescente, com base na opgao “6timo”.

a. UniSALESIANO (LINS)

Tabela 5 - Discente Avalia a Instituicdo 2025 — Resultados por Indicadores (Lins)

5 N&o se
Indicadores Avaliados Periodo Otimo Bom aplica/nédo
sei

- L . 1° Sem. 61,0 28,1 6,6 2,0 2,3

1. Avaliacdo da Disciplina pelo Discente?®
2° Sem. 55,2 30,8 8,3 2,9 2,9
Subtotal 58,1 29,5 75 2,5 2,6
5 Avaliacédo do Atendimento e Servicos 20 Serm. 494 347 8.7 35 3.7

Prestados

3. Infraestrutura Fisica e Pedagégica 2° Sem. 48,6 35,5 10,2 3,1 2,6
4.. Avaliagao do Curso 2° Sem. 46,2 34,1 12,1 4,3 3,3
5. Avaliacao da Coordenagéo do Curso 2° Sem. 43,7 35,6 12,6 53 2,8
6. Infraestrutura Tecnoldgica 2° Sem. 35,9 32,0 14,5 11,6 6,0

Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.

14 A presenca de percentuais relevantes nas categorias “bom” e “regular’ sugere espago para aprimoramento continuo, sobretudo em
aspectos ligados a organizagdo académica e aos servigos de apoio.

15 A avaliagdo da Disciplina pelo Discente ocorre anualmente e é aplicada no 1° e 2° semestre do ano letivo, os demais indicadores
sdo avaliados apenas no 2° semestre.
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b. UniSALESIANO (ARACATUBA)

Tabela 6 - Discente Avalia a Instituicdo 2025 — Resultados por Indicadores (Aracatuba)

5 Né&o se
Indicadores Avaliados Periodo Otimo Bom aplica/nédo
sei

. L . 1° Sem. 56,5 28,3 7,9 2,8 4,5

1. Avaliacdo da Disciplina pelo Discente?®
2° Sem. 53,1 31,3 8,5 2,8 4,3
Subtotal 54,8 29,8 8,2 2,8 4,4
5 Avaliacdo do Atendimento e Servicos 20 Serm. 47,0 359 8,8 25 58

Prestados

3. Infraestrtura Fisica e Pedagogica 2° Sem. 49,3 35,0 94 2,7 3,6
4.. Avaliacao do Curso 2° Sem. 46,7 35,7 10,4 2,9 4,3
5. Auvaliacao da Coordenagéo do Curso 2° Sem. 41,8 36,0 14,0 4,5 3,7
6. Infraestrutura Tecnoldgica 2° Sem. 35,3 31,8 14,3 12,0 6,6

Fonte: CPA — elaboracéo propria, 2025.

Os resultados demonstram que tanto em Lins quanto em Aragatuba, assim como nos anos
anteriores, 0s maiores indices registrados nas avaliagcbes dos alunos concentram-se na categoria “Avalia¢ao
por Disciplinas”. Assim como em relacdo aos demais indicadores, os resultados alcangados entre as IES sdo
bastante similares. Na analise, vimos que a percepcdo dos discentes em relacdo as disciplinas sdo uma
potencialidade no UniSALESIANO, além de uma consisténcia nas avaliacdes entre as duas unidades de

ensino, destacando areas especificas para possiveis melhorias e aprimoramentos

4.2.1. Analise dos Resultados das Questdes Gerais 2025

Na sequéncia, apresentamos uma andlise comparativa entre os resultados da pesquisa “Discente
Avalia a Institui¢do” de 2025, focando nas unidades de Lins e Aracatuba.

Para essa classificacdo, elaboramos um “ranking” que organiza os percentuais das respostas em
ordem decrescente, utilizando a opg¢do “Otimo” como critério principal. Dessa forma, as questdes que
obtiveram os maiores percentuais foram identificadas como “potenciais”, enquanto aquelas com 0os menores

percentuais foram consideradas “fragilidades”.

Tabela 7 - Ranking de Questdes Gerais 2025 (Lins e Aragatuba)

Nao se
aplica/nédo
sei

Questdes Gerais Unidade Otimo Bom

10. As instalacBes gerais da Biblioteca:
1. espaco fisico, mobiliario, acessibilidade, Lins 53,2 35,9 6,5 2,0 2,4
iluminagé&o, limpeza, climatizag&o, etc

16 A avaliagdo da Disciplina pelo Discente ocorre anualmente e é aplicada no 1° e 2° semestre do ano letivo, os demais indicadores
sdo avaliados apenas no 2° semestre.
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7. As instalagdes gerais da IES: espaco
fisico, areas de convivéncia, acessibilidade,
instalacdes sanitarias, espacos de atendimento,
limpeza, conservacéo, etc?

Aracatuba

51,9

351

8,0

2,1

3,0

7. As instalagdes gerais da IES: espaco
fisico, areas de convivéncia, acessibilidade,
instalacGes sanitarias, espacos de atendimento,
limpeza, conservacéo, etc?

Lins

50,6

33,5

11,4

2,4

2,1

10. As instalagGes gerais da Biblioteca:
espaco fisico, mobiliario, acessibilidade,
iluminacdo, limpeza, climatizagdo, etc

Aracatuba

49,6

35,4

9,0

2,2

3,8

2. (Curso) O contato entre os professores e
os alunos do seu curso.

Lins

48,2

35,3

12,8

2,1

1,6

9. O(s) Laboratério(s) de formacao
especifica para atendimento das
necessidades de seu curso: espaco fisico,
acessibilidade, recursos didaticos e/ou
tecnoldgicos, climatizacdo, mobiliario,
limpeza, iluminacdo?

Aracatuba

48,2

34,6

91

3,1

51

3. De modo geral, qual é o grau de satisfacéo
€Om 0 curso que voce realiza?

Lins

47,1

36,1

12,0

3,0

1,8

3. De modo geral, qual é o grau de satisfagéo
€om 0 curso que voce realiza?

Aragatuba

47,6

37,4

9,8

2,5

2,8

9. O(s) Laboratorio(s) de formacéo
especifica para atendimento das necessidades
de seu curso: espaco fisico, acessibilidade,
recursos didaticos e/ou tecnoldgicos,
climatizagdo, mobiliario, limpeza,
iluminacgdo?

Lins

46,0

36,0

10,1

3,5

4,4

8. Sala de Aula: espaco fisico, recursos
tecnoldgicos, climatizacdo, mobiliério,
iluminagdo, acessibilidade?

Aracatuba

47,5

34,8

11,5

3,5

2,8

4. (Coordenacdo de Curso) A orientacdo e
suporte oferecidos aos alunos no
acompanhamento de atividades e/ou
dificuldades?

Lins

45,0

35,5

12,7

4,7

2,1

1. As atividades desenvolvidas como:
workshop, visitas técnicas, projetos de
extensdo, C.I.T.E, etc?

Aragatuba

46,7

32,5

9,8

3,8

7,2

8. Sala de Aula: espaco fisico, recursos
tecnoldgicos, climatizacdo, mobiliario,
iluminacdo, acessibilidade?

Lins

44,5

36,6

12,8

4.4

1,7

2. (Curso) O contato entre os professores e
o0s alunos do seu curso.

Aracatuba

46,0

37,3

11,5

2,4

2,9

6. (Coordenacéo de Curso) A clareza em
torno das informacdes prestadas sobre
atividades complementares, estagios
supervisionados, internatos, entre outros, do
Seu curso?

Lins

43,4

35,3

11,7

5,7

4,0
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4. (Coordenacéo de Curso) A orientacdo e
suporte oferecidos aos alunos no
acompanhamento de atividades e/ou
dificuldades?

Aracatuba 43,2 35,8 13,9 4,2 3,0

1. (Curso) As atividades desenvolvidas
como: workshop, visitas técnicas, projetos de Lins 43,3 30,9 11,5 7,7 6,7
extensdo, C.1.T.E, etc?

g 6. (Coordenacdo de Curso) A clareza em
torno das informacbes prestadas sobre

atividades complementares, estagios Aracatuba 41,4 36,0 13,6 4,6 4.4
supervisionados, internatos, entre outros, do
Seu curso?

5. (Coordenagéo de Curso) O acesso e a
comunicacéo (e-mail, redes sociais e avisos) Lins 42,9 36,0 13,4 54 2,4

1o Para atendimento das demandas dos alunos?

5. (Coordenagdo de Curso) O acesso € a
comunicacdo (e-mail, redes sociais e avisos) Aracatuba 40,7 36,3 14,4 4,7 39
para atendimento das demandas dos alunos?

11. O AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem - em termos de acesso e Lins 39,3 37,0 14,3 6,9 2,5

suporte técnico.
11 3P

11. O AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem - em termos de acesso e Aracatuba 40,0 37,5 14,4 51 3,0
suporte técnico.

13. O laboratoério de informatica ou o
acesso a equipamentos de informatica:
disponibilidade, qualidade, hardwares e
softwares atualizados, etc?

Lins 37,6 32,8 11,0 6,0 12,6

12

13. O laborat6rio de informética ou o
acesso a equipamentos de informatica:
disponibilidade, qualidade, hardwares e
softwares atualizados, etc?

Aracatuba 36,3 33,9 11,6 51 13,2

12. A qualidade da Internet Wireless em

termos de acesso, sinal, velocidade, etc? Ll L 21 18,2 2l =

13

12. A qualidade da Internet Wireless em
termos de acesso, sinal, velocidade, etc?
Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.

Aracatuba 29,5 24,2 17,0 25,9 3,5

A andlise comparativa realizada pela CPA, evidencia que as unidades de Lins e Aragatuba
apresentam desempenho geral satisfatorio, com predominancia dos conceitos “6timo” e “bom” na maioria
dos indicadores avaliados. De modo geral, observa-se equilibrio nos percentuais, com pequenas variagoes
entre as IES, indicando percepcdo positiva da comunidade em relacdo as condicBes ofertadas pelo
UniSALESIANO.

No que se refere & infraestrutura fisica, tanto as “instalacfes gerais da IES” quanto as “instalagdes
da Biblioteca” aparecem entre os itens mais bem avaliados nas duas unidades, com percentuais superiores

a 80% na soma de “otimo” e “bom”. Esses resultados demonstram adequagdo dos espagos fisicos,

32



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

mobiliario, acessibilidade, limpeza e climatizacdo, refletindo investimentos continuos na manutencédo e
melhoria dos ambientes institucionais.

Ainda, destaca-se 0 “contato entre professores e alunos” e 0 grau geral de “satisfacdo com o
curso”, que obtiveram avaliacOes expressivas em ambas as unidades. Aragatuba apresenta leve vantagem em
alguns desses indicadores, enquanto Lins mantém percentuais semelhantes, reforcando a qualidade do
relacionamento académico e da organizacgao dos cursos.

Os “laboratdorios especificos” e as “salas de aula” também alcancam avaliacGes majoritariamente
positivas, indicando adequacao dos recursos didaticos, tecnoldgicos e estruturais para o desenvolvimento das
atividades académicas. Ainda que haja presenca de respostas “regular”, os indices de “ruim” permanecem
baixos, ndo apontando fragilidade critica.

Os resultados evidenciam que, embora a maioria dos indicadores avaliados concentre-se nos
conceitos positivos, algumas fragilidades institucionais se destacam em ambas as unidades, em raz&o dos
percentuais existentes nas opgdes “regular” e “ruim”, bem como da menor incidéncia do conceito “6timo” e

comentarios dos alunos, a saber:

1. Qualidade da Internet Wireless: A “qualidade da Internet Wireless” configura-se como a

principal fragilidade institucional nas duas unidades, na percepc¢do dos alunos. O indicador apresenta os
menores percentuais de avaliagio “Otimo” e 0S maiores indices de respostas “ruim”, especialmente em
Aracatuba, sugerindo limitacGes relacionadas a estabilidade do sinal, velocidade de conexao e cobertura dos
ambientes institucionais.

2. Laboratorios de Informatica: os resultados referentes ao laboratério de informatica e ao acesso a

equipamentos tecnoldgicos revelam percentuais expressivos nas categorias “regular” e “ndo se aplica/ndo
sei”, indicando possiveis limitagdes quanto a disponibilidade, atualizagdo de hardware e software, bom como
ao acesso efetivo por parte dos discentes.

3. AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem: o AVA apresenta avaliagdo com percentuais

relevantes de respostas “regular” e “ruim” em ambas as unidades. Os dados sugerem fragilidades
relacionadas ao acesso, usabilidade e suporte técnico, especialmente considerando o protagonismo do AVA
nos processos de ensino, aprendizagem e comunicacao académica.

4. Coordenacdo de Cursos: os indicadores relacionados a comunicacao institucional e ao acesso a

coordenacdo de curso apresentam resultados satisfatorios, porém com presenca de percentuais de avalia¢éo
“regular”, indicando fragilidades nos fluxos de informacdo, na agilidade de atendimento e na clareza das
orientacdes académicas. Em Lins, observa-se maior concentracdo de respostas regulares em comparacéo a
Aracatuba.

A clareza das informac@es sobre “atividades complementares, estagios supervisionados" e demais
exigéncias académicas apresenta avaliagdo com presencga relevante de respostas “regular” ¢ “ruim”. Essa
fragilidade sugere necessidade de aprimorar os processos de orientacdo, divulgacéo e acompanhamento das
atividades académicas obrigatdrias e complementares.

5. Atividades Complementares: As atividades complementares, como “workshops, visitas técnicas

e projetos de extensdo”, embora avaliadas de forma positiva, apresentam percentuais significativos de
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respostas “regular” e “ruim”, especialmente na unidade de Lins. Esse resultado aponta necessidade de atencdo

guanto a diversidade, frequéncia ou divulgacao dessas atividades junto a comunidade académica.

Portanto, os resultados reforcam a importancia de atencao a esses indicadores e a implementacéo
de acdes institucionais, quando necessérias, voltadas & melhoria da infraestrutura tecnoldgica, do suporte
académico e da comunicacao, visando a alevacao da satisfacdo e a qualificacdo continua dos servigos.

Mas, de modo geral, a comparagéo entre Lins e Aracatuba revela resultados convergentes, com
pontos fortes consolidados nas areas de infraestrutura fisica, biblioteca, satisfagdo com o curso e
relacionamento docente-discente, bem como desafios comuns relacionados a conectividade, acesso a
recursos tecnoldgicos e suporte digital.

Esses dados subsidiam o planejamento institucional, orientando a¢es corretivas e estratégias de

melhoria continua no ambito do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.

4.2.2. Anélise dos Resultados — Avaliacao do Atendimento e Servicos Prestados 2025
Os resultados referentes a “avaliacio do atendimento e da qualidade dos servigos prestados” nas
unidades de Lins e Aracatuba evidenciam, de modo geral, uma percepc¢éo positiva da comunidade académica,

com predominancia dos conceitos “6timo” e “bom” em todos os setores avaliados, como apresentado a

sequir.
Tabela 8 - Ranking Atendimento e Sevigos Prestados 2025 (Lins e Aracatuba)
Questdes Gerais Unidade | Otimo Bom a p"?jzgg Sei
17. Avalie a qual_ldr?\de do atendimento e servicos Lins 548 325 74 18 3.6
L prestados pela Biblioteca.
18. Avalie a qualldac.je do atendimento e servigos Aracatuba | 525 347 75 18 36
prestados pela Cantina.
16. Avalie a quallda!de do a_tendlmento e Servicos Lins 532 324 64 3.0 5.0
prestados pelo Servigo Social.
2
17. Avalie a qual_ldgde do atendimento e servicos Aracatuba 460 368 9.3 31 48
prestados pela Biblioteca.
15. Avalie a quall.dade c:!o atendimento e servigos Lins 490 363 76 36 3.6
prestados pelo Financeiro.
3
14. Avalie aqualldade_do atendimento e servigos Aracatuba 456 371 100 2.8 45
prestados pela Secretaria
14. Avalie a qualldade_do atenfilmento € Servicos Lins 476 370 95 2.9 3,0
4 prestados pela Secretaria Académica
15. Avalie a qualidade do atendimento e servigos Aracatuba 455 373 88 23 6.1

prestados pelo Financeiro.

34



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

18. Avalie a qualidade do atendimento e servicos

prestados pela Cantina. Lins e 200 120 e 3.2

16. Avalie a qualidade do atendimento e servicos

prestados pelo Servigo Social. Aracatuba [°45,2 339 83 2.6 9.3

a. Unidade Lins

Na unidade de Lins, observa-se elevado indice de satisfacdo, especialmente nos servicos de
“Biblioteca” e “Servico Social”, que apresentam percentuais de avalia¢do “o0timo” superiores a 50% (54,8%
e 53,2%, respectivamente). Esses resultados indicam eficiéncia no atendimento, adequacgao dos servigos as
necessidades dos usuarios e bom desempenho das equipes responsaveis.

Os setores “Financeiro” e “Secretaria Académica” também demonstram desempenho satisfatorio,
com somatorio das avaliagdes “6timo” e “bom” acima de 80%, reforcando a percepcdo de organizagio,
clareza nas informagdes e cordialidade no atendimento.

A “Cantina” apresenta o menor indice de “6timo” (42,5%) e o maior percentual de avaliacdes
“regular” (12,5%) e “ruim” (6,4%) na unidade, o que sinaliza a necessidade de atengdo institucional,
especialmente no que se refere a qualidade dos servigos oferecidos, diversidade de produtos e atendimento
ao publico.

b. Unidade Aracatuba

Na unidade de Aracatuba, os resultados também indicam avaliacdo predominantemente positiva,
com destaque para a “Cantina” (52,5% de “6timo”) e a “Biblioteca” (46% de “6timo”). Os servigos de
“Secretaria”, “Financeiro” e “Servi¢o Social” apresentam percentuais “bom”, somados a indices relevantes
de “6timo”, evidenciando satisfagdo geral dos usuarios.

Todavia, nota-se um percentual relativamente mais elevado de respostas “Nao se aplica/Néao sei”
no “Servico Social” (9,9%), 0 que pode indicar menor visibilidade do setor ou desconhecimento por parte
de parte da comunidadade académica, sugerindo a necessidade de a¢fes de divulgacdo e orientagdo sobre 0s
servigos disponiveis.

De forma geral, os dados demonstram que o0 UniSALESIANO mantém padrBes adequados de
qualidade no atendimento e na prestagéo de servigos, refletindo o compromisso institucional com a melhoria
continua e 0 bem-estar da comunidade académica. As avaliagdes negativas (“ruim”) permanecem em
percentuais reduzidos em todos os setores, 0 que reforca a efetividade das praticas adotadas.

Como encaminhamento para o planejamento institucional, a CPA recomenda:

= Manutencdo das boas préaticas nos setores com altos indices de satisfacdo;

= Implementacdo de a¢bes de melhoria especificas para a Cantina da unidade de Lins;

= Ampliacéo da divulgacdo dos servigos do Servigo Social, especialmente em Aragatuba;
= Monitoramento continuo dos indicadores, visando o aprimoramento da qualidade e da

eficiéncia dos servicos prestados.
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4.2.3. Analise dos Resultados da Avaliacdo das Disciplinas Presenciais e Remotas (Lins e Aracatuba)

Na tabela 9, apresentamos um “ranking” dos resultados com a média geral obtida na pesquisa
discente, referente a “Avaliacéo das Disciplinas pelo Discente ”, na modalidade presencial, realizada no 1° e
2° semestres de 2025.

Tabela 9 — Ranking dos Resultados da Avaliagdo de Disciplinas Presenciais 2025 (Lins e Aracatuba)

Nao se
aplica/ndo
sei

Disciplinas Presenciais Unidades Otimo Bom

3. No que diz respeito a postura ETICA e

PROFISSIONAL do professor da

disciplina: seriedade, linguagem adequada, Lins 68,3 22,3 54 2,5 15
compromisso, pontualidade, respeito, etc,

vocé considera:

3. No que diz respeito a postura ETICA e

PROFISSIONAL do professor da

disciplina: seriedade, linguagem adequada, Aracatuba 60,5 27,1 6,5 2,3 3,6
compromisso, pontualidade, respeito, etc,

vocé considera:

1. Vocé considera que a contribuicdo da
disciplina para a formagcéo profissional Lins 63,5 25,6 6,5 3,0 1,4
voltada para o mercado de trabalho, é:

1. Vocé considera que a contribuicdo da
disciplina para a formacéo profissional Aracatuba 56,9 28,5 8,2 2,9 3,5
voltada para o mercado de trabalho, é:

2. Quanto ao desempenho geral do

professor da disciplina (dominio de

conteudo; didatica; conhecimento Lins 63,2 24,4 7,1 39 1,4
atualizado; sequéncia légica e

organizacdo), vocé considera:

2. Quanto ao desempenho geral do

professor da disciplina (dominio de

conteldo; didatica; conhecimento Aracatuba 56,4 28,2 8,4 3,2 3,8
atualizado; sequéncia légica e

organizacdo), vocé considera:

6. Como vocé considera o NIVEL DE
COERENCIA entre o contetido
ministrado pelo(a) professor(a) nas aulas,
com o exigido em atividades e provas?

Lins 61,2 26,9 7,3 2,8 1,8

6. Como vocé considera o NIVEL DE
COERENCIA entre o contetdo
ministrado pelo(a) professor(a) nas aulas,
com o exigido em atividades e provas?

Aracatuba 56,3 28,4 8,1 2,9 4,3

5. Como vocé considera 0s
MECANISMOS DE AVALIACAO do
ENSINO-APRENDIZAGEM utilizados
pelo(a) professor(a) disciplina?

5. Como vocé considera 0s
MECANISMOS DE AVALIACAO do
ENSINO-APRENDIZAGEM utilizados
pelo(a) professor(a) disciplina?

Lins 60,0 28,0 6,9 3,4 1,7

Aracatuba 54,7 30,4 8,0 2,9 4,1
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4. Como vocé considera as ATIVIDADES

utilizadas para o desenvolvimento das

aulas (metodologias ativas e atividades Lins 59,2 27,5 8,1 3,8 1,4
inovadores propostas para 0 ensino da

disciplina)?

4. Como vocé considera as ATIVIDADES

utilizadas para o desenvolvimento das

aulas (metodologias ativas e atividades Aracatuba 54,4 29,6 8,7 3,2 4,1
inovadores propostas para 0 ensino da

disciplina)?

8. Sobre 0 SEU DESEMPENHO
GERAL NA DISCIPLINA em relagdo ao
aprendizado, acompanhamento das aulas Lins 55,6 30,5 8,5 3,0 2,4
e/ou videoaulas, cumprimento de prazos,
7. etc, vocé considera:

7. Como vocé considera o acervo da
Biblioteca para o atendimento das Aracatuba 50,7 28,9 7,4 2,4 10,6
necessidades das disciplinas em seu curso?

7. Como voceé considera o acervo da
Biblioteca para o atendimento das Lins 54,7 28,3 6,5 2,3 8,2
necessidades das disciplinas em seu curso?

g. 8. Sobre o SEU DESEMPENHO
GERAL NA DISCIPLINA em relagdo ao
aprendizado, acompanhamento das aulas Aracatuba 50,2 33,6 9,1 2,8 4,3
e/ou videoaulas, cumprimento de prazos,
etc, vocé considera:

Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.

As informaces coletadas refletem a percepcdo dos alunos sobre as disciplinas presenciais nas
unidades de Lins e Aragatuba, destacando os seguintes pontos:

1. Postura Etica e Profissional dos Professores: Em Lins, 68,3% dos alunos consideram a
“postura ética e profissional dos professores” como “6tima”, enquanto em Aracatuba esse percentual é de
60,5%. As unidades mostram uma avaliagéo positiva, com Lins apresentando um percentual maior.

2. Contribuicdo da Disciplina para a Formacgéo Profissional: A “contribui¢do das disciplinas
para a formagdo profissional” € vista como “6tima” por 63,5% dos alunos em Lins e 56 e 59% en Aragatuba.
Os resultados indicam uma boa percepg¢do, embora Aragatuba tenha uma propor¢do maior de respostas
“Regulares” (8,2%).

3. Desempenho Geral do Professor: O “desempenho geral do professor” também é bem avaliado,
com 63,2% em Lins e 56,4% em Aracatuba considerando-o “6timo”. A diferenca nas avalia¢Ges, indica uma
insatisfacdo em Aracatuba.

4. Nivel de Coeréncia entre Contetido e AvaliacBes: Em Lins, 61,2% dos alunos consideram a
“coeréncia entre o contetdo ministrado e as avaliagfes” como “Otima”, enquanto em Aragatuba, essa
percepcao é de 56,3%. Isso sugere que, embora os locais apresentem resultados positivos, Lins se sobressai.

5. Mecanismos de Avaliagdo: A avaliacdo dos mecanismos de ensino-aprendizagem mostra 60%
de aprovacdo em Lins e 54,7% em Aracatuba. Novamente, Lins de destaca, mas ambos os locais apresentam
porcentagem de alunos que consideram a avaliagdo como “regular”.
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6. Atividades Utilizadas nas Aulas: As atividades propostas para o desenvolvimento das aulas sdo
vistas como “Otimas” por 59,2% dos alunos em Lins e 54,4% em Aracatuba. A diferenca sugere que ha
espaco para melhorias nas metodologisas ativas em Aracatuba.

7. Desempenho Geral dos Alunos: A autoavaliacdo dos alunos sobre seu desempenho geral nas
disciplinas mostra 55,6% em Lins e 50,2% em Aragatuba considerando-se “6timos”. Isso indica uma
percepcdo de maior engajamento e responsabilidade em Lins.

8. Acervo da Biblioteca: Por fim, a avaliacdo do acervo da biblioteca € um ponto mais critico, com
54,7% de aprovagdo em Lins e 50,7% em Aragatuba. A porcentagem de alunos que considera “regular” é

significativa, sugerindo que ambos os locais podem melhorar o acervo bibliografico.

A avaliacdo das “disciplinas presenciais pelo discente” na IES demonstra uma percep¢do
predominantemente positiva por parte dos alunos. A maioria dos aspectos avaliados, com destaque para a
“postura ética e profissional dos professores”, a “contribuicdo da disciplina para a formacdo profissional”
e 0 “desempenho geral dos docentes”, receberam “6tima” avaliagOes.

E fundamental que o UniSALESIANO mantenha o compromisso com a melhoria continua,
especialmente no que se refere aos aspectos que receberam avaliagdoes “regulares” ou “ruins”. O feedback
dos discentes constitui um instrumento essencial para o aperfeicoamento dos processos de ensino, permitindo
ajustes que tornem a formacg&o cada vez mais eficaz, coerente com as expectativas académicas e alinhada as

demandas do mercado de trabalho.

Na tabela 10, apresentamos um “ranking” dos resultados com a média geral obtida na Pesquisa

Discente, referente a “Avaliacdo das Disciplinas pelo Discente”, na modalidade remota, realizada no 1° e 2°

semestres de 2025.

Tabela 10 — Ranking dos Resultados da Avaliacdo das Disciplinas Remotas 2025 - Lins e Aragatuba

Nao se
aplica/ndo
sei

Disciplinas Remotas Unidades Otimo Bom

1. Avalie a relevancia e abrangéncia do
conteido apresentado pelo(a) professor(a) Lins 50,3 36,4 8,4 2,3 2,7
nesta disciplina.

3. Avalie a organizagéo e a clareza das
orientacfes para as atividades e avaliagdes  Aracatuba 52,1 33,8 8,2 2,5 34
da disciplina.

3. Avalie a organizagdo e a clareza das
orientacOes para as atividades e avalia¢Ges Lins 50,3 35,9 8,4 2,3 2,7
da disciplina.

1. Avalie a relevancia e abrangéncia do
conteido apresentado pelo(a) professor(a) Aracatuba 51,8 33,8 8,2 2,8 3,4
nesta disciplina.
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2. Avalie a contribuicdo das atividades

propostas para o seu aprendizado nesta Lins 49,5 36,6 9,1 2,4 2,5
disciplina.
3 2. Avalie a contribui¢do das atividades
propostas para o seu aprendizado nesta Aracatuba 51,7 34,0 8,4 2,6 3,3
disciplina.
4. Avalie a interacdo e 0 _supor_te oferecidos Lins 488 35,6 9.8 2.2 3.6
A pelo(a) professor(a) da disciplina.
4. Avalie a interacdo e 0 suporte oferecidos Aracatuba 515 337 8,0 2.2 46
pelo(a) professor(a) da disciplina.
7. Sobre o seu desempenho geral na
disciplina em relacdo ao aprendizado, Lins 482 36,5 10,0 2.9 2.4

acompanhamento das aulas, cumprimento de
5. _prazos, etc, vocé considera:

5. Avalie a contribuicao das discusses em
foéruns ou outras atividades de interacéo Aragatuba 51,3 33,5 8,5 2,6 4,1
para o seu aprendizado.

5. Avalie a contribuicao das discussGes em
foéruns ou outras atividades de interacéo Lins 48,2 35,7 10,4 2,5 3,2
para o seu aprendizado.

6. 6. Avalie a acessibilidade e a funcionalidade
do AVA - AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM para o seu aprendizado
nas disciplinas remotas?

Aracatuba 50,9 33,9 8,9 3,0 3,3

6. Avalie a acessibilidade e a funcionalidade
do AVA - AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM para o seu aprendizado
nas disciplinas remotas?

Lins 47,7 354 117 2,4 2,8

7. Sobre o seu desempenho geral na
disciplina em relacdo ao aprendizado,
acompanhamento das aulas, cumprimento de
prazos, etc, vocé considera:

Aracatuba 50,0 34,8 9,6 2,6 3,0

Fonte: CPA — elaboragéo propria, 2025.

Conforme anélise da CPA, os dados coletados de alunos em Lins e Aracatuba em relacdo as
disciplinas remotas mostram uma tendéncia geral positiva, com a maioria das avaliacdes concentradas nas
categorias “6timo” e “bom”. No entanto, também existem pontos que sugerem necessidade de atencdo e
ajustes.

Abaixo, seguem as consideracdes da CPA sobre esses resultados.

1. Relevéancia e Abrangéncia do Conteldo: A “relevincia e abrangéncia do conteudo” apresentado

foram avaliadas positivamente, com 50,3% em Lins e 51,8% em Aragatuba considerando “6timo”. Isso indica
gue os alunos percebem o conteldo como pertinente e adequado as suas necessidades de aprendizado.

2. Organizacdo e Clareza: A maioria dos alunos avaliou positivamente a “organizacgéo e clareza

das orientacdes ”, com pouco mais de 50% considerando “6timo” em ambas as unidades.

3. Contribuicéo das Atividades: Os resultados evidenciam uma avaliacdo majoritariamente positiva

da “contribui¢do das atividades propostas” para o aprendizado. Em Lins, 49,6% dos discentes atribuiram o
39



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

conceito “0timo”, enquanto em Aragatuba os percentuais foiram de 51,7%. Os baixos indices de avalia¢des
“regulares” e “ruins” indicam boa aceitagdo das praticas adotadas.

4. Interacdo com Professores: A interacdo e suporte oferecidos pelos professores também

receberam boas notas, com cerca de 49% em Lins e 52% em Aragatuba considerando “6timo”.

5. Desempenho Geral: A avaliagdo do “desempenho geral na disciplina” mostra uma insatisfacdo

dos discentes com seu desempenho académico. Com 13% (regular + ruim) em Lins e 12% (regular + ruim)
em Aracatuba, alguns alunos demosntram estar enfrentando algum tipo de dificuldade em seu aprendizado.

6. Contribuicdo das Discussdes: As “discussdes em foruns e atividades interativas” foram bem

vistas, com 48,2% em Lins e 51,3% em Aracatuba avaliadas como “6timas™. 1sso sugere que 0s alunos
valorizam as interagdes e percebem um impacto positivo no aprendizado.

7. Acessiblidade do AVA: Embora o AVA tenha recebido avaliages positivas nas duas unidades,

48% em Lins e 51% em Aracatuba, a existéncia de resultados “regular” em torno dos 10% indicam que 0s
alunos possam estar com dificuldades com a acessibilidade e funcionalidade do Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

Por fim, os resultados da “avaliacdo por disciplinas pelo discente” na modalidade remota na
Instituicdo, apresenta um cendrio - em sua maioria -, positivo, com os alunos expressando satisfacdo em
relagdo a experiéncia com as disciplinas on-line. Porém, também surgem apontamentos que pedem atengao
e aprimoramento.

Esse feedback destaca a importancia de um processo continuo de avaliacao e ajuste, com o objetivo
de ndo apenas manter as potencialidades, mas também abordar as fragilidades identificadas, para garantir

uma educacgdo remota mais eficaz e inclusiva para os discentes.

Na sequéncia, na Tabela 11, as avaliagbes do “Estagio Supervisionado” e do
“TCC/monografia/Projeto” refletem uma percepgdo positiva entre os alunos, conforme os resultados
apresentados. Apesar da maioria das respostas ser positivas, hd oportunidades de melhoria, evidenciadas
pelos percentuais de avaliagcdes "regulares” e "ruins". Nesse sentido, a CPA sugere que seja aprimorada a
padronizacdo e clareza das orientagdes, o fortalecimento da integracdo entre teoria e pratica no estagio
supervisionado, a intensificacdo do acompanhamento e a comunicacdo entre orientadores e discentes no

desenvolvimento do TCC.

Tabela 11 — Resultados da Avaliagdo de Estagio/TCC 2025 - Lins e Aracatuba

N&o se
Estagio Supervisionado/Pratica de Ensino  Unidades Otimo Bom aplica/nao
sel
1. Cgmo voCé ayalla 0 estagio/pratica com Lins 55,8 28,5 6.8 3.1 5.8
relacdo aos seguintes aspectos: clareza dos
objetivos, conteldo, critérios de avaliacao,
Aracatuba 52,8 29,8 8,1 2,2 7,1

bibliografia e a integracéo téorico/préatica?

40



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

5.'.'34
5 N&o se
TCC/ Monografia / Projeto Unidades Otimo Bom aplica/ndo
sei

1. Como vocé avalia a orientacdo dada .
pelo(a) professor(a) nos seguintes aspectos: Lins 54,3 28,0 8,6 4.3 4.8
dominio conceitual, entusiasmo,

metodologia, bibliografia, facilidade de Aracatuba 50,3 29,8 12,4 45 31
comunicagéo, entusiasmo, etc?

Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.

No contexto da Pesquisa Discente 2025, os resultados evidenciam a predominancia de avaliagdes
classificadas como “6timo” para os indicadores analisados, acompanhadas por percentuais relevantes de
respostas “bom”, o que reafirma a percepcao positiva dos alunos em relagdo as acdes desenvolvidas pelo
UniSALESIANO, tanto em Lins quanto em Aracatuba.

Observa-se, no entanto, a manutencdo de percentuais de avaliagdo “regular” e “ruim”, que, embora
ndo sejam elevados, apresentam certa recorréncia. Esse cenario sugere, a necessidade de aprofundar as
estratégias de melhoria continua, especialmente no que diz respeito as ac¢des institucionais, de modo a
promover avangos graduais e consistentes, favorecendo a migracdo das avaliagdes classificadas como “bom”

para “6timo”.

4.3. DOCENTE AVALIA A INSTITUICAO 2025 (Lins e Aracatuba)

A média geral da pesquisa “Docente Avalia a Instituigio — 2025 evidenciou um elevado nivel de
satisfacdo dos professores do UniSALESIANO, refletindo positivamente a qualidade da IES em diferentes
aspectos. Os resultados indicam o comprometimento da IES na promocdo de um ambiente de ensino e

aprendizagem que valoriza a atuagdo docente e contribui para o desenvolvimento profissional.

Tabela 12 - Docente Avalia a Instituicdo (2025) — Lins e Aracatuba

Docente Avalia a Instituigdo (2025) Unidade Otimo Bom  Regular - ';'s‘l‘: CS:

Avaliacéo da Instituicdo Lins 72,1 21,3 5,3 1,4 0,0
i
Avaliacdo do Curso 80,0 15,0 4,7 0,3 0,0
Subtotal 75,9 18,2 51 - 0,0
Avaliacdo da Instituicio 69,0 23,4 54 1,3 0,8
. Aracatuba
Avaliacdo do Curso 74,2 21,4 3,2 1,2 0,2

Subtotal 71,4 22,5 4.4 - 0,6

Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.
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Grafico 2 - Docente Avalia a Instituicdo — Média Geral 2025

Docente Avalia a Instituigao 2025
Resultado Geral - Lins e Aragatuba
Ruim
1% N3o se aplica
0%

Regular
5%

p

Fonte: CPA — elaboracéo propria, 2025

Em Lins, os docentes atribuiram o conceito “6timo” para a “Avaliacio da Instituicio” (72,1%) e,

da mesma maneira, “6timo” para a “Avaliacdo do Curso” (80%), demonstrando o reconhecimento da

qualidade da Instituicdo e dos cursos de graduacdo pelos professores. A média geral da avaliacdo em Lins

foi de 76%.

Em Aracatuba, a “Avaliacdo da Institui¢do” alcancou um percentual de 69% e a “Avaliacdo do

Curso” obteve 74,2%, indicando um elevado grau de satisfacdo dos professores em relacdo a IES. A média

geral em Aracatuba foi de 71%.

Abaixo (tabela 13), apresentamos um “ranking” dos resultados, destacando a média geral obtida

nas unidades de Lins e Aragatuba na pesquisa docente em relacdo aos indicadores avaliados.

Tabela 13 - Avaliacdo da Instituicdo 2025 — Resultados (Lins e Aracatuba)

INDICADORES AVALIADOS Unidades Otimo Bom Regular - gsﬁ::
. Lins 90,3 9,7 0,0 0,0 0,0
1. Desempenho do UniSALESIANO
Aracatuba 87,7 10,8 15 0,0 0,0
Subtotal 89,0 10,3 0,8 - 0,0
Desempenho da Direcgéo Lins 819 14,8 3,3 0,0 0,0
2. P ¢ Aracatuba 79,5 18,9 16 0,0 0,0
Subtotal 80,7 16,9 2,5 - 0,0
o Lins 79,0 21,0 0,0 0,0 0,0
3. Imagem Institucional
Aracatuba 82,2 17,1 0,8 0,0 0,0
Subtotal 80,6 19,1 0,4 - 0,0
4, Qualidade do Atendimento e Lins 84,7 13,7 08 08 0,0
Servicos Aracatuba = 76,5 15,8 5.8 0,0 1,9
Subtotal 80,6 14,8 3,3 - 1,0
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5 Condicdes de Trabalho e Clima Lins 72,6 17,6 9,2 0,6 0,0
" Organizacional Aracatuba 69,8 26,5 3,1 0,6 0,0
Subtotal 71,2 22,1 6,2 - 0,0
_ o Lins 70,2 27,7 2,2 0,0 0,0

6. Comunicagdo Institucional
Aracatuba 57,1 34,7 6,2 1,1 1,0
Subtotal 63,7 31,2 4,2 - 0,5
, Infraestrutura Fisica e Lins 59,6 26,9 9.2 4.2 0,0
Tecnoldgica Aracatuba 55,4 27,9 11,0 4,2 15

Subtotal 57,5 27,4 10,1 - 0,8

Fonte: CPA — elaborag&o propria, 2025.

Os resultados da pesquisa docente 2025 demonstram um panorama positivo em relagdo ao
desempenho do UniSALESIANO, com destaque para os seguintes indicadores:

1. Desempenho do UniSALESIANO: o indicador “desempenho do UniSALESIANO” apresentou
resultado amplamente positivo em Lins e Aragatuba, com 89% das avalia¢des classificadas como “6timo” e
10,3% como “bom”. Observa-se a inexisténcia de avaliagBes negativas, o que evidencia elevado nivel de
satisfacdo dos professores em relacdo ao desempenho geral da Instituicdo. Esses dados demonstram solidez
institucional, alinhamento com a misséao e credibilidade junto ao corpo docente.

2. Desempenho da Direcéo: no que se refere ao “desempenho da dire¢do”, 0s resultados indicam
avaliagdo predominantemente favoravel, com 80,7% de respostas no conceito “6timo” e 16,9% em “bom”.
O indicador revela reconhecimento da atuagdo da gestdo institucional especialmente em Lins.

3. Imagem Institucional: a “imagem institucional” obteve avalia¢do bastante positiva, com 80,6%
das respostas classificadas como “6timo” e 19,1% como “bom”. As avaliagdes regulares foram residuais
(0,4%), ndo havendo registros de conceitos negativos. Esses resultados reforcam a percep¢éo positiva da IES
junto aos professores de Lins e Aracatuba, consolidando sua identidade, reputacdo e reconhecimento
institucional.

4. Qualidade do Atendimento e Servigos: a “qualidade do atendimento e servigos” apresentou
80,6% de avaliagdes em “6timo” e 14,8% em “bom”, indicando bom nivel de satisfacdo geral, tanto em Lins
quanto em Aracatuba. Contudo, a presenga de 3,3% de avaliagdes em “regular” e 0,4% em “ruim” sugere a
necessidade de atengdo a aspectos especificos do atendimento, especialmente quanto a padronizacdo dos
servigos e a melhoria continua da experiéncia dos usuérios.

5. Condicgdes de Trabalho e Clima Organizacional: o indicador referente as “condi¢des de
trabalho e ao clima organizacional” registrou 71,2% de avaliagdes em “6timo” e 22,1% em “bom”. Observa-
se, entretanto, um percentual de 6,2% em “regular” e 0,6% em “ruim”, o que indica a existéncia de desafios
relacionados ao ambiente de trabalho, a valorizacdo profissional e ao bem-estar institucional, demandando
acOes voltadas a gestdo de pessoas, especialmente em Lins.

6. Comunicacao Institucional: a “comunicacdo institucional” apresentou 63,7% de avaliagdes em

“o6timo” e 31,2% em “bom”. Apesar do predominio de avaliagdes positivas, o aumento dos conceitos
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“regular” (4,2%) e “ruim” (0,65%) evidencia fragilidades nos fluxos comunicacionais. Principalmente em
Aracatuba, os dados apontam a necessidade de aprimorar a clareza, a agilidade e a efetividade dos canais de
comunicacao interna e institucional.

7. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica: em Lins e Aragatuba, o indicador de “infraesturutra fisica
e tecnologica”, obteve os resultados mais criticos de 2025, principalmente no que diz respeito a “internet
wireless”. Com 57,5% de avaliagbes em “6timo” e 27,4% em “bom”, destacam-se 0s percentuais de 10,1%
em “regular” € 4,2% em “ruim”, revelando demandas por melhorias estruturais e tecnoldgicas. Esses dados
reforcam a necessidade de investimentos continuos, considerando que possam impactar a infraestrutura na

qualidade das atividades académicas e administrativas.

Concluindo, os resultados da pesquisa docente “Docente Avalia a Institui¢do” de 2025 atestam uma
avaliacdo amplamente positiva do UniSALESIANO na percepgdo dos professores, com destaque para o
“desempenho da Instituicdo”, a “atuacdo da direcdo” e a “imagem institucional”, que apresentaram
elevados indices de aprovacdo. Esses indicadores demonstram solidez institucional, reconhecimento da
comunidade académica e alinhamento com a misséo e os valores institucionais.

Por outro lado, os indicadores de “comunicacdo institucional” e de “infraestrutura fisica e
tecnolégica” apontam fragilidades que demandam maior atencdo, evidenciando a necessidade de
investimentos e acOes estratégicas de melhoria continua. As “condi¢oes de trabalho e o clima
organizacional” também sinalizam oportunidades de aprimoramento, especialmente no fortalecimento das
politicas de valorizacéo e bem-estar.

De acordo com a anélise da CPA, os resultados reafirmam os pontos fortes da Institui¢do e, ao
mesmo tempo, fornece subsidios relavantes para o planejamento de acles corretivas e preventivas,

contribuindo para o aprimoramento continuo da qualidade académica e administrativa.

A seguir, apresentamos os resultados da “Avaliagdo do Curso” realizada pelos docentes,
organizados em um “ranking” dos indicadores avaliados, destacando os percentuais obtidos em Lins e

Aracatuba (Tabela 14).

Tabela 14 - Avaliacéo do Curso 2025 — Resultados (Lins e Aragatuba)

INDICADORES AVALIADOS Unidades = Otimo  Bom  Regular - g‘s;’i;ae
L 9. Sua relagéo com o Coordenador do Lins 92,1 6,4 14 0,0 0,0
" Curso? Aracatuba 86,7 8,8 3,5 1,0 0,0
Subtotal 894 76 25 [0S 00
11. O relacionamento do Coordenador do Lins 85,7 10,4 2,5 14 0,0
2 Curso com professores e alunos, no que diz
" respeito a um clima cordial, respeitavel e
favF())réveI ao dialogo? P Aracatuba 86,0 9,0 2,4 2,5 0,0
Subtotal 85,9 9,7 2,5 0,0
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10. A atuacéo do Coordenador do Curso:
disponibilidade para atendimento, Lins 88,2 5.4 50 14 0.0
acompanhamento das atividades

3 académicas, transmissao de informacdes,
resolucdo de problemas, orientacoes Aracatuba | 82.2 125 5.9 0.0 0.0
gerais, etc? ' ’ ’ ' '
Subtotal 852 90 55 [0 00
A Lins 86,1 13,9 0,0 0,0 0,0

1. Qualificacdo do corpo docente
Aragatuba 82,2 17,1 0,7 0,0 0,0

Subtotal 842 155 o4 GO o0

6. Como vocé avalia a qualidade das

5. atividades e avalia¢fes propostas para Lins S 150 5.0 0,0 0.0
seus alunos no(s) curso(s) em que leciona
(presencial e/ou remota)? Aragatuba s 22,5 1.0 0.0 0.0
Subtotal 783 188 30 [NOOMM 00
6. 7. Como vocé considera a sua interagao Lins 81,1 16,4 2,5 0,0 0,0
com os alunos em sala de aula e/ou a
distancia? Aracatuba 73,3 26,7 0,0 0,0 0,0
Subtotal 772 216 13 OGN 00
7 8. O acervo da biblioteca (fisico e Lins 79,6 20,4 0,0 0,0 0,0
" digital) para atendimento das necessidades
de sua(s) disciplina(s)? Aracatuba 68,9 28,5 2,5 0,0 0,0
Subtotal 743 245 13 OO o0
g 2. Organizagdo e estrutura curricular do Lins 76,1 23,9 0,0 0,0 0,0
" curso Aragatuba 72,0 24,0 4,0 0,0 0,0
i 240 20 OO oo
o 4 Atividades extracurriculares e Lins 74,6 18,9 6,4 0,0 0,0
" complementares Aragatuba 59,2 34,4 2,5 2,8 1,0
Subtotal 669 267 45 NI 05
10. 5. Iniciacdo Cientifica Lins 70,7 16,8 12,5 00 00
: ¢ Aracatuba 629 278 46 38 0,8
Subtotal 668 223 86 [NIOMN 04
. . Lins 65,7 17,9 16,4 0,0 0,0
11. 3. Infraestrutura fisica e tecnoldgica
Aracatuba 64,9 23,7 8,6 2,8 0,0

Subtotal 653 208 125 NN 00

Fonte: CPA — elaboragéo propria, 2025.

A seguir, uma analise sucinta dos resultados:

1. Relacdo do Docente com o Coordenador do Curso: os resultados indicam avaliagdo positiva
dos professores em ambas as unidades. Lins apresentou maior percentual de respostas “6timo” (92,1%) em
comparacdo a Aracatuba (86,7%). Apesar disso, observa-se em Aracatuba a existéncia de avaliacOes

“regular” e “ruim” (4,5%), quase inexistentes em Lins. A média geral “6timo” (89,4%) evidencia um bom
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alinhamento institucional, apenas com necessidade de atencdo pontual a mediacdo de relagdes na unidade de
Aracatuba observados alguns comentarios.

2. Relacionamento do Coordenador com Professores e Alunos: O indicador demonstra
equilibrio entre as unidades, com percentuais muito proximos de avaliagdes “6timo”, Lins (85,7%) e
Aracatuba (86%). De forma geral, o clima institucional é percebido pelos docentes como “cordial e favoravel
ao dialogo”, conforme o subtotal de 85,9% de avaliagdes “o0timo”.

3. Atuacdo do Coordenador do Curso: Lins e Aragatuba apresentam resultados muito
satisfatorios, com destaque para o elevado percentual de avaliagdes “6timo” - 86% e 82% -, respectivamente.
Lins apresenta indice superior, enquanto Aragatuba registra maior concentragdo em “bom”, sem ocorréncias
relevantes de avaliacbes negativas, evidenciando o reconhecimento dos professores quanto a qualidade e a
formacao adequada do corpo docente.

4. Qualificagdo do Corpo Docente: Este indicador apresentou resultados bastante positivos nas
duas unidades. Lins obteve 86% de avaliacao “6timo”, enquanto Aragatuba registrou 82,2%. A existéncia
praticamente nula de avaliagdes “regular” e “inexisténcia de “ruim” reforcam a percepcao de elevado nivel
de “qualificacdo docente” pelos professores, consolidando esse aspecto com uma potencialidade
institucional.

5. Qualidade das Atividades e Avaliagdes Propostas: Os dados mostram boa avaliacdo geral,
com destaque para Lins (80% o6timo) em relacdo a Aracatuba (76,6%). Aragatuba apresentou maior
concentracdo de respostas “bom” (22,5%), indicando reconhecimento positivo, porém com expectativa de
aprimoramento pedagdgico. O resultado consolidado (78,3% 6timo) sugere praticas adequadas, com margem
para inovacao metodologica.

6. Interacdo do Docente com os Alunos: A “interacdo dos docentes com os discentes” foi bem
avaliada, especialmente na unidade de Lins, que apresentou 81,1% de respostas “6timo”, enquanto Aragatuba
obteve 73%. Nesta Ultima, observa-se maior concentragdo em “bom” (26,7%), o que indica interacGes
satisfatorias, mas com potencial de fortalecimento, sobretudo em estratégias de engajamento discente.

7. Acervo da Biblioteca (Fisico e Digital): Na avaliacdo dos docentes, este indicador apresentou
diferencas mais expressivas entre as unidades. Lins alcangou 79,6% de avaliagdes “6timo”, enquanto
Aragatuba obteve 68,9%. O maior percentual de respostas “bom” e “regular” em Aracatuba indica
necessidade de ampliagdo e atualizacdo do acervo, especialmente no atendimento as demandas especificas
das disciplinas.

8. Organizacgdo e Estrutura Curricular do Curso: Conforme os resultados, a percep¢do dos
docentes € positiva nas duas unidades, com leve vantagem para Lins (76,1% “6timo”) em relacao a Aragatuba
(72%). A presenca de avaliacdes “regular” em Aragatuba (4,0%) aponta para a necessidade de revisdes
pontuais na matriz curricular, sugere que deve haver maior integracdo entre componentes e atualizacdo dos
contetdos.

9. Atividades Complementares e Extracurriculares: Este foi um dos indicadores com maior
variagdo entre as unidades. Lins apresentou 74,6% de avaliagcdes “6timo”, enquanto Aracatuba registrou

59,2%, além de concentragdes relevantes em “bom” (34,4%) e presenca de “ruim” (2,8%). O resultado
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consolidado evidencia, na opinido dos docentes, que as atividades extracurriculares demandam
fortalecimento institucional, sobretudo na unidade de Aragatuba.

10. Iniciag¢do Cientifica: A “inicia¢do cientifica” apresentou avaliagdes mais moderadas em
comparacgdo a outros indicadores. Lins obteve maior percentual de “6timo” (70,7%) frente a Aragatuba
(62,9%), que também apresentou avaliagcdes “ruim” (3,8%) e “ndo se aplica” (0,8%). Esses dados indicam
que alguns professores, principalmente em Aracatuba, veem a necessidade de ampliacdo de oportunidades
divulgacdo e incentivo a pesquisa

11. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica: Este indicador, na avaliacdo docente, apresentou os
menorer percentuais de resultados “6timo” entre todos os analisados. Lins registrou 65,7% e Aragatuba
64,9%. Destaca-se a presenca significativa de avaliagdes “regular” e “ruim”, sobretudo em Aragatuba (11,4%
somados). O resultado aponta a infraestrutura como eixo prioritario de melhoria, especialmente no que se a

internet.

De modo geral, os resultados da pesquisa “Docente Avaliagdo a Instituicdo 2025 evidenciam
avaliagdo positiva dos cursos de graduacdo, com destaque para o trabalho realizado pelas “coordenacdes de
cursos” e a “qualificagdo do corpo docente”. A principal oportunidade de melhoria concentra-se —
principalmente - no eixo “infraestrutura fisica e tecnoldgica”, com maior atengdo para a unidade de

Aracatuba, no que se refere a qualidade da internet.

4.4. TECNICO-ADMINISTRATIVO AVALIA A INSTITUICAO 2025 — Lins e Aragatuba

A pesquisa “Técnico-Administrativo Avalia a Institui¢ao ”, aplicada em 2025 pela CPA, evidencia
uma percepecao positiva dos colaboradores técnico-administrativos das unidades de Lins e Aragatuba. De
modo geral, 86,6% das avalia¢cBes concentram-se entre “6timo” (48,1%) e “bom” (38,5%), enquanto 10,4%

classificam como “regular” e apenas 2,6% como “ruim”, demonstrando um cenario institucional favoravel.

Gréfico 3 — Técnico-Administrativo Avalia a Instituicdo — Média Geral 2025

Técnico-Administrativo Avalia a Instituicdo 2025
Resultado Geral - Lins e Aragatuba

Reeul Ruim - .
egular 3% Nao se aplica
10% 0%

~
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Tabela 15 — Técnico-Administrativo Avalia a Instituicdo — Resultados 2025 (Lins e Aragatuba)

INDICADORES AVALIADOS U”'SAZLOE?ANO S o Regular- Neose

Sobre 0 UniSALESIANO (Miss&o, Imagem Lins 623 339 38 0,0 0,0
Institucional, Direcéo, RH) Aragatuba 54,1 33.9 0.1 18 11
Subtotal 58,2 33,9 6,5 - 0,55
Demais questées (Comunicacéo, Trabalho em Lins 411 464 125 00 0,0
Equipe, Motivacéo) Aracatuba 479 335 12.2 59 0,5
Subtotal 44,5 40,0 12,4 - 0,3
Lins 36,9 48,8 9,5 4,8 0,0

Condices de Tabalho e Clima Organizacional
Aracatuba 46,1 34,5 15,2 3,2 11

Subtotal 415 41,7 124 - 0,6

Fonte: CPA — elaboracéo propria, 2025.

1. Sobre o UniSALESIANO (Misséo, Imagem Institucional, Diregdo, RH): este indicador
apresenta os resultados mais expressivos da pesquisa. No geral, 58,2% das respostas indicam “6timo” e
33,9% “bom”, totalizando 92,1% de avaliagdes positivas. Em Lins, o indice “6timo” atinge 62,3%, com
33,9% em “bom” e apenas 3,8% em “regular”, sem registros de “ruim”. Em Aragatuba, 54,1% avaliam como
“otimo” e 33,9% como “bom”, embora haja percentuais discretos em “regular” (9,1%) e “ruim” (1,8%).

Os resultados evidenciam forte alinhamento dos colaboradores com a missdo institucional,
reconhecimento positivo da imagem do UniSALESIANO e avaliacdo satisfatoria da gestdo e do setor de
Recursos Humanos, consolidando este indicador como uma potencialidade da Instituicao.

2. Demais questfes (Comunicacao, Trabalho em Equipe, Motivacao): neste bloco, o resultado
geral apresenta 44,5% de avaliagdes “0timo” e 40% “bom”, somando 84,5% de percepgao positiva. Contudo,
observa-se percentual mais elevado de respostas “regular” (12,45) e “ruim” (3%) em comparagdo ao bloco
anterior. Em Lins, predominam as avaliagdes “bom” (46,4%), seguidas de “6timo” (41,1%), sem registros
de “ruim”. J4 em Aracatuba, 47,9% avaliaram como “6timo” e 33,5% como ‘“bom”, porém 5,9%
classificaram como “ruim”, indicando necessidade de atencdo especifica nessa unidade.

Os resultados sugerem que, embora a percepcao seja positiva em sua maioria, aspectos relacionados
a comunicacao interna, integragdo entre equipes e estratégias de motivacdo ainda demandam aprimoramento,
especialmente no que se refere a reducdo das avaliagdes negativas.

3. Condicdes de Trabalho e Clima Organizacional: no que diz respeito as condicGes de trabalho
e ao clima organizacional, o resultado geral aponta equilibrio entre “6timo” (41,5%) ¢ “bom” (41,7%),
totalizando 83,2% de avalia¢Bes positivas. Contudo, este eixo apresenta o maior percentual de respostas
“ruim” (4,0%) entre os trés analisados. Em Lins, destacam-se 48,8% de avaliagdes “bom” e 36,9% “6timo”,
com 4,8% em “ruim”. Em Aragatuba, o indice de “6timo” ¢ superior (46,1%), mas observa-se percentual
mais elevado de “regular” 15,2% e 3,2% de “ruim”. Esses dados indicam que, embora o0 ambiente de trabalho

seja percebido de forma satisfatoria pela maioria, existem potnos sensiveis relacionados as condicdes
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estruturais e ao clima organizacional que merecem acompanhamento sisteméatico e a¢es de melhoria

continua.

Por fim, os resultados de 2025 demonstram que 0 UniSALESIANO mantém um padrdo positivo
de satisfacdo entre os colaboradores técnico-administrativos, com destaque para o segmento institucional
(missdo, imagem e gestdo). Por outro lado, os indicadores relacionados & comunicagdo, motivagdo e clima
organizacional apresentam percentuais mais elevados de avaliagdes “regular” e “ruim”, sinalizando
oportunidades de aprimoramento.

Recomenda-se, portanto, a continuidade de politicas institucionais voltadas ao fortalecimento da
comunicacdo interna, valorizagéo profissional, desenvolvimento de liderangas e promogdo de um ambiente
organizacional saudavel, assegurando a consolidacdo dos avangas ja alcangados e a melhoria dos pontos

identificados como fragilidades.

4.4.1. Técnico-Administrativo 2025 — NPS (Net Promoter Score)

Novamente, na pesquisa realizada com os colaboradores, a CPA incluiu a métrica NPS (Net
Promoter Score) com o objetivo de mensurar o nivel de lealdade institucional e a disposi¢do em recomendar
0 UniSALESIANO como um bom lugar para trabalhar. A utilizacdo dessa metodologia permite uma leitura
estratégica do grau de engajamento e comprometimento dos colaboradores com a missdo e os valores
institucionais.

O NPS classifica os respondentes em trés grupos:

* Promotores (notas 9 e 10) — colaboradores leais e entusiasmados;

* Neutros (notas 7 e 8) — satisfeitos, mas com menor engajamento;

* Detratores (notas de 0 a 6) — colaboradores com menor nivel de satisfacao.

a. Resultados - Lins 2025

Na unidade de Lins, foram registradas:

Quadro 1 — Net Promoter Score — NPS 2025

Lins - 2025 Quantidade
9
1
Notas 8: 2
6 Notas 7: 2
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10 71,43%
Clientes Neutros: 4 28,75%

0 0,00%
Seu NPS: 71,43

Fonte: CPA — elaboracéo propria, 2025.

O NPS apurado foi 71,43, posicionando o0 UniSALESIANO Lins na “zona de qualidade”, com
desempenho considerado muito positivo. A inexisténcia de detratores é um dado relevante, indicando elevado

nivel de satisfacdo e forte identificagdo institucional entre os colaboradores.

b. Resultados — Aragatuba 2025

Na unidade de Aracatuba, foram registradas:

Quadro 2 — Net Promoter Score — NPS 2025 (Aragatuba)

Aracatuba -2025 Quantidade
24
10
Notas 8: 5

Notas 7:

34 72,34%
Clientes Neutros: 11 23,40%

2 4,26%
Seu NPS: 68,09

O NPS obtido em Aragatuba foi de 68,09, também classificado na “zona de qualidade”. Embora
apresente pequeno percentual de detratores, o indice permanece elevado, demonstrando predominancia de

colaboradores engajados e dispostos a recomendar a Instituigéo.
Os resultados de 2025 revelam desempenho expressivo em ambas as cidades, com percentuais
superiores a 70% de promotores e indices NPS proximos ou acima de 70 pontos, 0 que caracteriza elevado

grau de lealdade institucional.
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A predominancia de notas 9 e 10 evidencia a existéncia de um corpo técnico-administrativo
comprometido, que reconhece positivamente o ambiente de trabalho e tende a atuar como promotor
espontaneo da imagem institucional. Esse cenario fortalece a reputacdo da IES e consolida uma base interna
favoravel ao seu desenvolvimento estratégico.

Em contrapartida, a presenca de colaboradores neutros — e, em Aragatuba, de um pequeno grupo
de detratores — sinaliza a importancia de agdes continuas voltadas a escuta ativa, ao aprimoramento da
comunicagdo interna e ao fortalecimento das politicas de valorizagdo profissional.

A incorporacdo do NPS ao processo de autoavaliacdo institucional representa avanco
metodoldgico relevante, pois amplia a capacidade diagndstica da CPA e fornece subsidios objetivos para o

planejamento de agdes que promovam maior engajamento, satisfacdo e exceléncia institucional.

4.5. POS-GRADUACAO AVALIA A INSTITUICAO (2025)

A pesquisa direcionada aos alunos dos cursos de poés-graduagdo “lato sensu” do
INECY/UniSALESIANO foi realizada em janeiro de 2026. A coleta de dados ocorreu por meio de formulario
online, utilizando o Google Forms, com links de acesso enviados por e-mail para “avaliagdo da satisfacio”
em relacdo aos cursos, com participacdo voluntéria.

Foi utilizada a métrica Net Promoter Score para medir o grau de satisfacdo dos 43 estudantes
concluintes em 2025. Entretanto, o desinteresse ou falta de motivacdo dos alunos resultou em apenas 3
respondentes em um dos dois cursos avaliados, para a questdo: “Em uma escala de 0 a 10, qual a
probabilidade de vocé recomendar o curso de pds-graduagdo do UniSALESIANO/INEC a familiares e
amigos?"

Dentre os respondentes, 0 NPS obtido foi de 66,67 pontos posicionando o curso na “zona de
qualidade” (NPS entre 51 e 75). Nesse contexto, a CPA deve reavaliar suas abordagens para engajar 0s

alunos de maneira mais efetiva na participacao.

Quadro 3 — Net Promoter Score - Pés-Graduacdo avalia a Institui¢do 2025

2 66,67%
Clientes Neutros: 1 37,50%

0 33,33%
Seu NPS: 66,67

Fonte: CPA — elaboragéo propria, 2025.

Sobre a oferta de cursos de especializacdo no UniSALESIANO, é importante considerar 0s
desafios impostos pela concorréncia de mercado no ambito da pds-graduacao, especialmente devido a
presenca de inumeras instituicdes, ofertas de cursos e variacGes de precos das mensalidades na regido de

Aracatuba.

17 https://inecposgraduacao.com.br/
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4.6. EGRESSO AVALIA A INSTITUICAO (2025)

A avaliacdo feita pelos ex-alunos em relacdo a Instituicdo integra as iniciativas do Programa de

Acompanhamento de Egressos do UniSALESIANO, que visa avaliar continuamente tanto 0s cursos

oferecidos quanto a propria IES: “ouvir o egresso e seus empregadores € uma forma de verificar a qualidade

dos cursos da Institui¢do, a partir de reais exigéncias sociais e de mercado de trabalho.’

’

A pesquisa “Egresso Avalia a Institui¢do” 2025 foi realizada no periodo de 1° a 30 de setembro,

contemplando formados nos anos de 2023 e 2024, com aplicagdo de questionario eletrénico encaminhado

pela CPA em duas etapas. Participaram 24 egressos da unidade de Lins e 87 da unidade de Aracatuba,

totalizando 111 ex-alunos.

Embora as amostras sejam consideradas reduzidas diante o nimero total de formandos, 0s

resultados oferecem subsidios relevantes para analise institucional e planejamento de a¢des de melhoria.

Sintese comparativa dos Resultados dos Egressos - 2025

Indicadores

UniSALESIANO

Lins

Aracatuba

Anélise Comparativa

Ndmero de

Respondentes/Género

24
(24% -masculino)
(79% - feminino)

87
(44% - masculino)
(56,3% - feminino)

Aracatuba apresentou maior adesao,
ampliando a representatividade dos

dados.

Empregabilidade (atuam

na area de formacao)

82%

83%

Ambas as unidades demonstram forte
insercdo profissional, especialmente nos

cursos da salde.

Qualidade da formacéo

94,6% avaliaram
como boa ou

excelente

87,6% avaliou
como boa ou

excelente

Percepcdo amplamente positiva nas duas
unidades, com destaque para cursos da
saude.

Preparagdo  para o

mercado de trabalho

89,2% sentem-se

preparados

68,5% sentem-se
preparados;
fragilidades em
alguns cursos

Lins apresenta percepcéo mais
homogénea; Aragatuba evidencia

variac0es entre cursos.

Competéncias

desenvolvidas

Conhecimento
técnico, ética,
trabalho em

equipe, adaptacdo

Etica, trabalho em
equipe, pensamento

critico e

Convergéncia nas competéncias técnicas
e comportamentais; lideranca e
empreendedorismo aparecem como

fragilidades principalmente em Aracatuba

Atendimento institucional

99% bom ou

90% bom ou

Elevado indice de satisfacdo institucional

Principais demandas

excelente excelente em ambas as unidades.
o Mais Prética, )
Mais pratica e L Ambas apontam necessidade de
atualizacao

estagios efetivos;

empreendedorismo

tecnologica, inglés,

infraestrutura

fortalecer praticas; Aragatuba destaca

também tecnologia e infraestrutura.

NPS — Net Promter Score

45,83
Zona de
Aperfeicoamento

68,97
Zona de Qualidade

Aracatuba apresenta desempenho
superior em fidelizacdo e recomendacao

institucional.
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Os resultados das duas unidades revelam um cenario institucional globalmente positivo, com
forte reconhecimento da qualidade académica e elevada insercdo profissional dos egressos, especialmente
nas areas da salde.

Observa-se convergéncia nos seguintes aspectos:

e Alta empregabilidade;

e Avaliacdo positiva da formacdo académica;

e Reconhecimento do atendimento institucional;

e Valorizacdo das competéncias como ética, trabalho em equipe e capacidade de

adaptacéo.

Entretanto, também aparecem desafios comuns relatados nos comentarios:
e Necessidade de maior integracéo entre teoria e pratica;
e Ampliacéo e qualificagdo dos estagios;
o Fortalecimento de competéncias voltadas ao empreendedorismo e lideranca;

e *Maior aproximacdo com as demandas atuais do mercado.

A unidade de Aracatuba apresenta NPS significativamente superior, situando-se na “zona de
qualidade”, o que indica maior indice de promotores ¢ menor percentual de detratores. Ja Lins, embora com
resultado positivo, encontra-se na “zona de aperfeicoamento”, sinalizando oportunidade estratégica de
melhoria na experiéncia formativa e no vinculo pés-formatura.

Outro aspecto fere-se as demandas estruturais: enquanto Lins concentra suas sugestfes na
ampliacdo da préatica profissional e orientacéo de carreira, Aragatuba evidencia, além dessas, necessidade de
atualizacdo tecnoldgica, fortalecimento do ensino da lingua inglesa e melhoria de infraestrutura.

De acordo com a CPA, a anélise comparativa indica como prioridades institucionais:

1. Fortalecimento da integracdo teoria-pratica em todos 0s cursos;

2. Ampliacdo de parceria com o mercado de trabalho;

3. Investimento continuo em infraestrutura académica;

4. Insercdo estruturada de competéncias transversais (lideranca, empreendedorismo e gestéo de

carreira);

5. Consolidagdo de politica ativa de acompanhamento de egressos.

Por fim, a pesquisa de egressos 2025 confirma a solidez académica do UniSALESIANO e o
reconhecimento positivo por parte de seus formados. Todavia, os dados comparativos evidenciam a
importancia de ag0es estratégicas diferenciadas entre as unidades, visando elevar a saitsfagéo, fortalecer a

experiéncia pratica a aproximar ambas da “zona de exceléncia” no indicador NPS.
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4.7. PESQUISA DE SATISFACAO “IN LOCO” — 2025
A pesquisa de satisfagdo “in loco” - realizada por meio de totens equipados com QRCodes
distribuidos pelos setores da IES e Clinicas-Escola -, tem como objetivo avaliar de forma continua a
satisfacdo da comunidade interna e externa em relacéo a qualidade do atendimento e servigos prestados.
Em Lins e Aracatuba, as Clinicas-Escola oferecem servicos tanto a comunidade académica
quanto a comunidade externa, a saber:
Clinicas Escola/Prestacéo de Servicos

e Clinica de Fisioterapia (Lins e Aracatuba): oferece atendimento a comunidade externa

para pessoas gue necessitam de tratamento fisioterapico, além de atender funcionarios
e professores;

e Clinica de Psicologia (Lins e Aracatuba): oferece atendimento e servigos psicoldgicos

gratuito para a populagéo e académicos;

o Assisténcia Judiciéria (Aracatuba e Lins): oferece atendimento juridico gratuito a

populacéo;

e Clinica de Educacdo Fisica (Lins): por meio de atividades como musculagéo,

alongamento e hidroginastica, contribui diretamente para a melhoria da qualidade
de vida dos participantes, fortalecendo o vinculo entre instituicdo e comunidade.

e Clinica de Nutricdo: oferece acompanhamento nutricional gratuito a populagéo.

o Hospital Veterinario (Aracatuba): oferece atendimento e servicos para o tratamento de

animais domésticos a comunidade.

e Clinica de Veterinaria Publica “Meu Pet” (Aracatuba): oferece atendimento e servicos

gratuitos a populacdo para tratamento de animais domésticos, em parceria com a

Prefeitura Municipal de Aracatuba.

No ano de 2025, a pesquisa de satisfagdo “in loco” ndo obteve adesdo suficiente para geragdo
de dados quantitativos e qualitativos, em razdo da baixa participagdo dos usuérios no acesso aos QR Codes
disponibilizados nos locais de atendimento da Institui¢do e das Clinicas-Escola.

Diante desse cenario, ndo foi possivel consolidar resultados especificos dessa modalidade de
pesquisa no periodo avaliado. Ressalta-se, entretanto, que a avaliacdo dos servigos e setores institucionais foi
contemplada por meio da pesquisa discente (descrita anteriormente neste relatério), instrumento que também
possibilitou a manifestacdo dos alunos quanto as condi¢Bes de funcionamento, atendimento e servicos
oferecidos pela Instituico.

Dessa forma, os resultados obtidos por meio da pesquisa discente foram considerados para fins
de anélise institucional, subsidiando o processo de autoavaliacdo e o planejamento de acBes de melhoria
continua.

No que se refere as Clinicas-Escola, a CPA realizar a revisdao da metodologia adotada com

vistas a ampliacdo da participacdo dos usuarios. Entre as estratégias a serem analisadas, destacam-se: a
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adaptacdo de instrumentos de avaliacdo por meio de formularios digitais e QR Codes e as formas de
aplicacéo.

5. OUVIDORIA - 2025

A Ouvidoria do UniSALESIANO constitui-se como um importante canal de dialogo entre a
comunidade interna, o publico externo e as instancias administrativas da IES, tendo como finalidade tornar
a gestdo mais agil e fortalecer os principios democraticos.

Sua atuagdo consiste em acolher e escutar, de forma atenta e responsavel, as manifestagdes, sugestoes
proposic¢des tanto da comunidade académica quanto da sociedade em geral

O acesso a Ouvidoria ocorre por meio do preenchimento de um formulario eletrénico disponivel no

endereco https://unisalesiano.com.br/ouvidoria/, bem como pela possibilidade de agendamento de

atendimentos, conforme orientacGes previamente estabelecidas.

Compete a Ouvidoria zelar pelos direitos e interesses da comunidade académica e da sociedade
civil, especialmente de seus usuarios prevenindo praticas inadequadas, atitudes indevidas ou eventuais falhas,
de modo a assegurar o cumprimento da Missdo Institucional. Ademais, é responsavel por encaminhar as
demandas aos setores competentes, buscando a resolucdo das situaces apresentadas e a satisfacdo das partes

envolvidas.

De segunda-feira a quinta-feira das 13h30min as 16h30min
Rua Dom Bosco, 265 - CEP: 16400-505 - Vila Alta - Lins-SP
Telefone: (14) 3533-5000 —
E-mail:ouvidoria@unisalesiano.edu.br
Contato: Emanuelle Santos

UniSALESIANO
Lins

De segunda-feira a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h
Rod. Teotonio Vilela, Km 8.5 - CEP: 16016-500 - Alvorada - Aracatuba-SP
Telefone: (18) 3636-5252 —
E-mail:ouvidoria@unisalesiano.com.br
Contato: Maikon Luis Malaquias

UniSALESIANO
Aracatuba

5.1. Ouvidoria — Manifestagdes registradas 2025
As ocorréncias registradas pela Ouvidoria do UniSALESIANO sdo classificadas da seguinte forma:
e Solicitacdo - Manifestacfes com pedido ou requisi¢des;
e Sugestdo — Comentarios que propdem agdes para melhorar a Instituicao;
e Elogios — Reconhecimento de qualidades ou agradecimentos a colaboradores ou
setores;

o Reclamacdo/critica — Expressdes de insatisfacgdo ou protesto em relacdo a

atendimentos, servicos, acdes ou omissdes consideradas ineficientes.

Além de desempenhar um papel fundamental ao ouvir, encaminhar e acompanhar criticas e

sugestdes dos usuarios, essa fungdo ndo apenas promove um canal de comunicacao eficaz, mas também
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fortalece a transparéncia e a responsabilidade dentro da Instituicdo. Por meio da coleta sistematica de
feedback, ¢é possivel identificar tendéncias e areas que necessitam de melhorias, permitindo uma resposta
mais agil e adequada as demandas da comunidade.

A seguir, € possivel identificar quais usuarios mais utilizaram os servicos da Ouvidoria em 2025,
proporcionando dados valiosos para a andlise.

Entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, de acordo com os relatorios do Sistema de Gestdo Académica
do Unisalesiano®®, o setor registrou 21 manifestagdes em Lins. Por outro lado, na unidade de Aracatuba,

registrou 51 ocorréncias.

Tabela 16 — ManifestacGes recebidas e atendidas pela Ouvidoria 2025 (Lins — Aracatuba)

LINS ‘ ARACATUBA
Categoria ‘ Categoria
Alunos 10 Critica 00 Alunos 24 Critica 00
Comunidade Externa 02 Elogio 02 Comunidade Externa 00 Elogio 16
Funcionarios 09 Reclamacgdo 11 Funcionarios 5 Reclamagdo 12
Professores 00 Solicitagdo 02 Professores 12 Solicitagdo 11
Pai ou Responsavel 00 Sugestao 06 Pai ou Responsavel 09 Sugestao 12
Total 21 Total 51

Fonte: CPA - Elaboracéo Propria. Sistema de Gestdo Unisalesiano/ Ouvidoria — Lins/Aragatuba, 2025.

A andlise do desempenho da Ouvidoria em 2025 nas unidades de Lins e Aracatuba revela diferengas
importantes quando se consideram ndo apenas 0s numeros absolutos, mas também o perfil de cada unidade.
Em Lins, foram registradas 21 manifestacdes, enquanto em Aragatuba esse nimero foi de 51.

No caso de Lins, as manifestagdes concentram-se principalmente entre alunos e funcionarios, com
predominancia de reclamacgdes e sugestdes. Esse perfil evidencia uma Ouvidoria mais utilizada para
apontamento de questdes internas e oportunidades de melhoria, porém com baixa participagdo de professores
e auséncia de registros de pais ou responsaveis. Alem disso, o nimero reduzido de elogios sugere uma cultura
ainda pouco voltada ao reconhecimento institucional, o que pode ser trabalhado como estratégia de
fortalecimento do engajamento positivo.

Em Aracatuba, por sua vez, observa-se ndo apenas um maior nimero absoluto de manifestagdes,
mas também uma participacdo mais diversificada dos publicos, incluindo alunos, professores,
pais/responsaveis e funcionarios. Destaca-se, ainda, uma distribuicdo mais equilibrada entre os tipos de
manifestacdo, com presenca significativa de elogios, além de reclamac@es, sugestdes e solicitacdes. Esse
cenario indica uma Ouvidoria mais consolidada como canal institucional, utilizada ndo apenas para resolucao

de problemas, mas também para reconhecimento e comunicagéo geral.

18 http://192.168.100.21/sisUnisalesiano/login/
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De modo geral, embora Lins apresente maior indice proporcional de manifestacGes, Aracatuba
demonstra maior maturidade no uso da Ouvidoria, evidenciada pela diversidade de manifestacGes e pelo
equilibrio entre os diferentes tipos de registros. Em ambos os casos, o nimero total de manifestacdes pode
ser considerado baixo em relagéo ao grande numero de alunos, o que reforca a percepcao de que a Ouvidoria,
embora relevante, ainda é um canal complementar dentro da dindmica institucional.

Por fim, a Ouvidoria se mantém como uma ferramenta estratégica para o aprimoramento continuo
da Instituicdo, permitindo a escuta qualificada das demandas da comunidade académica e externa. Porém, o
seu uso ainda é relativamente limitado, possivelmente em funcdo da existéncia de canais diretos de
comunicacgao, como o contato com coordenadores, professores e setores administrativos. Essa proximidade
institucional contribui para a resolucdo mais agil de demandas cotidianas, reduzindo a necessidade de
formalizacdo via Ouvidoria, a0 mesmo tempo em que reforca a importéncia de fortalecer esse canal como

instrumento de gestédo, transparéncia e melhoria continua.

6. PROCESSOS DE GESTAO DA IES
6.1. Integracdo dos Instrumentos de Gestao e Avaliacdo 2025

A integracdo dos instrumentos de gestdo do UniSALESIANO constitui eixo estruturante do
processo de autoavaliagdo institucional em 2025, promovendo analise sistematica, discussdo e planejamento

de agdes voltadas a melhoria continua. Entre os principais instrumentos utilizados, destacam-se:

> Relatdrios de Autoavaliagdo Institucional: servem como base para identificacdo de fragilidades e
potencialidades, subsidiando reuniGes estratégicas e o planejamento de acgBes corretivas e
preventivas.

> Relatérios das AvaliagGes Externas e ENADE: apresentam uma perspectiva externa as analises
internas, permitindo comparacGes com padrdes nacionais e reforcando a confiabilidade dos
diagndsticos institucionais.

> Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e Indice Geral de Cursos (IGC): além de refletirem os
indicadores de qualidade académica, orientam decisdes estratégicas para o desenvolvimento

institucional e o aprimoramento dos cursos.

A articulacdo desses instrumentos assegura coeréncia entre diagndstico, planejamento e execugcéo,

fortalecendo a gestdo institucional e a cultura avaliativa.

6.2. Atuacdo dos Orgaos Colegiados e Fortalecimento da Gestdo

Durante 0 ano de 2025, a atuacdo colaborativa dos d6rgdos colegiados — CONSU, CONSEPE,
Conselho de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE) — foi fundamental para consolidar um ambiente
institucional favoravel & inovacédo e a tomada de decisdes estratégicas.

Destacam-se as seguintes a¢fes e impactos:
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e Reunides Pedagogicas Semestrais: realizadas no inicio de cada semestre letivo,
favoreceram o alinhamento administrativo e pedagdgico, fortalecendo a comunicagéo e
linguagem institucional unificada.

e Fortalecimento da Integragdo Institucional: a interacdo entre instancias decisorias
ampliou a cooperacdo entre setores académicos e administrativos, resultando em maior
alinhamento estratégico.

e Consolidagdo da Cultura de Melhoria Continua: a participagdo ativa da comunidade
académica no processo de autoavaliacdo e no planejamento estratégico reforgou o
compromisso com a elevagédo permanente dos padrdes de qualidade.

e Impacto na Formacao Académica: as a¢cBes implementadas refletiram diretamente na
qualidade da formacdo dos estudantes, contribuindo para o reconhecimento institucional

no cenério local e regional.

6.3. Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento Docente
O UnIiSALESIANO reafirma seu compromisso com a evolugdo institucional por meio da
incorporacao de novas tecnologias e metodologias ativas de ensino, alinhadas as demandas contemporaneas
dos estudantes e do mercado trabalho.
Para tanto, a Instituicdo:
e Apoia programas de formacéo continuada docente, capacitando professores para o uso de
ferramentas digitais e abordagens pedagogicas inovadoras;
e Investe em parcerias com organizacles e empresas que promovam praticas sustentaveis
e socialmente responsaveis:
e Amplia o uso de tecnologias educacionais, como inteligéncia artificial e plataformas de
aprendizagem on-line, proporcionando um ambiente de ensino mais dindmico, acessivel
e interativo.
Essa estratégia contribui para preparar 0s estudantes para desafios futuros e manter a Instituicdo

relevante em um contexto de constantes transformacdes.

6.4. Compromisso com a Exceléncia e Avaliacdo Permanente

O UniSALESIANO reafirma seu compromisso com a exceléncia académica, mantendo elevados
padrdes de qualidade alinhados a sua missdo e valores institucionais.

A CPA mantém avaliagcdes semestrais dos cursos e anual da infraestrutura, assegurando que todos
0s aspectos do processo educacional estejam em consonancia com os referenciais de qualidade da educacéo
superior.

Por meio de processos sistematicos de autoavaliacdo, a IES identifica oportunidades de melhoria
e busca implementar solugdes a curto, médio e longo prazo, conforme seu planejamento. O envolvimento da
comunidade académica - estudantes, docentes e colaboradores - consolida a exceléncia ndo apenas como

objetivo institucional, mas como prética cotidiana.
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7. DESENVOLVIMENTO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL EM 2025

7.1. Agdes académico-administrativas em funcgéo dos resultados da Autoavaliagdo Institucional

O Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo Institucional do UniSALESIANO tem como objetivo
apresentar uma analise abrangente do processo avaliativo desenvolvido pela IES ao longo de 2025,
destacando a autoavaliagdo como instrumento essencial para a melhoria continua da qualidade do ensino, da
gestdo e da infraestrutura.

Nesse periodo, a CPA adotou uma abordagem sistematica, continua e participativa, envolvendo
diferentes segmentos da comunidade académica, com ac¢des voltadas a coleta de analise da dados, aplicacdo
de pesquisas institucionais, bem como a promocéo de espacos de diélogo.

A participacdo da comunidade académica evidenciou o compromisso institucional com a
transparéncia, a responsabilidade e a construgdo coletiva, indo além do atendimento as exigéncias do
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e fortalecendo a cultura avaliativa.

Os resultados obtidos subsidiaram o planejamento estratégico institucional, orientando acGes de
curto, médio e longo prazo, especialmente nas areas identificadas como “fragilidades”.

Por fim, destaca-se a importancia da continuidade das acdes avaliativas e 0 acompanhamento das
iniciativas implementadas, contribuindo para o aprimoramento dos processos institucionais e para a
consolidadagdo de uma cultura de avaliacdo voltada & melhoria continua.

Dessa forma, o UniSALESIANO segue comprometido com a qualidade do ensino, da gestdo e da
infraestrutura, utilizando os resultados da autoavaliagdo como subsidio para o planejamento e
aperfeicoamento permanente de suas praticas, fortalecendo sua identidade institucional e sua capacidade de

responder aos desafios contemporaneos da educagdo superior, conforme apresentado na sequéncia.

7.1.1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (Eixo 1)

O UniSALESIANO se compromete a ouvir a comunidade académica e avaliar suas agoes,
destacando a importancia da CPA. Por intermédio de pesquisas institucionais, a IES coleta dados que séo
fundamentais para sua gestao e planejamento. Os relatérios de resultados e as avaliagdes externas ajudam a
identificar potencialidades e a corrigir fragilidades, levando a melhorias na qualidade do ensino e dos servicos
prestados.

A CPA além de cumprir exigéncias legais, também busca aprimorar processos internos e a
qualidade dos servicos oferecidos a todos os membros da comunidade académica. Desse modo, a Instituicdo
busca criar um ambiente académico produtivo e inovador, alinhado & formacéo de “bons cristdos, cidadaos
honestos e profissionais competentes”, conforme a visdo de Dom Bosco.

A Comissdo dedica-se exclusivamente e em tempo integral aos trabalhos atribuidos a ela, contando
com a autonomia concedida pela Direc¢do para organizar e desenvolver suas atividades. Assim, as pesquisas
institucionais sdo organizadas e aplicadas conforme o planejamento e cronograma estabelecido pela CPA.

Séo aplicados seis tipos de pesquisas para embasar 0s processos em torno da Autoavaliagdo
Institucional. Por isso, é possivel estabelecer metas claras, direcionar esforgos, monitorar o progresso,
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promover e garantir a qualidade educacional. Especialmente, a avaliagdo dos alunos destacou-se como um
fator importante para a verificacdo da qualidade do ensino oferecido e do corpo docente, evidenciando a
relevancia atribuida a opinido dos estudantes para a melhoria continua.

Os resultados em 2025, tanto em Lins quanto em Aragatuba demonstraram o compromisso da IES

com a qualidade e a inovacéo, refletindo um alinhamento com seu PDI e as diretrizes legais.

a. Acles realizadas em 2025

No ambito do Planejamento e Avaliagdo institucional, destacam-se:

v Divulgacéo dos resultados da pesquisa discente do 2° semestre de 2024:

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/pesquisa-discente-avalia-a-instituicao-2024-destaca-alto-

nivel-de-satisfacao-dos-academicos/

v Publicacéo dos relatérios de resultados das pesquisas institucionais a comunidade académica, na

pagina da CPA, no site institucional: https://unisalesiano.com.br/cpa/

Elaboracéo e envio do Relatério Parcial de Autoavaliacdo 2024 ao MEC em mar¢o (31);
Realizacdo de Reunides ordinarias da CPA,;

Planejamento, organizacéo e aplicacdo das pesquisas institucionais no 1° e 2° semestre;
Inicio dos trabalhos de revisdo e atualizagdo da pesquisa de satisfagdo “in loco”;
Participacdo quinzenal da CPA na Rede de Autoavaliacdo do SEMESP

Participacdo da CPA na elaboracdo do PDI 2026-2030.

Encaminhamento de relatérios de resultados a direcdo, coordenagfes de cursos e responsaveis de

N N N NN RN

setores.

b. Impactos e Resultados Observados

As acles desenvolvidas em 2025 resultaram em:

= Apropriacdo dos resultados pela Direcdo e CoordenacBes de Cursos para o planejamento e
tomada de decisdes;
= Integracdo mais efetiva entre avaliacdo e planejamento institucional.

= Fortalecimento do alinhamento ao PDI.

A autoavaliacdo institucional tem se demonstrado importante instrumento de gestdo, favorecendo

0 aprimoramento continuo das préaticas académicas e administrativas.

c. Perspectivas para 2026
Para o préximo ciclo avaliativo, estdo previstas:

o Revisdo dos processos de autoavaliacdo institucional a partir do novo instrumento de avaliacdo
organizado pelo INEP.

e Acompanhamento continuo das discussdes regulatorias junto ao INEP
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o Fortalecimento da atuacdo integrada ente Pl, CPA e NDE.

Obs.: O foco estratégico serd a demonstragdo da efetividade das politicas institucionais

implementadas e seus impactos sobre a aprendizagem, a gestdo académica e o desenvolvimento institucional.

7.1.2. MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Eixo 2)

O UniSALESIANO mantém um firme compromisso com sua Missdo: dedicar-se a promover a

exceléncia académica, a responsabilidade social e o engajamento com as comunidades de Lins e Aracatuba.

A Instituicdo destaca-se por suas iniciativas de comunicacdo eficaz com a sociedade, estabelecendo
parcerias estratégicas, realizando eventos abertos e desenvolvendo atividades de extensdo em atendimento
as demandas locais, principalmente na &rea da saude. Além disso, suas acdes de responsabilidade social
demonstram um envolvimento significativo com questdes sociais relevantes, além da satde, como: educacéo,
bem-estar animal e voluntariado, evidenciando um compromisso ativo com o desenvolvimento e o0 impacto
positivo na comunidade local.

Mais uma vez, em 2025, a participacdo de profissionais renomados em eventos académicos, as
parcerias estratégicas com a prefeitura municipal de Aragatuba e de Lins, com empresas e organizagoes
locais, assim como o reconhecimento da qualidade académica de docentes e cursos, contribuiram para
alavancar o desenvolvimento institucional durante o periodo.

Outrossim, as acgdes realizadas evidenciam um ambiente académico dindmico e inovador,
comprometido com a formacdo integral dos alunos, com avang¢o da pesquisa e a contribuicdo para a
sociedade. Isso vem fortalecendo e projetando a imagem institucional e consolida a Instituicdo como agente

de transformag&o na regido.

a. Ac0es realizadas em 2025

No ambito da Missdo e Desenvolvimento Institucional, destacam-se:

v Colagdes de grau oficiais (Lins e Aragatuba)

v" Inicio dos trabalhos para elaboracéo do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional (2026-2030)

v Realizacdo das Reunides Pedagdgicas por Cursos (Planejamento 2025) — Gltima semana de janeiro;

v Realizacdo das Reunides Plenarias envolvendo a comunidade académica no 1° e 2° semestre de 2025.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-encerra-semana-pedagogica-com-reuniao-

plenaria-no-campus-de-lins/

v" Cursos com nota maxima no MEC: Psicologia https://unisalesiano.com.br/aracatuba/curso-de-

psicologia-do-unisalesiano-e-unico-no-estado-de-sao-paulo-com-nota-maxima-no-mec/  Medicina

Veterinaria; https://unisalesiano.com.br/aracatuba/medicina-veterinaria-do-unisalesiano-e-nota-

maxima-e-a-1a-colocada-no-estado-de-sao-paulo-segundo-o-mec/

v" Guia da Faculdade 95 estrelas - https://unisalesiano.com.br/lins/unisalesiano-alcanca-95-estrelas-no-

guia-da-faculdade/
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v' Destaque no ENADE - Enfermagem e Fisioterapia https://unisalesiano.com.br/lins/cursos-de-

enfermagem-e-fisioterapia-do-unisalesiano-se-destacam-em-avaliacao-do-mec-e-conguistam-o0-10-

lugar-na-regiao/
v" Projetos comunitarios (Biomedicna na Comunidade, a¢des de salide, campanhas como Outubro Rosa,

Setembro Amarelo).
v Reconhecimento como Instituicdo Socialmente Responsavel (ABMES)

https://unisalesiano.com.br/lins/unisalesiano-e-reconhecido-mais-uma-vez-como-uma-instituicao-

socialmente-responsavel-abmes/
v" UniSALESIANO (Lins) recebe autoridades para Explanacdo do Edital de Medicina:

https://unisalesiano.com.br/lins/unisalesiano-recebe-autoridades-para-explanacao-do-edital-

de-medicina/
v" Ampliacdo da parceria do Unisalesiano Aracatuba com a Prefeitura Municipal e a Santa Casa de

Misericordia, na gestdo da satde no municipio. https://unisalesiano.com.br/aracatuba/zatti-saude-e-

inaugurada-em-aracatuba-com-forte-simbolismo-e-compromisso-com-a-saude-humanizada/

v’ Pastoral Universitaria — celebrac@es religiosas, peregrinacdes
v Desenvolvimento dos projetos: “VAMS”, “Céaritas” , “Florescer”, “Anjos e Patas”

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/evento/70-vams-voluntariado-academico-missionario-

salesiano/
v Realizagdo de projetos sociais como: mutirdes oftalmolégicos, agdes em comunidadades indigenas,

campanhas de salde https://unisalesiano.com.br/aracatuba/mais-de-500-alunos-de-12-escolas-

participam-da-primeira-acao-do-mutirao-oftalmologico/

v" Expansio institucional com a inauguragdo da “Zatti Satide”, além de novos centros e convénios.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/zatti-saude-e-inaugurada-em-aracatuba-com-forte-

simbolismo-e-compromisso-com-a-saude-humanizada/

v’ Participacdo em eventos comemorativos, homenagens e titulos honorificos.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/notas-maximas-de-medicina-e-medicina-veterinaria-do-

unisalesiano-sao-reconhecidas-pela-camara-de-aracatuba/

. Impactos e Resultados Observados

As acBes desenvolvidas em 2025 consolidaram:

= Forte inser¢cdo comunitaria.

= Fortalecimento da imagem institucional e amplia¢do do didlogo com a sociedade civil.
= Ampliacao de parcerias com o poder publico e setor privado.

= Reconhecimento externo da qualidade dos cursos.

= Consolidacdo de acGes de voluntariado e responsabilidade social.

= Alinhamento entre PDI e préticas institucionais.

= Atuacdo das Clinicas-Escola, com oferta de atendimento a comunidade (Lins e Aracatuba)
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= Atuacdo Zatti Satde e Clinica Meu Pet — servigos prestados a populacéo de Aracatuba.
= https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-lanca-revista-comemorativa-dos-20-anos-de-

credenciamento/

O UniSALESIANO reafirma-se como agente de transformacg&o social, mantendo a coeréncia entre

discurso institucional e préatica concreta.

c. Perspectivas para 2026

Para o proximo ciclo avaliativo, sdo previstas:

¢ Recredenciamento Institucional

e Reconhecimento de Curso — Pedagogia/EaD (Lins)

e Concluséo do PDI 2026-2030

e Adocdo de pratica inovadoras que aumentem a competitividade da IES
o Fortalecimetos dos projetos de extenséo.

e Expanséo de parcerias publico-privadas.

e Consolidacdo do projeto de Medicina em Lins.

o Fortalecimento dos programas de voluntariado.

¢ Intensificagdo da mensuragéo de impacto social.

7.1.3. POLITICAS ACADEMICAS (Eixo 3)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), alinhado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), estabelece as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do UniSALESIANO, bem como seus objetivos,
metas e compromissos, servindo de base para a elaboracdo e execu¢do dos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs) e para o desenvolvimento de programas institucionais.

Em 2025, os cursos destacaram-se pela realizacdo de atividades de extensdo e acfes comunitarias
nas cidades de Lins e Aracatuba, ofertando servigos e programas voltados as demandas locais. Observa-se
um cendrio académico consistente, com integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, evidenciando o
compromisso institucional com a qualidade académica, a produgdo cientifica e a atuacao social.

No ensino, destacam-se as colacOes de grau, participacdo em concursos, publicacdes em revistas,
presenga em eventos académicos e atividades praticas, reforcando a formacao dos estudantes para 0 mercado
de trabalho. Na pesquisa, evidenciam-se publicacdes cientificas, participagdo em congressos e
desenvolvimento de projetos por docentes e discentes, fortalecendo a produgdo do conhecimento. Na
extensdo, a realizacdo de palestras, visitas técnicas, atividades comunitarias e projetos de voluntariado
demonstra o0 compromisso com o desenvolvimento local e a formagéo cidada.

Quanto a comunicacdo com a sociedade, a Instituicdo mantém participacdo ativa em eventos

cientificos, culturais e comunitarios, promove campanhas e parcerias com 0rgaos publicos e amplia a
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divulgacdo de suas acBGes por meio de canais institucionais e da imprensa, fortalecendo sua imagem e

garantindo transparéncia.

No que se refere ao atendimento ao estudante, observa-se atuacdo voltada ao acolhimento,

permanéncia e desenvolvimento integral, com a¢6es de recepcdo, atividades culturais, esportivas e pastorais,

além de oportunidades de estagio, programas de bem-estar e bolsas institucionais. As avaliagbes discentes

indicam elevado nivel de satisfagdo com o relacionamento com coordenagdo, direcdo e setores de

atendimento.

Neste eixo fica evidente a forte atividade académica, a inovacdo pedagégica e a integragdo teoria-

pratica.

a. AcOes realizadas 2025

No ambito das Politicas Académicas, destacam-se:

v
v
v
v
v
v
v

Apoio a producéo cientifica.

Participacdo em congressos nacionais e internacionais.

Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Forte insercdo pratica dos alunos.

Consolidacdo de eventos institucionais como CITE, PIBIC e jornadas académicas.
Comunicacdo institucional ativa e reconhecida regionalmente.

Politica estruturada de acolhimento e permanéncia estudantil.

b. Impactos e resultados observados 2025

As acles desenvolvidas em 2025 consolidaram:

Ensino, Pesquisa e Extenséo

v

v
v

Eventos académicos (C.1.T.E, simpdsios, workshops, jornadas) https://unisalesiano.com.br/lins/cite-

2025-abre-inscricoes-com-miguel-nicolelis-e-rossandro-klinjey-entre-os-palestrantes/

Aulas magnas

Realizacdo do PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do UniSALESIANO
(ciclo 2024-2025)

Projetos de Ensino e  Extensdio (HQs, aplicativos, livros, revistas) 1.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/academicas-de-medicina-lancam-historias-em-guadrinhos-

para-tornar-o-aprendizado-em-saude-mais-acessivel/

PublicacBes cientificas  https://unisalesiano.com.br/aracatuba/pesquisa-de-tcc-ganha-destaque-

internacional-e-guestiona-custos-do-teste-de-hpv-no-sus/ 2.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/urbanismo-e-projeto-arquitetonico-se-unem-em-proposta-

criativa-com-foco-em-arte-e-cidade/

Aulas praticas, metodologias ativas e interdisciplinaridade

https://unisalesiano.com.br/lins/estudantes-exploram-interdisciplinaridade-e-aprendizado-ativo-na-

biblioteca-do-unisalesiano/
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v" Feira de ProfissOes e orientagdo de carreira https://unisalesiano.com.br/lins/primeiro-dia-da-jornada-

das-profissoes-recebe-estudantes-de-cinco-cidades-e-movimenta-o-unisalesiano/

v" Visitas técnicas, imersoes, estagios e experiéncias internacionais

https://unisalesiano.com.br/lins/publicidade-e-propaganda-do-unisalesiano-imergem-na-cultura-

indigena-em-visita-a-aldeia-ekerua/

v' Participacdo em Congressos https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-marca-presenca-no-

maior-congresso-de-neurociencias-do-brasil/

v Premiacdes, desempenho de egressos e insercédo profissional 1.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/formacao-de-excelencia-do-unisalesiano-resulta-em-grandes-

conquistas-na-residencia-medica/ 2. https://unisalesiano.com.br/aracatuba/docente-do-curso-de-

arguitetura-rogerio-ramiro-e-novamente-destaque-em-premiacao-estadual/ 3.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/professor-do-curso-de-medicina-recebe-premiacao-por-tese-

desenvolvida-na-unesp/

Atendimento ao Estudante

v" Acolhida aos calouros.

v' Eventos culturais, esportivos e pastorais.

v' Oferta de oportunidades de estagio e trainee.
v' Oferta de Programa de bolsas institucionais.

v Agdes de promocdo de salde e bem-estar.

Comunicagéo
v" Divulgacao de calendarios académicos e administrativos.
v' Manual Académico
v" Fortalecimento da presenga digital da IES.
v Criacdo de campanhas informativas sobre o vestibular
v" Atualizacdo continua de informagdes no site institucional e redes sociais.

v Producdo de contetidos institucionais (noticias e videos).

. Impactos e Resultados Observados

As Politicas Académicas resultaram em:

= Maior protagonismo estudantil. https://unisalesiano.com.br/aracatuba/alunos-criam-aplicativo-

com-rede-neural-ia-que-identifica-carencia-de-nutrientes-em-criancas/

= Reconhecimento interno e externo de docentes e discentes.
= Fortalecimento da cultura cientifica. https://unisalesiano.com.br/aracatuba/4a-apresentacao-do-
pibic-do-unisalesiano-valoriza-excelencia-academica-e-pesquisas-inovadoras/

= Integracdo efetiva entre teoria e pratica. https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-realiza-

i-workshop-de-biomecanica-e-reabilitacao-em-equinos-e-peguenos-animais/
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= Fortalecimento da  empregabilidade insercao profissional dos  egressos.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/oportuna-aproxima-alunos-do-mercado-de-trabalho-e-

garante-oportunidades-de-estagio-e-emprego/

= Insercdo profissional dos egressos https://unisalesiano.com.br/aracatuba/egresso-do-curso-de-
jogos-digitais-se-destaca-como-game-designer-em-projeto-internacional/

= Ampliacdo da visibilidade institucional na regido.
https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-aracatuba-leva-conhecimento-e-interatividade-

a-expo-2025/
= Melhoria na experiéncia académica e no nivel de satisfacdo estudantil.

Observa-se amadurecimento institucional no que se refere a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, comunicacdo e politica de atendimento ao estudante, com o envolvimento ativo e continuo da

comunidade académica.

c. Perspectivas para 2026

Para o proximo ciclo avaliativo, estdo previstas:

o  Adequagdo das politicas de ensino, mediacdo pedagogica e acessibilidade.
e  Estruturacdo de politicas e acompanhamento de egressos.

e Ampliacdo da internacionalizag&o.

e Expansédo dos programas de inicia¢do cientifica.

e Consolidacédo dos indicadores académicos

e Fortalecimento das metodologias ativas inovadoras e tecnolégicas.

e  Monitoramento mais estruturado das a¢Oes extensionistas.

e  Aprimoramento dos indicadores de comunicag&o institucional.

e Consolidacgao das politicas de permanéncia e sucesso estudantil.

7.1.4. POLITICAS DE GESTAO (Eixo 4)

A gestdo institucional do UniSALESIANO estd orientada pelo PDI e fundamentada em
planejamento estratégico, participacdo colegiada e monitoramento continuo dos indicadores académicos e
administrativos.

O Departamento de Recursos Humanos atua estrategicamente na gestdo de pessoas, conduzindo
processos de recrutamento, selecdo, integracdo e acompanhamento de colaboradores. Além das rotinas
administrativas, utiliza tecnologias e andlise de dados para qualificar a tomada de deciséo e aprimorar a
gestdo institucional.

Destacam-se agdes como realocacdo interna de colaboradores, fechamento eficiente da folha de

pagamento, concessdo de beneficios educacionais e oferta de programas de capacitacdo, reforgando o
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compromisso com a valorizacdo e o desenvolvimento do corpo docente e técnico-administrativo. A politica
de beneficios contempla convénios médicos e odontoldgicos.

A Pastoral Universitaria contribui para a integracdo e o fortalecimento da identidade institucional
por meio de celebracfes e eventos nas unidades de Lins e Aracatuba, promovendo o clima organizacional e
os valores salesianos.

As politicas de gestdo de pessoal permanecem alinhadas ao PDI, com foco na valorizagéo,
desempenho e formagéo continuada.

A gestdo financeira do UniSALESIANO caracteriza-se pelo planejamento estratégico e controle
eficiente de despesas, assegurando investimentos continuos em infraestrutura, tecnologia e recursos
académicos. A organizacao do or¢camento por Centros de Custos garante transparéncia e responsabilidade na
aplicacdo dos recursos.

A Instituicdo busca diversificar receitas e mantém compromisso com a prestacdo de contas a
comunidade académica. A sustentabilidade financeira no periodo analisado demonstra alinhamento as metas
do PDI.

Além disso, os processos seletivos contribuem para a captacdo de estudantes e fortalecimento da
receita institucional. O crescimento das matriculas nos ultimos anos consolidou a base financeira,

assegurando estabilidade e sustentabilidade a longo prazo.

a. Acoes realizadas 2025

No ambito das Politicas de Gestdo, destacam-se:

v" Atuagdo da reitoria e lideranga institucional

<

Atuacdo regular do NDE, colegiados de cursos e instancias deliberativas

v" Investimento continuo em qualificagdo docente https://unisalesiano.com.br/aracatuba/docentes-do-

unisalesiano-participam-da-formacao-de-professores-do-consorcio-sthem-brasil-2025/

v" Sustentabilidade financeira alinhada ao planejamento institucional

(\

Integracdo entre gestdo académica e admistrativa

v/ Relacdo com poder publico e organizacBes https://unisalesiano.com.br/aracatuba/santa-casa-e-

unisalesiano-inauguram-centro-administrativo-apos-obra-de-quase-r-3-milhoes/

v/ Semana Pedagogica, reunides institucionais e formacdo de colaboradores

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-encerra-semana-pedagogica-com-reuniao-

plenaria-no-campus-de-lins/

v’ Gestédo de pessoas (eventos internos e confraternizacdes)

<

Gestdo Académica (organizacdo de vestibular, eventos institucionais, autoavalia¢do institucional)

v' Participacdo em Redes (Rede Salesiana, SEMESP, encontros educacionais)

b. Impactos e Resultados Observados

As Politicas de Gestdo resultaram em:

o Fortalecimento Institucional — maior integracdo entre gestdo académica e administrativa
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e Aumento do n° de matriculas
e Melhoria na organizacao de processos internos.
o Realizacdo das Reunifes Plenarias 2025 (1° e 2° semestre)

e  https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-encerra-semana-pedagogica-com-reuniao-

plenaria-no-campus-de-lins/

o Realizacdo das Reunibes pedagogicas por cursos (janeiro e julho);
e Manutencédo do equilibrio financeiro por meio de investimentos estratégicos.
o Ampliacdo de servigos prestados a comunidade com apoio de parcerias. 1.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/zatti-saude-lanca-site-para-cadastro-de-profissionais-e-

reforca-compromisso-com-atendimento-humanizado/ 2.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-investe-r-16-milhao-na-aquisicao-de-550-

tablets-para-a-saude/

e Realizacdo de celebragdes e comemoracBes organizadas pela Pastoral Universitéria, voltadas a

comunidade académica https://unisalesiano.com.br/aracatuba/celebracao-de-pascoa-no-

unisalesiano-reforca-espirito-de-comunidade-e-servico/

e Ampliagéo de convénios e parcerias.

o Fortalecimento da cultura de planejamento estratégico a partir dos resultados da autoavaliacao.

A gestdo demonstra alinhamento entre planejamento, execucdo e avaliagdo, fortalecendo a

lideranca institucional.

e. Perspectivas para 2026

Para o préximo ciclo avaliativo, estdo previstas:

e Incentivos a formacdo continuada.

e Revisdo dos processos de autoavaliagdo institucional

o Fortalecimento da atuagdo integrada entre PI, CPA e NDE.

o Acompanhamento continuo das discussdes regulatérias junto ao INEP e MEC
o Fortalecimento da cultura de gestdo por resultados.

e Aperfeigoamento dos processos digitais e administrativos.

e Continuidade dos investimentos estratégicos.

e Sustentacdo do crescimento institucional com responsabilidade financeira.

7.1.5. INFRAESTRUTURA FIiSICA (Eixo 5)

O UniSALESIANO tem ampliado sua infraestrutura fisica e tecnolégica com o objetivo de oferecer
um ambiente adequado ao ensino, a pesquisa, a extensdo e inclusdo social & comunidade académica. Ainda,
mantém uma politica eficaz de atualizagio do acervo das bibliotecas, laboratorios, clinicas de atendimento a

comunidade e recursos tecnologicos.
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A IES demonstra um compromisso firme com a infraestrutura adequada as exigéncias do PDI -
Plano de Desenvolvimento Institucional. A Instituicdo implementa uma politica de Planejamento Estrutural,
Manutencdo e controle patrimonial bem definidas e institucionalizadas. Além disso, oferece condicdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual ou mobilidade reduzida, com recursos como piso tatil,
identificagdo em braile e rampas em suas instalaces.

Também, supervisiona diariamente as atividades de manutencdo, consertos e reparos dos bens
maveis por meio do setor de manutencéo e servicos, assegurando a preservacao adequada de suas instalacées.
As bibliotecas sdo amplas e atendem as necessidades dos alunos, oferecendo uma Biblioteca Digital com
livros atualizados e periddicos online em diversas areas do conhecimento para alunos e professores. A
Instituicdo possui parcerias com a BIREME - Biblioteca Regional de Medicina e o IBICT.

Todos os blocos da IES contam com fibras individualizadas, proporcionando dois links de internet
distintos para as areas académica e administrativa, garantindo maior seguranca e melhor atendimento para
ambas as demandas. Embora as pesquisas realizadas pela CPA tenham indicado a internet como uma
“fragilidade” institucional, a IES tem implementado melhorias anuais em sua infraestrutura tecnoldgica,
evidenciando um compromisso continuo com a modernizacdo e a qualidade dos servigcos oferecidos aos

alunos e colaboradores.

a. Acoes realizadas em 2025

No ambito da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, destacam-se:

v' Ampliacdo de laboratérios (Simulacdo Realistica, tecnologia médica)

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-amplia-laboratorio-de-simulacao-realistica-

com-novos-simuladores-de-ultima-geracao/

v Aquisicdo de equipamentos (tablets, simuladores, microscopia digital)

<

Reformas e obras (Pronto-Socorro, Centro Administrativo)
v Inauguragdes (tribunal do jari, campanario, espagos académicos)

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/unisalesiano-inaugura-tribunal-do-juri-homenageando-o-

prof-dr-pe-arlindo-pereira-de-lima/

Uso de tecnologias educacionais (holograma, 1A, aplicativos)
Revitalizacdo de espacos fisicos e ambientais

Uso de laboratdrios e atividades praticas (Biomedicina, Enfermagem, etc.)
Equipamentos especificos em aulas préticas (ex: VISIA, ELISA)

Reinauguracdo da Pastoral Universitaria

AR NN NN

Utilizacdo de espacos institucionais (biblioteca, museu, laboratérios)

b. Impactos e Resultados Observados

As acBes em torno da Infraestrutura Fisica e Tecnol6gica resultaram em:
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Upgrade de Hardware e sistema operacional Windows 11 nos laboratérios 1, 2, 3 e 4 (155
computadores)

Substituicdo de computadores nos departamentos administrativos (secretaria, financeiro, R.H,
Assisténcia social e coordenacao)

Expansdo da malha Wifi nos blocos A, B, N e nos patios

Instalagdo de 3 terminais de autoatendimento para matriculas

Instalacdo de pontos wifi na secretaria e financeiro para viabilizar o processo de matricula via
celular (P1X, assinatura digital e cadastro de biometria facial)

Implantacéo das catracas faciais para controle de entrada e saida dos alunos computando frequéncia
no sistema académico integrado

Implantacdo do sistema para cadastro de biometria facial na area do aluno, do professor e do
funcionario

Implantacdo do sistema para assinatura digital dos contratos de matricula na &rea do aluno
Implantacéo do sistema para assinatura digital e gerenciamento de contratos de estagios
Implantacdo das Carteiras digitais de alunos e professores com verificacdo de autenticidade na
area académica

Atualizacdo de VPN e redundéncia de rotas de acesso a rede de Aragatuba

Ampliacdo da Academia / Spinnig (novos equipamentos)

Reforma Biotério e Lab. Anatomia (Hospital Veterinario)

Mudanga e Reforma do Lab. de Eletro-Eletronica e Arquitetura

Ampliacdo e revitalizacdo do estacionamento (pintura, vagas para P.C.D. , instalacdo de cAmeras
de monitoramento)

Reforma e Revitalizagdo do Auditorio Pio X

Reforma do N.P.C.J. — Ndcleo de Prética Juridica

Aumento do link de internet para os alunos

Troca de equipamentos na area administrativa

Abertura de nova entrada para os alunos no Bloco D (com catracas)

ensino.

As acdes realizadas demonstram investimentos consistentes na modernizacdo e suporte ao

c. Perspectivas para 2026

Para o préximo ciclo avaliativo, estdo previstas:

Continuidade dos investimentos em modernizagdo e inovagéo tecnoldgica.
Ampliacdo de ambientes especializados.
Atualizacdo de equipamentos laboratoriais.

Monitoramento sistematico da satisfacdo da comunidade académcia quando as condices fisicas.
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e Adequacdo de ambientes as exigéncias regulatorias.
e Contrucdo de nova Biblioteca (Aracatuba)
¢ Adequacao do piso tatil (12 fase)

e Construcdo de espaco de descanso destinado aos motoristas de vans (estacionamento)

8. DOS CURSOS DE GRADUACAO - AUTOAVALIACAO 2025

Os coordenadores dos cursos de Lins e Aragatuba realizaram uma anélise detalhada do desempenho
de seus cursos em 2025, utilizando relatorios de resultados das pesquisas institucionais e um questionario
desenvolvido pela CPA. Esses dados forneceram subsidios importantes para uma analise mais aprofundada,
contribuindo para o aprimoramento do processo de Autoavaliagao Institucional.

A partir desses documentos, a CPA pbde observar a articulagdo entre o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC, considerando as atividades
desenvolvidas e as iniciativas adotadas para atender as demandas académicas, bem como as reinvindicacdes
identificadas nas pesquisas institucionais.

Essa analise também permite verificar o alinhamento dos cursos de graduacao do UniSALESIANO
com o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, assegurando que a formacéo oferecida esteja em consonancia
com as exigéncias atuais do mercado e com a missdo da Instituicdo. Foi possivel identificar percepcbes sobre
potencialidades, desafios e iniciativas em andamento, contribuindo para a compreensdo do cenario
institucional e para o aprimoramento das a¢OGes académicas e admistrativas no contexto do processo de
autoavaliagéo 2025.

Cabe esclarecer que, para a composicao deste relatdrio, foram solicitadas informacdes a todos o0s
coordenadores de curso; contudo, nem todas as coordenagdes encaminharam os dados no prazo estabelecido.
Ainda assim, buscou-se consolidar as informagfes disponiveis, garantindo a representatividade e a
fidedignidade da analise apresentada. Destaca-se que a auséncia pontual de algumas contribui¢cdes nao
compromete as tendéncias identificadas, sendo este aspecto considerado como oportunidade de

aprimoramento nos fluxos de comunicacdo e sistematizacdo para 0s proximos ciclos avaliativos.

8.1. DA AUTOAVALIACAO DO CURSO PELO COORDENADOR(A) — LINS

8.1.1. ADMINISTRACAO - Profa Maris de Cassia Ribeiro Vendrame

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Administracdo mostra-se alinhado as demandas contemporaneas ao integrar
formacdo técnica e visdo humanistica, preparando profissionais com compreensdo sistémica das

organizacdes e capacidade de atuacdo em diferentes areas da gestdo. A formacdo enfatiza a tomada de
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decisdes baseada em dados, fortalecendo o perfil analitico e estratégico do administrador diante das
transformacdes tecnoldgicas do mercado. Além disso, o curriculo valoriza a gestdo de pessoas, 0
comportamento organizacional e a mediacdo de conflitos, formando lideres capazes de promover ambientes
de trabalho mais colaborativos e saudaveis. O curso também incorpora principios de ética, sustentabilidade
e responsabilidade social, alinhados as praticas de ESG, ao mesmo tempo em que estimula o
empreendedorismo e a inovagao.

Dessa forma, a graduagdo contribui para a formacdo de gestores preparados para enfrentar os
desafios das organiza¢cBes contemporéneas, promovendo desenvolvimento econémico, geracdo de

oportunidades e gestao responsavel.

B) AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ADMINISTRACAO 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/nao
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacéo da Disciplina 579 337 55 09 20
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 55,5 34,6 6,4 1,1 2,4
Resultado Geral 2025 58,1 33,2 57 1,9

Respondentes: 93%

Os resultados das pesquisas institucionais indicam elevado nivel de satisfacdo discente em relagdo
ao curso de Administragao.

Os dados demonstram que o corpo docente constitui um dos principais pontos fortes do curso,
alcancando indice de 92% de avaliacdo entre os conceitos “6timo” e “bom”. Os alunos destacam aspectos
como dominio de conteudo, postura ética, clareza na comunicacao e coeréncia entre contetidos ministrados
e processos avaliativos. Outro aspecto positivo refere-se a organizacgao do processo de ensino-aprendizagem,
evidenciada pela sequéncia ldgica dos conteldos e pela atualizacdo dos temas abordados nas disciplinas,
alinhados as demandas do mercado de trabalho.

Entretanto, alguns aspectos foram apontados como pontos de atencdo, especialmente

relacionados:

suporte metodoldgico ao TCC, que apresentou cerca de 5% de avaliagcGes negativas,

indicando a necessidade de reforcar o acompanhamento aos alunos na etapa final do

curso;

e demanda por maior utilizagdo de metodologias ativas, como estudos de caso, simula¢fes
empresariais e atividades interativas;

o aperfeicoamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), especialmente quanto a
interacdo em foruns e a organizacao de conteddos;

e necessidade de maior integragdo de ferrramentas tecnoldgicas e recursos digitais

aplicados a gestdo, acompanhando as transformacdes da area administrativa.
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C) Acdes implementadas a partir das avaliacfes institucionais

A pesquisa evidenciou impactos relevantes no curso de Administracdo em diferentes dimensoes:

Dimensdes Impactos observados

Ensino-aprendizagem proporcionada pela coeréncia entre aula e avaliacdo e a consolidacdo do modelo

* fortalecimento da confianga no corpo docente, a seguranca académica

hibrido, indicando a necessidade de um AVA que funcione como extenséo da sala

de aula.

Gestao do curso

* A autoavaliagdo permite identificar pontos criticos, como insatisfacGes
relacionadas ao TCC, possibiliando acdes de melhoria, além de estimular inovacéo
metodolégica no NDE, com adocdo de praticas de gamificacdo e tecnologias
educacionais.

* os professores exercem forte influéncia na formacdo ética dos alunos, que
aprendem também pelo exemplo de compromisso, pontualidade e linguagem,
contribuindo para a construgdo de uma cultura de seriedade.

* a pesquisa apontou o avango para uma formacgdo com visdo integrada da
administracdo, favorecendo a empregabilidade, além do fortalecimento de uma

cultura de anélise de dados e de gestdo baseada em evidéncias.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025

No periodo avaliado, o curso de Administracdo consolidou seu tripé académico através de acdes

que visam equilibrar o rigor técnico com a pratica social e a inovacdo cientifica. A percepcao discente

reflete uma estrutura robusta, onde o conhecimento de sala de aula é constantemente testado em cenarios

reais.

Ensino

Modernizacdo e Foco na Pratica: o ensino foi fortalecido por meio da adogdo de metodologias
ativas, como simulagdes empresariais e jogos de negécios, ampliando a participacao dos estudantes
e a articulacdo entre teoria e pratica. Paralelamente, investimentos continuos na capacitagdo
docente contribuiram para a qualificacdo das praticas pedagdgicas e para os elevados indices de

aprovacdo dos professores quanto a ética e dominio de conteudo.

Pesquisa

Rigor Metodolégico e Producdo de Conhecimento: A pesquisa foi impulsionada pelos Projetos de
Iniciacdo Cientifica e pelos Trabalhos de Concluséo de Curso, com foco na anélise de problemas
reais das organizagdes da regido. O alto nivel de satisfacdo dos estudantes com a orientagéo do TCC
evidencia a qualidade do acompanhamento académico, com destaque para estudos voltados a

Agenda ESG e a Transformacéo Digital.

Extenséo

Integracdo com a Comunidade: As acOes de extensdo foram desenvolvidas por meio de eventos e
ciclos de palestras com profissionais do mercado, promovendo a troca de experiéncias entre
academia e sociedade. Essas iniciativas ampliam a integracdo entre estudantes, egressos,

profissionais e comunidade, fortalecendo a conexdo do curso com as demandas do mercado.

Contribuicdo dessas acBes para a formacdo integral do aluno: As agBes desenvolvidas pelo curso

fortalecem a formacéo integral do estudante ao articular ensino, pesquisa e extensdo. O processo formativo
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busca equilibrar o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a gestdo com habilidades
socioemocionais, como lideranca, comunicacdo, negociacao e ética.

As atividades de pesquisa, especialmente o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), estimulam o
pensamento critico, a autonomia intelectual e a capacidade de analise e resolucdo de problemas. J& as acbes
de extensdo ampliam a consciéncia social dos estudantes, aproximando-os das demandas da comunidade e
reforcando a responsabilidade socioambiental.

Para a IES, essas iniciativas contribuem para o aprimoramento continuo das praticas académicas,
uma vez que os resultados das avaliagBes institucionais subsidiam ajustes pedagdgicos e administrativos.

Esse processo fortalece a qualidade do ensino, a empregabilidade dos egressos e a credibilidade institucional.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
No periodo avaliado, foram desenvolvidas aces de formacdo continuada voltadas a atualizagédo
pedagdgica e tecnoldgica do corpo docente, que contribuem para a qualificacdo permanente e para 0
alinhamento das praticas pedagogicas as demanadas contemporaneas da formacdo em Administracao.
e participacdo em congressos e eventos académicos com foco em tecnologias educacionais
e inovagao no ensino;
o realizacdo de Aulas Magnas com especialistas da &rea, promovendo atualizagdo e
intercdmbio de conhecimentos;

e semanas pedagdgicas institucionais, voltadas ao aprimoramento didatico-metodoldgico.

* Avaliacgdo critica dessas acOes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As acdes de capacitacdo atendem plenamente as necessidades do curso pois criam um
circulo virtuoso: o professor se atualiza tecnologicamente (Congresso), conecta-se com a realidade pratica
(Aulas Magnas) e refina sua entrega didatica (Semanas Pedagogicas). Isso resulta em um egresso mais
preparado, em um corpo docente valorizado e em uma instituicdo que responde com agilidade as

transformagdes da area administrativa.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacio: Excelente

Justificativa: A infraestrutura como o NIPAC - Nucleo Integrado de Praticas Administrativas e Contabeis
é considerada Excelente pois atua como um suporte invisivel, mas onipresente, a qualidade pedagdgica.
Ao oferecer recursos tecnoldgicos e um acervo bibliogréafico robusto, a instituicdo garante que o aluno de
Administracdo tenha a disposicdo todas as ferramentas necessarias para desenvolver sua visdo 360°, sua
autonomia e seu protagonismo profissional, alinhando o ambiente académico as mais exigentes

infraestruturas do mercado corporativo global.
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Melhorias realizadas na infraestrutura: Foram realizadas melhorias na infraestrutura com foco na

modernizacdo dos ambientes académicos e no conforto dos estudantes. Essas melhorias contribuiram para
qualificar os espacos de aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento das atividades de ensino e estudo
extraclasse.
Entre as principais agdes destacam-se:

¢ instalacdo de novos suportes para TVs nas salas de aula;

e substituicdo dos quadros tradicionais por lousas de vidro;

¢ melhoria do sistema de climatizacdo;

o revitalizacdo da sala de estudos, com ampliacdo do mobiliario e adequacdo do

ambiente para atividades académicas.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacdo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Os resultados obtidos no periodo avaliado indicam desempenho muito satisfatorio,
evidenciado pelos elevados indices de aprovacdo da atuagdo docente e pela avaliacdo positiva da
infraestrutura e das atividades académicas. A qualificagdo do corpo docente, aliada as melhorias estruturais
e & integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, tem contribuido para a consolidagdo de um processo

formativo consistente e alinhado as demandas profissionais e sociais.

H) Principais impactos do curso de Administracdo para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Administracdo contribuiu para:

o fortalecimento institucional da IES;

e consolidacdo da imagem do UniSALESIANO como IES comprometida com a qualidade
académica;

e estimulo a inovacao pedagogica;

e contribuicdo para a formacdo académica consistente;

e formacdo de profissionais qualificados para atuar em diferentes contextos
organizacionais;

e contribuicdo para o desenvolvimento regional;

e apoio a modernizacdo das praticas de gestao;

e promocdo de valores éticos e socialmente responsaveis.

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» a crescente expansdo dos cursos ofertados na modalidade EaD, que ampliam a

competitividade no ES, especialmente pela oferta de mensalidades reduzidas.
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Nesse contexto, o desafio institucional consiste em evidenciar os diferenciais do ensino
presencial, como a interacdo académica, 0 acompanhamento docente préximo, a infraestrutura disponivel e

as oportunidades de integracdo entre teoria e pratica.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢des voltadas ao aprimoramento académico e ao fortalecimento de
estratégias de formacao e gestdo do curso, entre elas:
¢ Implantacdo de acfes de apoio ao desenvolvimento do TCC, com atividades de orientacdo
metodoldgica;
o Ampliacdo do uso de metodologias ativas e simuladores de gestdo;
¢ Aperfeicoamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com melhoria ha
organizagdo dos materiais e no acompanhamento discente;
e Fortalecimento das estratégias de divulgacdo e valorizacdo do curso;
e Integracdo de tecnologias emergentes, como aplicac@es de inteligéncia artificial no

contexto da gestéo.

8.1.2. BIOMEDICINA - Prof. Silvio Fernando Guideti Marques

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Biomedicina apresenta alinhamento consistente com as demandas sociais e
profissionais, oferecendo formacéo sélida e ética, orientada pelas necessidades regionais da area da satde. O
projeto pedagdgico acompanha as evolugdes tecnolégicas do campo biomédico e busca desenvolver
profissionais capacitados para atuacdo em equipe, com espirito critico, responsabilidade social e postura

gética, em consonancia com a missao institucional.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025
DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

BIOMEDICINA 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacado da Disciplina 587 299 57 30 27
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 47,9 35,4 8,3 4,0 4.4
Resultado Geral 2025 55,1 31,1 7,2 3,5

Respondentes: 95%
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Os resultados das avaliacBes institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliacdo do
curso, onde 86% dos alunos apresentam percepc¢éo positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v' realizagdo de atividades académicas e cientificas relevantes, como o Encontro de
Biomedicina da Regi&o de Lins/SP, considerado o maior evento da area no oeste paulista.

v Desenvolvimento de projetos de extensdo, como “Biomedicina na Comunidade” e
“Biomedicina nas Escolas”.

v’ Participagdo dos académicos em visitas técnicas, simposios e eventos cientificos.

v elevado grau de satisfacdo discente com laboratérios de formacdo especifica, salas de
aula e infraestrutura fisica, laboratdrios de informaética, AVA e relacdo entre alunos e o
curso.

Em contrapartida, as avaliagfes também evidenciaram fragilidades, tais como:
o aproximadamente 30% dos estudantes relataram satisfacdo apenas regular ou baixa com

a internet wireless.

C) Acbes implementadas a partir das avaliacfes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensdes:

Dimensdes Impactos observados

o ampliacdo da a interacdo dos estudantes com a comunidade e
Ensino-Aprendizagem proporcionando experiéncias que aproximam o processo formativo da
pratica profissional biomédica.

¢ Melhorias na infraestrutura, especialmente nos laboratérios de formagao

Infraestrutura
especifica.
e Capacitacdo docente, contribuindo para atualizagcdo metodolégica e maior
Formacéo Docente adequacdo das praticas pedagogicas a realidade profissional, refletindo
em maior interesse e engajamento discente.
Pesquisa e Extensdo e Fortalecimento de projetos de extenséo,

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025

No periodo avaliado, destacam-se as seguintes iniciativas:

Extensdo e Projeto Biomedicina na Comunidade
e Projeto Biomedicina nas Escolas

e  Campanhas de Saide como Setembro Amarelo e Outubro Rosa

Eventos Cientificos e Encontro de Biomedicina da Regido de Lins/SP, realizado em

parceria com o Conselho Regional de Biomedicina da 12
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Regido (CRBM1) e a Associacdo Paulista de Biomedicina
(APBM)

Pesquisa e Participacdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
(PIBIC)

e Desenvolvimento de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)
com resultados aplicaveis a sociedade

e Publicacdo do Livro do Curso de Biomedicina, reunindo

pesquisas cientificas desenvolvidas pelos académicos

Formacéo Prética o Ampliacéo de convénios de estagio
o Realizacdo de visitas técnicas a centros de ensino e pesquisa

¢ Intensificagdo de aulas préaticas, fortalecendo a integragdo entre

teoria e pratica.

Contribuicdo dessas a¢des para a formacdo integral do aluno: As atividades de ensino, pesquisa e
extensao aproximam os estudantes da realidade profissional biomédica, estimulam a producéo cientifica e
promovem interacdo com profissionais e instituices da area. Essas iniciativas contribuem para a formacéo
integral do académico e ampliam a visibilidade institucional, ao demonstrar o compromisso do curso com a

qualidade da formag&o profissional e com a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacédo e desenvolvimento
docente
Entre as principais iniciativas realizadas destacam-se:
e Formacdo docente periddica
e Reunides plenarias semestrais

e Participacdo de coordenadores nas jornadas regionais do SEMESP

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem Plenamente

Justificativa: As formacdes docentes abordam temas relacionados as novas tecnologias educacionais e
metodologias de ensino-aprendizagem. As reunifes plenérias fortalecem a integracdo do corpo docente e
discutem aspectos éticos, culturais e institucionais. J& as jornadas do SEMESP possibilitam atualizacdo sobre
politicas educacionais, tendéncias do mercado e normativas do MEC, cujos conteludos sdo posteriormente

compartilhados com o corpo docente.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Excelente

Justificativa: Os resultados da pesquisa da CPA indicam elevados niveis de satisfacao.
e Mais de 86% de satisfacdo geral com o curso

¢ Mais de 91% de satisfacdo com a infraestrutura fisica e pedagdgica
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e Cerca de 70% de satisfagcdo com a infraestrutura tecnolégica

¢ Aproximadamente 85% de satisfagdo com atendimentos e servicos prestados

o Mais de 90% de satisfacdo com estagio supervisionado e disciplinas presenciais e
remotas

Melhorias realizadas na infraestrutura:

o Melhorias em sala de aula e recursos audiovisuais
e Manutencdo e atualizacdo de laboratorios

¢ Reforma de clinicas de atendimento a comunidade
e Atualizacdo do AVA

e Aprimoramento da rede de internet wireless

G) Avaliagdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Muito satisfatorios

Justificativa: O curso apresentou desempenho expressivo nas avaliagcbes externas do MEC, incluindo
processos de renovagdo de reconhecimento e resultados do ENADE, obtendo conceito 4, proximo ao conceito
méaximo (5). Esse resultado reflete a qualidade da infraestrutura, a qualificacdo do corpo docente, o
fortalecimento das atividades de extensdo e pesquisa, bem como a consolidacéo do Encontro de Biomedicina
da Regido de Lins/SP. Outro destaque é a ampla rede de convénios de estagio com laboratérios, clinicas e

hospitais, que contribui para a formacéo pratica e inser¢do profissional dos estudantes.

H) Principais impactos do curso de Biomedicina para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso contribui para a formagdo de profissionais altamente qualificados para o mercado de
trabalho, fortalecendo a visibilidade institucional e ampliando o reconhecimento social da instituigdo. Além
disso, as atividades académicas e extensionistas contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida
da populacéo.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Acompanhar a expansdo das areas de atuacdo da Biomedicina, especialmente em
Estética, Analises Clinicas, Pericia Criminal e Imagenologia
» Manter e ampliar convénios de estagio qualificados
» Consolidar o Encontro Cientifico de Biomedicina como referéncia regional

> Fortalecer projetos de extensdo e ampliar a producéo cientifica discente.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 0 ano de 2026 estdo previstas as seguintes agoes:
e continuidade da formacéo e capacitacdo docente
o melhoria da rede de internet wireless

e manutencao e atualizacdo de microscopios opticos utilizados nos laboratorios
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o fortalecimento e consolidacéo dos projetos de extensdo do curso

8.1.3. DIREITO - Prof. Osvaldo Moura Junior

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito adequado

Justificativa: O curso de Direito apresenta alinhamento consistente com as demandas sociais e do mercado
profissional, formando profissionais aptos a atuacdo juridica contemporanea. Destacam-se como
potencialidades a integracdo entre teoria e préatica, especialmente por meio do estagio supervisionado e do
Nucleo de Pratica Juridica, além da ampliacdo das atividades presenciais, que fortalecem a formacéo
profissional. Como fragilidade, identifica-se a necessidade de atualizacdo continua do PPC, com

incorporacao de temas emergentes, como Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito e maior integracdo entre
formac&o académica e prética profissional.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

DIREITO 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
. Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 63,2 25,0 5,7 2,6 3,4
Pesquisa Discente Avaliacao d_a Disciplina 572 274 81 35 39

20 Sem pelo Discente
Avaliacdo Geral do Curso 447 31,5 115 6,8 5,5
Resultado Geral 2025 55,0 28,0 8,4 4,3

Respondentes: 94%

Os resultados das pesquisas institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliacdo do

curso, onde 83% dos alunos avaliam o curso positivamente.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v" Retomada de mais aulas na modalidade presencial.
v Fortalecimento do estagio supervisionado com uso de plataformas digitais processuais.
Como ponto de melhoria, observa-se a necessidade de intensificar a capacitagdo discente, tanto em
atividades teoricas quanto praticas, com maior foco nas exigéncias do mercado juridico contemporaneo.

Por outro lado, as pesquisas também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:

o Instabilidade da internet institucional, dificultando o acesso e interacdo com 0 AVA e
sistemas académicos.
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C) Acdes implementadas a partir das avaliacOes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas acdes em

diferentes dimensoes, a saber:

Dimensdes Impactos Observados

e Desenvolvimento da oratéria, retérica e argumentacdo juridica.
Permanéncia e desempenho o
] e Maior interacdo entre 0s estudantes.
discente
e Melhoria no engajamento e desempenho académico.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas agdes académicas voltadas a integragdo entre

ensino, pesquisa e extensao, entre as quais destacam-se:

Ensino incentivo a préaticas pedagogicas voltadas a atuagdo profissional.
Pesquisa participacdo em grupos de pesquias e no PIBIC.
Extens&o realizacdo de atividades extensionistas com interface social e juridica.

Contribuicdo dessas ac¢des para a formacao integral do aluno: contribuem para que sejam capacitados
para 0 mercado de trabalho, exercendo as atividades profissionais nas areas de conhecimento, bem como
na pesquisa académica. No desenvolvimento institucional, promove e reconhece a instituicdo como

difusora da pedagogia salesiana de Dom Bosco, como exceléncia no ensino superior.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas agdes institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e Capacitacdes institucionais semestrais.

e Formacdo continuada voltada as inovaces tecnoldgicas e metodoldgicas.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As a¢Oes sdo adequadas as necessidades do curso, promovendo atualiza¢ao constante do corpo
docente e alinhamento com as transformacdes do ensino juridico.
F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Excelente

Justificativa: Pontos fortes a pesquisa e a pratica juridica. Fragilidades ndo ha. Temos que fomentar mais
a realizacdo de capacitacdo docentes e interagir os discentes com o mercado de trabalho (empresas,
escritorios de advocacia, et).

Melhorias realizadas na_infraestrutura: Salas de aulas adequadas as aulas, com quadros de pincéis,

aparelhos data show, equipamentos de som, sem contar com ambiente refrigerado.
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G) Avaliagdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
Classificacdo: Muito Satisfatdrios

Justificativa: A producdo intelectual aumentou, as aprovac8es em concursos publicos e no Exame de
Ordem aumentou, em razao das aulas presenciais e das atividades praticas em sala de aula e no Nucleo

de Pratica Juridica.

H) Principais impactos do curso de Direito para o0 UniSALESIANO e a sociedade

O curso de Direito contribuiu para a formacédo de profissionais qualificados, éticos e socialmente

responsaveis, fortalecendo a imagem institucional e atendendo as demandas da comunidade local.

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Reducéo da evasdo nos primeiros anos.

» Manutencéo do numero de alunos até a conclusdo do curso.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
e Atualizacdo do PPC alinhada ao PDI.
e Adequacdo as novas demandas do MEC e do mercado juridico.
e Ampliacéo das atividades extensionistas.

¢ Integracdo de tecnologias emergentes (como IA) na formagdo académica.

8.1.4. EDUCACAO FISICA — Prof. Leandro Paschoali Rodrigues Gomes

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificagdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso apresenta forte alinhamento com as demandas sociais e do mercado profissional,
evidenciado pelas disciplinas no processo formativo e pela inser¢do de contetudos atualizados, que
contemplam todas as areas de atuacdo, como salde, educacao e seus aspectos pedagogicos, além do que
se relaciona ao esporte. Destaca-se como potencialidade a articulacdo entre teoria e pratica, preparando o
aluno para diferentes contextos de atuacdo. Como fragilidade, observa-se a necessidade de ampliacéo de
parcerias com o setor privado e publico municipal, obtendo maior aproximagdo com tendéncias
emergentes do mercado, como tecnologias aplicadas ao esporte e novas modalidades de atuagdo
profissional.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO COORDENADOR
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EDUCAGCAO FISICA 2025

Nao se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/n&o
sei
Avaliaco da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacao da Disciplina 65.7 20.4 86 13 40
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 55,2 30,8 8,9 1,8 3,3
Resultado Geral 2025 63,3 7,3 3,0

Respondentes: 92%

Os resultados das avalia¢@es institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliacdo do
curso, onde 88% dos alunos apresentam percepcao positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v' corpo docente qualificado;
v’ aarticulacdo entre teoria e pratica
v' infraestrutura

Por outro lado, as avaliacGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
¢ alimitacdo no acesso e na qualidade dos recursos tecnoldgicos, especialmente no
que se refere a conexdo com a internet, impactando atividades de pesquisa e 0 uso

de metodologias digitais.

Como tendéncia, observa-se a valorizacdo de metodologias ativas e praticas de ensino.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢cdes em

diferentes dimensoes:

Dimensdes Impactos Observados
Ensino-aprendizagem * uso de metodologias aivas: aulas mais dindmicas e interativas.
Infraestrutura * melhores condicGes para o desenvolvimento de atividades académicas.

B * fortalecimento das praticas pedagdgicas (mais atualizadas e alinhadas as
Formacéo docente o .
demandas educacionais contemporaneas.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢des académicas voltadas & integracdo entre
ensino, pesquisa e extensado, entre as quais destacam-se 0s projetos:
e Projeto “Vida Saudavel”: atendimento a populagdo com patologias cronicas (diabetes e

hipertenséo), promovendo a saude por meio da préatica orientada de exercicios fisicos.
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e Projeto “Atividade Fisica Inclusiva”: atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e
patologias, por meio de atividades aquativas como ferramenta de promogao da saude e
inclusdo.

e Projeto “Vida Ativa”: realizagdo de ginastica laboral junto aos colaboradores da
instituicdao, com foco na prevencao de lesGes ocupacionais e incentivo a pratica regular
de atividade fisica.

Contribuicdo dessas acles para a formacéo integral do aluno: proporcionar a vivéncia pratica em
diferentes contextos de atuacdo profissional, como saude publica, inclusdo e promogdo da qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Essas experiéncias permitem ao discente desenvolver competéncias
técnicas, éticas e sociais, além de fortalecer a relagéo entre teoria e pratica. Do ponto de vista institucional,
os projetos ampliam o vinculo com a comunidade, promovem a responsabilidade social e reforgam o
papel da instituicdo como agente transformador. Além disso, contribuem para a consolida¢do de uma
formacéo alinhada as demandas contemporéneas, fortalecendo a identidade do curso e sua relevancia no

contexto local e regional.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente

No periodo avaliado, ndo foram realizadas acdes institucionais especificas e sistematizadas
voltadas exclusivamente a capacitagdo do corpo docente. No entanto, houve estimulo continuo a
qualificacdo profissional, incentivando os professores a participacdo em cursos de formacgéo continuada
e ao aprimoramento académico. Destaca-se, nesse contexto, a conclusdo de doutorado por um dos
docentes, evidenciando o compromisso com a qualificacdo do quadro. Além disso, a realizacdo de cursos
de extensdo e projetos institucionais também contribuiu, de forma indireta, para o desenvolvimento

docente, ao promover a atualizacdo de praticas pedagogicas e a troca de experiéncias.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As a¢des atendem parcialmente as necessidades do curso, uma vez que o corpo docente
demonstra comprometimento com sua formagdo continuada, buscando capacitacdo especifica nas areas
em que atua e garantindo a qualidade no desenvolvimento das disciplinas e no processo de ensino-
aprendizagem. No entanto, observa-se a necessidade de maior sistematizacdo e incentivo institucional
para a formacao docente, por meio de a¢gdes mais estruturadas e continuas, que possam potencializar ainda
mais as praticas pedagogicas e o alinhamento com as demandas contemporéneas da Educagéo Fisica.
Dessa forma, entende-se que h& um bom nivel de qualificacdo, mas com espagco para avangos

institucionais mais consistentes.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Excelente
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Justificativa: A infraestrutura disponivel para o curso é considerada excelente, atendendo de forma ampla
as demandas académicas e praticas das disciplinas. Destacam-se como pontos fortes a diversidade e
qualidade dos espacos, como quadra poliesportiva, salas especificas para ginastica artistica e ritmica,
academia, piscina aquecida, pista de atletismo e campo de futebol, possibilitando o desenvolvimento
adequado das atividades préaticas e contribuindo significativamente para a formacgéo dos discentes. Como
fragilidades, identificam-se necessidades pontuais de manutengdo e melhoria, como a revitalizacdo do
piso da quadra, da pista de atletismo e o aprimoramento da iluminagdo em alguns espagos, como a
academia, sala de ginastica artistica e campo de futebol. Além disso, ressalta-se a importancia de
reestruturacdo e maior utilizagdo da sala de avaliacdo fisica, visando potencializar seu uso tanto no
processo formativo dos alunos quanto no atendimento a comunidade. De modo geral, trata-se de uma
infraestrutura consolidada, com elevado padrdo de qualidade, que pode ser ainda mais qualificada por
meio de acdes especificas de manutengdo e otimizacao dos espacos existentes.

Melhorias realizadas na infraestrutura: No periodo avaliado, destaca-se como principal melhoria na

infraestrutura a modernizacdo do sistema de iluminacdo da quadra poliesportiva, com a instalacdo de
refletores em LED. Essa acdo proporcionou significativa melhora na luminosidade do espaco, tornando-
0 mais adequado para a realizacdo das atividades praticas, além de oferecer melhores condigdes de

visibilidade, seguranca e qualidade para alunos e docentes durante as aulas e eventos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Os resultados alcancados sdo considerados muito satisfatérios, com base em evidéncias
concretas relacionadas a qualidade académica e a procura pelo curso. Destaca-se a qualificacdo e o
comprometimento do corpo docente, que contribuem diretamente para um processo de ensino-
aprendizagem eficiente e alinhado as demandas da area. Além disso, observa-se um aumento significativo
no numero de ingressantes, bem como a manutencdo dos alunos nos semestres subsequentes, indicando
ndo apenas maior procura, mas também satisfacdo e permanéncia discente. Esses fatores evidenciam o
fortalecimento do curso, impulsionado pela qualidade da formacdo oferecida, pela infraestrutura
disponivel e pela boa reputacgéo institucional, tornando-o cada vez mais atrativo no contexto local e

regional.

H) Principais impactos do curso de Educacgéo Fisica para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Educacéo Fisica contribuiu para:
e Promocdo da Salde e Qualidade de vida
e Prevencdo e melhoria de patologias
¢ Inclusdo Social.
e Atuacdo da Clinica de Educacéo Fisica.
e Fortalecimento da relagdo Instituicdo-comunidade

e Formacéo de profissionais qualificados.
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e Contribuicéo para o desenvolvimento social.

Fragilidade e desafios:

Entre os principais desafios identificados destacam-se:

>

Y V V V

Ampliagéo e manutencéo do nimero de discentes.
Fortalecimento da atratividade do curso.
Valorizagédo do profissional de Educacéo Fisica
Melhoria continua na infraestrutura

Qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem

1) Planejamento e acOes previstas para 2026

Para 2026 estéo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

Melhoria da infraestrutura — manutengdo e revitalizagdo de espacgos préaticos,
ampliacdo e qualificagdo dos recursos tecnoldgicos e melhoria do acesso a internet.
Formacdo continuada do corpo docente — agdes mais estruturadas e sistematizadas,
aprimoramento das préaticas pedagdgicas e alinhamento com metodologias ativas de
ensino.

Fortalecimento da integracdo académica — integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, incentivo a criagdo e participagdo em projetos cientificos e ampliacdo de
projetos de extensdo ja consolidados.

Incentivo a vivéncia académica e esportiva — participacdo em jogos universitarios,
envolvimento em eventos académicos, valorizacao da préatica e identidade do curso
Captacdo e permanéncia de discentes — estratégias para ampliar o ingresso de alunos,
acOes para reduzir evaséo.

Valorizagdo e divulgacao do curso

Consolidacédo da identidade do curso

8.1.5. ENFERMAGEM - Profa Helena Ayako Mukai

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Adequado

Justificativa: O curso apresenta alinhamento consistente com o PDI e a missdo institucional, destacando-se

pela formacdo de profissionais com competéncias técnicas, éticas e sociais, atendendo as demandas do

mercado e da sociedade.

Potencialidades

e Curriculo atualizado e alinhado as exigéncias do mercado.
e Integracdo com o mercado por meio de estagios, projetos de extenséo e

parcerias.
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¢ Desenvolvimento de competéncias transversais (ética, comunicagao e

responsabilidade social).

o Necessidade de atualizagdo continua frente as novas tecnologias em salde.

Fragilidades/Oportunidades: o o o .
o Limitagdo na diversidade de experiéncias praticas para parte dos estudantes.

e Oportunidade de maior articulagdo entre teoria e pratica.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENFERMAGEM 2025

UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo  Bom apli';‘ag‘/‘r’];g wl
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliagdo da Disciplina 619 319 53 05 04
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacao Geral do Curso 53,9 27,3 114 5,2 2,1
Resultado Geral 2025 60,4 29,0 7,3 1,2

Respondentes: 91%

Os resultados das pesquisas institucionais demonstram alto grau de satisfacdo dos alunos com
0 curso de Enfermagem, evidenciando um cenario amplamente positivo: elevado nivel de satisfacdo

discente (89% entre 6timo e bom), alta participagdo discente (91%) e estabilidade e consisténcia na qualidade

do curso.
Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:
v Qualidade do ensino e do corpo docente.
v Forte interacdo entre professor-aluno.
v Destaque no ENADE 2023- 1° lugar na regido; 21° no Estado de Sao Paulo.
Por outro lado, as avaliacGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais
como:

o Infraestrutura fisica (salas, laboratorios, ar-condicionado)
o Falhas na conectividade (internet)

e Servicos administrativos e comunicagdo institucional.

e Apoio ao estudante (psicopedagdgico e permanéncia).

o Espacos de convivéncia e servicos (refeitdrio e cantina)

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento

académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas agdes em

diferentes dimensoes.

Dimensdes Impactos Obervados
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Ensino-aprendizagem Revisdo de planos de ensino e adogdo de metodologias ativas - Maior engajamento

e compreensdo

Infraestrutura Atualizacdo de laboratdrios e manutencgdo de equipamentos - Melhoria nas praticas
Gestéo do curso Fortalecimento do colegiado e NDE - Maior agilidade nas decisdes
Formac&o docente Capacitagdes e formacgdo continuada - Qualificacdo pedagdgica

Permanéncia e desempenho o ) ) B y
Monitorias, tutorias e acolhimento - Redugéo da evaséo

discente
Pesquisa e extensdo Ampliacdo da participacdo discente - Formagcdo critica e social
Apoio Psicopedag6gico Acdes voltadas a satide mental - Melhoria no bem-estar discente

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acbes desenvolvidas em 2025
No periodo avaliado, o curso de Enfermagem desenvolveu diversas a¢fes articulando ensino,

pesquia e extensdo, visando a formacao integral dos estudantes, entre as quais destacam-se:

* aulas tedricas e praticas com metodologias ativas

) * atividades préaticas em laboratorios e estagios supervisionados
Ensino o .
* monitorias académicas

* uso de ambientes virtuais de aprendizagem

* incentivo a iniciagdo cientifica
Pesquisa * desenvolvimento de projetos em salde coletiva, assisténcia e educagdo em salde.

* apresentacgdo de trabalhos e producéo de artigos

* acOes educativas em salide junto a comunidade

B * projetos de promocéo da salde e prevencao de doencas
Extenséo L
* participagdo em campanhas (Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro azul)

* Integracdo com servigos de satde do municipio.

As acbes foram desenvolvidas de forma integrada, permitindo aos estudantes aplicar o
conhecimento tedrico na pratica, desenvolver pensamento critico e atuar de maneira ética e comprometida
com as demandas da sociedade.

Contribuicao dessas acdes para a formacéo integral do aluno: As a¢des integradas de ensino, pesquisa e
extensdo contribuem de forma significativa para a formacdo integral do aluno, ao promover a articulacéo
entre teoria e pratica, o desenvolvimento de conhecimentos técnico-cientificos solidos e o estimulo ao
pensamento critico, investigativo e a autonomia intelectual. Além disso, favorecem o fortalecimento das
competéncias éticas, humanisticas e sociais, por meio do contato direto com a comunidade e da vivéncia
prética da profissdo. Esse conjunto de experiéncias possibilita ao aluno compreender as reais necessidades
da populacéo, especialmente no contexto da saude, resultando na formag&o de profissionais mais sensiveis,

reflexivos e comprometidos com a qualidade da assisténcia.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
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Em 2025, o curso de Enfermagem do UniSALESIANO de Lins desenvolveu acBes continuas de
capacitacdo e aperfeicoamento do corpo docente, alinhadas as demandas identificadas nos processos de
avaliacdo institucional, tais como:

e Participacdo na Semana Pedagogica Institucional, abordando o planejamento

académico, metodologias ativas de ensino-aprendizagem, avaliacdo por competéncias
e integracdo curricular.

o Realizacdo de reuniBes periddicas do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com foco na anélise dos resultados das avaliacGes, revisdo de
praticas pedagogicas e atualiza¢do do projeto pedagdgico do curso.

e CapacitagOes internas sobre uso de tecnologias educacionais, incluindo o ambiente

virtual de aprendizagem, ferramentas digitais e recursos para aulas hibridas.

e Incentivo a participacdo em eventos cientificos e da area da salde, como congressos,

jornadas e seminarios, promovendo a atualizacdo técnico-cientifica dos docentes.

e Estimulo a qualificacdo académica continuada, com docentes cursando ou concluindo

programas de pés-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado).

e Trocade experiéncias pedagdgicas entre docentes, promovendo a interdisciplinaridade

e 0 aprimoramento das praticas de ensino, especialmente nas atividades préaticas e
estagios supervisionados.

As acbes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento das praticas pedagogicas,
ampliacdo do uso de metodologias ativas, melhoria na conducdo das atividades praticas e maior
integracdo entre teoria e pratica. Além disso, promoveram o alinhamento do corpo docente as diretrizes
curriculares da area da salde e as necessidades formativas dos estudantes, refletindo positivamente na

gualidade do ensino ofertado.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As acdes de capacitacdo e desenvolvimento docente implementadas no periodo avaliado
contribuiram de forma significativa para a melhoria das praticas pedagogicas, atualizagdo profissional e
alinhamento as diretrizes institucionais e da area da saude. No entanto, identificam-se oportunidades de
aprimoramento, especialmente no que se refere a ampliagdo da oferta de capacitagdes continuadas mais
especificas para as demandas do curso de Enfermagem, maior incentivo a participacdo em formacdes
externas e aprofundamento no uso de metodologias inovadoras e tecnologias educacionais. Dessa forma,
embora as acOes realizadas atendam as necessidades do curso em diversos aspectos, ainda ha necessidade
de continuidade e ampliacdo dessas iniciativas, visando ao fortalecimento permanente da qualidade do

ensino.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa
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Justificativa: A infraestrutura para o curso de Enfermagem atende adequadamente as necessidades das

atividades de ensino, pesquisa e extensao, proporcionando condic@es favoraveis ao processo de formacao

académica. Destacam-se:

Potencialidades

e Laboratorios de enfermagem estruturados para a realizacao de aulas préticas
e simulagdes, contribuindo para a formacéo técnica dos estudantes.

e Salas de aula com recursos audiovisuais que apoiam metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.

o Biblioteca fisica e digital com acervo atualizado e pertinente a area da salde.

e Ambientes organizados e adequados ao desenvolvimento das atividades

académicas e administrativas.

Fragilidades

o Necessidade de atualizacdo continua de equipamentos e insumos
laboratoriais, acompanhando as inova¢des da area da salde.

e Oportunidades de ampliacdo de recursos tecnoldgicos e modernizagdo de
alguns espacos.

e Ajustes pontuais para melhor atender a demandas especificas das atividades

praticas.

Dessa forma, a infraestrutura atende as necessidades do curso, com potencial de aprimoramento

continuo, visando a exceléncia na formacdo dos estudantes.

Melhorias realizadas na infraestrutura:

Manutencdo e atualizacdo dos laboratdrios de enfermagem, com reposicdo de
materiais e insumos utilizados nas aulas praticas e nas simulagdes clinicas.
Organizacdo e otimizacdo dos espacos laboratoriais, proporcionando melhores
condicBes de uso, seguranca e aproveitamento pedagdgico.

Aprimoramento dos recursos tecnoldgicos em salas de aula, incluindo uso de
equipamentos audiovisuais e suporte ao desenvolvimento de metodologias ativas.
Atualizacdo e ampliacéo do acervo bibliografico, com aquisi¢éo de titulos fisicos
e acesso a bases digitais relevantes para a area da saude.

Melhoria no suporte ao uso de ambientes virtuais de aprendizagem, favorecendo

a integracdo entre atividades presenciais e digitais.

Impactos das melhorias: As agdes realizadas contribuiram para a qualificagdo das atividades praticas,

maior articulagdo entre teoria e pratica, ampliacdo do uso de tecnologias educacionais e fortalecimento

do processo de ensino-aprendizagem. Além disso, proporcionaram melhores condi¢bes para o

desenvolvimento das competéncias técnicas, cientificas e éticas dos estudantes. Assim, observa-se que as

melhorias implementadas reforgam o compromisso institucional com a qualidade do curso, evidenciando

um processo continuo de aprimoramento da infraestrutura e da formacgdo académica.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcangados pelo curso
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Classificacdo: Satisfatorios

Justificativa: Os resultados demonstram evolucdo consistente em diferentes dimensfes académicas,
evidenciando o compromisso institucional com a qualidade do ensino e a formacdo dos estudantes.
Observa-se o fortalecimento das praticas pedagdgicas, com maior utilizacdo de metodologias ativas e
integragdo entre teoria e pratica, especialmente nas atividades desenvolvidas em laboratdrio e nos campos
de estagio. Além disso, as a¢Oes de capacitacdo docente contribuiram para a atualizacdo das praticas de
ensino e para o alinhamento as diretrizes curriculares da area da satde. No que se refere a formacgéo
discente, destaca-se a participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como o acompanhamento académico que favoreceu a permanéncia e o desempenho dos alunos. A
infraestrutura, por sua vez, atendeu de forma satisfatoria as demandas do curso, oferecendo condicdes
adequadas para o desenvolvimento das atividades académicas.
Como evidéncias dos resultados, destacam-se:

e Participacdo dos discentes em atividades préaticas e estagios supervisionados.

e Desenvolvimento de projetos de extensdo e a¢des junto a comunidade.

e Participagdo do corpo docente em capacitacGes e atividades de formacao

continuada.
e Adequacdo e utilizacdo dos espacos fisicos e recursos tecnoldgicos disponiveis.
Entretanto, identificam-se oportunidades de melhoria continua, especialmente no

aprimoramento da infraestrutura, ampliacdo de recursos tecnoldgicos e incentivo ainda maior a pesquisa
e inovacdo. Dessa forma, os resultados sdo considerados satisfatorios, com potencial de evolugéo
continua, reafirmando o compromisso do curso com a qualidade académica e a formacao de profissionais

qualificados.

H) Principais impactos do curso de Enfermagem para o UniSALESIANO e a sociedade

O curso de Enfermagem apresentou evolucdo consistente no periodo avaliado, evidenciando o
compromisso institucional com a qualidade do ensino e a formacao académica. Destaca-se o fortalecimento
das préticas pedagdgicas, com ampliacdo do uso de metodologias ativas e maior integracdo entre teoria e
pratica, especialmente em laboratérios e estagios supervisionados. As acles de capacitacdo docente
contribuiram para a atualizacdo das préaticas de ensino e o alinhamento as diretrizes curriculares da area da
salde. No ambito discente, ressalta-se a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
0 acompanhamento académico, favorecendo a permanéncia e o desempenho dos estudantes. A infraestrutura
mostrou-se adequada as demandas do curso, com uso satisfatério dos espacos fisicos e recursos tecnoldgicos.

Como evidéncias, destacam-se: a participacdo dos alunos em préticas e estagios supervisionados;
o desenvolvimento de projetos de extensdo e agdes comunitérias; a formagdo continuada do corpo docente;
e a adequada utilizacdo da infraestrutura disponivel.

O curso também gera impactos relevantes para o UniSALESIANO e a sociedade. Para a IES,
contribui para o fortalecimento das praticas pedagdgicas, integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
ampliagdo da producdo académica e consolidacdo dos processos de avaliacdo e melhoria continua. Para a
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sociedade, destaca-se a formacdo de profissionais qualificados, éticos e comprometidos, além da realizacdo
de acBes de educacdo em salde, campanhas preventivas e atuacdo em servicos de salde locais e regionais.
Projetos e iniciativas de extensdo, como atendimentos comunitarios, capacitacdes em primeiros socorros (Lei
Lucas) e acbes em unidades de saude, reforcam o vinculo com a comunidade e geram impacto positivo na
promocéo, prevencdo e cuidado em salde.

Apesar dos resultados satisfatérios, identificam-se oportunidades de melhoria, especialmente no
aprimoramento da infraestrutura, ampliacdo de recursos tecnoldgicos e incentivo a pesquisa e inovacao. De
modo geral, o curso demonstra potencial de evolugdo continua, reafirmando seu papel no desenvolvimento

institucional, social e na formac&o de profissionais qualificados para o mercado regional.

Fragilidade e desafios: O curso de Enfermagem enfrenta desafios relacionados & manutencdo e ao
aprimoramento continuo da qualidade académica, em consonancia com as crescentes demandas da formagéo
em saude. Entre os principais pontos, destacam-se a necessidade de atualizacdo e ampliacdo da infraestrutura
e dos laboratorios, acompanhando as inovagGes tecnoldgicas e as exigéncias da pratica profissional.

Observa-se também a importancia de ampliar, de forma mais sistematizada, o uso de metodologias
ativas e recursos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem, bem como fortalecer a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, com maior incentivo a produgdo cientifica e a participacdo discente em projetos
académicos. Outro aspecto relevante é a continuidade da formagéao docente, visando a atualizacdo pedagdgica
e tecnoldgica, além do aprimoramento do acompanhamento académico dos estudantes, com estratégias que
favorecam a permanéncia e o sucesso académico. Destaca-se, ainda, a necessidade de ampliar e diversificar
0s campos de pratica e estagios, proporcionando experiéncias mais alinhadas a realidade dos servigos de
saude.

De modo geral, tais desafios evidenciam a complexidade da formacéo em Enfermagem e reforcam
a importancia de investimentos continuos, planejamento estratégico e avaliacdo permanente, com foco na

melhoria da qualidade do curso e na exceléncia da formacéao profissional.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

o Infraestrutura e praticas formativas - Atualizacdo e modernizacdo dos laboratérios,
com aquisicao gradual de equipamentos e insumos, acompanhando as inovagfes da
area da saude e fortalecendo a formacéo pratica.

e Formacdo e capacitacdo docente - Ampliacdo das capacitacbes, com énfase em
metodologias ativas, tecnologias educacionais e avaliagdo por competéncias.

o Pesquisa e extensdo - Incentivo a participacdo discente em projetos de iniciacdo
cientifica, projetos integradores e atividades extensionistas voltadas a comunidade.

e Integragdo ensino—pesquisa—extensdo - Fortalecimento da indissociabilidade por

meio de atividades interdisciplinares ao longo da matriz curricular.
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o Acompanhamento académico discente - Implantacdo e intensificacdo de monitorias,
tutorias e acdes de apoio pedagdgico, visando melhorar desempenho e permanéncia.
e Campos de pratica e estadgios - Ampliacdo de parcerias com servicos de salde,
diversificando cenarios de aprendizagem e aproximando os estudantes da realidade
profissional.

o Avaliagéo institucional e gestdo - Aprimoramento dos processos avaliativos, com

uso dos resultados para subsidiar decisGes académicas e a gestdo do curso.
As acdes propostas estdo alinhadas ao PDI institucional e visam consolidar a melhoria continua do
curso, contribuindo para a formacao de profissionais de enfermagem qualificados, criticos e comprometidos

com as demandas sociais.

8.1.6. ENGENHARIA AGRONOMICA — Prof. Victor Rocha Araujo

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificacdo: Adequado
Justificativa: O curso de Engenharia Agrondmica apresenta alinhamento adequado com as demandas sociais
e do mercado profissional, especialmente considerando o contexto regional caracterizado pela forte presenca
do setor agropecudrio. A formacdo ofertada contribui para a qualificacdo de profissionais aptos a atuar nas
diversas areas do agronegdcio, como produgdo agricola, manejo de recursos naturais, gestdo rural e
tecnologias aplicadas a produgdo. Observa-se que grande parte dos discentes ingressa no mercado de trabalho
ainda durante a graduagdo ou logo ap6s sua conclusdo, evidenciando a relevancia da formacao oferecida e
sua conexdo com as necessidades do setor produtivo regional.

Como potencialidade, destaca-se a formag&o préatica vinculada a realidade do campo e as demandas
do agronegdcio regional. Como fragilidade, identifica-se a necessidade de ampliagdo de atividades praticas
e maior utilizacdo de espacos experimentais, como a Fazenda Experimental, para fortalecer ainda mais a

integracdo entre teoria e pratica.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA AGRONOMICA 2025

Nao se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliagdo da Disciplina 511 30.5 136 39 09
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 39,5 39,2 12,3 6,6 2,4
Resultado Geral 2025 51,5 31,7 11,0 1,4

Respondentes: 92%
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A analise dos resultados das avaliacdes institucionais permitiu identificar niveis satisfatorios de
avaliacéo do curso, onde 83% dos alunos apresentam percepcao positiva do curso.

Entre os principais pontos positivos observados, destacam-se:

v 0 reconhecimento da importancia do curso para a formacao profissional na area agricola;
v 0 interesse dos estudantes em atividades praticas que aproxime o contetido tedrico da
realidade do campo.

Por outro lado, as avalia¢des também evidenciaram aspectos que demandam atengdo no processo

de melhoria continua do curso, dentre as quais destacam-se:
o necessidade de maior pontualidade por parte de alguns docentes;
o demanda discente por amplicacdo das aulas préticas e atividades de campo;

e aprimoramento da organizagdo didatica das aulas em determinadas disciplinas.

C) Acbes implementadas a partir das avaliacdes institucionais

A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas acdes em diferentes dimensdes:

Dimensoes Impactos Observados

o ampliacdo e diversificagdo das aulas praticas
Ensino-Aprendizagem ¢ Maior aproximagdo entre conteldos tedricos e a realidade profissional da area

agrondmica

. ¢ direcionamento das a¢des do curso para fortalecer a integracao entre teoria e
Gestéo do Curso

prética.

Formacéo Docente o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas mais aplicadas pelos docentes.

Permanéncia e desempenho | e maior engajamento dos estudantes em funcdo das atividades préticas e

discente contextualizadas.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
No periodo avaliado, foram desenvolvidas ac¢des voltadas ao fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa e producdo académica. Essas iniciativas buscam fortalecer a cultura de investigacéo e

estimular a producédo de conhecimento. Destaca-se:

e aprovacdo de projetos vinculados ao PIBIC — Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica, incentivando a participagdo dos alunos em atividades de pesquisa e
producdo cientifica.
e alunos concluintes tém sido estimulados a desenvolver TCCs com potencial de
publicacdo, seguindo padrBes de revistas cientificas da area agrondmica.
Contribuicdo dessas a¢des para a formacéo integral do aluno: As ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo
contribuem significativamente para a formacdo integral dos estudantes, pois permitem a articulacdo entre
teoria, pratica e investigacao cientifica. A participacdo em projetos de pesquisa e o desenvolvimento de TCC
com potencial de publicacdo favorecem o desenvolvimento do pensamento critico, da autonomia intelectual

e da capacidade de resolucéo de problemas relacionados a realidade do setor agricola.
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E) Politicas de Pessoal e Capacitacido Docente — agOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ac¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e compartilhamento de cursos profissionais, participagdo em eventos da areia e incentivo a

atualizacdo académica e técnica.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: Embora as a¢des de capacitacdo contribuam para o desenvolvimento docente, observa-se que
muitas iniciativas sdo conduzidas em &ambito institucional mais amplo, ndo sendo direcionadas
especificamente as demandas do curso de Engenharia Agrondmica. Dessa forma, identifica-se a necessidade
de ampliar parcerias com institui¢des, empresas e centros de pesquisa da éarea agricola, além de fortalecer

incentivos a participagdo em eventos cientificos e técnicos especificos do setor.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura disponivel atende de forma satisfatéria as necessidades do curso, oferecendo
salas de aula, recursos didaticos e espagos que possibilitam o desenvolvimento das atividades académicas.
Entretanto, como fragilidade, destaca-se a necessidade de ampliar o acesso e a utilizacdo da Fazenda
Experimental, espago fundamental para o desenvolvimento de atividades praticas e experimentais que sao
essenciais a formacdo em Engenharia Agronémica.

Melhorias realizadas na infraestrutura:

e reorganizacdo e troca de salas utilizadas pelo curso;
o reformas na estrutura da Fazenda Experimental;

e ampliacdo do uso da fazenda para realizacdo de experimentos e atividades praticas.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Satisfatorios

Justificativa: Os resultados alcancados no periodo avaliado podem ser considerados satisfatorios,
considerando o crescimento no nimero de estudantes matriculados e o fortalecimento das atividades
académicas desenvolvidas no curso.
H) Principais impactos do curso de Engenharia Agronémica para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Engenharia Agronémica contribuiu para:
e consolidacdo da Instituicdo como referéncia na formacéo de profissionais voltados ao
agronegdcio e as ciéncias agrérias;
o formacdo de profssionais qualificados para atuar na producdo agricola, na gestdo de
propriedades rurais e na adocdo de praticas sustentaveis, contribuindo para o
fortalecimento do setor agropecuario regional.
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Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» crescente oferta de cursos na modalidade EaD com mensalidades reduzidas, o que

impacta diretamente a captagdo de novos estudantes.

1) Planejamento e acGes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
e ampliacdo da utilizacdo da Fazenda Experimental para atividades préaticas e projetos
de pesquisa.
e Divulgacgdo do diferencial do curso hibrido, destacando a importancia da formagéo

pratica para o exercicio profissional na &rea agronémica.

8.1.7. FISIOTERAPIA — Prof? Gislaine Ogata Komatsu

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificagdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso esta fortemente alinhado com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e
com a missdo da IES, pois articula ensino, pesquisa e extensdo de forma integrada, promovendo formacao
académica de qualidade e, a0 mesmo tempo, atendendo as necessidades da comunidade. As atividades do
curso demonstram atencdo as demandas sociais, oferecendo atendimento a pessoas com condigdes
cronicas de saude e promovendo incluséo e melhoria da qualidade de vida. Além disso, o curso prepara
o0s graduandos para o mercado profissional, proporcionando experiéncias praticas e supervisionadas que
desenvolvem competéncias técnicas e éticas, essenciais para a atuacao profissional em Fisioterapia. O
foco em avaliacdo continua, pesquisas e projetos de extensdo garante que a formacdo seja atualizada,
consistente com as tendéncias do setor e relevante para a sociedade, reforcando, assim, o alto grau de

adequacdo do curso as demandas sociais e do mercado profissional.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

FISIOTERAPIA 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/néo
sei
Avaliacado da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 716 19.7 53 12 29
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 63,6 24,0 1,7 15 3,2
Resultado Geral 2025 67,4 22,9 6,0 2,4

Respondentes: 84%
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Os resultados da pesquisa discente demonstram niveis satisfatorios de avaliacdo do curso, com
90% de avaliagOes positivas entre “6timo” e “bom”. Também, 90,3% dos docentes avaliam o desempenho
do UniSALESIANO como Institui¢do de Ensino Superior no cumprimento de sua missdo como “6timo”,
destacando a contribui¢do na formacdo ética, cristd e salesiana dos cidaddos e na produgdo e difusdo do
conhecimento e da cultura.
Dentre as fragilidades apontadas, destacam-se:
v A qualidade da internet wireless em termos de acesso, sinal e velocidade

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢fes em diferentes dimensoes:

Dimens6es Impactos Observados
Pesquisa e Extensdo e Criacdo do Encontro Cientifico anual de Fisioterapia com a publicacéo
de ANAIS.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas acBes académicas voltadas a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
e Participacdo em diversas capacitacfes, no PIBIC, em apresentacdes orais no Encontro

Cientifico e na publicacdo dos ANAIS.

Contribuicdo dessas agdes para a formacdo integral do aluno: contribui significativamente para a
formacdo integral do estudante, pois proporciona desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas
e comunicativas, além de estimular o pensamento critico, a capacidade de pesquisa e o trabalho em equipe.
Para o desenvolvimento institucional, essas acOes fortalecem a producdo académica e cientifica da
instituicdo, aumentam sua visibilidade e reputacdo, promovem integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, e demonstram compromisso com a qualidade da formagdo e com a contribuicdo para a

comunidade e o mercado profissional.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — a¢des realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas agdes institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:

e Capacitacdes e pos-graduacao.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Os temas abordados nas capacitagdes e nos cursos de pds-graduagao sao pertinentes e estdo

alinhados as necessidades do mercado, considerando o momento profissional e digital que vivemos. Dessa
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forma, contribuem para a atualizacdo constante dos docentes e para 0 aprimoramento das praticas

académicas, refletindo positivamente na qualidade da formacéao oferecida aos estudantes.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
Classificacdo: Boa

Justificativa: Fragilidade: a qualidade da internet wireless em termos de acesso, sinal e velocidade.

Melhorias realizadas na infraestrutura: reforma da Clinica Escola.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificagdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Avalio os resultados alcancados pelo curso no periodo como muito satisfatorios,
considerando o baixo indice de evasdo, 0 aumento na procura pelo curso e o alto indice de satisfacdo dos

estudantes.

H) Principais impactos do curso de Fisioterapia para o UniSALESIANO e a sociedade

Além das orientacGes realizadas em campanhas e eventos em diversas empresas, realizamos
atendimento a pacientes carentes de Lins e regido, tanto na nossa clinica-escola quanto na Santa Casa da
cidade.
Fragilidade e desafios: O principal desafio enfrentado atualmente pelo curso é de ordem financeira.
Muitos alunos gostariam de cursar, mas ndo possuem condicdes financeiras de efetuar o pagamento. Essa
realidade evidencia uma barreira socioeconémica que limita o acesso de potenciais estudantes, mesmo

aqueles com alto desempenho académico e motivagdo para ingressar no curso.

1) Planejamento e acdes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
o Investimentos e melhorias na infraestrutura de TI, visando aprimorar a qualidade da
internet, dos sistemas institucionais e do suporte tecnolégico as atividades

académicas e administrativas.

8.1.8. PEDAGOGIA (Meruri) - Profa. Elaine Cristiane Moreira da Silva

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Adequado

Justificativa: O curso de Pedagogia EaD apresenta alinhamento consistente com as demandas sociais e
profissionais da formacdo docente, especialmente por organizar sua matriz em torno de fundamentos da
educacgdo, praticas pedagodgicas sucessivas, estagios supervisionados, projetos integradores, TCC e
atividades complementares, o que favorece a aproximacéo entre formacdo académica, realidade escolar e

desenvolvimento regional. Como fragilidades, observa-se a necessidade de avancar em trés frentes: a)

98



Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium
CPA — Relatério de Autoavaliagéo Institucional 2025

maior sistematizacdo do acompanhamento de egressos e de indicadores de empregabilidade; b) ampliacdo
da producédo cientifica.; c) fortalecimento continuo da interlocucdo com redes de ensino e parceiros
externos. Tais aspectos indicam espaco de aprimoramento para elevar o alinhamento de “adequado” para

“muito adequado”.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO COORDENADOR

PEDAGOGIA 2025

UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo  Bom ap”'::j?];g i
Avaliacéo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 829 170 01 0.0 0.0
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 87,2 12,2 0,6 0,0 0,0
Resultado Geral 2025 84,4 11,2 3,4 1,0

Respondentes: 91%

Os resultados das avaliagdes institucionais demonstram alto grau de satisfacdo em relacdo ao

curso, com 96% de aprovacédo dos alunos.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:
v’ organizacdo didatico-pedagdgica do curso;
v'coeréncia da matriz curricular;
v’ aatuacdo da tutoria/docéncia e a pertinéncia social da formacéo ofertada;
v’ aatuacdo e envolvimento dos docentes.
Foram identificadas, principalmente, as seguintes fragilidades:
o necessidade de amplar registros e evidéncias sobre acompanhamento de egressos;
e necessidade de seguir fortalecendo politicas de permanéncia, acolhimento e apoio ao
estudante, especialmente na modalidade EaD;
o necessidade de intensificar acGes de capacitacdo docente voltadas as metodologias ativas,
avaliacdo formativa, personalizacdo da aprendizagem e uso avangado das tecnologias

digitais.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢cdes em

diferentes ambitos:

Dimensdes Impactos Observados

. . e revisdo e fortalecimento da organizacdo curricular, com énfase na
Ensino-Aprendizagem

articulagdo entre teoria, pratica, estagio e projetos integradores.
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o melhorias progressisas na infraestrutura tecnologia e no uso do AVA,
Infarestrutura o o o o
com maior disponibilidade de materiais e recursos didaticos.
e ampliacdo de estratégias de acompanhamento discente, com foco em
Permanéncia e desempenho discente permanéncia;
e participacdo nas atividades e apoio ao desenvolvimento académico.
Formac&o docente e capacitacdes internas para o corpo docente e tutorial;

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
No periodo avaliado, destacam-se:
e desenvolvimento das disciplinas da matriz curricular com progressdo formativa;
e realizacdo de praticas pedagdgicas ao longo do curso;
e realizacdo de estagios supervisionados no Ensino Fundamental;
¢ desenvolvimento de projetos integradores em sequéncia formativa;
e execucdo de projeto comunitario;
o realizacdo de TCC;

o oferta e aproveitamento de atividades complementares.

Contribuicdo dessas a¢des para a formacao integral do aluno: Essas a¢es contribuem para a formacao
integral porque articulam conhecimentos cientificos, pedagdgicos, éticos, socioculturais e praticos,
permitindo que o estudante desenvolva competéncias para docéncia, gestdo educacional, atuacéo
comunitaria e leitura critica da realidade escolar. Do ponto de vista institucional, fortalecem a identidade
do curso, ampliam sua insercdo social, aproximam a IES de redes e comunidades e consolidam a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Foram realizadas acGes de formacéo e aperfeicoamento voltadas:

e aatuacdo docente na modalidade EaD;

e aapropriacdo pedagogica do ambiente virtual e de tecnologias educacionais;

¢ ao fortalecimento da mediacdo pedagdgica e da tutoria;

¢ ao alinhamento das praticas docentes ao PPC;

e as demanadas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As acOes realizadas sdo pertinentes e compativeis com as necessidades do curso, sobretudo
no que diz respeito a docéncia em EaD, a tutoria e ao uso de tecnologias. Contudo, ainda se faz necessario

ampliar a regularidade, a sistematizacéo e a documentacdo dessas formacdes, especialmente nos eixos de
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inovacado pedagogica, avaliacdo formativa, permanéncia discente, acessibilidade metodolégica e analise

de dados educacionais para tomada de decisao.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura disponivel mostra-se adequada ao desenvolvimento do curso na
modalidade EaD, com suporte de ambiente virtual de aprendizagem, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e polos como espacos de apoio académico, pedagdgico e administrativo. Os documentos
orientadores da EaD destacam a importancia de infraestrutura compativel com o PPC, com acessibilidade,
apoio pedagogico e condic¢des de interacdo entre estudantes, docentes e tutores, elementos que constituem
base relevante para a oferta do curso.

Melhorias realizadas na infraestrutura:

Observam-se melhorias relacionadas:
e ao aperfeicoamento do uso do AVA e dos recursos digitais;
e a0 fortalecimento dos fluxos de comunicacdo académica;
e aqualificacdo do suporte pedagdgico e tutorail mediado por tecnologia;
e aconsolidacdo do polo como espaco de apoio as atividades presenciais e académicas do

curso.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso

Classificacdo: Satisfatorios

Justificativa: Os resultados alcang¢ados no periodo podem ser considerados satisfatorios porque o curso
demonstra coeréncia formativa, matriz curricular abrangente, insercdo progressiva do estudante em
préaticas e estagios, articulagdo com temas contemporaneos da educacdo e uso de recursos compativeis
com a modalidade EaD.
H) Principais impactos do curso de Pedagogia para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso amplia a presenca institucional do UniSALESIANO em territérios e publicos que
demandam formacdo superior de qualidade, fortalece sua missdo social por meio da formacdo de
professores, contribui para o desenvolvimento local e regional e amplia o didlogo entre educacao superior,
escolas e comunidade. Para a sociedade, o principal impacto esta na formacao de profissionais com base
humanistica, pedagogica e socialmente comprometida, aptos a atuar em contextos diversos da Educacao
Basica, inclusive em realidades que exigem sensibilidade intercultural, inclusdo e vinculo comunitério
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» consolidar uma cultura de reconhecimento da importancia de uma formacdo sélida a
comunidade
» ampliar o acompanhamento de egressos e os dados de insercdo profissional;
> reduzir riscos de evasdo e desengajamento proprios da modalidade EaD;
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» manter formac&o continuada do corpo docente e tutorial em alto nivel,
» ampliar a producdo académica e a visibilidade dos resultados do curso;
» adequar-se continuaamente as exigéncias regulatérias e aos referenciais mais recentes

da EaD e da formacéao docente.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026

N&o informado.

8.1.9. PSICOLOGIA - Profa. Elizeth Germano Mattos

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Psicologia apresenta forte alinhamento com as demandas sociais e profissionais,
conforme previsto em seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). O perfil do egresso é generalista, critico e
comprometido com a realidade social, integrando conhecimentos tedricos, técnicos e ético-politicos voltados
para diferentes campos de atuacdo. A organizacdo curricular, estruturada nas énfases, responde as
necessidades contemporaneas relacionadas a salide mental e as demandas coletivas em servicos publicos,
organizagdes e comunidades. A presenca de estagios em multiplos cenarios de pratica favorece a
aproximacao dos estudantes com as condicdes reais de trabalho do psicologo e contribui para a formagéo
alinhada as demandas regionais. Como desafios permanentes, destaca-se a necessidade de atualizagdo
continua do curriculo e dos campos de préatica, bem como o cuidado em assegurar a qualidade da formacao

préatica diante da ampliacdo da modalidade a distancia.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

PSICOLOGIA 2025

Nao se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/nao
sei
Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 49,9 36,4 89 25 2,3
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 447 356 123 a1 33

20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 28,7 40,6 17,8 9,0 4,0
Resultado Geral 2025 411 37,5 13,0 3,2

Respondentes: 95%

As avaliagOes institucionais de 2025 indicam elevado nivel de satisfagdo entre docentes e
discentes, especialmente em relacdo a qualidade académica do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v'qualificacdo do corpo docente e organizacgdo curricular;
v’ qualidade das atividades de ensino e avaliagcdo
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v boa avaliacdo da coordenacéo do curso
v’ satisfacdo com disciplinas presenciais e remotas
v’ reconhecimento positivo da atuacdo docente, destacando dominio de contetdo, didatica

e sensibilidade ética.

Entre os docentes, itens como qualificacdo do corpo docente e estrutura curricular obtiveram
85,7% de avaliagio “Otimo” e 14,3% “Bom”, enquanto a qualidade das atividades de ensino foi avaliada

como “Otimo” por 100% dos respondentes.

As fragilidades concentram-se em trés eixos principais:

Gestao da rotina académica o Insatisfacdo com o sistema de controle de frequéncia por catraca e sua

articulagdo com horérios de aula e servigos administrativos.

Infraestrutura ¢ Insuficiéncia de espacGes de convivéncia e assentos
e Problemas pontuais de conforto térmico em salas

e Qualidade da interente e atualizacdo de equipamentos

Comunicacéo institucional o Necessidade de aprimorar a comunicagao entre alunos, coordenagdo e
clinica-escola, especialmente em relagdo a estagios e procedimentos
académicos.

e Demanda por maior oferta e organizagéo de atividades extracurriculares

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Os resultados das avalia¢@es institucionais subisdiaram a¢6es em diferentes &mbitos do curso.

Dimensoes Impactos Observados

o Intensificacdo de orientagBes pedagdgicas aos docentes para uso de
metodologias ativas.

Ensino-aprendizagem e  Maior explicitacdo de critérios de avaliagdo e alinhamento entre
conteldos, atividades e instrumentos avaliativos.

e Reorganizacdo de planos de ensino com inclusdo de estudos de caso,

debates e atividades aplicadas a realidade regional.

e Encaminhamento de demandas institucionais relacionadas @ manutencao
de aparelhos de ar-condicionado.

Infraestrutura e Solicitacdo de melhorias na rede de internet sem fio.

e Registro institucional da necessidade de ampliacdo de espacos de

convivéncia e assentos.

e  Uso sistematico dos relatorios da CPA no planejamento semestral e nas
reunides com docentes.

. e  Ampliacdo da comunicacéo institucional por meio de e-mail, Ambiente

Gestéo do curso ) ) S
Virtual de Aprendizagem e grupos institucionais.

e Manutencéo de horérios regulares de atendimento a estudantes e

professores.
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Formac&o docente

e Incentivo a participagdo em programas institucionais de formacéo
pedagdgica.

e Compartilhamento de boas praticas docentes em reunies pedagdgicas.

Permanéncia e desempenho

discente

e  Monitoramento de rendimento e evaséo.
e Encaminhamento de estudantes para apoio pedagdgico e psicossocial em

parceria com o NAD e outros setores institucionais.

Pesquisa e extensdo

e Incentivo a vinculacdo de TCCs, projetos de pesquisa e acdes

extensionistas &s demandas da comunidade local e dos servigos publicos.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025

Durante o periodo, o curso desenvolveu agdes integradas de ensino, pesquisa e extensao:

Ensino

Disciplinas teéricas articuladas com Préticas de Ensino em Contexto (PECs)
Projetos integrativos

Estagios supervisionados em diferentes cenarios de pratica

Pesquisa

Desenvolvimento de Trabalhos de Concluscdo de Curso
Projetos de Iniciaco cientifica voltados a realidade regiona, especialmente nas

areas de satde mental, educacéo e politicas publicas.

Extensdo

Funcionamento continuo de Servigo-escola de Psicologia (clinica-escola)
Projeto Comunitario

Programa de Orientacdo Profissional (POPF).

Programa de Orientacdo ao Aluno.

Plantdo Psicoldgico.

Projetos nas areas de Psicologia Juridica, Escolar e Organizacional.

Projeto “Seja Bem-Vindo”, voltado a humanizacgéo nas unidades de saude.

Projeto Vida Saudavel 2025, em parceria com outros cursos.

Contribuicdo dessas acGes para a formacao integral do aluno: As atividades desenvolvidas articulam

teoria e pratica em diferentes contextos de atuacdo profissional, favorecendo o desenvolvimento de

competéncias técnicas, éticas e sociais previstas no perfil do egresso. A participacdo em projetos de pesquisa,

extensdo e estagios fortalece a autonomia intelectual, o compromisso social e a capacidade de atuagdo em

equipe, além de ampliar a insercdo regional do UniSALESIANO e fortalecer a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento

docente

O curso aderiu ao Plano Institucional de Capacitacdo (PIC) do UniSALESIANO, que promove:

e Participacdo em seminarios, congressos e palestras.

e Formacdo em metodologias ativas e inovagéo pedagdgica.

o Capacitagcdes em educacdo a distancia.
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e Formacdo em identidade e valores salesianos.

e Incentivo a qualificacdo em programas de p6s-graduacdo (mestrado e doutorado).

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As acfes sdo sistematizadas e integradas ao PDI institucional, contribuindo para o
fortalecimento da titulagdo docente, producéo cientifica e alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Psicologia. A coordenacdo acompanha as demandas por meio do NDE e dos resultados da CPA,

promovendo ajustes continuos nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Satisfatoria

Justificativa: Entre os principais pontos positivos destaca-se a reforma e ampliacdo da clinica-escola de
Psicologia, que passou a contar com:

o 3 salas de supervisdo de estagio

o 2 salas multifuncionais (atendimento e supervisao)

o 1 sala espelho para observacdo de atendimentos

e 6 salas de atendimento clinico

e recepcdo, cozinha, arquivo e sanitarios

 sala de coordenacdo da clinica.

O curso conta ainda com laboratorios de informatica, ambiente virtual de aprendizagem e

biblioteca com acervo fisico e digital.

Melhorias realizadas na infraestrutura:

No periodo avaliado foram realizadas as seguintes melhorias:
o Reforma e ampliacéo da clinica-escola de Psicologia (concluida em fevereiro de
2026).
e Implantacdo de sistema de controle de acesso por catracas.
o Atualizacdo de recursos tecnolégicos, incluindo lousas digitais.

o Instalagdo de gerador de energia para maior estabilidade dos servicos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacao: Satisfatorios

Justificativa: Os resultados do periodo indicam desempenho académico positivo, com destaque para a
avaliagio docente (72,7% de avaliagdes “Otimo/Bom” na CPA 2025) e altos indices de satisfacdo com a
qualidade das atividades de ensino. A reforma da clinica-escola ampliou significativamente a estrutura de

atendimento e formacao pratica. Projetos de extensdo como o Programa de Orientacdo Profissional e o projeto
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Seja Bem-Vindo ampliaram o impacto social do curso. As fragilidades identificadas concentram-se

principalmente em aspectos de infraestrutura e na ampliacdo de atividades extracurriculares.

H) Principais impactos do curso de Psicologia para o UniSALESIANO e a sociedade

O curso contribui para o fortalecimento da insercao regional do UniSALESIANO por meio de agdes
interdisciplinares, projetos de extensdo e estagios em servicos publicos de satde e educacao.

Para a sociedade, destacam-se os atendimentos gratuitos realizados na clinica-escola, incluindo
psicodiagndstico, psicoterapia e plantdo psicoldgico, além de projetos de orientagdo profissional e acbes de

promocao da salude em parceria com instituicdes da regido.

Fragilidade e desafios:

Entre os principais desafios do curso destacam-se:

» Ampliacdo de atividades préaticas e metodologias inovadoras;
Melhorias na infraestrutura fisica (ar-condicionado, Wi-Fi e espacos de convivéncia).
Ampliacdo da oferta de eventos académicos e atividades extracurriculares.
Aprimoramento da comunicacao institucional.

Ajustes no sistema de controle de presenca por catraca.

V V V V V

Manutencdo continua da estrutura da clinica-escola.

1) Planejamento e ac6es previstas para 2026

Para 2026 estdo previstas as seguintes acgoes:

Infraestrutura o Ampliacdo de assentos em areas comuns.
e Manutencdo preventiva de aparelhos de ar-condicionado.

e Melhoria da rede de internet sem fio.

Atividades académicas e Ampliacdo da oferta de eventos cientificos, visitas técnicas e workshops.

Gestdo e comunicacéo o Implantagéo de canal estruturado para atendimento e agendamento com a
coordenacdo.

Extensédo e Desenvolvimento de novos projetos de extensdo anuais em articulagdo com

as demandas da comunidade.

O acompanhamento das ac¢des sera realizado pela coordenacdo do curso, pelo NDE e pelos

resultados das avaliag@es institucionais conduzidas pela CPA.

8.1.10. PUBLICIDADE E PROPAGANDA - Prof. Jodo Artur 1zzo

* Até o fechamento deste documento, os dados ndo foram encaminhados.

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificagao:
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Justificativa:

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AUTOAVALIACAO PELO DISCENTE

PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom Regular . aplica/ndo
sei

Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 68,5 22,1 7,6 0,3 1,4

Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 544 36.9 6.8 14 05
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '

Avaliacdo Geral do Curso 45,0 43,1 91 19 0,9

Resultado Geral 2025 56,0 34,0 7,8 - 0,9

Respondentes: 92%

Os resultados das avaliages institucionais demonstram altos niveis de satisfagdo dos alunos em

relagdo ao curso, com 90% (entre “6timo” e “bom”) de aprovagao.

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Impactos observados

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025

Contribuicao dessas a¢des para a formacao integral do aluno

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — ac¢des realizadas para capacitacao e desenvolvimento

docente

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificagao:

Justificativa:

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
Classificagao:
Justificativa:

Melhorias realizadas na infraestrutura:

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacdo dos resultados alcangados pelo curso
Classificagao:

Justificativa:
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H) Principais impactos do curso de Publiciadade e Propaganda para o UniSALESIANO e sociedade

Fragilidade e desafios:

1) Planejamento e acOes previstas para 2026

8.2. RELATORIOS DOS CURSOS DE GRADUAGCAO — ARACATUBA

8.2.1. ADMINISTRACAO - Prof. José Carlos Lorenzetti

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Adequado

Justificativa: O curso de Administracdo apresenta alinhamento consistente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com a missdo institucional do UniSALESIANO, ao priorizar a
formac&o de profissionais capazes de atuar de forma ética, critica e inovadora no contexto organizacional. A
matriz curricular contempla areas estratégicas da gestdo, como marketing, logistica, gestdo de pessoas,
financas e empreendedorismo, favorecendo a formagao de competéncias técnicas, humanas e estratégicas.

A presenca de componentes curriculares voltados & prética profissional, como o estagio
supervisionado, projetos académicos e o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), contribui para a integracdo
entre teoria e préatica e para o desenvolvimento de habilidades exigidas pelo mercado de trabalho.

Os resultados das avaliag@es institucionais indicam percepcao positiva dos estudantes em relacdo a
contribuicdo das disciplinas para sua formagdo profissional. Entretanto, os comentarios qualitativos apontam
oportunidades de melhoria relacionadas a ampliacdo de atividades praticas e a diversificacdo das

metodologias de ensino, aspectos que estdo sendo considerados no planejamento académico do curso.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ADMINISTRACAO 2025

Nao se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 433 421 10.0 29 24
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 34,6 43,7 12,1 49 47
Resultado Geral 2025 44,0 39,0 10,1 3,8

Respondentes: 93%

Os resultados das avaliagGes institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliagao do curso,
onde mais de 80% dos alunos apresentam percepcao positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:
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v
v

corpo docente com bom dominio de contetido, postura ética e compromisso profissional;
avaliacdo positiva do estagio supervisionado e do TCC, com aproximadamente 83% de
avaliacOes entre “6timo” e “bom”;

existéncia de atividades praticas, projetos de extensao e visitas técnicas;

avaliacdo satisfatoria da coordenacdo do curso e da relagdo entre professores e estudantes.

Por outro lado, as avaliagcGes também evidenciaram aspectos gue demandam aprimoramento, tais

como:

limitagOes pontuais na infraestrutura fisica e tecnologica, especialmente relacionadas a
internet wireless e a equipamentos de informatica;

necessidade de modernizagdo de alguns recursos utilizados em salas de aula e
laboratorios;

percepcéo de repeticdo de contetdos entre disciplinas ou semestres;

necessidade de ampliacdo de praticas pedagdgicas inovadoras e atividades aplicadas ao
contexto profissional;

criticas pontuais relacionadas ao atendimento em setores administrativos e biblioteca.

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Os resultados das avaliagOes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento

académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensoes:

Dimensoes Impactos Observados
Ensino-aprendizagem * incentivo ao uso de metodologias ativas e estratégias pedagdgicas
participativas;
* ampliacdo de atividades praticas, projetos académicos e visitas técnicas;
* acompanhamento de disciplinas com avaliagdes mais baixas para melhoria das
estratégias de ensino
Infraestrutura * monitoramento das condicdes das salas de aula, laboratdrios e equipamentos;

* planejamento de melhorias relacionadas a infraestrutura tecnoldgica e

conectividade.

Gestdo do curso

* fortalecimento da comunicacdo entre coordenacéo de curso e alunos;
* aprimoramento da divulgacdo de informacdes sobre estagios, atividades

complementares e eventos académicos.

Formacao docente

* incentivo a participagdo dos docentes em programas de capacitacdo pedagégica

e atualizacdo profissional.

discente

Permanéncia e desempenho * acompanhamento do desempenho académico e incentivo a participagdo em

atividades académicas e extracurriculares.

Pesquisa e extenséo * estimula a participacdo dos alunos em projetos institucionais, eventos

académicos e atividades de extensao.
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D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas acfes académicas voltadas a integracdo entre

ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:

e desenvolvimento de projetos de extenséo e a¢fes comunitarias;

o realizacdo de visitas técnicas, palestras e woekshops;

¢ desenvolvimento de projetos académicos e atividades integradoras nas disciplinas;

o realizacdo de estagio supervisionado;

e elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC
Contribuicdo dessas ac¢des para a formacéo integral do aluno: As a¢Oes desenvolvidas contribuem para
o desenvolvimento de competéncias profissionais, éticas e sociais dos estudantes, promovendo a articulagéo
entre conhecimento teorico e préatica profissional. Além disso, essas atividades fortalecem a relacéo entre a
Instituicdo e a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento regional e para o cumprimento da misséo

institucional de formacé&o integral do aluno.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas aces institucionais voltadas a qualificagcdo docente, tais como:
e programas institucionais de formacdo pedagadgica;
e incentivo a utilizacdo de metodologias ativas e tecnologias educacionais;

e participacdo em cursos, eventos académicos e atividades de atualizagdo profissional.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: As acdes de capacitacdo docente contribuem para a atualizacdo pedagdgica e profissional do
corpo docente. Entretanto, os resultados das avaliagdes institucionais indicam diferencas na percepcao dos
estudantes quanto a didatica e metodologia de alguns professores.

Nesse sentido, torna-se importante ampliar a¢Ges formativas voltadas ao desenvolvimento de préaticas

pedagdgicas inovadoras e a utilizacdo de metodologias ativas de ensino.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura institucional apresenta condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento das
atividades académicas, incluindo salas de aula, biblioteca e laboratorios. As avalia¢Ges institucionais indicam
predominancia de percepc¢des positivas em relacdo a infraestrutura fisica e pedagogica. Entretanto, foram
apontadas algumas fragilidades relacionadas a qualidade da internet wireless, a atualizacdo de equipamentos

tecnoldgicos e a necessidades pontuais de melhoria em salas de aula e laboratérios de informatica.
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Melhorias realizadas na_infraestrutura: No periodo foram realizadas acdes de acompanhamento e

manutencdo da infraestrutura institucional, incluindo melhorias em equipamentos tecnolégicos,
monitoramento das condigdes das salas de aula e aperfeicoamento gradual dos recursos utilizados no processo

de ensino-aprendizagem.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacao: Satisfatorios

Justificativa: Os resultados das avalia¢Ges institucionais demonstram niveis satisfatorios de avaliacdo do
curso, com predominancia de percep¢es positivas por parte dos estudantes. O corpo docente é reconhecido
pelo dominio de contelldo e comprometimento com o processo de ensino-aprendizagem, e atividades como
estagio supervisionado e TCC apresentam avaliacGes positivas.

Embora os resultados sejam favoraveis, o curso busca continuamente aprimorar suas praticas pedagdgicas,

infraestrutura e estratégias de gestdo académica.

H) Principais impactos do curso de Administracao para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Administracdo contribuiu para:
o formacdo de profissionais qualificados para 0 mercado de trabalho regional;
¢ desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de gestéo;
e realizacdo de projetos académicos e a¢Oes de extensdo voltadas a comunidade;
o fortalecimento do compromisso institucional com a formacéo integral do aluno.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Ampliagdo de atividades praticas e metodologias inovadoras;
» melhoria da infraestrutura tecnolégica e da conectividade institucional;
» reducdo da repeticdo de contetdos entre disciplinas;
>

aprimoramento continuo dos servicos de atendimento académico.

1) Planejamento e acGes previstas para 2026

Para 2026 estdo previstas a¢des voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

ampliacdo do uso de metodologias ativas e préaticas pedagogicas inovadoras;

o fortalecimento da integracdo entre disciplinas e projetos académicos;

e investimentos graduais na modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica;

o amplialdo das a¢bes de formacao pedagdgica para docentes;

o fortalecimento da comunicacédo entre a coordenacdo do curso e alunos:

e incentivo & participagdo dos alunos em projetos de extensdo e atividade de

aproximacdo com o mercado de trabalho.
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8.2.2. ARQUITETURA - Prof. Giuliano Mikael Tonelo Pincerato

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: o curso apresenta forte alinhamento com o PDI e a missdo institucional ao formar profissionais
com visdo critica, responsabilidade socioambiental e capacidade técnica para atuacdo no planejamento
arquitetdnico. Destaca-se a integracdo entre teoria e pratica, o uso de tecnologias e a énfase em
sustentabilidade e inovacéo, atendendo as demandas sociais e do mercado.

Como potencialidades, evidenciam-se a inser¢do dos académicos no mercado de trabalho, a
formacdo voltada a realidade regional e o desenvolvimento de competéncias projetuais e técnicas. Como
fragilidades, identifica-se a necessidade de ampliacdo de experiéncias praticas diversificadas e maior

engajamento discente em atividades complementares.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ARQUITETURA E URBANISMO 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/nao
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacao da Disciplina 483 350 118 20 29
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 34,8 39,8 13,7 6,7 49
Resultado Geral 2025 44 5 36,2 11,3 4,2

Respondentes: 93%

Os resultados das avaliagBes institucionais evidenciam um nivel satisfatorio de avaliagdo do
curso, sendo que 85% (entre 6timo e bom) dos alunos apresentam uma percepgao positiva.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v"qualidade do ensino, atuacdo docente e formag&o profissional.

Por outro lado, as avaliagbes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
o infraestrutura fisica e tecnoldgica (especialmente acesso e recursos para atividades

especificas).

C) Acdes implementadas a partir das avaliacGes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢oes em

diferentes dimensdes:
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Ensino-aprendizagem

Infraestrutura

ASERNERN

Gestéo do curso

v Permanéncia e desempenho discente
Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-s

¢ Melhora no desempenho do aluno, mas ainda pode ser superado.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢cdes académicas voltadas a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:

e Proposta de imersdes entres outras especificas.
Contribuicado dessas acdes para a formacao integral do aluno: total, porém ainda com baixa procura.
E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacao e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ag¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:

e  Cursos especificos de capacitacdo no carater institucional.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente.

Justificativa: acreditamos que ainda falte algo no tocante mais especifico por area.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Satisfatoria

Justificativa: Infraestrutura de atendimento aos alunos quando se precisa alguma pesquisa especifica.

Melhorias realizadas na_infraestrutura: separar a internet de forma que seja liberado apra consulta

especifica de contetdos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorio.

Justificativa: a procura pelo curso e a inser¢do no mercado de trabalho.

H) Principais impactos do curso de Arquitetura para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Arquitetura contribuiu para: NAO RELATADO

Fragilidade e desafios:
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Entre os principais desafios identificados destacam-se:

» Mercado de trabalho e oportunidade de emprego.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

e Atendimento social.

8.2.3. BIOMEDICINA — Profa Rossana Abud Cabrera Rosa

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado
Justificativa: A partir dos dados da avaliacdo institucional docente e especifica do curso, verifica-se elevado
alinhamento do curso de Biomedicina com as demandas sociais e do mercado profissional. Destaca-se um
cenario altamente positivo no que se refere & formacéo académica, cientifica e pedagdgica, em consonancia
com as exigéncias contemporaneas da area da salide e da pesquisa biomédica.

Os resultados indicam avaliagdo de 100% como “6timo” para aspectos essenciais, como
qualificacdo do corpo docente, estrutura curricular, iniciagdo cientifica, atividades complementares, acervo
bibliogréfico e interacdo docente-discente, evidenciando um curso estruturado, atualizado e coerente com a

formacéo de profissionais criticos, técnicos e aptos a atuagdo em diferentes areas.

* forte forte énfase na iniciagdo cientifica;
o * a qualidade do corpo docente;

Potencialidades L ] . o . N
* a organizacao curricular alinhada as diretrizes da area, favorecendo a empregabilidade e

a atuagdo multidisciplinar.

* limitagdes na infraestrutura tecnologica, especialmente quanto a qualidade da internet e

. suporte laboratorial
Fragilidades . . . e . L
* baixa adesdo de respondentes na avaliagdo especifica, o que limita a generalizacdo dos

resultados

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

BIOMEDICINA 2025

. Na&o se
UmSA(\IL_iIES)IANO Periodo Indicador Otimo  Bom  Regular aplica/néo
sei
. Avaliacdo da Disciplina
1° Sem pelo Discente 49,3 36,6 8,2 3,7 2,2
Pesquisa Discente Avaliacéo d_a Disciplina 467 388 95 25 25
pelo Discente ' ' ’ ’ '
2° Sem Avaliacéo Geral do
¢ 45,2 38,3 10,4 2,5 3,6
Curso
Resultado Geral 2025 47,1 37,9 9,4 2,8

Respondentes: 96 %
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Os resultados indicam elevada satisfacdo docente e institucional, com destagque para a qualidade da

gestdo, imagem institucional e formacdo académica, especialmente no curso de Biomedicina (85% entre

“otimo e “bom”).

Tendéncias identificadas:

Positivas: alta satisfacdo institucional, forte reputacdo, exceléncia académica e
ambiente organizacional favoravel.

Intermediérias: comunicacdo institucional, infraestrutura fisica e desenvolvimento
profissional.

Criticas: infraestrutura tecnolégica, especialmente qualidade da internet e suporte

digital.

Por outro lado, as avaliagdes também evidenciaram aspectos gue demandam aprimoramento, tais

como:

Baixa qualidade da internet;

LimitacBes no suporte técnico e laboratorial;
Fragilidades na comunicacdo institucional;
Baixo conhecimento sobre o PDI/PPI;

Necessidade de maior valorizacdo e desenvolvimento docente.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento

académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢fes em

diferentes dimensoes:

Ensino-aprendizagem

Infraestrutura

AR NEEN

Formacédo Docente

v" Permanéncia e desempenho discente

Impactos observados

Entre os principais impactos observados destacam-se:

Contratacdo de quatro novos docentes biomédicos com titulacdo de mestrado e
doutorado, fortalecendo a qualidade do ensino;

Capacitacdo docente em metodologias ativas (Consércio STHEM), ampliando
préaticas pedagdgicas inovadoras;

Maior adeséao discente ao processo de ensino-aprendizagem;

Ampliacdo de projetos de extensdo e atividades académicas, com participacdo

superior a 75%;

Implementacdo de projetos institucionais, como leitura orientada e testes de

progresso.
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D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢bes desenvolvidas em 2025
Com base nos resultados das avaliacdes, as acdes desenvolvidas no periodo podem ser

sintetizadas nos trés eixos:

* Oferta de disciplinas com boa organizacdo curricular e metodologias avaliativas bem
) estruturadas

Ensino o o ) ) )
* Atividades presenciais e remotas com uso de ambiente virtual de aprendizagem

Interacdo docente-discente considerada excelente

. ) * Desenvolvimento de iniciagdo cientifica com alta participacao e avaliacdo positiva
esquisa o y o .
* Incentivo a produgdo académica e ao pensamento critico

Extensio * Realizagéo de atividades extracurriculares e complementares
Acdes voltadas a integracdo entre teoria e pratica e aproximacdo com a comunidade.

De modo geral, as acGes demonstram forte articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao,

contribuindo para a formacdo académica e profissional dos estudantes.

Contribuicdo dessas acfes para a formacéo integral do aluno: As acGes de ensino, pesquisa e extensao
contribuem de forma integrada para a formacdo do estudante e para o fortalecimento da instituicdo. No
ensino, a organizagdo curricular, as metodologias ativas e a boa interagdo com os docentes favorecem o
desenvolvimento de competéncias técnicas, pensamento critico e autonomia, essenciais para a atuacao
profissional. Na pesquisa, especialmente por meio da iniciacdo cientifica, o estudante desenvolve
habilidades investigativas, raciocinio analitico e produgdo de conhecimento, formando um profissional
mais preparado para inovagao e tomada de decisdes baseadas em evidéncias. Na extensdo, as atividades
complementares e 0 contato com a comunidade promovem responsabilidade social, ética e aplicacéo
pratica do conhecimento, aproximando o estudante das demandas reais da sociedade. Dessa forma, essas
acdes contribuem para uma formacdo integral, ao articular conhecimentos técnicos, cientificos e
humanos. Ao mesmo tempo, fortalecem o desenvolvimento institucional, pois elevam a qualidade do

ensino, ampliam a producdo cientifica, melhoram a imagem da instituicdo e reforcam seu papel social.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ag¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e Reunifes mensais para avaliacdo e melhoria continua;
o Palestras com especialistas da area biomédica;

 Participacdo em semanas pedagogicas institucionais.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem Plenamente

Justificativa: Através dessas atividades é possivel observar pontos de vista diversos, realizar trocas de

contetidos e conhecimentos e promover o crescimento do corpo docente como um todo.
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F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura disponivel para o curso apresenta uma avaliacdo global positiva, porém
com fragilidades importantes, especialmente na area tecnolégica. Como pontos fortes, destacam-se: Boa
avaliacdo das instalacGes gerais, limpeza e conservacao Biblioteca adequada (acervo fisico e digital bem
avaliado) Existéncia de laboratérios e recursos didaticos que atendem as necessidades do curso. Esses
aspectos indicam que a instituicdo oferece uma base fisica adequada para o desenvolvimento das
atividades académicas. Por outro lado, as fragilidades concentram-se em: Qualidade da internet (principal
problema), com avaliagcbes majoritariamente entre regular e ruim Limitagdes no suporte técnico e
manutencdo de laboratérios Avaliacdo apenas intermediaria do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) Problemas pontuais em salas de aula (equipamentos, climatizacdo e recursos) Essas fragilidades
impactam diretamente o uso de tecnologias educacionais e a realizacdo de atividades praticas,
fundamentais para a formacdo na area da salde. Embora a infraestrutura fisica seja adequada e bem
avaliada, a infraestrutura tecnol6gica ainda precisa de melhorias para garantir maior eficiéncia no
processo de ensino-aprendizagem e melhor alinhamento com as demandas atuais do curso.

Melhorias realizadas na infraestrutura: O nimero de professores Biomédicos do curso foi aumentado,

com a contratacdo de mais 4 novos Biomédicos e as aulas praticas foram intesnificadas. Ainda, foram
oferecidas diversas imersdes em atividades pertinentes a pratica Biomédica, de forma extracurricular,

disponiveis para os académicos de forma gratuita e com 100% de carga horéaria pratica.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
Classificacdo: Satisfatérios

Justificativa: Os resultados alcancados pelo curso no periodo avaliado podem ser considerados
excelentes, com base nas evidéncias apresentadas nas avaliacdes docentes. Primeiramente, a avaliacdo do
curso de Biomedicina atingiu 97% de conceito “Otimo”, com destaque para itens como qualificagdo do
corpo docente, organizagdo curricular, iniciacdo cientifica, atividades académicas e interagdo com 0s
alunos, todos com 100% de avaliagdo méxima. Isso demonstra um curso altamente estruturado,
consistente e alinhado as exigéncias da formacao profissional. Além disso, a avaliacdo institucional geral
também apresentou resultados positivos, com mais de 90% entre “Otimo” e “Bom”, indicando um
ambiente favoravel ao desenvolvimento das atividades académicas. Entretanto, ha evidéncias de
fragilidades pontuais, especialmente na infraestrutura tecnoldgica (como internet e suporte), que podem

impactar a experiéncia académica, embora ndo comprometam a qualidade global do curso.

H) Principais impactos do curso de Biomedicina para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso apresentou resultados excelentes no periodo avaliado, comprovados pelos altos indices
de satisfagdo docente e pela avaliagdo méxima em aspectos essenciais da formacdo. Esses resultados

impactam positivamente tanto o UniSALESIANO, ao fortalecer sua qualidade e imagem institucional,
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quanto a sociedade, po

social.

r meio da formacdo de profissionais qualificados e da contribuicdo cientifica e

Principais impactos do curso para o UniSALESIANO:

Fortalecimento da qualidade académica, evidenciado pelos altos indices de
satisfacdo docente

Valorizacdo da imagem institucional, ja& que cursos bem avaliados elevam a
credibilidade da instituicédo

Estimulo a pesquisa e producdo cientifica, por meio da iniciacédo cientifica
Consolidacdo do curso como referéncia interna, devido ao alto desempenho nas

avaliacdes

Para a sociedade:

Fragilidade e desafios:

Formacao de profissionais qualificados e éticos, preparados para atuar na area da
salde

Contribuicdo para a producéo cientifica, com impacto em diagnostico, pesquisa e
inovacao

Atendimento as demandas sociais, especialmente na area da salde e qualidade de
vida

Integracdo com a comunidade, por meio de atividades praticas e extensionistas.

Principais desafios:

Baixa qualidade da internet e conectividade

LimitagcOes no suporte técnico e manutengdo de laboratorios

Desempenho intermediario do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Dificuldades relacionadas com a disponibilidade de ambientes para as atividades
praticas do curso, relacionadas com o nimero insuficiente de laboratérios devido

ao elevado numero de académicos de hiomedicina

1) Planejamento e ac6es previstas para 2026

Melhoria da infraestrutura tecnolégica (internet e equipamentos);
Ampliacéo e modernizagdo dos laboratorios;

Fortalecimento do suporte técnico;

Aprimoramento do AVA,

Capacitacdo docente para uso de tecnologias digitais;

Melhoria da comunicag&o institucional;

Ampliacéo da capacidade dos ambientes préaticos.
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8.2.4. CIENCIAS CONTABEIS - Prof. Antonio Moreira

Até o fechamento deste documento, os dados ndo foram encaminhados.

A) Avaliacgdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificagéo:

Justificativa:

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

Ciéncias Contabeis 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/néo
sei
Avaliacéo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 36.2 201 116 36 85
20 Sem pelo Discente ' ! ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 31,2 41,0 139 51 8,8
Resultado Geral 2025 38,8 38,7 11,8 6,9

Respondentes: 92%

Os resultados das avaliacBes institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliacdo do

curso, onde mais de 75% dos alunos apresentam percepgéo positiva do curso.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Impactos observados

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025

Contribuigdo dessas a¢des para a formacao integral do aluno

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificagéo:

Justificativa:

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
Classificacéo:
Justificativa:

Melhorias realizadas na infraestrutura:

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
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Classificacdo: Satisfatdrios

Justificativa:
H) Principais impactos do curso de Ciéncias Contabeis para o UniSALESIANO e a sociedade

Fragilidade e desafios:

1) Planejamento e acGes previstas para 2026

8.2.5. DIREITO - PROFA DRA CIBELE RODRIGUES

A) Avaliagéo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Direito apresenta forte alinhamento com as demandas sociais e do mercado
profissional contemporaneo, considerando as constantes transformaces juridicas, tecnoldgicas e sociais.
Destaca-se a formacdo generalista s6lida, que proporciona base tedrica consistente nas principais areas do
Direito, aliada ao desenvolvimento de competéncias essenciais, como argumentacdo, interpretacdo critica,
escrita juridica e raciocinio l6gico. A insercdo de temas contemporaneos, como direitos humanos, diversidade
e métodos alternativos de resolucéo de conflitos, reforca a pertinéncia social do curso. Além disso, 0s estagios
supervisionados, o Ndcleo de Prética Juridica e as atividades extensionistas contribuem para a integracdo
entre teoria e pratica. Como fragilidade, observa-se a necessidade de maior engajamento discente no ambiente

digital.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

DIREITO 2025
5 Nao se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 59,6 26,7 8,1 3,3 2,4
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 60 4 26.4 6.9 27 35

20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 50,9 32,1 9,4 2,9 4.6
Resultado Geral 2025 57,0 28,4 8,1 3,5

Respondentes: 96%

Os resultados das pesquisas institucionais indicam percepcéo positiva em relacdo ao curso, com
85% de avaliagdes entre “6timo” e “bom”.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v qualificacdo do corpo docente, com bom dominio técnico e disponibilidade para
atendimento.

v" Boa comunicacéo e relacionamento interpessoal entre alunos, professores e coordenacao.
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v Organizacdo académica eficiente, com cumprimento de calendario e estrutura curricular
bem definida.
v Percepcdo positiva quanto ao acompanhamento institucional com a qualidade do ensino.

Porém, as pesquisas também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais como:

e Necessidade de ampliacdo do uso de tecnologias e metodologias digitais no processo de

ensino-aprendizagem.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas agdes em

diferentes dimens6es, especialmente:

Dimensoes Impactos Observados

. . e Maior compreensdo dos contetidos pelos estudantes.
Ensino-Aprendizagem ) )
e Aumento do compromentimento discente.

Pesquisa e Extensdo o Amplicdo da participacdo em projetos académicos e extensionistas.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas agdes académicas voltadas a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
e Projeto de extensdo “Direito vai a Escola e Comunidade”.
e Realizacdo de simposios e palestras.
Contribuicdo dessas acdes para a formacéao integral do aluno: As agdes contribuem para a formacao
integral do estudante ao desenvolver pensamento critico, habilidades praticas, autonomia e consciéncia
social, integrando teoria e préatica. Para a IES, essas a¢des fortalecem a qualidade do ensino, incentivam

a inovagao, aumentam a visibilidade e promovem maior integragdo com a comunidade.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ag¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
o Oferta de cursos, oficinas e treinamentos pedagogicos.
e Incentivo ao uso de metodologias ativas, como estudos de caso e aprendizagem
baseada em problemas.
o Capacitacdo para uso de ambientes virtuais e ferramentas digitais.
o Estimulo a participacdo em eventos cientificos (congressos, seminarios e
workshops).
e Apoio a qualificacdo académica (especializagdo, mestrado e doutorado).
o Utilizagdo dos resultados das avaliagdes institucionais para aprimoramento

continuo.
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Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Elas atendem a necessidades essenciais do ensino superior e contribuem diretamente para
a melhoria da qualidade académica. A formagéo continuada garante que os professores estejam sempre
atualizados em relacdo a contetdos, praticas pedagodgicas e mudancas nas diretrizes educacionais. Além
disso, a capacitacdo em metodologias ativas torna o processo de ensino mais dindmico e eficaz,

favorecendo a participacdo dos alunos e a constru¢do do conhecimento de forma critica.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: Ha projetores disponiveis em todas as salas, assim como ar-condicionado. Porém, a qualidade
da internet é vista como uma fragilidade.

Melhorias realizadas na infraestrutura: substituicdo de lousas de de giz por quadros brancos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: os resultados refletem avangos relevantes, evidenciados pela reforma do Tribunal do Jari,
criacdo de simpdsios e amplicacdo de palestras e melhoria da infraestrutura das salas de aula. Essas agOes

contribuiram para o fortalecimento da formacdo prética e da qualidade académica do curso.

H) Principais impactos do curso de Direito para o UniSALESIANO e a sociedade

O curso de Direito contribuiu para o fortalecimento institucional ao elevar a qualidade académica,
incentivar a pesquisa e ampliar a credibilidade do UniSALESIANO. Para a sociedade, destaca-se a formacao
de profissionais qualificados, a promocéo da cidadania e o impacto social por meio das a¢fes extensionistas.

Fragilidade e desafios:

Entre os principais desafios identificados destacam-se:

» 0 engajamento dos alunos no ambiente digital.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢Oes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
¢ melhoria do cartério virtual.
e Ampliacéo e qualificagdo do laboratorio digital.

e Incentivo ao uso de tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem.

8.2.6. EDUCACAO FISICA - Profa Juliana Maria Mitidiero

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito adequado
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Justificativa: O curso de Educacdo Fisica Bacharelado apresenta um alinhamento muito adequado as
demandas sociais e do mercado, especialmente pela formacédo voltada a promocdo da salde e qualidade
de vida. Como potencialidade, destacam-se a qualificacdo do corpo docente e a boa organizacao
curricular, avaliadas como 6timas, além das atividades praticas que aproximam os alunos da realidade
profissional. Como fragilidades, ha necessidade de melhorar a infraestrutura tecnoldgica, avaliada como

bom e ampliar o incentivo a iniciacdo cientifica, para fortalecer a formacéo dos alunos.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

EDUCAGCAO FISICA 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 58,3 29,2 7,2 2,3 3,1
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 60.0 30.8 46 16 30

20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 56,4 34,7 4,0 1,9 3,0
Resultado Geral 2025 58,2 31,6 53 3,0

Respondentes: 90 %

Os resultados das avaliagfes institucionais demonstram niveis satisfatérios de avaliacdo do
curso, onde 90% dos alunos apresentam percepg¢do positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v Qualificacdo do corpo docente
v Organizacdo curricular

v Atuacdo da coordenacao do curso;

Por outro lado, as avaliacGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais
como:
o Necessidade de melhorias na infraestrutura tecnoldgica, especialmente em relacéo a
internet e aos recursos de apoio as aulas

e Maior incentivo a incentivo a iniciagdo cientifica.

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensdes:

Dimensdes Impactos Observados

Ensino-aprendizagem * manutencdo da qualidade do ensino, com boas avaliacBes do corpo docente e da

organizacdo curricular do curricular.

Infraestrutura *encaminhamento de demandas relacionadas a infraestrutura
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Gestéo do curso * Melhorias no acompanhamento e na organizacdo do curso

Pesquisa e extensdo * maior incentivo a participacao dos alunos em atividades de pesquisa e extensao.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢cdes académicas voltadas a integragdo entre

ensino, pesquisa e extenséo, entre as quais destacam-se:

e Utilizacdo de metodologias ativas.

e Atividades junto a comunidade, participacdo em eventos, acdes e projetos sociais.

e Atendimentos voltados a saude, proporcionando vivéncia profissional aos alunos.
Contribuicdo dessas agdes para a formacao integral do aluno: Essas a¢es contribuem para a formacao
integral do estudante ao articular conhecimentos tedricos e praticos, desenvolvendo competéncias reais
para a atuacdo profissional. Além disso, aproximam o aluno da realidade da populagdo e ampliam sua
vivéncia profissional, formando um profissional de Educacdo Fisica preparado para promover saude e

qualidade de vida

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ac¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e programas institucionais de formagdo pedagdgica com encontros e orientacdes voltadas
ao aprimoramenteo das préaticas de ensino e uso de metodologias ativas.
e Incentivo a participacdo em cursos, eventos e atividades de atualizacdo profissional,

contribuindo para o desenvolimento continuo do corpo docente.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Atendem plenamente, pois contribuem para a atualizacdo dos docentes e melhoria das

praticas pedagdgicas. E importante manter essas acdes alinhadas as demandas do curso e do mercado.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Excelente

Justificativa: A infraestrutura do curso é considerada excelente, destacando-se pelos investimentos
realizados nos laboratérios, na academia e nos espagos destinados as atividades coletivas, que atendem
de forma adequada as demandas das aulas praticas e teoricas. A pratica em ambientes adequados €
fundamental para a formagdo em Educacdo Fisica, pois permite ao aluno vivenciar situacdes reais de
atuacdo profissional. Como ponto de melhoria, destaca-se a necessidade de avancos na infraestrutura
tecnoldgica, especialmente em relacdo a qualidade da internet.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Foram realizados investimentos e melhorias nos laboratorios,

na academia e nos espacos destinados as atividades coletivas, com ampliacdo dos ambientes em funcéo
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do aumento do namero de alunos, qualificando as condicBes para as praticas académicas e atendendo de

forma mais adequada as demandas do curso.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
Classificacdo: Satisfatérios

Justificativa: Os resultados do curso sdo considerados satisfatérios, com avaliagdes positivas do corpo
docente, organizagao curricular e coordenagao, predominando conceitos “6timo” e “bom”. Além disso,
0s investimentos em infraestrutura e as atividades praticas contribuiram para a qualidade da formagéo,

porém ainda h& pontos a melhorar.

H) Principais impactos do curso de Educagéo Fisica para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Educagéo Fisica contribuiu para:

e Fortalecimento do UniSALESIANO por meio da formacdo de profissionais qualificados,
alinhados as demandas da &rea da salde, com atuag&o voltada & promog&o, prevencéo e
protecdo a salde.

e Melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populacdo destacando a importancia da
atividade fisica para a saude.

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Ampliacdo da infraestrutura para algumas praticas especificas, especialmente
atividades aquaéticas.
» Fortalecimentos do incentivo a iniciacdo cientifica e da consolidacdo de projetos de
extensdo permanentes.
» Fortalecimento da articulagdo com o mercado de trabalho, apliando oportunidades de

vivéncia profissional.

1) Planejamento e ac6es previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

o ampliacéo e qualificacdo da infraestrutura para praticas especificas do curso.

¢ Intensificacdo de ag¢Bes de incentio a iniciacdo cientifica, com maior estimulo a
participacdo discente.

o O fortalecimento de projetos de extensdo permanentes

e Incentivo a capacitacdo externa dos docentes, ampliando a integragdo entre curso e
comunidade.

e Qualificacdo ainda maior do processo ensino-aprendizagem.

8.2.7. ENFERMAGEM - Profa Giselle Clemente Sailer
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A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso apresenta elevado grau de alinhamento com as diretrizes do PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional e com a missdo institucional, ao promover uma formacdo pautada na
integracdo entre conhecimento cientifico, pratica profissional e compromisso social.

Entre as principais potencialidades observa-se a articulagdo entre teoria e préatica por meio de
acOes extensionistas e atividades académicas voltadas a comunidade, como campanhas de prevengdo e
orientacdo relacionadas a hipertensdo arterial, diabetes mellitus, vacinacdo e combate a dengue. Essas
iniciativas possibilitam aos estudantes o contato direto com as demandas reais da populacdo e contribuem
para o desenvolvimento de competéncias técnicas e humanas necessarias a atuacao profissional na area da
salde.

Destaca-se ainda o estimulo ao desenvolvimento do raciocinio clinico por meio da utilizagéo de
metodologias ativas de ensino, estudos de caso e atividades em laboratorios de simulagdo com uso de
simuladores realisticos. Tais estratégias fortalecem o processo de ensino-aprendizagem e favorecem a
formacdo de profissionais preparados para atuar em diferentes contextos assistenciais. Outro aspecto
relevante refere-se a insercao profissional dos egressos, evidenciada pela boa taxa de empregabilidade e pela
rapida absor¢do no mercado de trabalho, indicando a adequacdo da formagéo oferecida as demandas do setor
de saude.

Como fragilidades, identifica-se a necessidade de ampliar espacos formativos voltados ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, gestdo de equipes e mediacdo de conflitos,
aspectos importantes para a atuacdo profissional em ambientes de trabalho multiprofissionais. Além disso,
alguns estudantes apontam a percepcao de carga tedrica extensa em determinados componentes curriculares,

sugerindo a necessidade de maior equilibrio entre contetdos tedricos e atividades praticas.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENFERMAGEM 2025

Nao se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom aplica/n&o
sei
Avaliacdo da Disciplina

1° Sem pelo Discente 65,4 23,6 8,3 1,9 0,8
Pesquisa Discente Avaliagdo da Disciplina 616 314 51 07 192

20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 54,1 36,5 5,4 2,0 2,0
Resultado Geral 2025 60,4 30,5 6,3 1,3

Respondentes: 93%

Os resultados das pesquisas institucionais evidenciam elevado nivel de satisfacdo dos alunos em
relagdo ao curso de Enfermagem, especialmente no que se refere a qualidade do corpo docente, a relevancia
dos conteudos ministrados e a organizacdo das atividades académicas. Observa-se predominancia das
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avaliac@es classificadas como “6timo” e “bom”, indicando reconhecimento dos discentes quanto ao dominio
de contelido, a didatica e a postura ética e profissional dos docentes. As atividades propostas nas disciplinas
também foram avaliadas positivamente, evidenciando a efetividade das metodologias adotadas no processo
de ensino-aprendizagem.

Entre os pontos fortes apontados pelos alunos destacam-se:

e Qualificacdo e comprometimento do corpo docente;

o Relacdo respeitosa e colaborativa entre professores, coordenacéo e estudantes;
e Relevancia dos contetidos para a formag&o profissional;

¢ Qualidade do acervo digital da biblioteca.

A andlise dos resultados das avaliagdes institucionais permitiu identificar algumas
fragilidades, principalmente relacionadas a infraestrutura e aos recursos de apoio as atividades académicas,
entre as quais se destacam:

o Oscilagéo no sinal de internet em determinadas salas de aula e espacos
académicos;

o Necessidade de melhoria nos sistemas de som utilizados em atividades
didaticas;

e Sugestdo de implantacdo de estacionamento exclusivo para docentes;

e Ampliacdo das atividades praticas nos laboratérios de habilidades, visando

fortalecer a integracdo entre teoria e pratica.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
A andlise dos resultados da autoavaliacdo subsidiou a implementacdo de agdes voltadas ao

aprimoramento do curso, contemplando diferentes dimensdes:

Dimensoes Impactos Observados

* No ambito do ensino-aprendizagem, foram ampliadas estratégias pedagdgicas
baseadas em metodologias ativas, incluindo estudos de caso clinico, atividades de
. ] simulacéo e discussBes orientadas, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento
Ensino-aprendizagem o L
do raciocinio clinico e da tomada de decis&o.

Impactos: maior integragdo entre teoria e pratica no processo formativo;
fortalecimento do raciocinio clinico e da capacidade de tomada de decisdo dos

alunos, consolidadagao das praticas inovadoras no curso.

* No campo da pesquisa, houve estimulo a participacdo discente em projetos de
iniciacdo cientifica, especialmente por meio do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacéo Cientifica (PIBIC), promovendo maior envolvimento dos estudantes
) y em atividades investigativas.

Pesquisa e extensdo ) y y . . . . ]
* Na dimensdo da extensdo, foram intensificadas ac¢fes voltadas a comunidade,
fortalecendo o compromisso social do curso e ampliando as oportunidades de

aprendizagem em contextos reais de atuacdo profissional.

Impactos: ampliacdo da participacdo discente em projetos de pesquisa e extensdo.
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Infraestrutura

* Revitalizacdo dos espacos destinados ao curso, atualizacdo de laboratérios de

simulagdo clinica com manequins, materiais e equipamentos.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025

Ao longo de 2025 foram desenvolvidas diversas a¢fes académicas integrando ensino, pesquisa

e extensao, a saber:

Participagdo no projeto de Simulagéo de Atendimento em Situacao de Catéastrofe,
realizado em parceria com o SAMU, Corpo de Bombeiros e Liga Académica de
Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem;

Realizacdo de campanhas de salde voltadas a comunidade, incluindo acbes
relacionadas a satde do homem, satide da mulher e vacinagao;

Campanhas de incentivo a doacao voluntaria de sangue envolvendo estudantes e
docentes;

Visitas técnicas a instituicGes de salude, como o Banco de Leite Humano;
Participacdo na Feira de Profissfes, com atividades de orientagdo a comunidade
sobre primeiros socorros e atuacdo profissional do enfermeiro;

Producdo de conteudos educativos em formato de podcasts, abordando temas
como atendimento emergencial, seguranga do paciente e empreendedorismo em
enfermagem;

Desenvolvimento de curso de imerséo interdisciplinar, envolvendo estudantes

dos cursos de enfermagem, farmacia e psicologia.

Contribuicdo dessas acOes para a formacéo integral do aluno: A articulacdo entre ensino, pesquisa e

extensdo promove uma formacdo integral ao desenvolver competéncias técnicas e humanas, além de

fortalecer o compromisso social do futuro enfermeiro. Paralelamente, contribui para o crescimento

institucional por meio da consolidacdo da qualidade académica, da ampliacdo da produgdo cientifica e do

fortalecimento das relagdes com a comunidade e os servigos de salde.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento

docente

Em 2025 foram promovidas agdes institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:

incentivo a participacdo em congressos e eventos.

estimulo & producéo e publicacdo de artigos cientificos.

reunides pedagdgicas periddicas para planejamento e avaliacdo das atividades
académicas.

Formacéo continuada em uso de tecnologias educacionais e ambientes virtuais de

aprendizagem.

Avaliacdo critica dessas acoes
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Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As ac¢Oes de capacitacdo docente tém contribuido de forma significativa para o aprimoramento
das praticas pedagdgicas e para a inovacdo no processo de ensino-aprendizagem. Observa-se impacto
positivo na qualidade das aulas, no uso de metodologias ativas e no fortalecimento da integracao entre ensino,

pesquisa e extensao, refletindo diretamente na formacao académica dos alunos.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A Instituicdo apresenta tecnologia de ponta, recursos tecnoldgicos atualizados,
principalmente no que se refere aos espacos de aulas préaticas, utilizacdo de simuladores realisticos.
Fragilidade - Sinal da internet apresenta certa dificuldade. O curso de enfermagem necessita de um
laboratorio proprio para a realizacdo das atividades préaticas, para ter maior facilidade ao acesso no
periodo noturno.

Melhorias realizadas na infraestrutura

Entre as melhorias realizadas na infraestrutura institucional destacam-se:
e Reestruturacdo de espacos de convivéncia e mobiliario das salas de aula;
e Melhoria das éareas de acolhimento, recepcéo e apoio aos estudantes e professores;
o Adequagdes em sistemas elétricos, iluminacao e climatizag&o;
o Atualizacdo dos laboratérios de simulagdo clinica com novos manequins, materiais

€ equipamentos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Satisfatérios

Justificativa: Os resultados indicam avancos na consolidacdo da qualidade académica do curso,
evidenciados pela integragdo crescente entre teoria e pratica por meio de estagios supervisionados e
atividades em laboratdrios de simulacdo. Destacam-se ainda a elevada participacdo discente em atividades
extensionistas e eventos académicos, bem como a insercao profissional dos egressos no mercado de trabalho,

fatores que demonstram a relevancia e a efetividade da formacéao oferecida.

H) Principais impactos do curso de Enfermagem para o UniSALESIANO e a sociedade
A melhoria da reputacéo institucional ocorre por meio da oferta de um curso atualizado e bem
avaliado, fortalecendo a imagem da Instituicdo perante a comunidade académica e a sociedade. Nesse
contexto, a capacitacdo continua dos professores contribui para o fortalecimento institucional, enquanto
a implementacdo de laboratorios, tecnologias e metodologias ativas promove a modernizacdo do ensino.
Soma-se a isso 0 desenvolvimento de ag¢des voltadas ao envolvimento de populagbes vulneraveis,
garantindo acesso equitativo a servicos e contribuindo para a melhoria do bem-estar social. Como
resultado, o0 UniSALESIANO reafirma seu compromisso com a formagéo de profissionais qualificados,
preparados para atuar nas diversas areas de formacao.
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Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Fortalecer a integracdo entre teoria e pratica nas atividades de ensino e estagio;
» Desenvolver competéncias socioemocionais nos alunos, especialmente relacionadas
a comunicacdo, gestao de conflitos e trabalho em equipe;
» Ampliar o acesso e a utilizacdo de tecnologias digitais no processo de ensino-

aprendizagem.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢Oes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

¢ melhoria do sinal de internet nas salas de aula.

e possibilidade de um laboratério especifico do curso de Enfermagem, com acesso
facilitado.

e Revisdo e atualizacdo da matriz curricular para integrar teoria, pratica e competéncias
transversais.

e Ampliacdo de metodologias ativas (PBL, simulacBes clinicas, estudos de casos
interdisciplinares)

o Inclusdo de oficinas de comunicagdo, lideranca, gestéo.

8.2.8. ENGENHARIA CIVIL - Prof. Giuliano Mikael Tonelo Pincerato

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: o curso apresenta forte alinhamento com o PDI e a misséo institucional ao formar profissionais
com visdo critica, responsabilidade socioambiental e capacidade técnica para atuacdo no planejamento
urbano. Destaca-se a integracdo entre teoria e pratica, o uso de tecnologias e a énfase em sustentabilidade e
inovacdo, atendendo as demandas sociais e do mercado.

Como potencialidades, evidenciam-se a inser¢do dos académicos no mercado de trabalho, a
formac&o voltada a realidade regional e o desenvolvimento de competéncias projetuais e técnicas. Como
fragilidades, identifica-se a necessidade de ampliacdo de experiéncias préaticas diversificadas e maior

engajamento discente em atividades complementares.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA CIVIL 2025
Nao se
aplica/nédo
sei

UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular
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Avaliacdo da Disciplina

Pesquisa Discente Avaliacado da Disciplina 716 185 43 04 54
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '

Avaliacdo Geral do Curso 57,2 29,6 5,7 1,9 5,6

Resultado Geral 2025 63,5 24,7 55 5,0

Respondentes: 90%

Os resultados das avaliagOes institucionais demonstram niveis satisfatorios de avaliacdo do
curso, onde 88% dos alunos apresentam percepg¢do positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v qualidade do ensino, atuacdo docente e formac&o profissional.

Por outro lado, as avaliacGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
o infraestrutura fisica e tecnoldgica (especialmente acesso e recursos para atividades
especificas).

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

Os resultados das avaliagBes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em
diferentes dimensdes:
Ensino-aprendizagem

Infraestrutura

AENEEN

Gestéo do curso

v" Permanéncia e desempenho discente
Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-s

¢ Melhora no desempenho do aluno, mas ainda pode ser superado.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢cdes académicas voltadas a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:

e Proposta de imersdes entres outras especificas.

Contribuicao dessas acdes para a formacao integral do aluno: total, porém ainda com baixa procura.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:

e  Cursos especificos de capacitagdo no carater institucional.
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Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente.

Justificativa: acreditamos que ainda falte algo no tocante mais especifico por area.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Satisfatoria

Justificativa: Infraestrutura de atendimento aos alunos quando se precisa alguma pesquisa especifica.

Melhorias realizadas na infraestrutura: separar a internet de forma que seja liberado apra consulta

especifica de conteddos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorio.

Justificativa: a procura pelo curso e a inser¢do no mercado de trabalho.

H) Principais impactos do curso de Engenharia Civil para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Engenharia Civil contribuiu para: NAO RELATADO

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:

» Mercado de trabalho e oportunidade de emprego.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

e Atendimento social.

8.2.9. ENGENHARIA DA COMPUTACAO - Profa Maria Ap. Teixeira Bicharelli

A) Avaliacdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacao: Adequado

Justificativa: O curso apresenta alinhamento consistente com as demandas do mercado de tecnologia,
especialmente pela oferta de conteidos técnicos relevantes (programacao, sistemas embarcados, redes, 1A) e

pela boa avaliacdo das disciplinas presenciais, com forte aprovacao discente.

Potencialidades e Corpo docente qualificado, com 75% de aprovagdo geral.
e Disciplinas presenciais bem avaliadas e com forte abordagem pratica.
e Formacao técnica diversificada e aderente as areas da computacéo.

e Integracdo com préticas laboratoriais e projetos.

Fragilidades e Uso da internet fora do contexto académico.
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e estagio supervisionado.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA DA COMPUTACAO 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo aplica/nao
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacéo da Disciplina 50.7 246 135 55 57
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 39,6 28,4 17,6 7,0 7.4
Resultado Geral 2025 49,7 25,8 12,8 6,3

Respondentes: 98%

Os resultados das avaliagOes institucionais demonstram niveis satisfatorios de avaliacdo do
curso, onde mais de 80% dos alunos apresentam percep¢do positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v Professores bem avaliados e com dominio técnico.
v/ Boa conducdo das aulas presenciais.
v Atendimento institucional bem avaliado.
A andlise dos dados do periodo néo evidenciou a presenca de fragilidades, sugerindo que as a¢oes

implementadas tém atendido de forma satisfatdria as demandas do curso.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagBes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensoes:

Ensino-aprendizagem e Revisdo das praticas pedagdgicas em disciplinas com baixo desempenho.

o Ajustes nos processos de comunicacgdo (estagio e atividades complementares)

Infraestrutura ¢ Implementacdo desde 2024 de atualizagdo e expansédo de laboratorios de ensino.
Formacdo docente o Implementacdo de metodologias ativas, formagéo para docentes e aplicacdo em
sala.

Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-se:
¢ Manutencao de boa avaliagdo docente nas disciplinas presenciais.
e Maior conscientizacao institucional sobre a necessidade de modernizacgdo tecnoldgica.

e ldentificacdo clara de pontos criticos para intervencéo (infraestrutura e estagio).
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D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢Bes académicas voltadas a integracdo entre

ensino, pesquisa e extensao, entre as quais destacam-se:

e Realizacdo de aulas praticas e laboratoriais.

¢ Desenvolvimento de projetos académicos e atividade técnicas.

e Participacio em atividades complementares (workshops e projetos).
Contribuigcdo dessas acdes para a formacéo integral do aluno: o desenvolvimento de competéncias
técnicas e praticas alinhadas ao mercado, o estimulo ao pensamento critico e resolugdo de problemas, o
fortalecimento da integragdo entre teoria e pratica e a contribuicdo para a consolidacdo da qualidade

académica institucional.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — agdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas agdes institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e Incentivo a qualificacdo docente.
e Formagdo em metodologias ativas

e Acompanhamento do desempenho docento por meio da pesquisa discente.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: o desempenho geral dos docentes é satisfatério, evidenciando praticas pedagogicas
consistentes e atualizadas, o que demonstra a efetividade das acGes de formagdo continuada ja

implementadas.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: o curso possui uma infraestrutura moderna com laboratérios de informatica com acesso a
Internet de alta velocidade e projetos de multimidia, proporcionando um ambiente ideal para aprendizado e
inovacéo.

Melhorias realizadas na_infraestrutura: manutencdo geral dos espacos fisicos, ajustes pontuais em

equipamentos e ambientes, planejamento de atualizacdo tecnoldgica (em andamento).

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcangados pelo curso

Classificacao: Satisfatorios

Justificativa: o curso de Engenharia da Computacdo tem uma avalia¢do geral positiva, além de contar com
0 bom desempenho docente e qualidade das aulas presenciais. Apenas, algumas limitacGes estruturais e

metodoldgicas impactam a experiéncia discente.
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H) Principais impactos do curso de Engenharia da Computacdo para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Engenharia da Computacdo contribuiu para:
e formacdo de profissionais qualificados na area tecnoldgica.
e Contribuicdo para o desenvolvimento regional em tecnologia e inovagéo.
e Integracdo entre ensino e pratica profissional.
e Fortalecimento da imagem institucional na area de computac&o.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica (laboratérios e internet)
» atualizacdo curricular e metodoldgica

» reducdo da rejeicdo ao modelo EaD

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

o Continuidade de atualizacdo dos laboratdrios, sendo que em fevereiro de 2026 ja
atualizamos dois laboratérios de informatica (Lab2 e Lab3), o Lab4, Lab7, Lab8 e
Lab9 receberam um incremento de memdria RAM para otimizar o processamento,
atualizamos o laboratério de automagéo com a compra de 30 novos computadores e
criamos dois laboratorios de eletrdnica totalmente equipados com computadores
novos e equipamentos eletrénicos Minipa.

o Continuidade da Capacitacdo docente focada em metodologias ativas e inovagéo.

e Monitoramento continuo dos indicadores de avaliacao.

8.2.10. ENGENHARIA ELETRICA — Prof. Nelson Hitoshi Takiy

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: Existe uma afinidade muito grande quanto ao alinhamento com as previsdes de atualizagbes

e por este motivo ndo se aponta para niveis de fragilidades.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA ELETRICA 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins)  Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente — S
20 Sem Avaliacdo da Disciplina 62.2 26.3 5.8 2.4 33

pelo Discente
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Avaliacdo Geral do Curso 49,4 35,9 8,4 5,0 1,3

Resultado Geral 2025 58,0 29,3 6,7 2,5
Respondentes: 96%

Os resultados das pesquisas institucionais demonstram excelente resultados para o curso, com
bom desempenho em todos os indicadores. De modo geral, 85% dos alunos apresentam percepcao positiva
do curso.

Né&o foram apontadas fragilidades.

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento

académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em
diferentes dimensdes:

v Infrestrutura

v Formagcédo docente

v’ Pesquisa e extensdo

v Permanéncia e Desempenho discente

Impactos observados

Reestruturacdo constante de acBes voltadas a area de tecnologia.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025

Atentos as necessidades do mercado profissional, buscamos acompanhar constantemente todas
as possibilidades de inovagdo emergente.
Contribuicdo dessas acOes para a formacéao integral do aluno: Formacao integral e capacitacdo plena

para um mercado de trabalho exigente e seletivo.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitagéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:
e Participacdo em programas como STHEM Brasil.
e AtualizacBes através de simpdsios e congressos.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Atendem plenamente porque estamos alinhados com todas a possibilidade e perpectivas

gue o o mercado exige.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
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Classificacdo: Excelente

Justificativa: N&o se aponta para nenhuma fragilidade, uma vez que estamos plenamente conectados com
todos os aspectos do referido curso.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Reestruturagdo ambiental, reformas, adaptacdes e aquisi¢oes

de novos equipamento, computadores e ferramentas.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Por estarmos sempre buscando inovacdes no curso, ele se mantém em evidéncias muito

satisfatorias.

H) Principais impactos do curso de Engenharia Elétrica para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Engenharia Elétrica contribuiu para:
e Pleno alinhamento com as necessidades de desenvolvimento do parque industrial e
tecnolégico.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:

» Manter-se no patamar de exceléncia.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢Oes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
e Acompanhar constantemente a evolu¢do das necessidades de um mercado, com

petitivo e seletivo que se aponta para os dias atuais.

8.2.11. ENGENHARIA MECANICA - Prof. Nelson Hitoshi Takiy

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificacdo: Muito adequado

Justificativa: Nao ha fragilidade, porque acompanhamos toda evolucdo do mercado profissional.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA MECANICA 2025

: Né&o se
Un|SALESIANO Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/ndo
(Lins) sei
Avaliagdo da Disciplina
1° Sem pelo Discente 56,0 31,8 6,4 2,4
Pesquisa Discente — S
20 Sem Avaliacéo da Disciplina 49,0 355 5.4 43 5.8

pelo Discente
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Avaliacdo Geral do Curso 41,9 39,2 9,9 6,1 2,8

Resultado Geral 2025 49,0 35,5 7,2 3,7
Respondentes: 91%

Os resultados das pesquisas institucionais foram excelentes, com alguns apontamentos de

necessidades de atualizac¢do dos laboratérios de informaética e eletro-eletronica.

C) Acbes implementadas a partir das avaliacdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensdes:

Dimensdes Impactos Observados

Infraestrutura * Foram realizadas, implementacéo, aquisicdo e reforma de todos os laboratérios de

informatica e eletro-eletronica.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢gdes académicas voltadas & integracéo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
o Desenvolvimento de nossos equipamentos, implementagdo e imersdo em empresas
do setor industrial para projetos de equipamentos e soluc¢des de engenharia.
Contribuicdo dessas ac¢Oes para a formacgao integral do aluno: Absorvem conhecimentos integral de

toda uma estrutura de projetos e implementacdes no processo produtivo e comercial.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacao e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ac¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e Capacitacdo continua através de cursos, treinamentos em parceria e convéniso com o
STHEM Brasil, entre outros.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Sdo conteddos imtegralmente voltados a capacitacdo profissional de docentes com aplicacao

pratica em sala de aula.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Excelente

Justificativa: Acompanhando as necessidades de novas tecnologia e programas de ensino, todos 0s
laboratdrios de Oficinas, Eletrdnica e Computacdo, foram renovados com equipamentos atualizados.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Reestruturacao e aquisicdo de novos equipamentos atualizados

de acordo com a necessidade do mercado.
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G) Avaliagdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacdo dos resultados alcan¢ados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: No geral as avaliagdes foram excelentes.

H) Principais impactos do curso de Engenharia Mecéanica para e sociedade
O curso de Engenharia Mecanica contribuiu para:
¢ Impactar profundamente o mercado tecnoldgico da regido, envolvendo empresas do setor
industrial e engenharia.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:

» Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias.

1) Planejamento e ac6es previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

e Inovagdo curricular.

8.2.12. ENGENHARIA MECATRONICA — Prof. Nelson Hitoshi Takiy

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: o curso esta sempre em consonancia com o PDI.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

ENGENHARIA MECATRONICA 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/nao
sei
. Avaliacéo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliaqéo da Disciplina 56.7 17.0 9.1 38 13.4
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 48,8 25,2 8,9 54 11,7

Resultado Geral 2025 56,1 21,7 8,1 - 9,4

Os resultados das pesquisas institucionais demonstram uma avalia¢do geral positiva, com bom

Respondentes: 92%

desempenho em todos os indicadores. De modo geral, 78% dos alunos apresentam percep¢do positiva do

curso.
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N&o ha fragilidades apontadas, porque estamos sempre atentos a renovacao e inovacdo que o

Curso exige.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagBes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em
diferentes dimensdes:
v Infrestrutura
v Pesquisa e extensao
v" Permanéncia e Desempenho discente
Impactos observados
Como sempre buscamos atualizacGes baseados no mercado de trabalho, sempre inovamos

nosso curriculo académico.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢fes académicas voltadas a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensao, entre as quais destacam-se:
e Diversas frentes, principalmente em relagdo as inovagdes tecnolégicas.
Contribuigdo dessas a¢des para a formacao integral do aluno: formagdo plena na area que se propdem

atuar que inclusive estd em plena evolucéo.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — a¢des realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas agdes institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e Constante busca de ofertas de curso, palestras e congressos voltados as areas de

tecnologias e humanas.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: Atendem perfeitamente porque estamos muito bem alinhados com a exigéncias

mercadologicas de tecnologias.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Excelente

Justificativa: A IES proporciona oportunidades de constantes implementacdes nos ambientes de estudos

e laboratérios.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Reestruturacdo ambiental, reformas e aquisicdo de novos
equipamentos, computadores e ferramentas.
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G) Avaliagdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacdo dos resultados alcan¢ados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Estamos no patamar de exceléncia em nossos cursos nas areas de tecnologias e engenharias.

H) Principais impactos do curso de Engenharia Mecatronica para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Engenharia Mecatronica contribuiu para:
e Formacdo integra e capacitadas para absorver os desafios que o mercado profissional
exige nos dias atuais.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Inovacdo tecnoldgica constante, ndo se tem mais prazos de meses e anos, mas sim

diariamente buscando atualizaces.

1) Planejamento e ac6es previstas para 2026
Para 2026 estéo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

e Manter a constancia de atualizacdes de conteudos e infraestrutura académica.

8.2.13. FARMACIA - Profa Ana Carolina Frade Gomes

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: o curso de Farmacia apresenta forte alinhamento com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e com as Diretrizes Curriculares Nacionais, assegurando a formacao do farmacéutico generalista
e sua inser¢do nas demandas sociais e do mercado de trabalho. A estrutura curricular contempla estagios
supervisionados do 3° ao 10° termo nas areas de Farmacos, Medicamentos, Cosméticos, Analises Clinicas e
Alimentos, desenvolvidos tanto no setor publico (SUS) quanto no setor privado, o que garante formagao
pratica diversificada e integrada a realidade profissional. Como potencialidades, destacam-se:

o formacdo generalista e ampla atuacéo profissional;

o forte inser¢do em cenarios reais de pratica (SUS e setor privado);

» desenvolvimento de atividades de extensdo com impacto social.

Entre as a¢des extensionistas, destacam-se projetos como:

e “Cuidado com a pele do idoso”;

e “Uso racional de medicamentos™;

e “Higiene das maos”;

e acles de promocdo da satde, como aferigcdo de pressdo arterial e orientacdo sobre

uso continuo de medicamentos.
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Como fragilidade, identifica-se a necessidade de aprimoramento continuo de metodologias ativas

e da infraestrutura tecnoldgica.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

FARMACIA 2025

. Né&o se
i LESL ARG Periodo Indicador Otimo aplica/ndo
(Lins) i
Avaliacéo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 60.1 29.8 6.1 23 19
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 52,1 34,3 7,4 2,6 3,6
Resultado Geral 2025 58,9 30,1 6,4 2,3

Respondentes: 94%

Os resultados das pesquisas institucionais indicam alto nivel de satisfacdo com o curso (89%),
especialmente em relacdo a atuacdo docente e as atividades préticas.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v docentes bem avaliados quanto a didatica, empatia e dominio técnico.
v' elevada satisfagdo discente com os estagios supervisionados.

v reconhecimento da diversidade de areas de atuacdo oferecidas pelo curso.

Por outro lado, as avaliagbes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais
como:
o necessidade de melhoria na qualidade da internet.
o ampliacdo do uso de metodologias ativas.
e demanda por ampliacéo de laboratérios (ja atendida parcialmente no periodo).

o Necessidade de revisdo e aperfeicoamento da estrutura do TCC.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensoes:

Dimensdes Impactos Observados
Ensino-Aprendizagem Maior engajamento dos estudantes.
Infraestrutura Ampliacdo (parcial) dos laboratdrios
Pesquisa e extenséo Fortalecimento da formacéo cientifica.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
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Durante o periodo foram desenvolvidas diversas acfes académicas voltadas a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
e Incentivo a participacdo discente em programas de iniciagao cientifica (PIBIC), tanto na
Instituicdo quanto em parcerias externas.

e ampliacdo de atividades de extensdo, com maior diversidade de horarios e acesso.

Contribuicdo dessas acOes para a formacdo integral do aluno: Essas a¢des garantem ampla formacéo
aos académicos, proporcionando experiéncias em diversas areas e contato com a ciéncia, com a realidade

da profissdo farmacéutica e com os desafios dessa profissao.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
e orientacdo docente, em reunides pedagdgicas, para ado¢do de metodologias ativas.

e oferta de capacitacdes docentes voltadas a inovagdo pedagdgica.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As acBes de capacitacdo docente atendem as necessidades do curso ao promover
atualizacdo continua, alinhada as demandas da area farmacéutica e as tendéncias educacionais. Essas
iniciativas refletem diretamente na melhoria da qualidade do ensino e no desempenho académico

dos estudantes.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacao: Excelente

Justificativa: o curso dispde de infraestrutura adequada as atividades académicas, com laboratdrios
especificos que atendem as diferentes areas da Farmacia. Apenas, existe a necessidade de melhoria na
qualidade da internet institucional.

Melhorias realizadas na infraestrutura: ampliacdo (parcial) dos laboratorios didaticos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: nao descrito.

H) Principais impactos do curso de Farmacia para o UniSALEDIANO e a sociedade

O curso de Farmécia contribuiu para:
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e formagdo de profissionais farmacéuticos éticos, qualificados e socialmente
comprometidos.
e atendimento as demandas da saude publica e privada.
o fortalecimento da relag&o entre Instituicdo e comunidade, por meio de servicos e agdes
extensionistas.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica (internet).
» ampliagédo do uso de metodologias ativas.
» revisdo e fortalecimento do processo de oriente¢do do TCC.
>

manutencao da atualizacdo constante frente as exigéncias do mercado farmacéutico.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
e NAO INFORMADO

8.2.14. FISIOTERAPIA — Profa Carla Komatsu Machado

A) Avaliacao critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Fisioterapia participa de varias acdes atendendo as demandas sociais, com 0s
projetos de extensdo, prevencdo de lesbes em eventos de corrida de rua , karaté, ténis e beach ténis;
prevengdo do cancer de mama, prevengdo do cancer de prostata, prevengdo do suicidio em SIPATs de
varias empresas, e campanhas da secretaria de satde nas Unidades Bésicas de Saude de Aracatuba, através
de atividades presenciais e videos de orientacdo e prevencdo elaborados e produzidos pelos alunos do
Gltimo ano. Participa de visita técnica no centro de equoterapia de Aracatuba.

A aceitacdo no mercado profissional é excelente e isso se deve a parcerias de Estagio, como a
Santa Casa de Birigui e Aracatuba, que proporcionam aos alunos areas hospitalares diversificadas como:
UTIS, UTIS coronarianas, Neonatologia, ginecologia e obstetricia e ambulatorios, além das areas internas
clinica (ortopedia e traumatologia, cardiorrespiratoria e pneumologia, fisioterapia aquética, neurologia
adulto e infantil e ginecologia e obstetricia), e areas externas, como hospitalares, asilos, AMA (autistas),
equoterapia e preventiva (SUS e eMULT]I), resultando em um bom preparo no aluno para ser absorvido
no mercado de trabalho.

Verificamos que os ex-alunos tem uma alta taxa de empregabilidade e sempre recebemos
elogios de empresas como UNIMED, Santa Casa de Misericérdia de Aracatuba, Instituicbes como
Associacdo de assisténcia aos autistas — AMA, que contratam nossos ex-alunos. Faculdade como a
Faculdade de Medicina de S&do José do Rio Preto que oferecem cursos de especializacdo, atualizacdo e
residéncia em Fisioterapia. Isso garante que o curso continue a oferecer uma formacao de alta qualidade,

alinhada com as demandas do mercado e as expectativas dos alunos e da sociedade.
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B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

FISIOTERAPIA 2025

. Nao se
UnlSALESlANO Periodo Indicador Otimo Bom aplica/ndo
(Lins) o
Avaliacdo da Disciplina pelo
1° Sem Discente 62,2 27,5 6,1 2,0 2,2
Pesquisa Discente Avaliacdo d_a Disciplina pelo 575 316 90 1.0 0.8
20 Sem Discente
Avaliacdo Geral do Curso 52,9 33,3 8,8 2,9 2,1
Resultado Geral 2025 57,5 30,8 8,0 1,7

Respondentes: 95%

Os resultados das pesquisas institucionais indicam elevado nivel de satisfacdo dos alunos com o
curso de Fisioterapia. No ano de 2025, o curso apresentou indice geral de satisfacdo de aproximadamente
88%, demonstrando avaliacdo amplamente positiva por parte do corpo discente.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v’ alto indice de satisfacdo geral dos estudantes.
v’ reconhecimento positivo do desempenho docente.
v boa avaliacédo dos estagios supervisionados e do TCC.

v"Infraestrutura fisica bem avaliada.

As fragilidades identificadas ndo comprometem a qualidade geral do curso, porém indicam areas
de atencdo para investimento institucional e aprimoramento continuo da experiéncia académica:
e insatisfacdo relacionada a infraestrutura tecnoldgica, especialmente conectividade
(campus e clinica) e recursos digitais.
e manutencdo dos laboratorios.
o necessidade de melhoria em alguns servicos de apoio ao estudante (servico social,
financeiro e condicdes da cantina).
Observa-se crescente demanda dos estudantes por maior incorporacao de tecnologias digitais e
recursos de inovacao no processo de ensino-aprendizagem, refletindo transformacdes recentes na area da
salde, que vem incorporando cada vez mais recursos de inovagdo tecnoldgica, como a robética, programas

e aplicativos nos computadores e celulares.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliacOes sdo sistematicamente analisados pela coordenagdo do curso e
utilizados como subsidio para o planejamento de acdes de melhoria, envolvendo aspectos pedagdgicos,

estruturais e de gestdo académica.
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As acbes implementadas demonstram o compromisso do curso com 0 processo continuo de
avaliacdo institucional, utilizando os resultados obtidos para promover melhorias concretas na qualidade da
formacéo oferecida.

A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas aces em diferentes dimensdes:

Ensino-aprendizagem * Formalizagdo de acordo de cooperacdo com o Asilo Recanto do Vov, em

Birigui, ampliando as experiéncias formativas na area de geriatria.

Infraestrutura * Solicitagdo de ampliagdo do acervo bibliografico presencial para obras ndo
disponiveis na biblioteca digital.
* Encaminhamento de demandas institucionais para melhoria da conectividade de

internet no campus e na clinica.

Gestédo do curso * Realizagdo de reunides individuais entre coordenacéo e docentes para

apresentacdo e analise dos resultados das avaliacGes.

Formacao docente * Revisdo de préaticas pedagogicas e atualizacdo de materiais utilizados nas aulas

tedricas e préticas.

Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-se:

e A coordenacdo do curso se reuniu individualmente com cada professor, para pontuar
seu resultado e comentarios dos alunos, isso resultou em uma melhor conduta do
docente nas aulas tedricas e praticas, além da melhora e atualizagdo do material
utilizado em sala de aula.

e Solicitacdo de compra de livros que ndo constam da biblioteca digital, para atualizacéo
do acervo presencial da biblioteca, solicitar melhora da internet na clinica e campus.

e Estrutura dos Estagios Supervisionados - a reforma da clinica de fisioterapia e
atualizacdo dos matérias e equipamentos em 2024, para melhorar as condices dos
estagios supervisionados nas areas internas, essa acdo impactou na satisfacdo dos
alunos e dos profissionais de fisioterapia envolvidos. Aumento de ponto de estagio na
geriatria em 2025, com o Acordo de cooperacdo com o Asilo recanto do vovl em
Birigui, proporcionando quantidade de maior de patologias e acometimentos diversos

na geriatria.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — a¢des desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas acGes académicas voltadas a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, alem da melhora da qualidade das aulas e das condic¢Ges para a realizagcdo dos
Estadgios Supervisionados, tanto na infraestrutura, equipamentos e materiais, como no atendimento
fisioterapico realizados pelos alunos dos Gltimos anos. Destacam-se:
e Pesquisa - participacdo dos alunos no PIBIC (projeto de robética), elaboracdo de varios
artigos clinicos (TCCs) no total 16, publicacdo na Revista Universitas (4) e formacéo

de Liga Académica (Liga Académica Multidisciplinar de Fisioterapia).
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e Atividades de Extensdo, como: Projeto de Prevencao (hipertensdo arterial e satde no
geral), Projeto de geriatria (Prevencao de Quedas no Idoso - Equilibrio, Mobilidade e
Seguranga), Projeto de Obstetricia (Promoc¢do da Gestacdo Saudavel - Fisioterapia e
Bem-Estar Materno), Projeto de pediatria (Estimulacdo do brincar em criancas de 0 a
2 anos), Projeto de Ortopedia (Avaliacdo Postural: Promoc¢do da Saude e
Conscientizacdo Corporal), Projeto de Equoterapia (Mobilidade, Equilibrio e
Qualidade de Vida na Terceira Idade por meio da Vivéncia em Equoterapia, Projeto
de terapia Manual (quiropraxia na comunidade), Projeto de Formacéo Politica e Social
na salde, Projeto de Cinesioterapia (Estratégia de Promocéo da Salde e Prevengdo de

Distarbios Osteomusculares em Trabalhadores).

Contribuicgo dessas a¢des para a formacao integral do aluno

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo contribui significativamente para a formacdo
integral do estudante, proporcionando experiéncias praticas, desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e fortalecimento do raciocinio clinico.

As atividades extensionistas permitem que os estudantes vivenciem situacées reais de cuidado em
salde, ampliando sua compreensdo sobre as dimensfes bioldgicas, sociais e culturais do processo saude-
doenca.

Entre os principais impactos formativos destacam-se:
e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, ética e
responsabilidade social.
o Fortalecimento do raciocinio clinico, especialmente em atividades como avaliacao
postural, cinesioterapia laboral e terapias manuais.
e Humanizacdo do cuidado, evidenciada em projetos voltados a gestacdo, infancia e
atencdo ao idoso.

o Vivéncia interdisciplinar, particularmente em projetos como a equoterapia.

Impactos Institucionais
o Fortalecimento da responsabilidade social da IES.
o Ampliacdo da visibilidade institucional na comunidade.
e Producéo de dados e experiéncias que subsidiam pesquisas académicas.

o ldentificacdo de demandas sociais que contribuem para a atualizagao curricular.
Essas a¢des contribuem simultaneamente para a formacéao profissional qualificado dos discentes

e para o fortalecimento do papel social do UniSALESIANO como Instituicdo comprometida com o

desenvolvimento regional.
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E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
O UniSALESIANO desenvolve politicas institucionais de formacdo continuada para o corpo
docente, visando ao aprimoramento das praticas pedagdgicas, a atualizacdo cientifica e ao fortalecimento da
identidade institucional.
Entre as principais ag0es realizadas em 2025 destacam-se:
e Realizacdo de semanas de formacao docente a cada semestre.
¢ Reunides periodicas do NDE — Nucleo Docente Estruturante e reunides departamentais.

e Incentivo a participacdo em cursos de atualizagdo e capacitacao profissional.

Também, foram realizadas diversas palestrars e atividades formativas, incluindo:
e Docéncia na Era Digital — Profa Karina Nones Tomelin
e Alunos Neurodivergentes no Ensino Superior — Dra maria Beatriz Campos de Lara
Barbosa M. Peixoto
¢ Nova Politica do EaD — Dra Rita de Céssia Borges de Magalhdes Amaral
e Educadores: Profetas da Esperanca — Pe Ronaldo Zacharias

e Educar Hoje com Valores Salesianos — Pe Gildasio Mendes dos Santos

Além disso, docentes e discente participam anualmente do Congresso Internacional de
Tecnologia na Educagao, evento que retine especialistas e apresenta tendéncias educacionais e tecnolégicas.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As acGes de capacitacdo docente descritas pelo UniSALESIANO demonstram um
alinhamento robusto com as demandas contemporaneas do ensino superior, atendendo as necessidades do
curso por meio de trés pilares fundamentais:

Atualizacdo Metodoldgica e Tecnoldgica: Ao abordar temas como a "Docéncia na Era Digital"
e a "Nova Politica da EAD", a IES prepara o corpo docente para as transformacdes regulatdrias e
tecnoldgicas, garantindo que o curso permaneca moderno e em conformidade com as diretrizes do
Ministério da Educacdo (MEC).

Inclusdo e Diversidade: A palestra sobre "Alunos Neurodivergentes" atende diretamente a
necessidade de personalizacdo do ensino e acolhimento, competéncias essenciais para a retencdo e o
sucesso académico no cendrio educacional inclusivo atual.

Identidade e Humanismo: A presenca de temas como "Valores Salesianos™ e "Profetas da
Esperancga™ assegura que a formacéo técnica ndo se desassocie do projeto pedagdgico institucional (PPI),
mantendo a ética e a espiritualidade como diferenciais do curso.

Globalizagdo do Conhecimento: A participacdo anual no Congresso Internacional de
Tecnologia na Educacéo conecta docentes e discentes as tendéncias globais, incentivando a pesquisa e a

inovagdo constantes.As agdes sdo altamente eficazes, pois equilibram a técnica (1A e digital), a gestdo
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(EAD e reunibes de NDE) e o humano (neurodiversidade e valores), criando um ecossistema de

aprendizado continuo que beneficia diretamente a qualidade da graduacéo.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
Classificacdo: Boa

Justificativa: Como informado, pontos fortes da avaliacdo da infraestrutura (89%) de
instalacGes gerais, 87% (estruturas limpas e cuidadas), salas de aulas 87% (bom espaco e boa climatizacéo,
laboratdrios 88%, biblioteca 90% (bom atendimento). Atendimento aos alunos como Secretaria 85%
(cordial e eficiente), financeiro 83% (satisfatorio), servico social 80% e cantina 60%.

Além da reforma da Clinica de Fisioterapia tanto de estrutura como de equipamentos e
materiais. A infraestrutura tecnoldgica é o principal ponto de insatisfacdo, especialmente quanto a
conectividade e manutengdo dos laboratdrios. Os alunos valorizam o conforto das salas, mas pedem
modernizacdo dos recursos tecnoldgicos e melhorias no acesso digital. Além de melhorar os atendimentos

no Servico social, financeiro e condi¢des da cantina.

Melhorias realizadas na infraestrutura

Entre as principais melhorias realizadas destacam-se:
e melhoria da climatizacéo das salas de aula.
e substituicdo de cadeiras por modelos com melhor ergonomia.
e Ampliacdo da conectividade wi-fi em salas de aula e na clinica.

e Reforma da Clinica de Fisioterapia, com atualizacdo de equipamentos e materiais.

Essas melhorias contribuiram para a qualificacdo do ambiente académico e das atividades praticas

do curso.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Os resultados obtidos pelo curso no periodo avaliado demonstram elevado nivel de
qualidade académica, refletido nos indices de satisfacdo dos estudantes e no reconhecimento das atividades
desenvolvidas.

Os altos indices de satisfacdo obtidos nos indicadores evidenciam o comprometimento da gestao
institucional, da coordenagdo e do corpo docente com a qualidade do ensino e a melhoria continua do curso.
Os resultados alcangados indicam que o curso mantém padrdo de qualidade consistente, com reconhecimento

positivo por parte dos alunos e adequada articulacdo entre ensino, pratica profissional e extensao.

H) Principais impactos do curso de Fisioterapia para o UniSALESIANO e a sociedade
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O curso de Fisioterapia possui relevante impacto social na regido, especialmente por meio dos
atendimentos realizados na Clinica Escola e das a¢Oes extensionistas. A atuacdo do curso transborda os
muros da faculdade, oferecendo servicos vitais para a populacgéo:

e Assisténcia em Saude Gratuita - a Clinica de Fisioterapia do UniSALESIANO em
Aracatuba chega a registrar médias superiores a 5.000 atendimentos anuais, servindo
como um brago essencial da rede de saude local, além das areas externas em hospitais,
asilos, Instituicdo para Autistas, Equoterapia, Saude Publica (SUS e eMULTI)
registrando acima de 3.500atendimentos anuais.

e Projetos de Extensdo - Iniciativas como o "Orientacéo postural " (com cinesioterapia
laboral) e projetos de prevencéo na atencdo priméria e secundaria, além dos diversos
projetos de extensdo na saude, promovem a salde coletiva e a inclusdo social.

e Educacdo em Saude: Alunos realizam ag@es educativas em diversas cidades, focando
na prevencgdo de doengas e promocao da qualidade de vida.

e Atuacdo Especializada: O curso contribui para areas especificas da salde publica,
como a defesa da presenca de fisioterapeutas em maternidades para o parto
humanizado e maior nimero de fisioterapeutas nas Unidades de Terapias Intensivas
(UTls)

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se aspectos relacionados a infraestrutura

tecnoldgica e ao perfil académico dos estudantes ingressantes.
o necessidade de melhoria da conectividade de internet no campus e na clinica;
o necessidade de atualizacdo de recursos tecnoldgicos utilizados no ensino;

e oportunidades de melhoria em alguns servigos institucionais de apoio ao estudante.

Também se observa como desafio pedagogico o nivel de conhecimento prévio dos estudantes
ingressantes, bem como comportamentos associados ao imediatismo e menor tolerancia emocional as
exigéncias académicas, exigindo maior acompanhamento por parte da coordenacdo e do corpo docente.

Esses desafios orientam o planejamento de ag¢@es institucionais voltadas ao fortalecimento do

suporte académico e & melhoria da infraestrutura tecnoldgica.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas acGes voltadas a melhoria continua do curso. Essas acdes estdo
alinhadas as diretrizes do PDI e visam fortalecer a qualidade académica, melhorar a experiéncia discente e
ampliar a eficiéncia dos processos institucionais.
e Infraestrutura Tecnoldgica - Atualizacdo do pargue tecnoldgico, revisao dos pontos de
conectividade (Wi-Fi) e modernizacdo de softwares especificos da Fisioterapia.

Cumprimento da meta de atualizacdo tecnoldgica prevista no PDI (Eixo 4).
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e Atendimento (Financeiro, S. Social e Cantina) - implementacdo de treinamentos de
atendimento humanizado e revisdo dos processos de fluxo de caixa/cantina para
reduzir filas e melhorar opgdes.

e Melhoria dos indicadores de "Apoio ao Discente" no proximo relatorio da CPA.

¢ Nivel de Conhecimento Prévio - Criacdo de Programas de Nivelamento em disciplinas
de base (Anatomia, Fisiologia e Bioquimica) logo no primeiro semestre.

e Reducdo da evasdo e melhoria do desempenho académico (Eixo de Ensino).

e Salde Mental e Comportamento - Fortalecimento do Nucleo de Apoio Discente (NAD)
com oficinas de inteligéncia emocional e gestdo de estresse. Atendimento as diretrizes

de suporte integral ao estudante do PDI.

8.2.15. MEDICINA - Prof. Antonio Henrique Oliveira Poletto

A) Avaliacgdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional
Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Medicina apresenta forte alinhamento com as demandas sociais e do mercado,
evidenciado por desempenho institucional elevado (CPC conceito 5), formagdo orientada as Diretrizes

Curriculares Nacionais e integracéo efetiva com o Sistema Unico de Salde (SUS).

o Insercdo consolidada na rede regional de salde, com atuacgéo na Santa Casa de
Aracatuba, Unidades Bésicas de Saude e demais servicos do SUS.

e Internato estruturado em cenérios reais de pratica.

o Forte inser¢do comunitaria, com projetos de extensédo e agoes de promogao e
educacdo em salde.

Potencialidades o Infraestrutura académica adequada, com laboratdrios morfofuncionais e de
simulacdo realistica.

e Corpo docente qualificado, com mestres e doutores vinculados a assisténcia.

o Formacéo alinhada &s DCNs, com inser¢do precoce do estudante nos servigos de
salde.

o Crescimento institucional e investimentos em infraestrutura e pesquisa clinica.

e Producéo cientifica ainda em processo de consolidacao.
Fragilidades o Necessidade de fortalecimento do hospital de ensino e dos programas de residéncia

médica.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

MEDICINA 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/nao
sei
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Avaliacdo da Disciplina

Pesquisa Discente Avaliacado da Disciplina 555 312 10.7 37 0.0
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '

Avaliacdo Geral do Curso 40,1 31,7 13,2 6,7 8,3

Resultado Geral 2025 53,0 28,8 10,9 2,8

Respondentes: 95%

As avaliacOes indicam aproximadamente 85% de avaliagdes positivas, evidenciando:

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v Qualidade do corpo docente, com didatica clara, dominio de contetdo e boa
relacdo com os estudantes.

v’ Conteldos considerados relevantes para a formacéo profissional.

v’ Estagios supervisionados bem avaliados, com adequada integracdo aos servicos de
salde e qualidade no aprendizado clinico.

Por outro lado, as avaliagbes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
e Qualidade da internet institucional.
o Espacos de estudo e infraestrutura da biblioteca.

e Comunicacao administrativa.

C) Acdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagBes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas as a¢des implementadas
concentraram-se nos eixos de:
o Infraestrutura
e (Gestdo do Curso
Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-se:
e Planejamento para ampliagdo da biblioteca, com uso provisorio de salas de aula como
espacos de estudo.
e Auditoria técnica da rede de internet, com redistribuicdo de roteadores, criacdo de rede
exclusiva para atividades académicas e monitoramento continuo.
e Definicdo de indicadores de desempenho da rede (velocidade média).
e Estabelecimento de prazos para resposta as demandas administrativas via whatsapp.
As acdes contribuiram para melhorias iniciais na infraestrutura e na comunicacdo, com impactos

positivos no suporte as atividades académicas.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025

O curso desenvolveu agdes integradas e inovadoras nos trés eixos:
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e Metodologias ativas, interdisciplinaridade e simulagdes realisticas.

e Atividades como julgamentos simulados, workshops e jornadas académicas.
Ensino e Uso de tecnologias inovadoras, como microscopia digital em nuvem.

o Realizacdo de simpdsios tematicos (saude mental, oncologia, fisiologia, entre

outros).

e Fortalecimento da producéo cientifica discente.

e Participacdo e premiacdo em eventos académicos (CICE e Conferéncia de

Pesquisa
Medicina).
e  Producgdes com repercusséo internacional.
e Atuaclo em CAPS, UBS, escolas, comunidades indigenas e assentamentos.
. e  Campanhas de promogdo e prevengdo em salde.
Extenséo

e Projetos sociais, como capacita¢cdes em primeiros socorros, mutirdes de

atendimento e a¢des com populagdes vulneraveis.

Contribuicdo dessas acdes para a formacédo integral do aluno: As acdes desenvolvidas pelo curso de
Medicina do UniSALESIANO, articuladas nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo, exercem impacto
significativo tanto na formacdo do estudante quanto no desenvolvimento institucional. No ambito
formativo, as atividades de ensino, como praticas clinicas, simulacGes e eventos académicos, contribuem
para a consolida¢do do conhecimento técnico e o desenvolvimento de habilidades essenciais a pratica
médica. A inser¢do em atividades de pesquisa estimula o pensamento critico, a capacidade de andlise e a
tomada de decisdo baseada em evidéncias, aspectos fundamentais para a formacdo de um profissional
reflexivo e atualizado. Paralelamente, as agfes de extensdo promovem o contato direto com a
comunidade, favorecendo o0 desenvolvimento de competéncias comunicacionais, empatia e
responsabilidade social, elementos indispensaveis para uma pratica médica humanizada e alinhada as
necessidades do SUS. Do ponto de vista institucional, essas acGes fortalecem a qualidade académica do
curso, ampliam sua visibilidade e consolidam sua insercao regional. A integracdo com servigos de salde
e a realizacgdo de projetos comunitarios reforcam o compromisso social da institui¢do, enquanto o avanco
na producéo cientifica contribui para a constru¢do de uma identidade académica mais robusta. Dessa
forma, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo ndo apenas qualifica a formacdo médica, mas
também impulsiona o desenvolvimento institucional, favorecendo a melhoria continua dos indicadores

educacionais e o posicionamento do curso no cenério da educagdo medica.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacédo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas ac¢des institucionais voltadas a qualificacdo docente, tais como:
o Participacdo continua no programa de formacdo STHEM Brasil.
o Realizacdo do Férum de Educagdo Médica institucional.

e Promogdo da Conferéncia de Medicina com incentivo a producéo cientifica.
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o Participacdo no CITE, voltado a inovacdo educacional.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As a¢des de capacitacdo docente atendem plenamente as necessidades do curso, pois sdo
continuas, diversificadas e alinhadas as demandas contemporaneas da educacdo médica. Observa-se a
combinacdo de formacdo pedagdgica, atualizacdo cientifica e desenvolvimento institucional,
contemplando tanto aspectos didaticos quanto a incorporacao de inovacgdes educacionais. A participacédo
recorrente dos docentes em programas estruturados, como o STHEM, associada a realizagdo de eventos
institucionais, como o Forum de Educacdo Médica, a Conferéncia de Medicina e o CITE, garante
atualizacdo permanente em metodologias ativas, avaliacdo, uso de tecnologias e tendéncias educacionais.
Além disso, essas agdes favorecem o alinhamento entre o corpo docente, a padronizacdo de praticas
pedagogicas e a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem. Dessa forma, as iniciativas
implementadas sdo suficientes para sustentar a qualificacdo docente, contribuindo diretamente para a
qualidade do ensino, a inovagdo pedagogica e a formacdo médica alinhada as Diretrizes Curriculares

Nacionais e as necessidades do SUS.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: Pontos fortes: Otimo laboratdrios morfofuncionais, habilidades médicas e simulacéo
realistica. Amplo estacionamento, centro de convivéncia com refeitorio, banheiros, academia e area de
descanso e integracao entre os alunos. Fragilidades: Biblioteca com poucas salas de estudo individuais e
coletivos, e sinal de wifi oscilante.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Reforma da sala do coordenador, reforma da sala de tempo

integral, aquisicdo de mais simuladores para o laboratorio de simulacdo realistica, amplia¢do do sinal de

wifi nas salas de TBL.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcang¢ados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: O curso de Medicina do Unisalesiano alcangou a nota maxima (5) no conceito preliminar

do curso do MEC/Inep, e nota 03 no Enamed realizado em 2025.

H) Principais impactos do curso de Medicina para e sociedade

O curso de Medicina do UniSALESIANO apresenta impactos significativos para a IES e para a
sociedade, especialmente na regido de Aracatuba, ao promover a integracdo entre ensino, assisténcia e
responsabilidade social. Essa atuacdo contribui para a formacdo de profissionais qualificados, o
fortalecimento da rede de satde e a ampliacdo do acesso da populacdo a agdes de promogao, prevencédo e

cuidado.
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No ambito institucional, destaca-se o fortalecimento da visibilidade académica, da producédo
cientifica e das parcerias com a rede de salde, além da contribuicdo para a formacao e fixacao de profissionais
na regido. A criacdo da Zatti Salde configura-se como avango estratégico na integracdo ensino-servico-
comunidade, ao assumir a gestdo de Unidades Bésicas de Saude (UBS) e da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), incluindo CAPS e servicos residenciais terapéuticos. Essa estrutura amplia e qualifica os cenarios
de prética, permitindo a insercdo longitudinal dos estudantes e o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a atencdo integral, coordenacdo do cuidado, atuagdo territorial e trabalho em equipe.

A vivéncia na Atencdo Primaria a Saude e na satide mental fortalece a formacdo alinhada ao SUS
e as necessidades da populacdo. Além disso, a governanca dos cenarios assistenciais favorece a integracédo
entre teoria e préatica, o uso de metodologias ativas e 0 desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensdo
voltados as demandas locais.

Dessa forma, o curso consolida um modelo formativo integrado ao SUS, contribuindo para a
formacdo de médicos mais preparados, socialmente comprometidos e alinhados as necessidades regionais.

Fragilidade e desafios:

Entre os principais desafios identificados destacam-se:
o Necessidade de ampliar o engajamento discente em avaliacdes externas, como o
ENAMED;
o Fortalecimento da iniciacdo cientifica, consolidagdo de grupos de pesquisa e
ampliacdo da produgdo cientifica qualificada;
o Consolidacgao do hospital de ensino, articulado & rede existente, ampliando cenérios
de pratica em média e alta complexidade;
o Expanséo e fortalecimento dos Programas de Residéncia Médica, visando
qualificacdo da assisténcia e fixagdo de egressos na regiao.

Esses desafios orientam o planejamento estratégico do curso, com foco na melhoria continua e no

alinhamento as demandas do SUS.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026

Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

o Intensificacdo da preparacéo para 0 ENAMED;

e Revisdo da matriz avaliativa do curso;

o Ampliacéo do uso do blueprint curricular, alinhando competéncias, contetidos e
avaliacdo;

Eixo Avaliativo ¢ Realizacéo de dois Testes de Progresso:
1. Consoércio Caipira (1° semestre);
2. Teste nacional (2° semestre);

¢  Monitoramento continuo do desempenho discente com intervenc¢@es pedagogicas

direcionadas.

Eixo Cientifico e Ampliacéo do incentivo a iniciacdo cientifica;
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e Consolidag8o de grupos de pesquisa;

e Fortalecimento da producdo cientifica institucional;

e Estimulo & participagdo em eventos cientificos e publicagdes;

e Prioridade para pesquisas voltadas a Atengdo Primaria & Sadde (APS) e as

demandas do territorio.

e Consolidacdo do hospital de ensino;
Eixo de Formacéo e Fortalecimento dos programas de residéncia medica;

Pratica e Assistencial e Ampliacéo e qualificagdo dos cenarios de pratica;

e Integracdo com a rede de servicos, especialmente as UBS.

Todas as acgOes estdo alinhadas ao PDI e orientadas pela melhoria continua da qualidade da

formagdo médica e do impacto social do curso.

8.2.16. MEDICINA VETERINARIA — Prof. Rafael Cipriano /Profa Sheila Cardoso Ribeiro

DA AUTOAVALIACAO DO CURSO PELO COORDENADOR

A) Avaliagéo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacao: Muito Adequado

Justificativa: o curso de Medicina Veterinaria apresenta forte alinhamento com a missao institucional e com
as diretrizes do PDI, contribuindo para a formacéo de profissionais comprometidos com a salde publica e o
bem-estar animal.

A formacdo prepara 0s estudantes para atuar em diferentes areas, como clinica e cirurgia
veterinaria, inspecdo de produtos de origem animal, producdo animal e vigilancia sanitaria, com impacto na
seguranca alimentar e na prevencao de zoonoses. O curso integra conhecimentos tedricos e praticos por meio
de ensino, pesquisa, extensdo, estagios e atividades laboratoriais. Como potencialidade, destaca-se a
diversidade de areas de atuacédo e a formagdo voltada & satde publica e ao bem-estar aninal, enquanto aponta

a necessidade de ampliar investimentos em infraestrutura tecnoldgica e atualizagdo de equipamentos.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

MEDICINA VETERINARIA 2025

Néo se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom Regular aplica/néo
sei
Avaliacéo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 485 380 81 30 24
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 39,4 41,3 11,4 47 3,3
Resultado Geral 2025 49,7 35,2 9,2 2,7

Respondentes: 96%
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Os resultados das pesquisas institucionais indicam um elevado nivel de satisfacédo dos alunos com
0 curso de Medicina Veterinaria. De acordo com a pesquisa discente realizada em 2025, o curso apresentou
85% de avaliacBes positivas (6timo e bom), demonstrando reconhecimento da qualidade da formacéo
oferecida.

Entre os principais pontos positivos apontados pelos alunos destacam-se:

v boa interacdo entre professores e alunos em sala de aula;
v' avaliagdo positiva da coordenagdo do curso, quanto ao suporte e orientagdo oferecidos
aos estudantes.
A avaliacdo das disciplinas também apresentou resultados positivos, indicando bom desempenho
do corpo docente e satisfacdo dos estudantes com as préaticas pedagogicas adotadas.
Entre os pontos criticos mencionados pelos alunos destacam-se:
e necessidade de melhoria da infraestrutura tecnoldgica, especialmente no que se refere a
conectividade de internet e atualizacdo de equipamentos;
o necessidade de ampliacéo e atualizacdo do acervo fisico e digital da biblioteca.
Embora esses aspectos ndo comprometam a qualidade geral do curso, eles indicam areas

importantes para investimentos institucionais e planejamento de melhorias.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
A andlise dos resultados das avaliacdes institucionais tem subsidiado o planejamento e a
implementacdo de acGes voltadas ao aprimoramento das condi¢Ges de ensino e aprendizagem no curso.
Entre as principais acBes implementadas destacam-se iniciativas voltadas a melhoria da

infraestrutura e ao fortalecimento das atividades de pesquisa e extensao.

Infraestrutura * Foram realizadas reformas e melhorias em laborat6rios utilizados nas atividades
praticas do curso, buscando ampliar as condi¢des de ensino e proporcionar melhor

suporte as atividades experimentas e clinicas.

Pesquisa e extenséo * Houve estimulo a participagdo dos alunos em projetos cientificos e
extensionistas, ampliando as oportunidades de integracéo entre ensino, pesquisa e

pratica profissional.

Impactos observados
e As acles implementadas contribuiram para a melhoria das condicGes de aprendizagem,
ampliando as oportunidades de formacdo pratica e fortalecendo o envolvimentos dos

alunos em atividades académicas e cientificas.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Foram desenvolvidas diversas acdes académicas voltadas ao fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no curso de Medicina Veterindria, contruindo para a ampliacdo de oportunidades

de aprendizagem e estimulo ao desenvolvimento cientifico e profissional dos alunos.
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Entre as principais iniciativas destacam-se:
e desenvolvimento de projetos de extensdo voltados a comunidade;
e incentivo a participagdo de alunos em projetos de iniciacdo cientifica por meio do PIBIC
— Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;

e investimentos em laboratdrios utilizados nas atividades praticas do curso.
Contribuigdo dessas agdes para a formacéao integral do aluno: As ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo
contribuem significativamente para a formacéo integral dos discentes, pois possibilitam a articulacéo entre
teoria e prética, favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e éticas necessérias ao
exercicio da profissdo veterinéria. Essas iniciativas fortalecem o compromisso social da IES, ampliam a
producdo de conhecimento cientifico e contribuem para o desenvolvimento institucional do
UniSALESIANO.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente

O UnIiSALESIANO promove regularmente acBes voltadas a formacdo continuada do corpo
docente, incluindo cursos de capacitacdo pedagogica, encontros de formacdo institucional e atividades de
atualizacdo profissional. Essas a¢Bes tém como objetivo aprimorar as praticas pedagdgicas, estimular o uso

de metodologias ativas de ensino e promover a atualizagdo cientifica dos professores.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: Embora as a¢fes de capacitacdo pedagdgica oferecidas pela Instituicdo contribuam
para a melhoria das praticas docentes, identifica-se a necessidade de ampliar 0s investimentos em
cursos de atualizacdo especificos para as diferentes areas da Medicina Veterinaria. A oferta de
formacdes mais direcionadas as areas técnicas e cientificas do curso pode contribuir para fortalecer
ainda mais a qualidade da formacdo académica e acompanhar as constantes transformagdes da

profiss&o.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura disponivel para o curso atende de forma geral as necessidades das atividades
académicas, sendo avaliada positivamente pelos estudantes.

Os resultados das avaliac@es institucionais indicam bons indices de satisfacdo com as instalacdes fisicas da
instituicdo, incluindo salas de aula e laboratérios especificos do curso.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Entre as melhorias realizadas no periodo avaliado destaca-se a

reforma de laboratdrios utilizados nas atividades praticas do curso, contribuindo para melhorar as condi¢es

de ensino e aprendizagem e fortalecer a formagdo prética dos estudantes.
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G) Avaliagdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacdo dos resultados alcan¢ados pelo curso

Classificacdo: Satisfatorios

Justificativa: os resultados alcancados pelo curso no periodo avaliado sdo considerados satisfatorios,
evidenciados pelos indices positivos de satisfagdo dos alunos nas pesquisas institucionais. Em 2025, 85% de
avaliagBes positivas (6timo e bom) em relagdo ao curso, demonstrando percep¢do favoravel quanto a
qualidade da formacdo oferecida. Além disso, a “avaliagdo das disciplinas pelo discente” apresentou
predominancia de conceitos “6timo” e “bom”, refor¢ando a qualidade do trabalho desenvolvido pelo corpo

docente.

H) Principais impactos do curso de Medicina Veterinaria para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Medicina Veterinaria contribuiu para:
e atender as demandas da populacdo em areas essenciais (salde publica, controle de
zoonoses, producdo animal, seguranca alimentar e bem-estar animal).
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» a necessidade de ampliar a interdisciplinaridade entre as diferentes éareas do

conhecimento presentes na formacéo veterinaria.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢Oes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

e planejamento pedagdgico para melhorar a interdisciplinaridade.

8.2.17. NUTRICAO - Profa. Ariadine Pires

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: o curso de Nutricdo apresenta alinhamento adequado com o PDI e com a missdo institucional
do UniSALESIANO, ao promover a formacdo de profissionais qualificados, éticos e socialmente
comprometidos. A organizacdo curricular, aliada as atividades préaticas, estagios supervisionados e acdes de
extensdo, favorece o desenvolvimento de competéncias voltadas as demandas sociais e as necessidades do
mercado de trabalho na &rea da saude, contribuindo para a promocao da saude e da qualidade de vida da

populagéo.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AUTOAVALIACAO DO CURSO

NUTRICAO 2025
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N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacdo da Disciplina 521 333 70 46 3.0
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 43,9 36,8 10,0 4,5 4,8
Resultado Geral 2025 50,6 7,7 3,3

Respondentes: 95%

Os resultados das pesquisas institucionais evidenciam niveis satisfatérios de avaliagao do curso,
onde 85% dos alunos apresentam percepcao positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:
v’ professores atenciosos e acessiveis.
v Aulas dinamicas em parte das disciplinas.
v Qualidade dos estagios supervisionados.

Em contrapartida, as avalia¢cdes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento,

tais como:
e Predominancia de aulas teéricas, com uso recorrente de leitura de slides.

o Falta de organizacdo e padroniza¢do no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das analises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em
diferentes dimensdes:
v Ensino-Aprendizagem
Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-se:
e Maior conscientizacdo docente quanto a necessidade de diversificacdo metodolégica.
e Melhor organizacdo do AVA — melhora no acesso aos materiais e discreto aumento no
engajamento discente.
Contudo, os resultados ainda sdo rasos, indicando a necessidade de continuidade das a¢des para

consolidacéo de mudangas mais efetivas no processo de ensino-aprendizagem.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢fes académicas voltadas a integracdo entre

ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:

Ensi o Oferta de aulas tedricas, préaticas e estagios supervisionados.
nsino

o Realizacdo de reunides de alinhamento docente.
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e Persisténcia de desafios quanto a padronizagdo das praticas pedagogicas e uso de

metodologias ativas.

¢ Incentivo a produgdo académica.
Pesquisa e Desenvolvimento de estudos voltados principalmente as doengas cronicas nao

transmissiveis, como hipertensdo e diabetes.

e Ac0es junto a comunidade com foco em educacao alimentar e nutricional.
Extenséo e Integracdo entre teoria e pratica, ainda com necessidade de maior sistematizacéo,

ampliacdo e avaliacdo de impacto.

Contribuigdo dessas agOes para a formacéo integral do aluno: As agdes desenvolvidas favorecem a
articulacdo entre teoria e pratica, especialmente por meio dos estagios supervisionados, atividades de
pesquisa e agdes de extensdo junto a comunidade. Possibilitam possibilitam o desenvolvimento de
competéncias técnicas, pensamento critico, responsabilidade social e maior compreensdo das demandas
reais da &rea da saude. No entanto, observa-se que essa contribuicdo ainda ocorre de forma parcial e
heterogénea, em funcéo da necessidade de maior integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, bem como
da consolidacdo de metodologias mais ativas e centradas no estudante. No &mbito institucional, tais acfes
contribuem para o fortalecimento do curso, ampliacdo da insercdo social e alinhamento as diretrizes
formativas da area da saude.
E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:

e Realizacdo de reunifes pedagogicas de alinhamento.

e Discussdes sobre préaticas de ensino e uso de tecnologias educacionais.

e OrientacGes para organizacdo do AVA.

e Incentivo a adogdo de metodologias ativas.

As acgdes ainda apresentam carater pontual, indicando necessidade de maior sistematizacao.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As ac¢Bes de capacitacdo e desenvolvimento docente atendem plenamente as necessidades
do curso, na medida em que contemplam aspectos das fragilidades identificadas, como o0 aprimoramento
das praticas pedagdgicas e a melhor organizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As
reunides de alinhamento e os momentos formativos proporcionaram reflexao sobre o processo de ensino-
aprendizagem, incentivando a adocdo de metodologias mais ativas e maior intencionalidade pedagégica.
Além disso, as ac6es demonstram coeréncia com as demandas do curso de Nutricdo, especialmente no

que se refere a necessidade de integrar teoria e pratica e qualificar a experiéncia discente.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso
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Classificacdo: Boa

Justificativa: Infraestrutura tecnoldgica limitada, especialmente em relacdo a qualidade da internet.

Melhorias realizadas na infraestrutura: A rede de internet da Instituicdo opera préxima ao limite de

capacidade, considerando o grande nimero de usuarios, o que pode comprometer a estabilidade do acesso.
Essa condigdo reforga a necessidade de ampliacdo e atualizagdo continua da infraestrutura tecnoldgica para

melhor atendimento as demandas académicas.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: tendo em vista 0s avangos observados na organizagdo didatico-pedagogica, no
desenvolvimento de acBes de ensino, pesquisa e extensdo e na qualificacdo do processo formativo.
Destaca-se a ampliacdo de atividades praticas, o fortalecimento da inser¢do comunitaria e o incentivo a
producdo académica, contribuindo para a formacao técnica e critica dos discentes. Adicionalmente, as
acdes de alinhamento docente e melhoria no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
favoreceram maior organizacdo e acessibilidade aos contetdos, refletindo positivamente no engajamento
dos estudantes. Embora ainda existam pontos a serem aprimorados, 0s resultados evidenciam evolucéo

consistente e alinhamento com os objetivos do curso e as demandas da area da satde.

H) Principais impactos do curso de Nutri¢io para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Nutricdo contribuiu para:
¢ 0 fortalecimento institucional ao ampliar sua inser¢do na area da salde e promover
a integracéo entre ensino, pesquisa e extens&o.
o A melhoria da qualidade de vida da populacdo, por meio de acdes de extensdo e
estagios supervisionados, com foco na promocdo de alimentacdo saudavel e
prevencéo de doencas cronicas.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:
» Necessidade de maior alinhamento e coesdo do corpo docente.
» Fragilidades no trabalho em equipe e na comunicacdo institucional.
> Necessidade de maior aderéncia as diretrizes institucionais e postura profissional.

» Impactos no clima organizacional e na integracdo pedagogica.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas a¢fes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
e Intensificacdo da formacao continuada docente com foco em metodologias ativas
o Melhoria da conducdo das aulas e maior interacdo com os estudantes
e Padronizacdo e reorganizacdo do AVA

e Reunibes periddicas de alinhamento institucional
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e Acompanhamento pedagdgico sistematico
e Implementacéo de estratégias de mediagéo de conflitos.
e Avaliacdo continua das a¢des por meio de instrumentos institucionais, visando maior

efetividade e melhoria do processo ensino-aprendizagem.

8.2.18. PSICOLOGIA - Profa Mirella Martins Justi

A) Avaliacdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso de Psicologia apresenta alinhamento consistente com o PDI Plano de
Desenvolvimento Institucional e com a missdo do UniSALESIANO, ao priorizar a formacéo de profissionais
éticos, criticos e socialmente comprometidos. A matriz curricular integra contetdos tedricos e praticos que
favorecem o desenvolvimento de competéncias cientificas, técnicas e humanisticas necessarias a atuacdo
profissional em diferentes contextos da Psicologia.

Destaca-se como potencialidade a constante atualizacdo dos conteidos e das praticas pedagdgicas,
bem como a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, especialmente por meio das atividades de estagio
supervisionado e da atuacdo na clinica-escola, que aproximam o aluno das demandas sociais e profissionais.

O curso de Psicologia em Aracatuba, em 2025, obteve o CPC 5 pelo MEC.

https://unisalesiano.com.br/aracatuba/curso-de-psicologia-do-unisalesiano-e-unico-no-estado-de-sao-paulo-

com-nota-maxima-no-mec/

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

PSICOLOGIA 2025

Na&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo  Bom  Regular aplica/nao
sei
Avalia¢do da Disciplina
1° Sem pelo Discente 57,8 29,3 7,2 2,8 2,8
Pesquisa Discente Avaliacéo d_a Disciplina 59 2 28 4 6.2 16 45
pelo Discente ' ' ' ' ‘

2% Sem Avaliacéo Geral do

¢ 49,0 31,7 10,4 4,1 4,9
Curso

Resultado Geral 2025 558 29,8 7,9 41

Respondentes: 96%

Os resultados das pesquisas institucionais evidenciam avalia¢io positiva do curso pela maioria
dos alunos. No resultado geral, 85% das respostas foram classificadas como “6timo” e “bom”.
Entre os principais fortes destacam-se:
v desempenho do corpo docente quanto ao dominio de contelido, didatica e organizagdo

das aulas;
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postura ética e profissional dos professores;
relevancia dos contetdos para a formacédo profissional;

coeréncia entre conteidos ministrados e processos avaliativos;

AN NN

qualidade das atividades de estagios supervisionado e orientagdo de TCC.
Os resultados demonstram tendéncia consistente de satisfacdo discente com o processo de
ensino-aprendizagem e com a formacao oferecida pelo curso.
As fragilidades apontadas nas avaliagbes concentram-se principalmente em aspectos
institucionais de suporte académico, destacando-se:
o necessidade de melhoria no atendimento da biblioteca em determinados periodos;
e aprimoramento da qualidade e estabilidade do sinal de internet nas dependéncias
institucionais.
Esses aspectos vém sendo acompanhados pela gestdo institucional e considerados no

planejamento de melhorias de infraestrutura.

C) Acbes implementadas a partir das avaliacdes institucionais
A andlises das avaliagBes institucionais subsidiaram acBes de melhorias relacionadas

principalmente a:

3 * realizacdo de momentos de analise e reflexdo pedagégica com o corpo docente
Formac&o docente ) o
a partir dos resultados das avalia¢fes discentes;

Permanéncia e desempenho ) o
i * fortalecimento do acompanhamento académico dos alunos.
iscente

) B * incentivo a participagao discente em projetos de pesquisa (PIBIC) e atividades
Pesquisa e extensao .
de extens&o.

Impactos observados: As ac¢Bes contribuiram para o aprimoramento das praticas pedagégicas, ampliacéo

da participacdo em atividades académicas e fortalecimento da permanéncia e do engajamento discente.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Foram desenvolvidas acdes voltadas a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao:
o realizacdo de palestras e encontros académicos para divulgacdo de pesquisas
desenvolvidas por docentes e discentes;
e estimulo & participacdo dos alunos em atividades de iniciacdo cientifica;
e  atividades extensionistas vinculadas as praticas de estagio e aos atendimentos realizados
na clinica-escola.
Contribuicdo dessas acgbes para a formacao integral do aluno: Essas a¢fes contribuem para a formagéo
integral do estudante ao promover a articulagdo entre conhecimento tedrico, investigacao cientifica e préatica
profissional, fortalecento o pensamento critico, a responsabilidade social e a preparacéo para o exercicio da

Psicologia.
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E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Foram realizadas a¢des de capacitagdo voltadas ao desenvolvimento pedagdgico e profissional do
corpo docente, incluindo:
e formagdo sobre educagéo inclusiva;
e capacitacOes para uso de novas tecnologias;

e cursos sobre metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As acdes de capacitacdo docente contribuem para a atualizacdo pedagdgica e

tecnolégica do corpo docente, fortalecendo as praticas de ensino e a qualidade do processo formativo.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Excelente

Justificativa: O curso dispe de infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades académicas
e praticas. Destaca-se a estrutura da clinica-escola, que possibilita a realizacdo de atendimentos psicoldgicos
supervisionados a populacéo e contribui significativamente para a formacao profissional dos estudantes.

Outro ponto forte é a disponibilidade de testes psicolégicos e materiais pedagdgicos que apoiam
as atividades préticas do curso. Como ponto de atengdo, destaca-se a necessidade de continuo investimento
em recursos tecnoldgicos voltados & inovagéo no ensino.

Melhorias realizadas na infraestrutura: No periodo avaliado foi realizada a ampliagdo do nimero de

consultdrios da clinica-escola, possibilitando maior capacidade de atendimento a comunidade e ampliagédo

das oportunidades de pratica para os alunos.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliagéo dos resultados alcangados pelo curso

Classificacdo: Muito Satisfatorios

Justificativa: Os resultados alcancados pelo curso sdo considerados muito satisfatérios, evidenciados pelos
elevados indices de avaliacdo positiva nas pesquisas institucionais, pela qualidade das atividades préticas e
pelo desempenho do corpo docente. Esses resultados demonstram a efetividade do processo formativo e o

alinhamento das préaticas académicas com os objetivos institucionais.

H) Principais impactos do curso de Psicologia para o UniSALESIANO e a sociedade
O curso possui impacto relevante para 0 UniSALESIANO e para a comunidade, especialmente
por meio dos atendimentos psicoldgicos realizados na clinica-escola, que oferecem servigos de avaliacdo

psicolégica e atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupo a populacdo. Essas atividades
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contribuem para a formacéo pratica dos estudantes e para o atendimento de demandas sociais relacionadas a
salide mental.
Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios do curso destacam-se:
» ampliagdo das oportunidades de inser¢éo profissional de pessoas com necessidades
especiais;
» implantacdo de novos recursos tecnoldgicos aplicados a formagao, como o laboratério

de realidade virtual;

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Entre as a¢des previstas destacam-se:
¢ informatizacgdo da clinica-escola para registro e acompanhamento dos atendimentos;

o digitalizacdo e organizagdo dos documentos de estagio dos estudantes

8.2.19. PUBLICIDADE E PROPAGANDA - Prof. Dra Lilian Pacchioni Pereira de Sousa

A) Avaliagéo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito adequado

Justificativa: O curso de Publicidade e Propaganda do UniSALESIANO demonstra alinhamento
estratégico com as transformacdes contemporaneas do campo de conhecimento e préaticas da
comunicacdo, assim como as necessidades da comunidade regional, fundamentando sua percepcdo de
nivel muito adequado na estrutura dos Projetos Integrados que atuam como pontes diretas entre o
contetido académico e a realidade profissional. Entre as suas potencialidades, destaca-se a promog¢éo da
transformacdo social e da cidadania por meio da integracdo com instituicfes filantrépicas e projetos
sociais, nos quais o curso aplica a publicidade como uma ferramenta de responsabilidade social. Além
disso, a inclusdo de imersGes em Inteligéncia Artificial, Realidade Aumentada, responde a crescente
demanda do mercado por profissionais capacitados para gerir dados e narrativas em ambientes digitais
complexos. O protagonismo e a prética real sdo reforgados por projetos como o o PodCast PodFalar, a
Agéncia Experimental de Marketing Digital e Atividades de extensdo que simulam fluxos de trabalho e
ambientes de agéncias reais, reduzindo a lacuna entre a teoria académica e a entrega profissional. A
validacdo mercadoldgica ocorre por meio de eventos como o Festlp Aragatuba, o StoryLab e o Globo de
Louros, que permitem validar as producdes sob um olhar técnico e comercial, promovendo a sintese
necessaria entre ciéncia e cultura. No que tange as fragilidades e aos planos de melhoria, identifica-se
que a velocidade das atualizacBes tecnoldgicas, embora o curso ofereca imersdes constantes em
inteligéncia artificial e dados, exige uma atencdo ininterrupta e a atualizacao frequente de ementérios e

softwares especificos de design e edicdo de videos para acompanhar a celeridade das ferramentas digitais.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025
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DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2025

Né&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo aplica/nao
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacao da Disciplina 517 313 95 45 30
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 41,4 34,9 13,6 7,6 2,4
Resultado Geral 2025 50,1 31,0 10,8 2,8

Respondentes: 98%

Os resultados avaliacdo institucional revelam indicadores expressivamente concentrados nos
niveis satisfatdrios de avaliacdo do curso, apresentam percep¢do positiva do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v/ atuacdo do corpo docente, reconhecida pelo dominio técnico, qualidade didatica e
acessibilidade no processo de orientacdo académica.

v Aplicacdo pratica dos contéudos, favorecida pela adocdo de metodologias ativas.

v' Desenvolvimento de atividades formativas que aproximam os alunos da pratica
profissional: Programa PodFalar; Agéncia Experimental; Projetos Integrados (PIP),
Fest’UP Aragatuba, Story Lab e Globo de Louros.

v Articulagdo entre ensino e pratica profissional, fortalecendo a formacdo académica e o

desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho.

Os dados quantitativos reforcam o elevado nivel de satisfacdo discente , com destaque para 0s
seguintes indicadores:

e 81% de aprovagdo na maioria dos indicadores avaliados, considerando a soma dos
conceitos “o0timo” e “bom”.

® 69% de avaliagdes no conceito “6timo” para o indicador relacionado a exceléncia ética e
profissional do corpo docente.

e 87% de avaliagcdo positiva quanto a contribuicdo das disciplinas para a atuacdo no
mercado de trabalho.

e 86% de aprovacdo no indicador relacionado a qualidade docente, considerando dominio
de conteudo e didatica.

e 86% de avaliacdo positiva em relacdo as metodologias ativas e as atividades inovadoras
desenvolvidas no curso.

Por outro lado, as avaliagcGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
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o Necessidade de atualizacdo dos laboratérios de informatica, considerando a evolucéo
constante de softwares de design, edicdo audiovisual e ferramentas de inteligéncia
artificial.

o Demanda por melhoria na infraestrutura tecnolégica para suportar atividades mais
complexas.

e percepcdo pontual de dificuldades relacionadas a didatica de alguns docentes,
evidenciada por cerca de 8% de avaliagBes regulares.

De modo geral, os resultados evidenciam um curso bem avaliado pelos alunos, com forte
reconhecimento da qualidade docente e das praticas pedagdgicas, a0 mesmo tempo em que apontam

oportunidades de aprimoramento relacionadas a infraestrutura tecnoldgica.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais

A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas acdes em diferentes dimensoes:

Ensino-aprendizagem * a ampliagdo do corpo docente com a contratacdo de novo professor com experiéncia
no mercado publicitario, fortalecendo o acompanhamento das atividades praticas e
laboratoriais. Também foi realizada a revisdo do Guia de Percurso dos Projetos
Integrados, com a definicdo de critérios de avaliagdo mais claros e rubricas
pedagdgicas mais objetivas, atendendo as demandas de maior transparéncia no

processo avaliativo.

Permanéncia e * foi instituido o Programa de Imersdes em Ferramentas Digitais, com oficinas
desempenho discente voltadas ao uso de softwares e recursos tecnolégicos essenciais a formagdo
publicitaria. Além disso, foi implementada a politica de aproveitamento de relatdrios
de estagio nao obrigatorio como atividades complementares, incentivando a insercao

dos estudantes no mercado de trabalho.

Pesquisa e extensao * incentivo a participacdo dos estudantes no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), ampliando o desenvolvimento de pesquisas relacionadas

as transformac@es contemporaneas da comunicacéo.

Impactos observados

As acBes implementadas a partir dos resultados da autoavalia¢do institucional tiveram impacto
direto nos eixos de ensino aprendizagem, pesquisa e extensdo, bem como na permanéncia e no desempenho
discente que contribuiram para fortalecer o processo formativo e ampliar a integracdo entre teoria e pratica

No Curso.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025

As acOes desenvolvidas no curso de Publicidade e Propaganda estruturam-se na
indissociabilidade entre os eixos académicos para converter densidade tedrica em competéncia técnica e
responsabilidade social. Tais iniciativas promovem os direitos humanos e a inclusdo social mediante a

entrega de campanhas de utilidade puablica a instituicBes filantrépicas, consolidando um ciclo de
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aprendizagem onde o estudante desenvolve analise critica e aplica solucdes reais voltadas ao

desenvolvimento regional e a superacdo de desigualdades, a saber:

Ensino * destacam-se as praticas desenvolvidas em ambientes laboratoriais, como o Podcast
PodFalar e a Agéncia Experimental, além de atividades integradoras e projetos praticos

que aproximam os estudantes da realidade profissional do mercado de comunicacéo.

Pesquisa * 0s estudantes participam de projetos de iniciacéo cientifica e apresentam trabalhos em
eventos académicos, como o Intercom Sudeste, desenvolvendo estudos sobre temas como

marketing de causa, storytelling e inovacdo em comunicacéo digital.

Extensao * as atividades curricularizadas articulam a formacdo académica as demandas sociais,
incluindo projetos desenvolvidos em parceria com instituicdes do terceiro setor, oficinas
em escolas publicas e atividades vinculadas ao Voluntariado Académico Missionério
Salesiano (VAMS).

Contribuicdo dessas acOes para a formacao integral do aluno: As agdes integradas de ensino, pesquisa
e extensdo promovem o desenvolvimento de competéncias que transcendem o dominio técnico,
alcancando as dimensdes ética, humanistica e critica. Nesse contexto, a participagdo em projetos como a
Liga Académica de Criacdo Publicitaria e o atendimento ao terceiro setor permite que o futuro publicitario
compreenda o poder da comunica¢do como ferramenta de transformacéo e defesa dos direitos humanos,
consolidando a formagé&o do profissional-cidad&o. Paralelamente, a curricularizagdo da extensdo fortalece
os vinculos entre a universidade e a sociedade civil, permitindo que a instituicdo cumpra sua missdo social
e educacional de forma mensuravel e continua. A circulacdo do conhecimento produzido em eventos de
prestigio, como o Intercom e o Fest'UP, eleva a reputacdo académica do curso e atrai parcerias
estratégicas com o mercado e organizacdes governamentais. Além disso, a retroalimentacdo constante
entre as demandas sociais e a matriz curricular garante que a instituicdo permaneca atualizada e
sintonizada com as transformacdes tecnoldgicas e culturais, assegurando a perenidade e a exceléncia no

ensino superior.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:
e Semana Pedagégica Institucional — ciclo de palestras voltado ao aperfeicoamento das
competéncias didatico-metodoldgicas e tecnoldgicas do corpo docente.
¢ Metodologias Ativas e Avaliacdo por Competéncias - capacitac@es voltadas a atualizacdo
das praticas de ensino, com foco no aumento do engajamento estudantil e na ampliacdo
da transparéncia dos critérios avaliativos, atendendo as demandas apontadas pelos
estudantes nas pesquisas da CPA.
e Inovacdo e Tecnologias Aplicadas ao Ensino - Treinamentos sobre o uso de tecnologias

digitais e integracdo da Inteligéncia Artificial generativa aos processos criativos e
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académicos, fortalecendo a atuacdo docente como mediadora no uso dessas ferramentas
em atividades laboratoriais.

e Saude Mental e Gestdo de Conflitos - Palestras voltadas ao fortalecimento do suporte
socioemocional, ao desenvolvimento de uma postura ética e a melhoria das relacdes

interpessoais no ambiente académico.

O impacto dessas acOes reflete-se na renovacdo das estratégias de ensino, no
fortalecimento da relacédo entre professor e aluno e na qualificacdo do corpo docente para a orientagédo de
projetos de alta complexidade técnica, como os Projetos Integrados e as pesquisas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), consolidando o desenvolvimento profissional continuo e a inovacdo curricular no
UniSALESIANO.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As aces de capacitacdo e as palestras realizadas na Semana Pedagdgica justificam a
classificacdo por estabelecerem uma conexdo direta entre o diagnéstico da CPA, as exigéncias do mercado
e a evolucdo pedagogica. Esta justificativa baseia-se no fato de que as iniciativas foram desenhadas para
sustentar os elevados indices de aprovacdo do curso, que alcangou 100% de avaliacdo "Otimo" em
quesitos fundamentais como a qualificacdo do corpo docente e a organizacdo da estrutura curricular. Ao
focar em metodologias ativas e avaliagdo por competéncias, a gestdo reforca a qualidade das atividades e
avaliacGes propostas, garantindo que o indice de satisfacdo discente e docente permanega em patamares
de exceléncia. Além disso, a incluséo de treinamentos em inovacgéo tecnoldgica, com foco em Inteligéncia
Acrtificial e dados, atende a necessidade de manter a infraestrutura tecnoldgica e o conhecimento técnico
atualizados frente as rapidas transformacGes do setor publicitario. Esse fortalecimento reflete-se na
qualidade das orientacdes de projetos complexos, como os Projetos Integrados e a Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), gue também obteve 100% de aprovacdo maxima nos relatérios. Por fim, a abordagem sobre
salde mental e gestdo de conflitos consolida a interacdo positiva entre professores e alunos, demonstrando
que o desenvolvimento docente no UniSALESIANO é um processo continuo e estratégico, baseado em
evidéncias e praticas modernas que asseguram a formacdo de um profissional apto aos desafios

contemporaneos.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: A infraestrutura do curso é classificada como excelente, com 100% de aprovacdo docente
entre os niveis "6timo" (66,7%) e "bom" (33,3%). Os principais pontos fortes incluem a qualidade dos
recursos didaticos, o suporte pedagogico, o acervo bibliografico (fisico e digital) com satisfagdo total,
além de altos indices de aprovacdo em acessibilidade, limpeza e conservacdo. Como fragilidade, destaca-
se a instabilidade da rede wireless, ponto que ja recebe investimentos institucionais em modernizacgéo
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para garantir o suporte as praticas laboratoriais de alta performance e as tecnologias imersivas do setor
publicitario.

Melhorias realizadas na infraestrutura: Implementacédo, a partir d inicio do semestre letivo de 2026, do

novo sistema de internet, para ser utilizada nos computadores da sala (Notbooks).

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliagéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
Classificacdo: Satisfatérios

Justificativa: O curso atingiu 100% de avaliacéo "Otimo" nos quesitos de qualificacio do corpo docente,
organizacdo e estrutura curricular.Gestdo e Lideranca: A coordenagdo obteve 100% de aprovacgdo
("Otimo") nos critérios de relacionamento, disponibilidade e resolucio de problemas.Iniciagdo Cientifica:
O estimulo & pesquisa alcangou o indice maximo de 100% de avaliacdo "Otimo".Equilibrio Avaliativo:
Na média geral do curso, 85% das respostas foram "Otimo" e 15% "Bom", sem qualquer registro de

mencdes regulares ou negativas.

H) Principais impactos do curso de Publicidade e Propaganda para e sociedade
O curso de Publicidade e Propaganda contribuiu para:

e Consolidacdo da imagem institucional: O curso contribui diretamente para a
imagem positiva da IES, que é vista pela sociedade civil como "Otima". Percebe-
se alinhamento com a IES em em formar cidaddos éticos através da difusdo de
cultura e conhecimento. Ao garantir uma estrutura curricular organizada e suporte
pedagogico eficiente, o curso entrega ao mercado regional profissionais altamente
capacitados para as demandas de comunicagdo e marketing.

Fragilidade e desafios: o curso enfrenta desafios de ordem tecnoldgica e infraestrutural que refletem o

cenario geral da unidade:Upgrade Tecnoldgico (Internet e Conectividade). O maior desafio operacional
é a estabilizacdo e o aumento da velocidade da internet wireless, avaliada como "Regular ou "Ruim™ por
uma parcela significativa deos respondentes. Para um curso de Publicidade, a conexdo de alta

performance é ferramenta de trabalho essencial como a aquisi¢do dos servi¢so do pacote Adobe.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estéo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
e Modernizgdo da infraestrutura e no alinhamento instutcional — destacam-se a
reestruturacao da rede Wi-Fi e a atualizagdo de softwares para suportar as demandas

técnicas do curso.

8.2.20. TEC. EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — Profa Maria Ap. Teixeira

Bicharelli
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A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacdo: Muito Adequado

Justificativa: O curso demonstra forte alinhamento com as demandas do mercado de tecnologia, evidenciado
pela valorizagéo das aulas praticas, contetidos aplicaveis e reconhecimento de docentes com dominio técnico

e experiéncia profissional.

Potencialidades e Formacdo voltada & prética profissional (programagéo, banco de dados,
redes, desenvolvimento web).

e  Professores bem avaliados pela didatica e aplicabilidade dos
conteddos.

e Boa percepcdo geral dos alunos

e Integracdo com atividades préaticas e projetos.

Fragilidades e Inconsisténcias metodoldgicas entre docentes.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025

DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

TEC. EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/ndo
sei
Avaliacdo da Disciplina
1° Sem pelo Discente 51,4 32,2 6,5 2,8 7,0
Pesquisa Discente Avaliacado da Disciplina 392 327 15.0 6.0 70
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliagdo Geral do Curso 33,3 37,0 15,2 7,1 7,4
Resultado Geral 2025 41,3 34,0 12,2 7,1

Respondentes: 96%

Os resultados das avaliages institucionais demonstram resultados predominantemente

positivo, com 75% de aprovacao entre os discentes.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:
v" corpo docente com boa avaliagéo.
v' Disciplinas com boa contribuicdo para a formacao profissional.
v" Infraestrutura fisica e biblioteca bem avaliadas.
v’ Aulas praticas e alinhadas ao mercado.
A andlise dos dados do periodo nédo evidenciou a presenca de fragilidades, sugerindo que as agdes

implementadas tém atendido de forma satisfatdria as demandas do curso.

C) Agdes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso, seguindo o cilcho de gestdo avaliativa: avaliar, analisar, planejar,

executar e reavaliar.
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A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas acdes em diferentes dimensdes:

Ensino-aprendizagem e Revisdo de praticas pedagdgicas e incentivo a adogdo de metodologias mais
claras.

Infraestrutura o Planejamento de melhorias na infraestrutura tecnolégica (laboratorios e
internet).

Gestdo do curso ¢ Orientacdo e acompanhamento de docentes com avaliag@es criticas.

Impactos observados

Entre os principais impactos observados destacam-se:
e Manutencdo de niveis positivos de satisfacdo discente.
e Destaque de professores com boas préaticas didaticas.

e Maior conscientizacdo institucional sobre fragilidades estruturais.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensao — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas a¢cdes académicas voltadas a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
e Uso de metodologias ativas em parte das disciplinas.
e Desenvolvimento de TCC e projetos integradores.
Contribuicao dessas acdes para a formacao integral do aluno: com a formacéo técnica alinhada as
exigéncias do mercado de TI, o desenvolvimento de competéncias praticas e resolucdo de problemas, o

fortalecimento da imagem institucional na area de tecnologia.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acdes realizadas para capacitacdo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢des institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:
e OrientacGes pedagodgicas aos docentes.
¢ Incentivo a melhoria da didatica e metodologias de ensino.

e Monitoramento por meio das avaliag@es institucionais.

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem parcialmente

Justificativa: Embora existam agdes de acompanhamento docente, os resultados indicam inconsisténcia
entre professores, especialmente em didatica, ritmo das aulas e coeréncia das avaliagdes. Isso demonstra

necessidade de maior sistematizacédo e efetividade nas capacitacdes.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: As instalacOes fisicas sdo bem avaliadas e 0s espacos adequados para o ensino presencial.
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Melhorias realizadas na infraestrutura: manutencéo pontual de equipamentos, organizacdo dos espacos

fisicos e planejamento de atualizacdo tecnolégica (em andamento).

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacéo dos resultados alcan¢ados pelo curso
Classificacdo: Satisfatérios

Justificativa: os indices de satisfacéo sdo positivos em varios indicadores, o corpo docente é principal ponto

forte, manutencdo da qualidade geral do curso.

H) Principais impactos do curso de Tecnologia em Andlise de Desenvolvimento de Sistemas para o
UniSALESIANO e a sociedade
O curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas contribuiu para:
o Formar profissionais qualificados para o setor de tecnologia.
o Atender demandas regionais por mao de obraem TI.
e Promover inclusao digital e desenvolvimento tecnolégico local.

o Fortalecer a &rea de inovacdo e tecnologia da Instituicéo.

Fragilidade e desafios:
Entre os principais desafios identificados destacam-se:

e Continuidade da atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica.

Planejamento e acOes previstas para 2026
Para 2026 estdo previstas agdes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:
o Continuidade da atualizacéo dos laboratérios de informéatica (equipamentos).
o Continuacdo de programa continuo de capacitacdao docente (didatica e avaliacdo).

e Monitoramento continuo das avaliagdes com devolutivas aos alunos.

8.2.21. TECNOLOGIA EM JOGOS DIGITAIS - Profa Maria Ap. Teixeira Bicharelli

A) Avaliagdo critica do alinhamento do curso com as demandas sociais e do mercado profissional

Classificacao: Muito adequado

Justificativa: O curso forma profissionais com foco critativo, técnico e inovador, alinhado a um mercado
em constante expansdo abrangendo plataformas digitais e maltiplas formas de monetiza¢do. Com forte énfase
pratica (90% das aulas em laboratério), oferece infraestrutura moderna e especializada permitindo ao aluno
vivenciar todas as etapas do desenvolvimento de jogos. O curso desenvolve competéncias em programacao
modelagem 3D, design, edicdo de audio e video e criagdo de jogos 2D, 3D e para dispositivos moveis,
preparando o egresso para aturar em diferentes géneros e aplicacOes, incluindo solugfes educativas e

multimida. Destaca-se, ainda, pela formacdo voltada ao mercado global, pela qualidade dos recursos
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disponiveis e pela incorporacdo de tendéncias tecnoldgicas, como jogos multiplayer e realidades virtual e

aumentada.

B) Principais resultados das pesquisas institucionais 2025
DA AVALIACAO DO CURSO PELO DISCENTE

TEC. EM JOGOS DIGITAIS 2025

N&o se
UniSALESIANO (Lins) Periodo Indicador Otimo Bom aplica/nédo
sei
Avaliacdo da Disciplina
Pesquisa Discente Avaliacao da Disciplina 437 36.7 12.7 35 34
20 Sem pelo Discente ' ' ' ' '
Avaliacdo Geral do Curso 33,6 38,5 20,5 47 2,8
Resultado Geral 2025 38,5 34,5 17,8 5,0

Respondentes: 96%

Os resultados das avaliagBes institucionais demonstram niveis satisfatorios de avaliacdo do
curso, 73% de avaliagOes positivas do curso.

Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se:

v’ corpo docente com bom dominio de contelido, postura ética e compromisso profissional.
v curriculo alinhado as demandas da indUstria de jogos e tecnologia.

v’ estimulo a criatividade, inovacdo e empreendedorismo.

v’ Utilizacdo de metodologias ativas e aprendizagem por projetos.

Por outro lado, as avaliacGes também evidenciaram aspectos que demandam aprimoramento, tais

como:
o Necessidade de atualizagdo constante frente as rapidas mudancgas tecnologicas.

e Ampliacéo de experiéncias com o mercado real.

C) Acbes implementadas a partir das avaliagdes institucionais
Os resultados das avaliagdes institucionais sdo utilizados como subsidio para o planejamento
académico e a melhoria continua do curso. A partir das andlises realizadas, foram desenvolvidas a¢des em

diferentes dimensoes:

Ensino-aprendizagem * Ampliacdo do uso de metodologias baseadas em projetos.
Infraestrutura * Atualizacdo de softwares e ferramentas utilizadas.
Formacao docente * Capacitagdo docente em tecnologias emergentes.
Permanéncia e desempenho * Acompanhamento mais proximo dos alunos.

discente

Impactos observados
Entre os principais impactos observados destacam-se:

e Maior engajamento discente.
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e Desenvolvimento de competéncias praticas.

e Melhoria na qualidade dos projetos desenvolvidos.

D) Politicas de ensino, pesquisa e extensdo — acdes desenvolvidas em 2025
Durante o periodo foram desenvolvidas diversas acfes académicas voltadas a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, entre as quais destacam-se:
e desenvolvimento de projetos de jogos digitais.
e Participacdo em eventos académicos.
¢ Incentivo a iniciagdo cientifica na area de tecnologia e games.
e Atividades praticas em laboratorio.

e Projetos de extens&o.

Contribuicado dessas ac¢des para a formacao integral do aluno: Contribui para a formacao dos alunos ao
promover uma formacdo técnica e criativa de forma integrada, estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico e inovador, bem como o trabalho colaborativo. Essa articulagdo favorece ainda uma maior
insercdo no mercado de tecnologia, a0 mesmo tempo em que fortalece a identidade institucional na area

tecnolégica.

E) Politicas de Pessoal e Capacitacdo Docente — acOes realizadas para capacitacéo e desenvolvimento
docente
Em 2025 foram promovidas a¢es institucionais voltadas a qualificagdo docente, tais como:
e Capacitacdes institucionais (Semana Pedagogica).
¢ Formacdo em metodologias ativas e tecnologias digitais.
e Autalizacdo em ferramentas de desenvolvimento de jogos.

e Participagdo em eventos e cursos da area (C.1.T.E)

Avaliacdo critica dessas acoes

Classificacdo: Atendem plenamente

Justificativa: As acBes atendem as necessidades do curso, promovendo atualizacdo constante dos docentes

frente as inovac@es tecnoldgicas e metodoldgicas da area.

F) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o curso

Classificacdo: Boa

Justificativa: O curso possui laboratdrios de informatica adequados, utiliza softwares especificos para
desenvolvimento de jogos e ambientes que permitem a realizagdo de atividades praticas.

Melhorias realizadas na infraestrutura

¢ Atualizacdo de softwares e ferramentas de desenvolvimento.
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melhorias em laboratérios de informatica

o adequacdes nos ambientes virtuais de aprendizagem.

G) Avaliacdo Geral do Curso no Periodo — Avaliacao dos resultados alcancados pelo curso

Classificacdo: Satisfatorios

Justificativa: a avaliacdo geral do curso indica que os resultados alcancados foram satisfatdrios,

evidenciados pela producéo de jogos e projetos desenvolvidos pelos alunos, pelo nivel de satisfacdo discente,

pelo desenvolvimento de portfdlios profissionais e pela participacdo ativa em atividades préticas.

H) Principais impactos do curso de Tecnologia em Jogos Digitais para o UniSALESIANO e asociedade

O curso de Tecnologias Digitais contribuiu para:

ampliagdo da visibilidade institucional.

Inovacdo nas praticas pedagdgicas

Fortalecimento da area tecnoldgica e criativa.

Formacao de profissionais para a industria de jogos e tecnologia

Desenvolvimento de solucdes digitais inovadoras.

Fragilidade e desafios:

Entre os principais desafios identificados destacam-se:

> Acompanhamento das rapidas evolugdes tecnoldgicas.

» Ampliagéo de parcerias com o setor de games.

> Atualizagdo constante de infraestrutura.

> Fortalecimento da pesquisa aplicada.

> Insercdo dos alunos no mercado competitivo.

1) Planejamento e acOes previstas para 2026

Para 2026 estdo previstas a¢Oes voltadas a melhoria continua do curso, tais como:

Atualizacéo continua do curriculo com novas tecnologias.
Ampliacdo de parcerias com empresas de jogos e tecnologia.
Investimentos em laboratorios e equipamentos.

Incentivo a producdo de projetos e portfélios.

Fortalecimento de eventos e mostras de jogos.

9. ANALISE GERAL - RELATORIOS DOS CURSOS 2025

A andlise dos relatérios de autoavaliacdo dos cursos de graduacdo do UniSALESIANO evidencia

que, no ano de 2025, a IES apresentou um cenario académico consistente, com resultados positivos em

diferentes indicadores avaliados.
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De modo geral, os cursos demonstram alinhamento adequado e, em muitos casos, muito adequado
as demandas sociais e do mercado de trabalho, refletindo a coeréncia entre os PPCs Projetos Pedagdgicos de
Curso, PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional e a missdo institucional.

Os resultados das pesquisas institucionais indicam elevados niveis de satisfacdo discente, com
percentuais majoritariamente superiores a 80% de avaliagdes positivas (conceitos “o6timo” e “bom”), além
de expressiva participacdo dos alunos nas pesquisas institucionais. Esse cenario evidencia o engajamento da
comunidade académica e a credibilidade dos instrumentos de avaliagdo utilizados pela CPA.

Destaca-se, como principal potencialidade institucional, a “qualidade do corpo docente”,
amplamente reconhecida pelos alunos quanto ao dominio de conteldo, didatica, postura ética e coeréncia nos
processos de ensino e avaliacdo. Esse fator tem impacto direto na consolidacdo de um processo formativo
consistente, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas, criticas e socioemocionais dos
académicos.

No que se refere ao processo de ensino-aprendizagem, observa-se avanco na ado¢do de
metodologias ativas, na integracdo entre teoria e pratica e no fortalecimento de atividades de extensdo,
pesquisa e iniciacdo cientifica. A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo mostra-se consolidada em
diversos cursos, contribuindo para uma formacdo mais aplicada, critica e alinhada as necessidades da
sociedade.

A infraestrutura institucional é avaliada, em sua maioria, como excelente, com destaque para
laboratdrios, clinicas-escola, bibliotecas e ambientes de pratica profissional. Entretanto, uma fragilidade
recorrente identificada em diferentes cursos refere-se a qualidade da internet wireless e ao aprimoramento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sugerindo a necessidade de investimentos continuos na area
tecnoldgica. Ressalta-se, contudo, que a IES realiza investimentos continuos na area de tecnologia, buscando
atender as demandas académicas. Observa-se também que parte das insatisfacbes pode estar relacionada ao
uso da rede para fins ndo académicos, especialmente em dispositivos pessoais, 0 que reforga a importancia
de se manter o foco na utilizagdo pedagdgica dos recursos disponiveis.

Entre os principais desafios institucionais, destacam-se a ampliagcdo do uso de metodologias ativas,
o fortalecimento da integracao entre teoria e pratica, a melhoria dos processos de comunicagdo institucional
e 0 aprimoramento das politicas de permanéncia e apoio ao estudante. Além disso, observa-se a necessidade
de desenvolvimento de estratégias institucionais para enfrentamento da crescente competitividade com
cursos ofertados na modalidade a distancia (EaD).

No ambito dos resultados académicos, a maioria dos cursos apresenta desempenho classificado
como “satisfatorio” ou “muito satisfatorio”, evidenciando evolugdo continua e consolidacdo das praticas
académicas. Ressalta-se, ainda, o impacto social dos cursos, especialmente por meio de a¢fes extensionistas,
atendimentos a comunidade e formacdo de profissionais qualificados e comprometidos com o
desenvolvimento regional.

Dessa forma, conclui-se que o UniSALESIANO apresenta um cenério de qualidade académica

consolidada, com préticas formativas alinhadas as diretrizes institucionais e as demandas contemporaneas.
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Ao mesmo tempo, evidencia-se a necessidade de continuidade dos processos de melhoria, com foco na

inovacdo pedagdgica, na transformacédo digital e no fortalecimento da experiéncia académica dos discentes.

Quadro 4 — Sintese de Indicadores Avaliados e seus resultados

Indicadores

Potencialidades

Pontos de atencéo

Resultados 2025

Alinhamento ao mercado e

a sociedade

- PPCs

coerentes com o PDI;

atualizados e

- formacéo ética, técnica e
critica;

- forte insercéo regional.

- Necessidade de
atualizacdo continua frente
as mudangas tecnoldgicas

e profissionais.

- Predomindncia  de
avaliagdo “adequado” e

“muito adequado”

Ensino e Aprendizagem

- Qualidade do corpo
docente;
- metodologias ativas em
expansao;

- integracdo teoria-pratica.

- necessidade de ampliar
metodologias  ativas e

praticas em alguns cursos.

- alto nivel de satisfacdo
discente (>80%)

Pesquisa e extensdo

- Fortalecimento  do
PIBIC;

- projetos de extensdo;

- eventos cientificos;

- impacto social.

- necessidade de ampliar
produgdo cientifica em

alguns cursos.

- consolidagcdo do tripé

ensino-pesquisa-extensao

processos académicos

CPA no planejamento;
- atuacdo dos colegiados e
NDE

Infraestrutura  fisica e | - laboratérios, clinicas- | - problemas recorrentes | - avaliagdo geral entre “boa
tecnoldgica escola e bibliotecas bem | com internet (wi-fi) e | e “excelente”

avaliados; necessidade de melhorias

- ambientes adequados no AVA.
Gestdo do curso e |- uso dos resultados da | - comunicacdo | - gestdo orientada por

institucional e organizagdo

académica  pode  ser

aprimoradas

avaliacdo continua.

Formacdo e capacitacdo

- acgbes institucionais de

- necessidade de maior

- avalia¢do entre “atende

docente capacitacao; direcionamento especifico | parcialmente” e “atende
- incentivo & qualificagdo | por curso e continuidade plenamente”
académica

Permanéncia e apoio ao | - monitorias, tutorias e | - necessidade de fortalecer | - impacto positivo na

qualidade do ensino

estudante acOes de acolhimento em | apoio psicopedag6gico e | reducdo da  evasdo,
expansao estarégias de permanéncia | considerando numero de
matriculas.
Satisfacdo discente - altos indices de | - presenca de avaliagbes | - media institucional
aprovagéo “regulares” em alguns | elevada (80% a 90%
- reconhecimento  da | cursos positivo)
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Resultados ~ académicos | - cursos com desempenho | - necessidade de atencdo | -  cenario institucional
gerais “satisfatorio” e “muito | em cursos com maior | positivo e estavel
satisfatorio” nimero de avaliagdes
- crescimento académico regulares
Impacto institucional e | - formag&o de profissionais | - necessidade de ampliar | - forte contribuicdo para o
social qualificados; visibilidade e mensuracdo | desenvolvimento regional.
- acBes comunitérias de impactos

9.1. DA UTILIZA(;AO DOS RESULTADOS

A autoavaliacdo institucional constitui uma atividade fundamental no UniSALESIANO, sendo
coordenada pela CPA, responsavel por integrar e conduzir esse processo. Os dados provenientes dos
relatorios elaborados pela Comisséo subdiam a gestdo universitaria, contribuindo para o aprimoramento
continuo das ac¢des institucionais, em consonancia com o PDI — Plano de Desenvolvimento Instituicéo.

A partir dos resultados obtidos, a Instituicdo busca fortalecer a sua identidade como Centro
Universitario, considerando aspectos sociais, politicos, filoséficos e éticos que orientam sua atuacdo. Nesse
contexto, promove-se o fortalecimento de uma cultura de avaliacdo pautada em um processo reflexivo,
sistemético e participativo. Entre os principais focos desse processo destaca-se a producdo continuada e
colaborativa de conhecimento sobre a realidade institucional, tendo como referéncias o PDI e o Projeto
Pedagogico Institucional — PPI.

A andlise das ac¢Oes educacionais constitui elemeto essencial para a compreensao amplas das praticas
institucionais. Nesse sentido, 0 UniSALESIANO empenha-se em ampliar e qualificar os mecanismos de
sistematizacdo, comunicacdo e divulgacdo das informacdes, favorecendo a participagdo dos diferentes
segmentos da comunidade académica e contribuindo para a transparéncia e a democratizacdo das agdes
institucionais.

O Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional de 2025 reafirma o compromisso da Institui¢do
com a exceléncia académica e com a relevancia social de suas atividades. No decorrer do periodo, a CPA
com apoio da comunidade académica, identificou potencialidades e aspectos passiveis de aprimoramento,
contribuindo para proposi¢do e implementacdo de a¢Ges voltadas ao fortalecimento das praticas educacionais
e administrativas.

O alinanhamento as diretrizes do SINAES e as metas estabelecidas no PDI evidencia o compromisso
institucional com aperfeicoamento permanente e com a oferta de uma educacdo de qualidade, capaz de
contribuir para o desenvolvimento local e regional, especialmente nos municipios de Lins e Aracatuba.

Por fim, o relatério também se configura como um instrumento de prestacdo de contas a sociedade e
como referéncia para o planejamento de melhorias institucionais, reafirmando o papel transformador do

UniSALESIANO na formacdao dos estudantes e no desenvolvimento da comunidade.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

A CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo do UniSALESIANO, a partir da andlise dos dados
coletados, das informacdes provenientes das pesquisas institucionais e dos documentos oficiais, conclui que
as agdes desenvolvidas ao longo de 2025 demonstram coeréncia e alinhamento com as diretrizes
estabelecidas no PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, especialmente no que se refere a organizagao
e aos processos de gestdo institucional.

Os relatérios elaborados pelas Coordenacdes de Cursos, aliados aos resultados das avaliagdes
institucionais aplicadas aos diferentes segmentos da comunidade académica, evidenciam que as iniciativas
implementadas estdo em consonancia com os objetivos estratégicos da Instituicdo. Destaca-se, nesse
contexto, o papel fundamental da autoavaliagdo como instrumento de apoio & tomada de decisdo e ao
aprimoramento continuo das préaticas académico-administrativas.

No decorrer de 2025, 0 UniSALESIANO reafirmou seu compromisso com a exceléncia académica,
evidenciado pela diversidade de atividades desenvolvidas no ambito do ensino, que incluem préticas
interdisciplinares, participacdo em eventos cientificos e académicos, em niveis nacional e internacional,
contribuindo significativamente para a formacéo integral e qualificada dos alunos.

No campo da pesquisa, observa-se o fortalecimento da producéo cientifica institucional, com a
ampliacdo da participacdo de docentes e discentes em congressos, publicacbes em periddicos e
desenvolvimento de projetos relevantes, consolidando a cultura investigativa e a geracdo de conhecimento.
Da mesma forma, as agdes de extensdo evidenciam o compromisso social da Instituicdo, por meio da oferta
de servigcos a comunidade, como atendimentos gratuitos, campanhas de saude e iniciativas solidarias,
promovendo impacto direto no contexto regional.

A gestdo institucional caracteriza-se por praticas organizacionais eficientes, estabelecimento de
parcerias estratégicas e investimentos continuos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, elementos que
sustentam o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas com qualidade.

Além disso, 0 UniSALESIANO destaca-se por sua atuagdo social, fortalecendo vinculos com a
comunidade por meio de convénios, agdes solidarias e iniciativas de cunho educativo e social, em
consonancia com sua missdo institucional e seus valores.

Diante desse cenario, as evidéncias apontam para um avanco consistente da Instituicdo nos Gltimos
anos, refletido no aumento de sua visibilidade e no reconhecimento regional, consolidando sua posi¢do como
referéncia em ensino superior de qualidade.

Por fim, visando a continuidade desse processo de crescimento e aprimoramento, o
UniSALESIANO projeta, para 2026, a manutencdo e ampliacdo de acdes estratégicas e inovadoras, com foco
no fortalecimento da cultura de avaliacdo, na integracdo entre planejamento e gestdo e na busca permanente

pela exceléncia académica, em consonancia com sua missdo institucional e com as demandas da sociedade.
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