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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM - UNISALESIANO, é
uma Instituicdo de Educacdo Superior, com sede e foro na cidade de Lins, Estado de Sao
Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade mantenedora,
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social registrado em 23 de janeiro de
1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos e Documentos do 1° Cartorio
Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005, no
D.0O.U., assinada pelo Ministro da Educagao Tarso Genro, credenciando o “Centro Universitario
Catélico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 — site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotbnio Vilella, n® 3821 — Bairro Alvorada — CEP: 16016-500,
Fone: (18) 3636-5252 — site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados e as agdes realizadas pela Comissao
Prépria de Avaliacao — CPA — referentes a Auto Avaliacao Institucional de 2013.

No més de marco de 2013 o Relatério de Auto Avaliacdo Institucional de 2012 foi
postado no sistema e-MEC e no més de abril foi disponibilizado para consulta da comunidade
académica na pagina da Avaliacao Institucional no site do UNISALESIANO.

Durante o ano de 2013 os membros da CPA se reuniram duas vezes visando tracar as
estratégias de envolvimento da comunidade académica para a realizacdo da Auto Avaliagao
Institucional 2013 e também visando aprimorar os instrumentos de avaliagdo para melhor
compreensao por parte dos respondentes.

A CPA apresentou o fluxo e cronograma de atividades para o ano de 2013 e inicio de

2014, conforme figura 1.
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Figura 1: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA

Divulgagéao do Resultados do
Relatério/2012 — maio/2013

4

Atualizagéo do instrumento de
coleta de dados — junho/2013

4

: Conscientizagéo da e-mail para os
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no site campanha de Marketing
Aaosto/Setembro/2013

\ Reunibes com
\ funcionarios

ﬂ Visita as salas de aula 1

Aplicagao do instrumento de
coleta de dados
22 quinzena Set a Nov/2013

4

Analise dos resultados
Nov/Dez/2013

g

Elaboracao do Relatério
Jan/Fev/Mar/2014

4

Divulgacgéo dos resultados
Maio/2014

Fonte: CPA — Unisalesiano
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A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro com os seguintes instrumentos:

e Material no site: elaboragdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da instituicao,
convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliagao Institucional, conforme
figura 2.

Figura 2: Banner usado no site

O Unisalesiano quer ouvir voce...
AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

De 01/10a17/11/2013

= ACESSE JAIlI

Fonte: Marketing - Unisalesiano

ARTICIPE!

P

e (artazes internos: elaboracado de cartazes com o slogan: O Unisalesiano quer ouvir
vocé. Participe! Os cartazes foram afixados nos murais das salas de aula e dos
corredores da instituicao.

Figura 3: Cartaz de divulgacao

2

UNISALESIANO

0 UNISALESIANO -
QUER OUVIR VOCE..

PARTICIPE!

AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACESSE:

www.unisalesiano.edu.br

De 01/10 a 17/11/2013

COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Fonte: Marketing — Unisalesiano
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e Faixa de divulgacao: confeccao de uma faixa com o slogan: O Unisalesiano quer ouvir
voceé... Auto Avaliacao Institucional. A faixa foi afixada proxima as catracas no hall de

entrada da instituicdo. Layout da faixa disposto na figura 4.

Figura 4: Faixa de divulgacao
O UNISALESIANO QUER OUVIR VOCE...

AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

(_D ACESSE: www.unisalesiano.edu.br
I

|

UNISALESIANO

LINS - SP

-— o s a— — . FEm . f e . =

- De 01/10a17/11/2013

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
Fonte: Marketing — Unisalesiano

e Visita as salas de aula: os membros da Comissao Prépria de Avaliacao visitaram todas
as salas de aula para divulgar o periodo e os procedimentos de realizagdo da Auto
Avaliacao Institucional. Na oportunidade reforgaram a importancia de consultarem os
relatérios de Auto Avaliacdo Institucional dos anos anteriores disponiveis no site
institucional.

e [E-mail para os egressos: a Empresa Junior enviou e-mail para todos os egressos
cadastrados convidando-os para acessarem o site do Unisalesiano e realizarem a Auto
Avaliagao Institucional.

e Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com os
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacao
Institucional.

A aplicacao do instrumento de coleta de dados (questionario) iniciada em 01 de outubro
tinha previsdo de encerramento em 17 de novembro, mas foi prorrogada até 05 de dezembro
de 2013 por solicitacao de coordenadores dos cursos que apresentaram baixa participacdo dos
alunos. O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada no
site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduacdo e pos-
graduacao, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF para
técnicos-administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que prestam
servico ou possuem algum tipo de convénio com o Unisalesiano) recebeu o questionario por e-
mail.

Também foram enviadas solicitagdes aos diversos setores da instituicdo, tais como:

setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e péds-graduacdo, RH,
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ouvidoria, setor de extensao social, clinicas e coordenacdes de curso, com o intuito de obter
informacdes sobre 0s servicos prestados a comunidade.

Em 2013, realizaram a auto avaliacdo institucional 3410 pessoas, distribuidas
percentualmente por espécie e por unidade (sede e campus), conforme a tabela 1. A tabela 1
apresenta também os dados percentuais de 2011 a 2013. O percentual de participagdo na Auto
Avaliacao Institucional de 2013 manteve-se estavel para os discentes de graduacgao e técnico-
administrativo em relacdo a 2012, houve aumento significativo na participacao dos discentes de
pds-graduacado em relacdo a 2012, houve pequena diminuicdo na participacdo dos docentes
em relacao a 2012 e, ainda, contata-se uma queda na participacéo dos egressos, pois em 2013
apenas 12 responderam o questionario de avaliagdo e também queda na participacdo da
comunidade externa. Os numeros indicam uma consolidacdo da cultura de avaliagdo na
instituicdo. Convém salientar a pouca participacao dos egressos e da comunidade externa nas
trés avaliacbes apresentadas na tabela.

Tabela 1: Participacao na Auto Avaliacao Institucional — 2011 a 2013

2011 2012 2013
Sede | Campus | Instituicdo | Sede | Campus | Instituicdo | Sede | Campus | Instituicdo
Discente de graduagdo | 48,2% | 37,9% 41,8% 60,2% | 41,4% 47,7% 64,0% | 39,7% 47,5%

Discente de  PGs- | go 5o | 50,89 538% | 66,3% | 66,1% 66,2% | 74,6% | 92,0% 88,6%

Espécie

graduagao

Docente 86,8% 55,5% 69,7% 80,7% 51,4% 64,3% 84,9% | 47,3% 58,7%
Técnico-administrativo | 85,7% 53,4% 67,9% 93,4% 42,0% 66,5% 83,3% | 61,0% 66,7%
Egresso 30 28 58 18 36 54 10 02 12
Comunidade externa 11 17 28 16 23 39 03 05 08

Fonte: CPA — Unisalesiano

Na figura 5 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacao

Institucional segundo o género.

Figura 5: Percentual da amostra segundo
género — 2013

Fonte: CPA - Unisalesiano
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Espera-se que a Auto Avaliagdo Institucional possa atender suas finalidades definidas
pelo CONAES, quais sejam:
* produzir conhecimento sobre a realidade da instituicéo;
» compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior relevancia social;
* identificar as potencialidades e fragilidades;
* aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;
« fortalecer relagdes de cooperacao entre os atores institucionais;
« tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;
* prestar contas a sociedade;
No presente relatério, pretende-se comparar os resultados, da Auto Avaliacao
Institucional de 2011 e de 2012 com a 2013 e apresentar as potencialidades, fragilidades e

sugestdes de encaminhamentos.
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2 METODOLOGIA

2.1 Dimensoées da Auto Avaliacao Institucional de 2013

Avaliou-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), quais sejam:

1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do
patriménio cultural.

4. A Comunicagao com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia da
auto avaliacédo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2.2 Coleta e Analise de Dados

O questionario utilizado para coleta de dados foi dividido em blocos de questdes por
temas, a saber: caracterizacao geral do respondente, avaliacdo da administracdo da instituicao,

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 17

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



@ CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

UNISALESIANO Relatdrio de Auto Avaliagéo Institucional — 2013

avaliacdo do curso, avaliacdo da infra-estrutura da instituicdo, avaliacdo dos laboratérios,
avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas atividades realizadas na
instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliados apenas
pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi
organizado em questbes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, 0
maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, 0 menor valor (mais negativo). Ao final de cada
bloco de questbes havia espaco destinado para apresentacdo de sugestdes para melhoria
daquele bloco avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line do questionario aos seguintes
segmentos: discente de graduacdo, discente de pods-graduacdo, docente, técnico-
administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario para
setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além
disso, foi solicitado relatério de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao.

No inicio do primeiro semestre de 2014 foi enviado e-mail aos coordenadores de curso
com as informagdes apresentadas no relatorio estatistico (percentuais de respostas) e
descritivo da auto avaliacdo de 2013 (sugestdes para melhoria dos blocos de questdes
avaliacdo do curso, avaliacdo dos laboratérios, avaliacdo do Estagio Supervisionado e
avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para que tomassem conhecimento e
providéncias. Os diversos setores da instituicdo que foram avaliados também receberam
relatério com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2014 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatério com as acbes desencadeadas a partir do recebimento dos
relatérios com informacdes estatisticas.

A andlise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestdes e justificativas apresentadas ao
final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdes as dimensdes
avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também anadlise qualitativa dos
relatérios de atividades apresentadas pelos setores e também do questionario respondido
pelos parceiros da comunidade externa. Analisou-se ainda os relatérios enviados pelos
coordenadores e pelos responsaveis pelos setores referentes as acoées que desencadearam a
partir dos resultados da Auto Avaliagéo Institucional de 2013. As analises visaram identificar as
fragilidades e oportunidades da instituicdo. Os relatorios elaborados pela CPA desde 2008
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estao disponiveis na pagina da CPA no site institucional.

3 RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2013

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliagao distribuidos pelas dez dimensodes.

3.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

3.1.1 Articulacao entre PDIl e o PPI

3.1.1.1 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O novo PDI, periodo 2011-2015, esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) em relacao as Politicas de Ensino e apresenta de forma clara as finalidades, objetivos e
compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execucao dos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC). As acbes previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implantadas.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliacdo Institucional tem
conhecimento da missdo e de suas acdes de execucado, elaborou-se a seguinte pergunta: “em
sua opiniao a instituicado tem trabalhado para cumprir sua missdao?”. Podemos observar na
tabela 2 que o percentual de respostas “concordo” é superior a 78% para todos os segmentos
pesquisados e também que houve aumento nos percentuais concordo de 2012 para 2013 em
relacdo aos discentes de poés-graduacdao e aos docentes. Constata-se ainda que houve
pequena queda no percentual de respostas “concordo” dos discentes de graduagdo e dos

técnicos-administrativos.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missao — 2011 a 2013

2011 2012 2013
Espécie Concordo . Concordo . Concordo .
Concordo parcialmente Discordo | Concordo parcialmente Discordo | Concordo parcialmente Discordo
Discente de | gy 400, | 1842% | 1,15% | 82,2% 16,7% 11% | 78,9% 18,7% 1,4%
graduacéo
Discente de
Pés- 96,57% 3,43% 73,5% 25,7% 0,8% 96,7% 3,0% 0,3%
graduacéo
Docente 93,09% 6,91% 94,5% 5,5% 97,0% 2,4% 0,6%
Teenico- | g8 4005 | 1,58% 95,3% 4,7% 89,7% 10,3% -
administrativo
Fonte: CPA - Unisalesiano
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Observa-se na tabela 3 o alto grau de satisfacdo dos participantes da Auto Avaliacao

Institucional com relacdo a administracdo da instituicdo. O Setor de Reprografia continua a

merecer atencdo especial, pois na avaliacdo de 2011 apresentou um total de 22,8% de

respostas “regular” e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduacao; na avaliagdo de 2012 esse

percentual subiu para 32,1% e na avaliagdo de 2013 o percentual subiu para 55,2%, assim,

esse setor continua a requerer atengao especial.

Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins”

superiores a 20%, sao eles: setores de assisténcia social (24,1%), de informatica (32,1%) e

comunicacao interna (48.9%), esse ultimo avaliado pelos técnicos-administrativos.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a administracao da instituicao — 2012/2013

i ) 2012 2013
QUESTOES ESPECIE EXCELENTE BOM REGULAR | RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Discente de graduagao 45,4% 419% | 10,4% | 2,3% 46,1% |40,8% | 11,2% | 1,9%
» Discente —de  Pos-\ 55400 | 38,1% | 43% | 12% | 933% |61% | 04% | 0,2%
Reitoria graduacao
Docente 742% | 215% | 37% | 06% | 798% |167%| 3,0% | 0,6%
Técnico-administrativo | 68,2% | 27,1% | 3,9% | 0,8% | 66,2% |294% | 3,7% | 0,7%
Discente de graduagao 45,0% 43,5% 9,7% 1,8% 45,0% [42,1% | 11,3% | 2,1%
Pré-reitoria de Discente —de  POS-| gaao | 370% | 39% | 04% | 937% |57% | 04% |02%
Ensino, Pesquisae | graduagao
Extens&o Docente 748% | 184% | 55% | 12% | 780% |185%| 35% | -
Técnico-administrativo | 62,7% | 32,6% | 3,9% | 0,8% | 63,2% |30,1%| 59% | 0,7%
Discente de graduagao 49,0% 39,1% | 10,1% | 1,8% 47,4% 139,9% | 11,2% | 1,5%
Coordenagdode | Discente —de  POS-| g0, | 340, | 319 | 04% | 927% | 63% | 1,0% | -
Pesquisa e Pés- graduacéao
graduacao Docente 69,9% 23,3% 4,9% 1,8% 72,0% [22,6%| 42% | 1,2%
Técnico-administrativo | 55,0% | 36,4% | 7,8% | 0.8% | 52,9% |39,7% | 6,6% | 0,7%
Discente de graduacao | 48,1% | 40,4% | 9.6% | 1,8% | 47,5% |40,0%| 11,0% | 1,5%
Coordenagao de gr'zgﬁgfao de POS | e07% | 346% | 35% | 12% | 923% |65% | 1,0% | 0,2%
Extensao Docente 69,9% | 221% | 61% | 1,8% | 73,8% |185%| 65% | 1,2%
Técnico-administrativo | 58,1% | 32,6% | 8,5% | 0,8% | 49,3% |42,6%| 59% | 2,.2%
Discente de graduagao 56,0% 28,9% | 10,3% | 4,8% 52,5% [29,3% | 12,8% | 5,4%
Coordenagaode | Discente  de  POS-|  ga g0 | 31900 | 399% | 04% | 9,3% | 61% | 04% | 0,2%
Curso graduacdo
Docente 77.9% | 160% | 49% | 12% | 86,3% |11,9%| 12% | 0,6%
Discente de graduagao 47,8% 376% | 12,3% | 2,3% 471% |38,2% | 12,6% | 2,1%
. Discente —de  POS-| 57400 | 3709 | 47% 89.8% | 96% | 06% | -
Tesouraria graduacao
Docente 761% | 221% | - 18% | 792% |19.6%| 1,2% | -
Técnico-administrativo | 64,3% | 28,7% | 54% | 1,6% | 58,8% |33,8%| 59% | 1,5%
Discente de graduacdo | 46.8% | 37,9% | 12,9% | 2,4% | 44,6% |37,6% | 144% | 3,4%
Discente  de  Pés- 0 0 0 0 0 0 i
Secretaria i 66.9% | 284% | 47% 945% | 51% | 0,4%
Docente 748% | 221% | 3.1% i 76,8% |22,6%| 06% | -
Técnico-administrativo | 65,1% | 27,1% | 54% | 24% | 55,1% |37,5%| 59% | 1,5%
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Egts"sz)‘;‘; Gestdode | reonico-administrativo | 69,8% | 20% | 7.0% | 31% | 529% |404%| 59% | 0.7%
ggg;lde ASSIStencia | pisconte de graduacio | 47,1% | 30.0% | 159% | 62% | 43,5% |32,4%| 16,0% | 7,2%
Discente de graduagao 36,3% | 31,5% | 20,4% | 11,7% | 24,8% |20,0% | 252% |30,0%
Setor de Reprografia gr':gigt;ao de POS| sgoo | 335% | 7.8% | 08% | 898% |67% | 26% | 0,9%
(Xerox) Docente 607% | 252% | 12.9% | 12% | 50,0% |28,0%| 19,0% | 3,0%
Técnico-administrativo 58,9% 30,2% 7,8% 3,1% 36,8% |40,4% | 16,2% | 6,6%
Discente de graduado | 47,8% | 39,1% | 19% | 21% | 44,5% |37,6% | 14,8% | 3,2%
Setorde Discente —de  POs-|  gra0. | 39705 | 30% | 12% | 927% |55% | 1,6% | 0,2%
Comunicagdo e graduagéo
Marketing Docente 60,7% | 27,6% | 104% | 1,2% | 60,7% |26,8% | 10,7% | 1,8%
Técnico-administrativo | 58,9% | 31,8% | 6,9% | 24% | 522% |353% | 11,0% | 1,5%
Discente de graduacdo | 41,7% | 34,9% | 164% | 6,7% | 37,1% |30,8% | 18,7% |13,4%
Setor de Informética gr'zgﬁgt;o de PO sggu, | 362% | 47% | 08% | 923% | 45% | 2,0% | 1,2%
(CPD) Docente 589% | 30,1% | 86% | 25% | 59,5% |23.2% | 13,1% | 4,2%
Técnico-administrativo | 59,7% | 27,9% | 9,3% | 3,1% | 449% |434% | 88% | 2,9%
Discente de graduagao 47,9% 36,1% | 13,0% | 3,0% 43,3% |38,0% | 14,5% | 4,2%
Atendimentodos | Discente —de  POS-| 750, | 550, | 3149 94.9% | 39% | 1,0% | 02%
funcionrios graduagéo
Docente 736% | 22,7% | 31% | 0,6% | 792% |185%| 24% | -
Discente de graduagao 55,8% 34,6% 7,9% 1,7% 55,7% |34,3% | 7,3% | 2,7%
Pastoral Universitaria | DiSCeMe —de POS- 5q 400 | 35000 | 510% | 0,8% | 927% | 65% | 08% | -
graduacéao
Docente 71,8% 22,7% 5,5% 79,2% 1 6,1 % 4,2% 0,6%
Comunicagdo Interna
entre os setores da | Técnico-administrativo 38,4% 29,1% | 255% | 7,0% 33,8% [27,2% | 25,7% |13,2%
instituicdo

Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 4 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo referente aos

projetos desenvolvidos na Instituicdo. Infere-se que o percentual de conhecimento dos projetos

no periodo de 2011 a 2013, nos trés requisitos avaliados, manteve-se praticamente constante.

Tabela 4: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos
desenvolvidos pela instituicao — 2011 a 2013

projetos

Vocé conhece os trabalhos
desenvolvidos pelas clinicas da 47% | 20,5% |74,8%| 10,0% | 22,5% |67,5% | 11,0%| 16,2% 72,8%
instituico
Vocé conhece s projetos de extensao | 5 4o, | o5 aor | 70,19 | 17,0% | 24,6% | 584% | 13,2% | 22,1% | 64,7%
oferecidos pela instituicdo
Vocé conhece os trabalhos sociais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvidos pela instituicao 71% | 16,5% |76,4%| 10,8% | 19,4% |69,8% | 11,0% | 19,9% 69,1%

Fonte: CPA - Unisalesiano
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3.1.1.2 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo realizou em agosto de 2012 o | Seminario de Iniciagdo Cientifica do
Unisalesiano com o objetivo de realizar a avaliacdo do Programa de Bolsa para Iniciacéo
Cientifica e contou com a apresentacao de 25 trabalhos desenvolvidos na sede e no campus.
Em agosto de 2013 realizou-se o Il Seminario de Iniciacao Cientifica do Unisalesiano com a
apresentacao de 30 trabalhos desenvolvidos na sede e no campus.

No ano de 2012 a instituicdo inscreveu-se no Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID/Capes e foi contemplada com 05 bolsas para professores e 30 bolsas para
os académicos (10 para Licenciatura em Educacao Fisica, 10 para Licenciatura em Letras e 10
para Licenciatura em Pedagogia). Em 2013 a instituicdo continuou participando do referido
programa e foi contemplada com 43 bolsas para alunos.

As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO sdo
desenvolvidas no campus de Aracatuba com objetivo de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre
os trabalhos de pesquisa realizados com seres humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer
outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

A divulgacao da producao cientifica da comunidade académica € realizada internamente
através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso, com
periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-line.
Externamente a divulgacdo é realizada com a participacao de professores e alunos em
Congressos nacionais e internacionais € em revistas cientificas das areas especificas dos

cursos oferecidos pela instituigéo.
3.1.1.3 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extensao
As politicas de Extensdo apresentam articulacao entre o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia na

area. As atividades de Extensao podem ser visualizadas nos quadros de 3 a 15.
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3.1.1.4 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestao Académica

As politicas de Gestdo Académica estdo implantadas e foram aprimoradas com a
atualizacao do novo PDI (2011-2015) e estdo articuladas com o PPI.

3.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional

3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI e
esta coerente com a realidade em relagédo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os novos

cursos implantados visam atender a demanda regional.

3.1.2.2 Utilizacao do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada e de
conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunides com
professores da instituicdo visando informar sobre os processos decisérios. Todos o0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os colegiados
de cursos relinem-se no minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos
CUrsos.

O PDI em sua proposta norteadora das acdes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e agdes, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das suas
atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos programas
permanentes de extensao (Medicina Preventiva e Projeto da Emeis/Prefeitura); criar programas
institucionais de extensdo envolvendo os Vvarios cursos; buscar parcerias € convénios com
empresas, associagfes e sindicatos para viabilizar eventos académicos e voltados a
comunidade; detectar demandas e necessidades e promover cursos de extensdo voltados a
comunidade envolvente; fomentar o PIBIC por meio de ampla divulgag¢ao do programa e Editais
para novos projetos; cadastramento da Instituicdo nos 6rgdos de fomento a pesquisa;
Realizacdo do Encontro Cientifico e Simpdsio de Educagcdo a cada dois anos. Basicamente
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esses sao os principios norteadores das atividades que sao propostas e desenvolvidas pelas
coordenacdes por meio dos planos de acdo semestrais, apreciados e aprovados nas Pro-
Reitorias e Reitoria.

3.1.3 Articulacao entre o PDI e a Avaliacao Institucional

3.1.3.1 Articulacao entre o PDI e a Auto Avaliacao

A CPA contribui com informacgdes para acompanhamento das propostas contidas no PDI
de acordo com o previsto no Projeto de Auto Avaliacao Institucional e do regimento da CPA. De
acordo com o PDI, as informacdes apresentadas nos relatérios da CPA sao utilizadas como
subsidios para a Gestao Universitaria. Algumas das acdes podem ser visualizadas nos quadros
17,18 e 19.

3.1.3.2 Articulacao entre o PDI e as Avaliacoes Externas

Os resultados das avaliagdes externas foram utilizados na atualizagdo das praticas de

gestao e também como subsidios na reformulagdo do PDI (2011-2015).

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagdo, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagégicos de Curso (PPC).

Na tabela 5 sdo apresentados os percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacao e de P6s-Graduacao, pelos discentes de graduacdo e pds-graduacao, docentes e
egressos. Os resultados mostram que, quando somados o0s itens “excelente” e “bom”, na
maioria das questdes apresenta percentual de respostas superior a 80%, o que denota 6tima
avaliacdo do publico de todos os segmentos. A excecdo fica para o quesito: As atividades
praticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc) proporcionadas pelo curso, que teve um total de
24,6%, para respostas “regular” ou “ruim”.
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—-2012/2013
) , 2012 2013
QUESTOES ESPECIE EXCE- EXCE-
LENTE BOM |REGULAR| RUM | ‘onor BOM |REGULAR| RUIM
O contetido das Dr'ggﬁ';teéo 9| 5479 | s74% | 7.0% | 11% | 547% | 363% | 78% | 1,2%
disciplinas especificas do gDiscenfe de Pos-
curso - 62,6% 33,5% 3,9% 92,1% 6,5% 1,4%
graduacéo
As atividades préticas | Discente, % 4o0% | 363% | 168% | 49% | 431% | 323% | 182 | 64%
(laboratérios, oficinas, graduagéo ’ ' ’ ’ ’ ’ ’
clinicas, etc)
oroporcionadas pelo curso | E9TESS0S 750% | 250% 168% | 500% | 84% | 16,8%
Discente 9| 575% | 322% | 88% 15% | 556% | 336% | 95% | 1,3%
graduacéo
A formagao profissional Discente de Pods-
voltada para o mercado graduagio 62,3% 34,2% 3,5% 92,3% 6,9% 0,8%
de trabalho Docente 573% | 324% | 88% 15% | 86,9% | 125% | 0,6%
Egressos 70,8% 29,2% 50,0% 25,0% 25,0%
Atividades como
Semindrios, Palestras, | Discente 9| 5oo0, | 349% | 100% | 30% | 521% |32,9% 1,9% | 31%
Semanas de Estudo, graduagéo
Congressos, etc
Discente 9| Gagw | 207% | 51% | 06% | 632% | 301% | 59% | 08%
O contato com 0s graduacéo
professores do curso Discente de Pods- 63.4% 33.9% 7% 91.9% 7.3% 0.6% 0.2%
gradU a@éo ) ) ) ’ y ’ ’
Discente de o 0 0 o 0 0 6,1% 0
Pontualidade dos graduacio 66,0% 28,1% 5,3% 0,9% 65,4% 27,7% 0,8%
professores Discente de Pos- 0 0 0,2%
graduagio 71,2% 28,4% 0,4% 94,5% 5,3% 0
As avaliagbes tém exigido Discente de
os contetidos na medida duacs 62,0% 30,4% 6,7% 0,9% 64,0% 29,2% 4.4% 2,4%
corta graduagéo
Os professores estimulam  Discents 9| Go79% | 200% | 74% | 10% | 623% | 303% | 65% | 0%
o aluno a resolver graduacéo ' ' ' ' ’ ’ ’ ’
problemas e a estabelecer | Discente de Pés- 0 0 0 0 0 0 0
conclusdes graduagio 66,1% 31,1% 2,3% 0,4% 93,9% 57% 0,4%
N Discente 9| 6o0% | 334% | 60% | 06% | 606% | 334% | 55% | 05%
As aulas/atividades graduacéo
ministradas pelos Discente de Pos- 0 0 " 0 0 0
professores graduacio 65,8% 31,5% 2,7% 92,7% 6,9% 0,4%
Egressos 79,2% 12,5% 8,3% 25,0% 75,0%
. Discente de 576% | 349% | 7,0% | 05% | 587% | 334% | 7.2% | 07%
A aquisicdo de cultura graduacéo
geral Discente de Pos- 615% | 342% | 43% 935% | 61% | 04%
graduacéo
Discente de 0 0 0 0 58,9% 33,7% ) 0
Suas expectativas iniciais | graduag&o 62,8% | 30,3% 6,0% 0,9% 6,5% 0,9%
em relagéo ao curso Discente de Pods- 93,7% 5,7% 0,4%
graduacio 65,4% 31,9% 2,3% 0,4% 0 0 0 0,2%
Adequagdo da estrutura Discente de
dos laboratérios para as raduacio 52,6% 35,0% 10,7% 1,7% 50,6% 32,9% 11,7% 4.8%
atividades desenvolvidas g ¢
QUESTOES ESPECIE TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS | TODOS | MAIORIA | METADE | POUCOS
Os professores Dr':gizt‘eé o de 65,0% 22,4% 7,5% 51% 68,2% 20,0% 8,1% 3,7%
apresentam plano de gDiscente de Pos-
€ensino - 71,2% 12,8% 10,5% 5,4% 92,5% 6,7% 0,2% 0,6%
graduacéo
) , MUTO | o\ | POUCO | MUITO | o oo | POUCO |
QUESTOES ESPECIE SATIS- FEITO SATIS- | NAO SEIl | SATIS- FEITO SATIS- | NAO SEI
FEITO FEITO FEITO FEITO
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D'Sge”te. © 491% | 411% | 88% 10% | 47,0% | 335% | 154% | 4,1%
Seu grau de satisfagéo do gDrla ua;;aod PG
Iscente e 0S-
curso que realizaffealizou | 4raguaco 61,1% | 346% | 35% | 08% | 917% | T% | 04% | 02%
Egressos 874% | 42% 8,4% 333% | 66,7%
RELAT- RELATI-
: BEM | aeiime | POUCO | BEM | AEiNte | POUCO |
ESPECIE INTEGR | "' \\re. INTE- | NAO SEI | INTEGR | " \\re. INTE- | NAO SEI
ADO | GRrapo | GRADO ADO | Grapo | GRADO
o Discente 9 zag% | 200% | 35% 17% | 734% | 207% | 3,7% 2,2%
Como vocé avalia o graduagéo
curriculo do seu curso Docente 798% | 172% | 25% 05% | 833% | 14,3% 1,2% 1,2%
Egressos 875% | 12,5% - - 583% | 250% | 16,7% .

Fonte: CPA — Unisalesiano

Analisando comparativamente os resultados de 2012 com 2013 apresentados na tabela
6 percebe-se que houve melhora nas questdes relativas a atuacdo dos docentes em relacéo a

sua praxis.

Tabela 6: Percentual de respostas referentes as questoes
docentes — 2012/2013

relativas a atuacao dos

y 2012 2013
QUESTOES ! - NAO SE ! ~ NAO SE
SEMPRE AS VEZES NAO APLICA SEMPRE AS VEZES NAO APLICA
Voce apresenta o Plano de 975% | 25% : 100,0% : : :
Ensino no inicio do semestre
Vocé estimula os alunos a
resolverem problemas e a 97,5% 2,5% - 99,4% 0,6% - -
estabelecerem conclusoes
As avzflhagoes tém .eX|g|do 0s 96,9% 3.1% i 98,8% 1,2% i i
conteldos na medida certa
Vocé  proporciona  condigoes | gz 70/ | 49 30 : 91,7% 8,3% : :
para aquisicdo de cultura geral
Vocé participa do planejamento
e atualizagdo do curriculo dos 87,1% 11,0% 1,8% - 90,5% 7,1% 2,4% -
cursos em que atua
M MUITO POUCO = MUITO POUCO P

el saTisreimo | SATISFEITO | o amisreiro | NAO SE!| saigreimo | SATISFEITO | gamigreimo | NAO SEI
Seu grau de satisfagdo com
relagdo as disciplinas que 84,0% 16,0% - 83,3% 16,1% 0,6% -
ministra

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.2.1 Projeto Pedagégico Institucional (PPI): graduacao

3.2.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacao

As Politicas Institucionais para a graduacao estdo sendo consolidadas de acordo com o

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos pedagogicos e
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administrativos, modernizacao e instalacdo de laboratérios para atendimento da demanda dos
cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizagdo permanente do acervo bibliografico,
informatizacdo de procedimentos, atualizacdo de recursos multimidia, ajuda de custo para

alunos que participam e apresentam trabalhos de pesquisa em Congresso.

3.2.1.2 Articulacao entre o Projeto Pedagodgico Institucional (PPl) e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para atualizacao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da instituicao e pelos
principios da pedagogia salesiana.

Em atendimento a Resolucdo CONAES n® 1 de 17 de junho 2010 e respectivo parecer
n® 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacao do Unisalesiano constituiram seus
Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os NDEs utilizam as avaliagdes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avaliacoes internas, realizadas pela CPA e, sugestdes dos colegiados de curso,
como subsidios para atualizacao e reestruturacao dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos.

Os colegiados de curso relnem-se no minimo uma vez por semestre para discussao e

avaliacao das propostas de alteragdo nos PPCs sugeridas pelos respectivos NDEs.

3.2.2 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a Poés-
Graduacao /ato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pds-graduacao /ato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e demais
profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da condigdo
intelectual.

Atualmente sao desenvolvidos programas de pés-graduacao /ato sensu nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacao, Enfermagem, Engenharia de Bioprocessos, e
Psicologia em parceria com duas empresas especializadas no oferecimento de cursos de pos-
graduacao /ato sensu e que atuam em diversas instituicdes de ensino superior no Brasil. As
empresas se responsabilizam pela receita e pelas despesas com o0 ensino e a instituicao pela

regularizacao dos cursos quanto a aplicacao da legislacao, expedicao de certificados e arquivo
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académico. Alguns professores da instituicdo coordenam e atuam nos cursos.
Durante o ano de 2013, teve inicio 06 novas turmas de Pdés-Graduacdo na Sede. O

Quadro 1 apresenta os cursos que estavam em andamento e 0S NOVOS Ccursos.

Quadro 1: Cursos de Pds-Graduacao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2013

N2 de ALUNOS Térmi .
INICIAL | ATUAL CURSO ermino previsto
21 20 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria Il Fevereiro/2015
28 23 Psicopedagogia Il Abrill2014
26 22 MBA em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Gerencial Abril/2015
20 17 Psicanalise Margo/2015
60 60 Alfabetizacao nas Séries Iniciais Novembro/2014
60 60 Alfabetizacao nas Séries Iniciais Novembro/2014
215 180 | TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da P6s-Graduagao - Unisalesiano

Durante o ano de 2012, 05 cursos foram oferecidos no campus Aracatuba e 03 ja

estavam em andamento, conforme Quadro 2:

Quadro 2: Cursos de Pés-Graduacao oferecidos no campus do Unisalesiano em 2013

IN:‘EI.CAIIQ; ALU'X?.'E AL CURSO Término previsto
17 16 Enfermagem do Trabalho VI 05/2014
21 23 Enfermagem do Trabalho VIl 10/2014
21 32 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria IX 11/2014
15 25 Auditoria nos Sistemas e Servicos de Saude 04/2015
23 23 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 03/2014
44 44 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 03/2014
47 47 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 04/2014
15 15 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 06/2014
48 48 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 05/2015
44 44 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 06/2015
28 28 Engenharia de Seguranca do Trabalho no Setor de Bioenergia 02/2016
323 345 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pés-Graduacao - Unisalesiano

3.2.3 Projeto Pedagodgico Institucional (PPl): Politicas Institucionais de Praticas de
Investigacao, Iniciacao Cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacao

As atividades de pesquisa consistem na realizacdo dos Trabalhos de Conclusdao de
Curso - TCCs, previsto no PPI e nos PPCs, implantado desde 1997, com carga horaria docente
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referente a orientagdo; ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica - PIBIC,
implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os alunos, ao
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES, implantando no
inicio do 2° semestre de 2012 para alunos e professores dos cursos de Licenciatura em
Educacédo Fisica, Letras e Pedagogia e ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacao
tecnoldgica — PIBIT/CNPq, implantado em 2013.

No ano de 2012 o PIBIC contou com a submissdo de quarenta e trés projetos de
pesquisa, sendo que vinte e nove foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da seguinte
maneira: vinte com fomento do Unisalesiano, trés com fomento do CNPq e seis
voluntariamente por estudantes com orientacdo de professores em jornada. No ano de 2013 o
PIBIC contou com a submissao de quarenta e cinco projetos de pesquisa, sendo que trinta e
trés foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da seguinte maneira: vinte com fomento do
Unisalesiano, quatro com fomento do PIBIC/CNPq, quatro com fomento do PIBIT/CNPq e cinco
voluntariamente por estudantes com orientacdo de professores em jornada

Visando avaliar o Programa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, a instituicdo organizou em
agosto de 2012 o “I Seminario de Iniciacao Cientifica” que contou com a apresentacdo dos
vinte e cinco projetos concluidos. Em agosto de 2013 foi realizado o “ll Seminario de Iniciagdo
Cientifica” que contou com a apresentacao de trinta projetos concluidos. A avaliacao dos dois
seminarios foi realizada pelos membros do Comité Cientifico Institucional e do Comité
Cientifico Externo. Os anais dos eventos encontram-se disponiveis na pagina do Programa de
Iniciacdo Cientifica, no site institucional.

A instituicao apoia docentes, discentes de graduacao e pds graduacao a participar de
eventos cientificos. Professores e alunos apresentaram resultados de pesquisas no Xlll
Congresso Nacional e Internacional de Iniciacdo Cientifica — CONIC e em outros eventos
especificos das areas dos projetos desenvolvidos.

3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao

3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extensao e formas de sua operacionalizacao

A politica de extensao esta focada na identificacdo das principais necessidades sociais
que determinam a elaboracdo e a implantacao dos projetos voltados a comunidade, pautando-

se pela integracado social, levando o conhecimento e a cultura as comunidades carentes e 0
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acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.

A Coordenacgao de Extensao supervisiona as acoes de extensao avaliando os temas que
subsidiam os projetos e as estratégias de implantagdo dos mesmos e atua como elo entre o
UNISALESIANO e a comunidade. A extensdo tem sido o caminho de manifestar parte da
responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade.

Através de diversos projetos, a Extensao contribui com o progresso das pessoas e da
sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sao envolvidas desde a concepcao até a efetivacdo destes projetos,
participando do objetivo comum de contribuir na formacao de cidadaos.

Nesta o6tica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social,
apresentando-se desta forma, comprometida com a producao, difusdo do conhecimento e da
cultura.

Em 2013 foram oferecidos na Sede do Unisalesiano os cursos de extensdo descritos no
Quadro 3.

Quadro 3: Cursos de Extensao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2013

Curso Periodo Duracao Publico alvo Participantes

Docentes, alunos e orientadores do
Programa de Iniciacdo Cientifica

45

Redacéo Cientifica 2demarco | 8horas

Fonte: Coordenadoria de Extensio

Em 2013, foram oferecidos no campus de Aragatuba os cursos de extensao descritos no
Quadro 4.

Quadro 4: Cursos de Extensao oferecidos no campus de Aracatuba em 2013

Curso Periodo Durag@o Publico alvo Participantes
Fisioterapia — Projetos amigos da Coluna Jan/dez 2013 | 01 ano Comunidade de Docentes e
Aracatuba e regido alunos
Fisioterapia — Projetos Massagem Quick Jan/dez 2013 | 01ano Comunidade de Docentes e
Aracatuba e regido alunos
Fisioterapia — Saude na comunidade Agosto/dez 06 Comunidade de Docentes e
2013 meses | Aracatuba e regido alunos
Fisioterapia — Prevencao de cancer de mama marco/ 08 Comunidade de Docentes e
Outubro 2013 | meses | Aracatuba e regido alunos
Fisioterapia — Prevencao de osteoporose margo/ 08 Comunidade de Docentes e
Outubro 2013 | meses | Aracatuba e regido alunos
A Ovinocultura no oeste paulista Outubro 8hs Pro(;jutores N gl_unos 8
e Veterindria
Aplicagéo de vacinas em pequenos animais Agosto 2 hs AIun\c;s de_ I\/!e_dlcma 30
eterindria

Fonte: Coordenadoria de Extensao
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Em 2013 foram realizadas na Sede do Unisalesiano as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 5.

Quadro 5: Atividades de extensao realizadas em 2013, envolvendo professores e alunos
dos cursos da Sede do Unisalesiano

Curso Atividade Local Publico Alvo
Santa Casa de Lins
Asilo S&o Vicente de Paulo Pacientes e Familiares
. . . . Creche S&o Francisco Criangas Institucionalizadas
Psicologia Operagao Sorriso Lar Boa Esperanca Idosos Institucionalizados
Unidades Basicas de Saude (Junqueira e Pacientes das UBS
Ribeiro)

Humanizagéo do atendimento ao
usuario dos Servigos de Saude,
do Municipio de Lins.

S&o nove estagiarias que
buscam realizar acolhimento e
Psicologia Projeto Seja Bem Vindo Unidades Basicas de Saude escuta quallflgada Junto &

populagdo, através de atividades
como: Orientagdes pontuais;
plantdo psicoldgico; grupos com
gestantes, adolescentes, dentre
outras intervencgdes, de acordo
com a demanda da populag@o

atendida.
Laboratdrio de Analises, Emoresas e comunidade em
Quimica Controle de Qualidade e Laboratdrio de Quimica do Unisalesiano P geral

Treinamento Auxilium
Fonte: Coordenadoria de Extensao

Em 2013, foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 6.

Quadro 6: Atividades de extensao realizadas em 2013, envolvendo professores e alunos
dos cursos do campus de Aracatuba

Curso Atividade Local Publico alvo
Engenharia da
CO”‘P“‘@“’ Engetc-Semana de Palestras e N
Tecnologia em . . Alunos da Instituicdo e
. minicursos UniSALESIANO .
Desenvolvimento comunidade
de Sistemas e
Jogos Digitais
Educacao em Saude -
Farmacia Obesidade: causas, Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
consequéncias e tratamento
Farmacia Educagao em Salde - Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Hipertensao arterial
Farmécia Educacéo em Saude - Escola Estadual Jorge Corréa - Alunos do Ensino Médio
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Automedicacao Aragatuba
Farmécia Educagao eénbiﬁ:#ij: - Anorexia Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmécia Educacao em Saude — DSTs Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Farmacia Dlabetesp:rgc\alzzﬁcer para Fundag&o Mirim - Aracatuba Alunos do Ensino Médio
Diabetes: conhecer para Académicos do
Farmécia ' . UniSALESIANO UniSALESIANO e
prevenir .
comunidade externa
< . Académicos do
Farmécia Educagio em 2alide - UniSALESIANO UniSALESIANO e
rogas ilicitas .
comunidade externa
Educacdo em Saude - A
Importéncia da lavagem das Academicos do
Farmécia ~ UniSALESIANO UniSALESIANO e
maos .
comunidade externa
Educacao em Saude - Académicos do
Farmacia Férmulas magistrais. UniSALESIANO UniSALESIANO e
comunidade externa
Educacéo em Saude - Plantas Académicos do
Farmécia Medicinais UniSALESIANO UniSALESIANO e
comunidade externa
Fisioterapia Plroljeto amigos da Coluna OAB de Aragatuba 60 - pessoas
Dia internacional da mulher
Fisioterapia Erqjeto Magsagem Quick OAB de Aracatuba 60 - pessoas
Dia internacional da mulher
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Férum de Aragatuba 575 - pessoas
- . : . Colégio Sao Judas Tadeu -
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Aracatuba 60 alunos
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 - publico da regiao
- : : . OAB Aragatuba
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Dia dos advogado 35 pessoas
- : . . OAB Aracatuba
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Dia do Advogado 35 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 150 — publico da regido
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 150 — publico da regido
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 200 — publico da regiao
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 200 — publico da regiao
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Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 200 - publico da regido
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 200 - publico da regido
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 250 - publico da regido
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 250 - publico da regido
Fisi . Projeto Prevencdo Céancer de 22 Semana de Cultura e 2.500
isioterapia . )
mama Cidadania pessoas
Fisi : Projeto Prevencao de 22 Semana de Cultura e 1.500
isioterapia . )
osteoporose Cidadania pessoas
Fisioterania Projeto amigos da Coluna 22 Semana de Cultura e 700
P Avaliagéo postural Cidadania pessoas
. : : . Nestlé
Fisioterapia Projeto Massagem Quick SIPAT 50 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Nestlé 40 pessoas
P ) g SIPAT P
Fisioterapia Projeto Prevencao Cancer de Nestlé 35 pessoas
P mama SIPAT P
Fisioterania Projeto Prevencao de Nestlé 40 pessoas
P osteoporose SIPAT P
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Supermercado Rondon/Jussara 35 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Supermercado Rondon/Ipanema 60 pessoas
Fisioterapia Projeto Massagem Quick SESI/SP 1.200 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna K'dyBCi:r?;%?dos 31 pessoas
- : : . Coopbanc
Fisioterapia Projeto Massagem Quick Caminhada saudével 300 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Santa Casa gﬁi;ndisencordla de 40 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Colégio Sao Judas Tadeu - 60 alunos
Aracatuba
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Santa Casa de misericordia de 61 pessoas
Aracatuba
SIPAT
Fisioterapia Projeto Massagem Quick SAMAR 200 pessoas
Aragatuba
Fisioterapia Projeto Massagem Quick WR/Caminhada saudavel 250 pessoas
Fisioterapia Projeto amigos da Coluna Férum de Aracatuba 1.619 pessoas
Veterinria Campanha de vacinagéo contra Prefeitura Municipal de Proprietarios de caes e
a Raiva Urbana Aracatuba gatos de Aracatuba
Veterindria Campanha de Aglog_ao e doacao Campus do UniSALESIANO futuros Proprietarios de
de animais caes e gatos de Aragatuba
Alunos da instituicao e de
Quimica Jornada Académica Unisalesiano Aragatuba cursos tecmcgs de .
Aracatuba e regido, além
de, profissionais da area.
Quimica Semana Cultural Unisalesiano Aracatuba Alunos da instituicao
Quimica Aula Magna Unisalesiano Aracatuba Alunos da instituicao

Fonte: Unisalesiano Aracatuba
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3.2.4.2 Vinculacao das atividades de extensao com a formacao e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extensao tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade e,
amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da comunidade, acdes
nas areas de educagdo, atendimento a saude, socializacdo de conhecimentos, dando
visibilidade e explicitando a identidade do Unisalesiano.

Os projetos de Extensdo da Sede do Unisalesiano desenvolvidos em 2013 estdo

apresentados no Quadro 7.

Quadro 7: Projetos de Extensao desenvolvidos na Sede do Unisalesiano em 2013

H TR NQ
Curso Projeto Publico alvo Local S
Administracao Worhsop de Inovagéo dAIlXéos.e. doceptes do CL,J{)SC.’ Dependéncia d
e Ciéncias Realizagdo: Sebrae s m|n|straga}q © conta} IS ependencia do 200
G ' e microempresarios de Lins e Unisalesiano
contabeis T
regiao
E . Seminario de Olericultura Alunos e docentes do curso .
ngenharia o . . A Dependéncias do
A . Realizagdo Sebrae, Prefeitura de Engenharia Agrondmica, . . 300
gronomica o S . . o Unisalesiano
Municipal e Sindicato Rutal Agricultores de Lins e regido
Alunos e docentes do curso
Engenharia Forum Regional de de Engenharia Agronémica, Dependéncias do
) . iy e . . . 280
Agronomica Desenvolvimento Agrario Participantes do Projeto de Unisalesiano
Reforma Agraria
Enfermagem,
Fisioterapia, Profissional das area da
. : 0 . :
Psmologla, 12. Forum dlelS_aude Integral do satide, assistente social e Depe_ndenqlas do 3000
Terapia Municipio de Lins estudantes Unisalesiano
Ocupacional
e Direito

Fonte: Coordenadoria de Extensao

Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2013 estédo

apresentados no Quadro 8.

Quadro 8: Projetos de Extensao desenvolvidos ho campus de Aracatuba

Curso Projeto Publico alvo Local N? pessoas
Semana de Assisténcia
Farmécia Farmacéutica (parceria com Comunidade externa Aracatuba 300
CRF)
Farmacia Dlabetesp—r:\;);nhifcer para Alunos da Fundagéo Mirim Aracatuba 70
Fisioterapia e areas da Saude Populacao Gabriel Monteiro 700
saude
Fisioterapia e areas da Saude Populacdo Bilac 1.500
34
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saude
Fisioterapia e dreas da | 22 Semana de Cultura e Populagao Aracatuba 3.000
saude Cidadania
Fisioterapia e areas da Amigos da Coluna Férum de Aragatuba Aragatuba 2.194
saude
Fisioterapia e areas da Massagem quick Populagao Aragatuba 3.495
saude
19
Comunidade académica de Escolas darede | académicos
Ciéncias Bioldgicas Educacéo Ambiental escolas municipais da rede municipal de e 200 alunos
ensino de Aragatuba ensino da rede
municipal
Comunidade Académica do 45
Ciéncias Bioldaicas Conservagédo de Recursos UniSALESIANO e BIOFLORA Académicos
g Ambientais Comunidade da Cidade de UniSALESIANO | e ONG Clube
Aracatuba da Arvore
Escolas da rede Aca d%:nicos
T . . . Estudantes do Ensino Médio estadual de
Ciéncias Bioldgicas | Saude Coletiva e Ambiental . . L e 100
da cidade de Aragatuba Ensino Médio de A
Aracatuba unos qo.
Ensino Médio
22, Semana de Cultura e Populacio da cidade de Campus
Cidadania - Produgéo e Puiae - UniSALESIANO
~ Aragatuba e académicos 4.000
Ciéncias Bioldgicas Doagao de mudas de funcionarios professores e Aragatuba e visitantes e
plantas frutiferas para a o . Calcadéo da L
< < dirigentes do UniSALESIANO . participantes.
populacéo; Educacéo Aracatuba - SP cidade de
Ambiental ¢ Aracatuba
Comunidade Académica do 45
Engenharia de Conservacédo de Recursos UniSALESIANO e BIOFLORA Académicos
Bioprocessos Ambientais Comunidade da Cidade de UniSALESIANO | e ONG Clube
Aracatuba da Arvore
28 Semana de Cultura e Populacio da cidade de Campus
Cidadania — Realizacdo de pulag ade UniSALESIANO
. ~ Aragatuba e académicos 4.000
Engenharia de extracdo de DNA e funciondri i Aracatuba e isitant
Bioprocessos Andlises de Agua Tuncionarios prolessores & Calgadéo da visitantes
C ’ dirigentes do UniSALESIANO . participantes.
Fabricacao de Etanol com Aracatuba - SP cidade de
destilador ¢ Aracatuba
35de
Laboratdrio de Biomedicina
. . , Comunidade Académica . F|§|olog|a, €
Biomedicina Saude e Bem Estar UniSALESIANO Biologia Molecular | Comunidade
e Biotecnologia académica
UniSALESIANO | UniSALESIA
NO
28 Semana de Cultura e Populagio da cidade de Campus
Cidadania - ~Onentagc?es Aragatuba & académicos UniSALESIANO 4.000
Biomedicina para Promogdo de Saude, funcionarios professores e Aragatuba e visitantes e
Realizacéo de Tipagem o . Calcadéo da -
p S dirigentes do UniSALESIANO . participantes.
Sanguinea, verificacao de Aracatuba - SP cidade de
Pulso Radial e pH Bucal ¢ Aracatuba
Fonte: Unisalesiano Aracatuba
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3.2.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular € regulamentado pelos Conselhos de Curso que
elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas sao divulgadas aos alunos nos
periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O regulamento do
Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagdgico de cada Curso (PPC).

Os Estagios extra-curriculares sao regulamentados por normas proprias e, ao final do
estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Instituicdo cedente ou pela
Coordenacéao de Curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso também é normatizado e seu regulamento consta do
Projeto Pedagégico de Curso (PPC).

Os dados expressos na tabela 7 mostram que tanto os Discentes de Graduacao quanto
os Discentes de Pés-Graduacédo estao satisfeitos com a orientacdo do Trabalho de Conclusao
de Curso. Constata-se também que na maioria dos quesitos as respostas “sim” teve aumento
significativo de 2012 para 2013. O percentual de respostas “nao” diminuiu de 2012 para 2013.

Tabela 7: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusao de Curso —
2012/2013

) : 2012 2013
QUESTOES ESPECIE - PARCIAL- - PARCIAL-
NAO MENTE SIM | NAO MENTE SIM

O professor orientador especificou de | Discente de graduagéo 7,6% 9,8% 82,6% | 4,8% 16,6% |78,6%
forma clara a metodologia e os caminhos a [Discente  de  Pds-

seguir graduacao
Discente de graduacao 6,0% 15,6% 78,4% | 4,8% 13,8% |81,4%

7,5% 13% |812% | - 12,5% | 87,5%

Houve facilidade de comunicagdo com o

orientador gr':gﬁ’;t;age Pos- 143% | 184% |673% |125%| 63% |81,2%

Discente de graduacao 11,2% 11,2% 77,7% | 6,5% 19,2% |74,3%

O orientador estabeleceu prazos para cada

etapa a ser realizada Discente —de  POS-\ 1y 90, | 1069 |745% | - | 125% |87,5%
graduacao

O orientador  demonstrou  dominio | Discente de graduacao 7,7% 10,3% | 82,0% | 2,2% 17,4% |80,4%
conceitual, seguranga e clareza na|piscente  de  Pés-

. , . . Discente de graduagdo | 65% | 163% |77,3% | 41% | 126% |83,3%
O orientador é entusiasmado e motiva a | — _
realizagéo da pesquisa gDr':(CjﬁgLeao de POS|yobon| 83% |792%| - | 62% |938%

Fonte: CPA — Unisalesiano

Os egressos, segundo os dados da tabela 8, mantiveram praticamente os mesmos
percentuais de respostas positivas, de 2012 para 2013, em relacdo a importancia atribuida as
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atividades realizadas no Estagio Supervisionado e a pesquisa realizada no Trabalho de
Conclusao de Curso durante a graduacao para a formacao profissional.

Tabela 8: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e
ao Trabalho de Conclusao de Curso — 2011 a 2013

QUESTOES Respostas 2011 2012 2013
Sim, todas 69,0% 87,5% 84,5%
As atividades praticas realizadas no Estagio iy "2 maioria delas 27.6% 12.5% 13.5%

Supervisionado  contribuiram com as

H 0,
necessidades de sua formagao profissional Sim, a metade defas 34% - 2,1%
Sim, poucas delas - -
A pesquisa realizada no Trabalho de Concluséo | Sim 82,8% 95,8% 92,1%
de Curso contribuiu para sua formagéo | Parcialmente 13,8% - 5,8%
profissional Nzo 3,4% 4.2% 2,1%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3 A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao artistica e do

patriménio cultural

3.3.1 Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusao social, acao afirmativa e
inclusao digital

A instituicdo desenvolve agdes sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem o0s cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
quanto a inclusao social, desenvolvimento econémico e social. Todos os compromissos estao
previstos no PDI e no PPl e, assim, se desenvolvem num contexto de integracdo com o ensino,
verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formacéo coerente com a missao
institucional.

Segue, no Quadro 9, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e
entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2013.
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Quadro 9: Convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e entidades da Sociedade
Civil Organizada, em 2013

Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Administracao
e

Ciéncias

Contabeis

Banco Santander Brasil S A.
Ginasio e Escola Normal Particular
Nossa Senhora Auxiliadora.
Banco do Brasil.
INEC - Instituto Nacional de Pds —
Graduagéo, Pesquisa e Educagado
Continuada.

Prefeitura Municipal de Getulina.
Prefeitura Municipal de Lins.
Centro Paula Souza
JBSSA
Marfrig
DRF Aracatuba
L&E Servigos de Processamento de
Dados Ltda. — Me
Prefeitura Municipal de Promissao.

Buscar continuamente conhecer os processos Contabeis e
Administrativos através de observacoes e atividades praticas
no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a vivéncia da

pratica empresarial.

Direito

Tribunal de Justica do Estado de Séao
Paulo — CEJUSC (Centro Judiciario de
Solucéo de Conflitos e Cidadania)

Atendimento juridico gratuito a populagao, nos setores de

conciliacdo e mediag&o. O convénio possibilitara, além do

servico prestado & populagao, estagios aos alunos do curso

de direito, bem como a participagao dos docentes do curso

como conciliadores, fazendo com que a teoria tidas nas salas

de aula seja consubstanciada na pratica, nas conciliagées e
mediacdes efetuadas.

Educacéo
Fisica

Secretaria da Educacgéo

Aulas de Educacédo nas EMEis e EMEfs de Lins

Educacéo
Fisica,
Fisioterapia,
Terapia
Ocupacional,
Pedagogia e
Psicologia

Secretaria da Educacgéo

Educacéo Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Atendimento Educacional Especializado
Atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins

Estagio Supervisionado em Satde Mental (CAPS AD)
Com objetivo de oferecer oportunidades para que o aluno
possa aprimorar as habilidades inerentes a atua¢éo do
enfermeiro em psiquiatria levando-se em consideragéo o
contexto sdcio-histérico da area de saude mental no Brasil.

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins

Estagio Supervisionado em Saude Coletiva (UBS)
Com o objetivo de promover a capacitagéo técnica e senso
critico do aluno em relacéo a realidade de saude e dos
servicos de saude, estimulando sua participacéo efetiva na
prestacéo de assisténcia de enfermagem e no planejamento

de saude, compativeis com as necessidades de saude da
populacéo.

Enfermagem

Secretaria da Saude de Lins
Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade Sao Lucas

Estagio Supervisionado em Saude da Mulher
O aluno deve obter um sélido conhecimento da teoria,
devendo estar apto a realizar a correlagao tedrica — pratico,
ser capaz de prestar assisténcia de enfermagem em
ginecologia e obstetricia no processo de Saude e doenga,

com qualidade, responsabilidade, bem como planejar,
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implementar e executar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, baseando-se na realidade local.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Clinica Médica
Contribuir com a formacao do(a) enfermeiro(a) na area de
competéncia: cuidado integral as necessidades individuais e
coletivas e gestdo do cuidado ao adulto e idoso.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Clinica Cirdrgica
Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes cirlrgicos
adulto no periodo pré e pds operatdrios. Planejar, executar e
avaliar a assisténcia de Enfermagem ao paciente durante o
perioperatorio. Perceber a importancia da atuagao do
enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagéo (C.M.E.),
bem como a dinamica do local, através do embasamento
tedrico e atuagd@o nas varias fases do preparo e esterilizagao
dos artigos hospitalares.

Enfermagem

Santa Casa de Lins e Hospital e
Maternidade S&o Lucas

Estagio Supervisionado em Urgéncia e Emergéncia
Assisténcia ao individuo nos aspectos bio-psico-sécio-cultural
e ambiental nas situagdes de emergéncia, preparando-o para
oportunidades que necessitam a interveng@o de Enfermagem

na assisténcia prestada em situacoes de urgéncia e

emergéncia e em situagdes criticas, priorizando sempre a
correlacéo teoria e pratica

Enfermagem

Santa Casa de Lins, Hospital
Maternidade Sao Lucas, UBS do
Ribeiro, CAPS AD, Escolas de 12 ¢ 2°
grau (Secretaria da Educacao),
Empresas (JBS, New drop, Caixa
Econdmica Federal, Oticas Iris)

Estagio Supervisionado em Educacdo em Saude
Tem como finalidade, complementar a integridade do bindmio
ensino/ aprendizagem, fornecendo subsidios para a pratica
de Enfermagem, em situacdes reais de trabalho. Durante
esse periodo o aluno tem a possibilidade de desenvolver
atividades praticas, contribuindo para o aperfeicoamento de
técnicas manuais, de dominio e seguranca, proporcionando a
integracao entre instituicao e a comunidade por meio de
acoes participativas que busquem a legitimagéao do
conhecimento.

Enfermagem

Escolas de 12 e 2° grau (Secretaria da
Educacao),

Projeto: promovendo a salde dos adolescentes dentro das
escolas — uma abordagem na educagao em saude sobre
DST/AIDS.

Desenvolver um trabalho visando a saude coletiva de Lins
dentro das escolas em parceria com a Secretaria da
Educacéo e Secretaria municipal de saude de Lins,
proporcionando melhor qualidade de vida aos adolescentes a
partir das informagdes passadas durante as atividades
desenvolvidas no meio escolar.

Fisioterapia

Centro de Reabilitagéo Fisica Dom
Bosco — Unisalesiano Lins

Atendimento Supervisionado nos Setores de Ortopedia,
Traumatologia, Reumatologia e Neurologia.

Fisioterapia

Hospital Unimed A. Gelis - Lins

Atendimento Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapia

Reabilitagdo Pulmonar — Unimed Lins
(Medicina Preventiva)

Atendimento Supervisionado em Reabilitagdo Pulmonar.

Educacéo
Fisica

Secretaria da Educacgéo

Aulas de Educacédo nas EMEis e EMEfs de Lins

Letras

Secretaria da Educagéo do Estado de
S&o Paulo

Um dos objetivos do PIBID é a elevagdo da qualidade das
aces académicas voltadas a formagao inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituicdes de educacao
superior, com a inser¢éo dos licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacao, 0 que promove a
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integracdo entre educagao superior e educacao basica.
O programa visa também proporcionar aos futuros
professores participacdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superagéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.

Pedagogia

Secretaria da Educacdo do Municipio
de Lins

Educacao Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Atendimento Educacional Especializado
Atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Pedagogia

Secretaria da Educag@o do Estado de

Bolsa Alfabetizagdo, uma parceria entre a SEE/FDE e
instituicdes de ensino superior (IES). Alunos
universitarios, oriundos dos cursos de Pedagogia e
Letras auxiliam professores de 2% anos a realizarem a
alfabetizagéo; além disso, transformam a experiéncia

Sao Paulo em temario de analise e discussao nas IES, Este
movimento provoca o didlogo entre universidade e
escola publica, como também instaura um espaco real,
em que questdes da educacao sao repensadas por
ambas as partes, aventando-se idéias e solucdes.
Um dos objetivos do PIBID é a elevacédo da qualidade das
acodes académicas voltadas a formacao inicial de professores
nos cursos de licenciatura das instituicdes de educacao
superior, com a inser¢éo dos licenciandos no cotidiano de
P . Secretaria da Educag@o do Estado de gscolas fj A rede publica 96 educa}géo, 0 que promove a
edagogia S0 Paulo integracdo entre educagao superior e educacao basica.
O programa visa também proporcionar aos futuros
professores participagdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superacéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.
Psicologia Associacao Santa Casa de Atendimento aos pacientes na area de Psicologia Hospitalar
Misericérdia e implantacdo do projeto Operagéo Sorriso
Psicologia Escola Técnica de Lins Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia 37° Batalhao de Infantaria Leve Estagio obrigatdrio de psicologia Organizacional
Psicologia S°C'eda$'/? Beneficente Asilo S0 | eq144i0 obrigatério de Estagio de Nuicleo Basico I, I, Il ¢ IV,
icente de Paulo
Psicologia Fecola de Educac@o Infentl DOm | Egtagio obrigaterio de Estagio de Nucleo Bésico , I, ll ¢ V.
Psicologia Associacao beneficente Santa Paulina | Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, II, Il e IV.
Psicologia E.M.E.F. Prof? Mirthes Pupo Negreiros | Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia E.E. Prof® Miécio Cavalheiro Bonilha Estagio obrigatério de Estdgio de Nucleo Bésico I, II, Il e IV.
Psicologia E.M.E.F. Prof® Henrique Unger Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia Creche Umberto Nanni Rinaldi Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia | >0ciedade Benefcente Bezerrade | gqy44io obrigatsrio de Estégio de Nicleo Basico I, il IV.
Psicologia E.E. Dr® Alfredo Pujol Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, Il, lll e IV.
Psicologia E.F. prof? Cynira Vendramel Estagio obrigatério de Estdgio de Nucleo Bésico I, II, Il e IV.
Psicologia APM da E.E. Prﬂh‘;ind'ra de Moraes Estagio obrigatdrio de Estdgio de Nucleo Basico I, I, [l e IV.
Psicologia Lar Vicentino de Pendpolis Estagio obrigatdrio de Estdgio de Nucleo Basico I, Il lll e IV
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Psicologia E.E. Dr® Carlos Sampaio Filho Estagio obrigatorio de Estagio de Nucleo Basico I, Il, Il e IV
Quimica BSB - Prp d“t°Fa. de Equipamgntos de Realizagdo de Estagio Técnico
Protecdo Individual S/A — Lins/SP

Quimica Coroados Couros Ltda —Coroados/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica DAAE Avanhandava/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Diana Destilaria de Alcool Nova Realizagcéo de Estégio Técnico

Avanhandava Ltda — Avanhandava/SP

Quimica JBS S/A — Biodiesel - Lins/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica JBS S/A - Higiene e Limpeza- Lins/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica LACI - Lins/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Marfrig alimentos S/A — Promissao/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Newdrop — Quimica Ltda — Lins/SP Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Prefeitura Municipal de Guaicara Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Prefeitura Municipal de Guaimbé Realizacdo de Estagio Técnico

Quimica Pror.n',la.t Indstria e ComeEC|o de Realizagao de Estagio Técnico

Laticinios Ltda — Promissao/SP
Quimica Sementesé.u%irlr\]llsg/csh;etto Ltda - Realizagéo de Estégio Técnico
Tecnologia em Sabesp, Preflqitura Municipal de Lins,
Gestao A‘\J BS. Frigorifico, JBS Cou_ro, BSB’ Estégios voluntarios e estagios remunerados
Ambiental m |Iental,l Renuka, Marfng, Bertin,
Usina Lins, Horto Municipal....
Terani Atendimento Especializado de Terapia Ocupacional aos
erapia . . . : ~
Ocupacional Assisténcia Sio Lucas qonvenlados nas areas de: Aprendlgagem, Ree.ducagao
Psicomotora, Ortopedia, Reumatologia, Neurologia adulto e
infantil

Fonte: CPA - Unisalesiano

Segue, no Quadro 10, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aracatuba e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2013.

Quadro 10: Convénios celebrados entre o campus de Aracatuba e entidades da
Sociedade Civil Organizada, em 2013

Curso Entidade conveniada Objetivo
Farméacia Farmécia de Manipulacao Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
Naturattiva de manipulacdo, assisténcia e gestao farmacéutica.
Farméacia Farmécia de Manipulacao Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
Estratti Vegetali de manipulaco, assisténcia e gestao farmacéutica.
Farmacia Farmdcia Municipal de Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
Aragatuba de assisténcia e gestao farmacéutica.
Farmacia Drogarias Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
de assisténcia e gestdo farmacéutica.
Farméacia Hospital da Mulher Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
de farmécia hospitalar.
Farméacia Secretaria de Saude do Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado na area
Municipio de Aragatuba de Saude Publica, em Unidades Bésicas de Saude.
Fisioterapia Centro de Equoterapia de Proporcionar Estagio Supervisionado de observagédo e atuacéo
Aracatuba para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
fisioterapico aos necessitados.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 41

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



D

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

Servico Social

Apoio ao Adolescente

UNISALESIANO Relatdrio de Auto Avaliagéo Institucional — 2013
Fisioterapia Centro de Referéncia em Saude | Proporcionar Estagio Supervisionado de observagéo e atuacédo
do Trabalhador - CEREST de | para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
Aragatuba fisioterapico aos necessitados.
Fisioterapia Hospital Neuroldgico Ritinha Proporcionar Estagio Supervisionado de observagédo e atuacéo
Prates - Aragatuba para 0s alunos do curso, além de oferecer tratamento
fisioterapico aos necessitados.
Fisioterapia Hospital da Mulher — Prefeitura | Proporcionar Estagio Supervisionado de observacao e atuagao
de Aragatuba para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
fisioterapico aos necessitados.
Fisioterapia Lar de velhice e Assisténcia Proporcionar Estagio Supervisionado de observagédo e atuacao
Social de Aragatuba para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
fisioterapico aos necessitados.
Fisioterapia Santa Casa de Misericordia de | Proporcionar Estagio Supervisionado de observacao e atuagao
Aracatuba para os alunos do curso, além de oferecer tratamento
fisioterapico aos necessitados.
Servico Social Asilo S?r;/;;i?gz /dSePPaulo - Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Associagdo Buritamense de

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Associagao de Promogao e
Assisténcia Comunitaria — APC —
Birigui/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Centro de Referéncia da
Assisténcia Social da Prefeitura
de Mirandépolis/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Coordenadoria de Reintegragao
Social e Cidadania — Célula

Servico Social Oeste (Penitencidria Nestor Estagio Supervisionado em Servigo Social
Canoa) — Miranddpolis/SP
Coordenadoria de Reintegragédo
Servico Social Social e Cidadania de Estagio Supervisionado em Servigo Social

Aracatuba/SP

Servigco Social

Departamento de Assisténcia
Social do municio de

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Instituto Educacional

Servico Social “Gumercindo de Paiva Castro” - Estagio Supervisionado em Servigo Social
Birigui/SP
Servico Social Preft;i'::;tl\élggi;:si%al de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Pri{igi;aaw du;\jc;ij%alzl) de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Prefeitlériﬁgl\{ljsgi;ipal de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Prefeitgrr:ul\rl]ls/réigpal de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Prefeci;tg:gal\(/jlgz/igigal de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Prefeilt-térjr(l;/(l;ir/g:épal de Estagio Supervisionado em Servigo Social
Servico Social Pref?};;ig;?fsi%al de Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servigco Social

Secretaria de Administracéo
Penitencidrio do Estado de Sao

Estagio Supervisionado em Servigo Social
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Paulo — Centro de
Ressocializacdo de Aracatuba

Servico Social

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de
Birigui/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania da Pefeitura
Municipal de Penapolis/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Secretaria Municipal de Saude —
Ambulatério Regional de Saude
Mental de Aracatuba/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Secretaria Municipal de Saude
de Birigui/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servico Social

Sociedade Espirita Redencdo -
Buritama/SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Servigco Social

Tribunal de Justica do Estado de
Sa0 Paulo - Comarca de

Estagio Supervisionado em Servigo Social

Buritama/SP
Ciéncias Biolégicas Centro de Zoonoses de Realizacao de Estég?o Qurricular obrigﬁatc?rio, para a formacéo
Aracatuba profissional dos académicos
Ciéncias Biolégicas SecretariaAMur)icipaI do Meio Realizagéo de Estég_io Qurricular obriggtc?rio, para a formagéo
mbiente profissional dos académicos
Realizag@o de Estagio Curricular obrigatério, para a formagao
Ciéncias Bioldgicas ONG Clube da Arvore profissional dos académicos e contribuicdo para a conservagao

do meio ambiente.

Centro de Zoonoses de

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a formagao

Biomedicina - A
Aragatuba profissional dos académicos
. . Secretaria Municipal do Meio Realizag@o de Estagio Curricular obrigatério, para a formagao
Biomedicina . e AN
Ambiente profissional dos académicos
) Realizacao de Estagio Curricular obrigatério, para a formagéo
Biomedicina ONG Clube da Arvore profissional dos académicos e contribuicdo para a conservagao
do meio ambiente.
Engenharia de Secretaria Municipal do Meio Realizacao de Estagio Curricular obrigatério, para a formagéo
Bioprocessos Ambiente profissional dos académicos
E . Realizacao de Estagio Curricular obrigatério, para a formagéo
ngenharia de ; o . LS .
Bi ONG Clube da Arvore profissional dos académicos e contribuicdo para a conservagao
ioprocessos . :
do meio ambiente.
Engenharia de g Realizacao de Estagio para a formagdo dos engenheiros na
Bioprocessos Agroenergética Fatima do Sul area de fabricacdo de etanol e acucar.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Oratdrio “Sao Domingos Savio” —

Este projeto de extensdo tem carater comunitério e é oferecido
todos os anos com duragédo de 2 semestres. Este projeto existe
ha mais de 20 anos nesta instituicao.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Fundacéo Policia Mirim —

Este projeto de extenséo tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos com
duracdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mias de 10 anos
nesta instituicao.

Contabilidade e
Rotinas
Administrativas

Associagdo Empresa Junior
Salesiano Aragatuba

Este projeto de extensao tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos. Este
projeto existe ha mais de 10 anos nesta institui¢ao.

Auxiliar de Sistema
Financeiro

Fundacéo Policia Mirim —

Este projeto de extenséo tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos 0s anos com
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duracdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mais de 10 anos
nesta instituicao.
Auxiliar Oratério “Sao Domingos Savio” - | Este projeto de extensao tem carater comunitério e é oferecido
Administrativo todos os anos com duracdo de 2 semestres. Este projeto existe
ha mais de 20 anos nesta instituicao.
Auxiliar Fundagéo Policia Mirim — Este projeto de extenséo tem carater de treinamento e
Administrativo aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos com
duracdo de 2 semestres. Este projeto existe ha mias de 10 anos
nesta instituicao.
Rotinas Associagdo Empresa Junior Este projeto de extensao tem carater de treinamento e
Administrativas Salesiano Aragatuba aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos. Este
projeto existe ha mais de 10 anos nesta instituicao.
Veterindria SENAR Proporcionar cursos pratlcorsu fa?snvolwmento com produtores
Veterinaria Prefeitura Municipal de Auxilio dos alunos na campanha de combate a raiva urbana.
Aracatuba
Veterinaria Conexao Delta Gen Curso de avaliagdo genética de bovinos de corte.
- Fatec — Faculdade de I .
Quimica Tecnologia de Aracatuba-SP Utilizagao de laboratorios

Fonte: CPA - Unisalesiano

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que é
uma proposta de educagao permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais de
40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua agdo por um
projeto de integragao social de profunda relevancia e grande significado, que leva em conta o
crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir a melhoria das
condigbes de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de
cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e
condicoes econbmicas.

Seus principais objetivos sao: receber e atender socialmente pessoas da Terceira Idade,
transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos, ativos e Uteis
para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e promover
atividades de lazer e cultura que estimulem a interacdo entre seus alunos; preservar e garantir
a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua presenca na sociedade;

proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a frequentarem.
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3.3.1.2 Relacoes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho é a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Os estagios curriculares e nao curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0s
Trabalhos de Conclusédo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral, também séo
importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores da sociedade.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnoldgico Salesiano, também conhecido por
Empresa Junior. O 6rgao existe para estimular e proporcionar aos seus académicos vivéncias
praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que recebem aprendizado através de
aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos realizam servigos para clientes reais, em
diversas areas. Os estagios sao coordenados pelo Setor de Estagios que formaliza convénios
com diversas empresas de Aracatuba e regido.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as visitas
técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regio.

A instituicdo possui convénios com varias empresas da regido que cumprem diversas
finalidades como:

e proporcionar desconto nas mensalidades aos funcionarios da empresa;

e condicionar que dependentes de funcionarios possuam desconto nas mensalidades;
erealizacao de acgdes conjuntas com as instituicdes, fornecendo orientacdes em diferentes areas;
epossibilitar o desenvolvimento do quadro funcional das empresas e instituicbes permitindo a

insercao destes profissionais no meio académico.

No Quadro 11 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da

Sede do Unisalesiano em 2013.

Quadro 11: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do Unisalesiano em 2013

Curso Empresa/Entidade Cidade
Engenharia Agronémica Estancia Aguas Claras Getulina - SP
Enfermagem Hospital do Cancer de Barretos Barretos - SP
Fisioterapia Rea Tech - XI Fei~ra Interna~cional de 'I_'ep_nologias em S0 Paulo - SP
Reabilitacdo, Inclus@o e Acessibilidade
Quimica JBS - Divisdo Ambiental Lins - SP
Quimica Flora Embalagens Lins - SP
Quimica Laticinios Promilat Promisséo - SP
Quimica Usina ltaipu Foz do Iguacu
Quimica Ceagesp e Mercaddo Municipal Sao Paulo - SP
Fonte: Coordenadoria de Extensao
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No Quadro 12 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos do
campus de Aracatuba em 2013.

Quadro 12: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2013

Curso Empresa/Entidade Cidade
Empresa Conforpés — 09/05/13 Sorocaba
Centro de equoterapia de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia Lar delvelhice e As§istér_19ia Social de Aracatuba
Hospital Neuroldgico Ritinha Prates Aracatuba
Associacao de Pais, Amigos e Excepcionais Aracatuba
Associacao dos Deficientes Fisicos de Aracatuba Aracatuba
Clinica de Fisioterapia - UniSALEIANO Aracatuba
Hemondlcleo de Aragatuba Aracatuba
Farméacia Natura Cosméticos Cajamar
Instituto de Criminalistica de Aragatuba Aracatuba
Casa Abrigo Buritama
Centro de Atencdo ao Egresso e Familia - CAEF Aragatuba
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social Aragatuba
— CREAS - Rua XV de Novembro, 45
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social Aragatuba
— CREAS - Av. dos Estados, 553
Centro de Ressocializacao Aracatuba
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Miranddpolis
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Lourdes
Servigo Social CRAS - Rua Santa Casa, 1745, bairro Planalto Penapolis
CRAS “Déria Brambila do Nascimento” Birigui
CRAS “Palmira Baptista de Oliveira Albani” Birigui
CRAS Territério | Aracatuba
Departamento de Assisténcia Social Miranddpolis
Departamento de Assisténcia Social Guararapes
Penitencidria “Nestor Canoa’- P1 Miranddpolis
Secretaria de Assisténcia Social — Rua Nain Eid, 51 Penapolis
Secretaria de Saude Birigui
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Avanhandava
Sitio da Crianga — Rua Luis Pinto Chaves, 430 Aragatuba
Instituto Butanta Séo Paulo
, . Agroenergética Fétima do Sul Mato Grosso do Sul
i B'?”“*“!'C'f‘a. . Pontal do
Ciéncias Bioldgicas Parque Estadual do Morro do Diabo
Engenharia de Bioprocessos Paranapanerma
CESP-Companhia de Energética de Séo Paulo, Usina de Casti
astilho
JUPIA
SAMAR Aracatuba
Administracao Bolsa de Valores - Bovespa Séo Paulo
Veterinria Centro de Controle de Zoonoses Aracatuba
SAMAR Aracatuba
Fazenda Tatuapé Guararapes
Nestlé do Brasil Aracatuba-SP
Quimica Cervejaria Petrdpolis Boituva-SP
MK do Brasil Trés Lagoas-MS

Fonte: Unisalesiano Aracatuba
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3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 13 visualizam-se o0s principais programas de bolsas oferecidos pela

instituicao e por 6érgdos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos atendidos.

Quadro 13: Programas oferecidos pela instituicao e quantidade de alunos atendidos —

2011 a 2013

PROGRAMA

N¢ alunos atendidos

2011

2012

2013

sede

campus

sede [campus

sede \campus

BOLSA SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituicdo, de acordo com a
situacdo socio-econdmica do aluno.

100

148

88

119

51 73

FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior)
convénio com a Caixa Econdmica Federal, onde o0 aluno financia até 50%
do valor da mensalidade e paga o restante. O valor financiado deverd ser
pago apds conclusao do curso.

68

60

144

239

245 | 523

PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo
Prouni, terd bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem
que ter 75% de frequéncia e apresentar bom rendimento escolar.

184

258

196

317

195 | 386

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de
S&o Paulo, no qual o Estado entra com R$267,00 e a Instituicdo com o
restante da mensalidade. O aluno presta servico em escolas estaduais
nos finais de semana.

115

173

115

177

113 | 173

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria da
Salde do Estado de sao Paulo, no qual o Estado entra com R$350,00 € a
Instituicdo com o restante da mensalidade do aluno. O aluno trabalha de
segunda a sexta feira numa unidade de saude do Estado.

24

13

16

07

BOLSA ALFABETIZACAO: Convénio com a FDE, do Estado de Séo
Paulo, no qual eles pagam R$500,00 por aluno € em contrapartida o
aluno auxilia o professor da Rede Publica na sala de aula.

38

40

PARFOR: Programa de Formagao para professores, convénio com o
governo Federal, paga 100% da graduacé&o.

80

136

43 | -

PIBIC/Unisalesiano: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo
Cientifica. A instituicdo oferece um desconto de 50% de desconto na
mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.

10

11

11

10

10 10

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. O
CNPq oferece uma bolsa de R$400,00 para cada aluno durante o periodo
de vigéncia do projeto.

02

01

01

02

04 | -

PIBIT/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Tecnoldgica. O
CNPq oferece uma bolsa de R$400,00 para cada aluno durante o

PIBID/Capes

30

TOTAL GERAL

621

664

7

871

702 | 1.169

Fonte: CPA — Unisalesiano
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3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da
area de atuagdo em nivel regional e nacional.

Segue abaixo, no Quadro 14, relacdo dos profissionais da Sede do Unisalesiano que
participaram de eventos em 2013.

Quadro 14: Relacao de profissionais da Sede do Unisalesiano que participaram de
eventos em 2013

Participante Evento Local

Antonio Henrique Semengato Junior Treinamento de novos equipamentos de eletroterapia

Cristiane Rissatto Jettar Lima quipan P Bauru - SP
O . Futura Saude

Simoni Arzani

Antonio Henrique Semencato Junior Trei q . _

Cristiane Rissatto Jettar Lima reinamento de novos equipamentos: corArenj[e fussa, Amparo - SP
Lo . laser, fototerapia e ultrasom de poténcia.

Simoni Arzani

Alunos e docentes dos cursos de

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Ea : .

Pedagogia, Educagio Fisica e Reatech - Feira Internacional de Tecnologias em S0 Paulo - SP

orofissionais do Projeto de Extensdo do Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibilidade

Nucleo de Atendimento Especializado

Ricardo Augusto Barbieri

IV Congresso Internacional de Jogos Desportivos

Floriandpolis - SC

Wonder Passoni Higino

IV Congresso Internacional de Jogos Desportivos

Floriandpolis - SC

Reitor, pro-reitores, coordenadores de
extensao e pds, coordenadores de
cursos, coordenadores de area e

Congresso das Instituicdes Universitarias Salesianas
(IUS)

Taguatinha - DF

orofessores "A contribuicdo salesiana no contexto universitério"

IV Congresso Brasileiro de Educacao

UNESP- Campus Bauru Bauru - SP

Denise Rocha Pereira

Fonte: Coordenadoria de Extensao

Ressalta-se o convénio de cooperacgao tecnoldgica entre o UNISALESIANO, campus de
Aracatuba, e a Unesp de llha Solteira. Um consideravel numero de alunos do 4° ano dos
cursos de Engenharia de Telecomunicacées e Engenharia Mecatronica, sdo recomendados e
encaminhados semestralmente a Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira, para os
departamentos de Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica, para ingressarem, como aluno
especial, nos PPGEM e PPGEE programas de Mestrado (stricto sensu) e ap6s a conclusao da
graduacao seguem no programa como alunos regulares e alguns sédo beneficiados com bolsas
do CNPq. Através deste convenio sao produzidos diversos artigos e publicados nos mais
diversos meios, por intermediacao dos professores orientadores da UNESP/IIha Solteira.

Ha, ainda, desde 2005, o convénio de cooperagao tecnolégica com o Departamento de

Engenharia Elétrica e Eletrotécnica da Universidade de Sao Paulo / Capital, para
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monitoramento e manutencdo da Torre Meteorolégica instalada no campus do
UNISALESIANO/Aracatuba onde sdo monitorados informacdes de incidéncia pluviométrica,
raios solares, ventos, etc. J& passaram pelo programa como bolsistas do CNPg/USP, cujos
contratos sao renovados periodicamente. Esse trabalho ja foi escrito e estda gerando TCC para
turmas em nivel de conclusao de graduacgao, que tem como orientadores e co-orientadores 0s
professores responsaveis pelo projeto.

Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2013.

Quadro 15: Relacao de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de
eventos em 2013

Participante Evento Local
Ana Carolina Lima Frade Gomes Congresso de Bioenergia Aracatuba
Docentes do Curso de Farmacia IV Semana de Farmécia - UniSALESIANO Aracatuba
Docentes do Curso de Farmacia Aula Magna do Curso de Farmacia - UniSALESIANO Aracatuba
Andréa Fontes Garcia Congresso de Bioenergia Aracatuba
Alexandre Marcelino da Silva Maratona de Programagéo-Fase Regional Aracatuba
Alexandre Marcelino da Silva X Semana de Engenharia e Tecnologia Aragatuba
Alexandre Marcelino da Silva Palestra no Colégio Sdo Judas Aracatuba
- XILENCIC - encontro de Iniciagdo Cientifica Aragatuba /

Aparecida Tocchio -IIl Congresso Brasileiro de Educadores Claretianos — Batata

Batatais alatals

1. X Semana de Engenharia e Tecnologia
2.Participacéao no projeto “Educagéo cientifica numa
perspectiva inclusiva: contribuicdes a partir da Didatica
das Ciéncias e da Psicologia do Desenvolvimento” da
32 Edicéo do Programa Céatedras Francesas no Estado
de Sao Paulo (parceria entre 0 Consulado Geral da
Franca em S&o Paulo, a UNESP, USP e UNICAMP)
3. Palestra ministrada na UNESP de Presidente
Prudente, sob titulo “Educagéo Cientifica numa
perspectiva inclusiva: contribuicdes a partir da Didatica
das Ciéncias e da Psicologia do Desenvolvimento” (em
conjunto com os profs.Dr. Eder Pires de Camargo —
Edval Rodrigues de Viveiros UNESP, e Dra. Sandra Bruno — Université de Cergy-
Pontoise, Franca)

4. Organizagéo de Palestra e tradutor de palestra no
“XXXV Ciclo de Seminarios em Ensino de Ciéncias,
Matematica e Educacdo Ambiental”

5. Organizagéo e tradugao de curso-disciplina no
Programa de Pds-graduacéo em Educacao para a
Ciéncia da UNESP de Bauru.

6. Organizacéo e conferencista no Curso “Identificando
e atendendo o aluno deficiente intelectual em suas
necessidades educacionais especificas”,
respectivamente, nas Diretorias de Ensino da Regiao
de Pendpolis e Adamantina (Secretaria de Estado da
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Educacio).

7. Participagao na comissao organizadora do “Sixth
International Conference on Concept Mapping” (Florida
Institute for Machine & Human Cognition).

8. Participagcao como conferencista no Grupo de
Pesquisa ENCINE - Ensino de Ciéncias e Incluséo
Escolar (Diretérios de Grupos do CNPq).

9. Ministrou palestra no Curso de Ensino de Ciéncias —
parceria REDEFOR — UNESP Faculdade de Ciéncias —
Campus de Bauru — Secretaria de Estado da Educagé@o

Francisco de Souza X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Docentes do Curso de Servigo Social Quermesse UniSALESIANO
Docentes do Curso de Servigo Social Semana de Cultura e Cidadania UniSALESIANO

Docentes do Curso de Servigo Social

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

Aguas de Lindéia

Docentes do Curso de Servigo Social

Servico social ~ Oficina de Graduagéo e Pds-
Graduagéo da ABEPSS.

Ribeirao Preto

Gabriela C. Mendes Rahal X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Lucilena de Lima Maratona de Programacgao-Fase Regional Aracatuba
Lucilena de Lima X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Maria A Teixeira Bicharelli Congresso Nacional de Bioenergia Aracatuba
Maria A Teixeira Bicharelli X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Maria A Teixeira Bicharelli Maratona de Programacéo-Fase Regional Aracatuba
Pedro Pereira de Souza X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
_ Avaliador em Autorizagao de Curso EAD de Tecnologia
Prof. Dr. Hercules Famesi da Costa | gm Marketing na Faculdade de Ensino Superior Dom Curitiba/PR
Cunha Bosco — Campus Marumby
_ Ministrante em Curso de Extens&o Universitaria “Mkt
Prof. Dr. Hercules Famesi da Costa para alunos e profissionais de Comunicagéo”, na Trés Lagoas/MS
Cunha AEMS
Prof. Dr. Hercules Famesi da Costa Ministrante em Curso de Extens&o Universitaria “Mkt X
Cunha Social para profissionais de Comunicagao”, na AEMS Trés Lagoas/MS
_ Ministrante em Curso de Extensao Universitaria
Prof. Dr. HercuCI:es I;arne3| daCosta | “Radionovela - Personagens, Sons e Entretenimento”, Trés Lagoas/MS
unha na AEMS
. Membro da Comissdo Avaliadora do V Encontro
Prof. Dr. Hercules Farnesi da Costa Cientifico da AEMS Trés Lagoas/MS
Cunha
Prof. Dr. Hercuclzeusnlr:]:rne& da Costa X Semana da Administracao do UniSalesiano Aragatuba/SP
Sérgio Luis Tonsig Maratona de Programacéo-Fase Regional Aracatuba
Sérgio Luis Tonsig X Semana de Engenharia e Tecnologia Aracatuba
Orange Country
Tomiji Odaka Cisco Live 2013 Convention Center -
Orlando
Tomiji Odaka Congresso Nacional de Bioenergia Aracatuba
Docentes do Curso de Enfermagem 102 Semana de Enfermagem UniSALESIANO
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Docentes do Curso de Enfermagem Aula Magna UniSALESIANO
Docentes do Curso de Enfermagem Treinamento com o corpo de bombeiros com o UniSALESIANO

desfibrilador

Enfermeira Tais da Cruz Silva

V Congresso de Emergéncias em Saude, Ill Jorada
de Enfermagem

Ribeirao Preto

. _ _ UniSALESIANO
Todos docentes 22 Semana de Cultura e cidadania Aragatuba
T . Palestra :Tarefa do Professor do UniSALESIANO na
odos docentes e orientadores do ; ~ ~ L
- ; ormacao e educacao de seus universitarios no mundo Aracatuba
curso de Fisioterapia de ho .
e hoje. Professor Aldo Vanucchi
Profa. Ms. Carla Komatsu Machado 2° Encontro de Comités de ética em Pesquisa - Bauru
Prof. Ms.Jeferson da Silva Machado UNESP/Bauru
Todos docentes e orientadores do 22 Semana de Cultura e cidadania — Unisalesiano- A
. . racatuba
curso de Fisioterapia Aracatuba
Prof. André Luis Ornellas
Profa. Carla Komatsu Machado
Prof. Helton Laurindo Simocelli
Prof. José Carlos Lorenzetti
Prof. Anténio Moreira N S .
Profa. Rossana A. Cabrera Rosa Congresso das Instituicdes Umversnanas Salesianas
Profa. Ariadine Pires do Brasil Brasilia
Profa. Ana Carollina L.. F: Gomes IUS/Brasil
Profa. Maria Teixeira
Prof. Nelson Takiy
Prof. André Rowe
Prof. Washington Rodrigues
Prof. Rafael S. Cipriano
Todos docentes da Instituicéio questra: A Frgternid_ade ea ._ngentude. Dom Eduardo
Direcéo, orientadores e funcionér’ios. Plnhe!ro da Silva, B|§p<>~ AuX|[|ar de Campo Grande & Aracatuba
AIgu’ns alunos de cada curso Presidente da Comissao Episcopal Pastoral para a
' Juventude, da CNBB Universitaria
Todos docentes e orientadores do | 42 gerang e Fisioterapia — Unisalesiano - Aragatuba Aragatuba
curso de fisioterapia
Aulas em Programas de P6s Graduagao - Biocursos
Prof. Ms Marcos Anténio Pereira Brito Manaus Manaus
Biomecénica e Fisiologia Ocupacional - Manaus AM
Aulas em Programas de P6s Graduagao - Biocursos
Manaus
Prof. Ms Marcos Antonio Pereira Brito Fisioterapia Desportiva - Manaus AM Manaus
Aulas em Programas de P6s Graduagéo - Biocursos
Manaus
Biomecénica e Fisiologia Ocupacional - Manaus AM
Aulas em Programas de P6s Graduagéo - Biocursos
Manaus
Osteopatia aplicada nas lesdes esportivas - Manaus
Prof. Ms Marcos Anténio Pereira Brito AM M
Aulas em Programas de P6s Graduagéo - Biocursos anaus
Manaus
Osteopatia aplicada nas lesdes esportivas - Manaus
AM
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Prof. Ms Marcos Antdnio Pereira Brito

Aulas em Programas de P6s Graduagao - Biocursos
Manaus
Mobilizagdo Neural - Santarém - PA

Manaus, Santarém e

Organizagao de eventos: Adamantina
- 42 Simpésio de Fisioterapia da FAI - Adamantina - SP
Prof. Casimiro Cabrera Peralta Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Jullae Cristina Trevisan Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Porf. Marcio Tulio Matheus Santos Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Eliane Patricia Cervelatti Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Rosem%;esg?nce@ao Parra Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Prof. Fernando Rosa Junior Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Ana Cgﬂgs Lima Frade Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Natalia Felix Negreiros Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Andrea Garcia Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Profa. Rossana Abud Cabrera Rosa Congresso Nacional de Bioenergia UDOP UniSALESIANO
Antnio Moreira Programa de Educacédo Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
SP. Aracatuba-SP
. Programa de Educacao Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
Celso Roberto Dias
SP. Aracatuba-SP
Convencéo Regional dos Profissionais, Empresarios e Lions Country Club;
Anténio Moreira ; 2 Municipio de Lins -
Estudantes da Area Contabil. Sp
Programa de Educagéo Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
Marcos Cesar Bottaro.
SP. Aracatuba-SP
. . . , UniSALESIANO-
Anténio Moreira Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
Anténio Moreira XIV Jomada de Contabilidade UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
. . UniSALESIANO-
Anténio Moreira Aula Magna. Aracatuba / SP.
Anténio Moreira Congresso das Instituicdes Universitarias Salesianas Univers. Catdlica de
do Brasil - IUS Brasilia - DF
José Carlos Lorenzetti Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Marcos Cesar Bottaro. Defesa Piblica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
. - . . . , UniSALESIANO-
Fabiane Cristina Spironelli Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
, . . UniSALESIANO-
Cleide H. do Valle Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
Celso Roberto Dias Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
José Yison Sanita Defesa Publica de Monografia/ TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Walcir Gongalves dos Santos Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
. . . . UniSALESIANO-
Nilton Godoi Trigo Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
Odivaldo Joel Benetti Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
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, . Programa de Educac¢do Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
José Carlos Lorenzetti
SP. Aracatuba-SP
Celso Roberto Dias Programa de Educagdo Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
SP. Aracatuba-SP
Marcos Cesar Bottaro Programa de Educac¢do Continuada - Palestras CRC- UniSALESIANO -
' SP. Aracatuba-SP
José Carlos Lorenzetti Defesa Publica de Monografia/ TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Prof. Dr. Hercules Farnesi da Costa - , . UniSALESIANO-
Cunha Defesa Publica de Monografia/TCC Aracatuba / SP.
. . UniSALESIANO-
José Carlos Lorenzetti Aula Magna. Aracatuba / SP.
José Carlos Lorenzetti Congresso das Instituicdes Universitarias Salesianas Univers. Catdlica de
do Brasil - lUS Brasilia - DF
José Carlos Lorenzetti Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Marcos Cesar Bottaro. Defesa Publica de Monografia/ TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
. - : : o , UniSALESIANO-
Fabiane Cristina Spironelli Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
Cleide H. do Valle Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Celso Roberto Dias Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
o , UniSALESIANO-
Marcelo Vuolo Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
. o , UniSALESIANO-
Luiz Caetano S. Andrade Defesa Publica de Monografia / TCC Aracatuba / SP.
Fernando Rosa Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Claudio Cesar dos Santos Defesa Publica de Monografia / TCC UniSALESIANO-
Aracatuba / SP.
Docentes do curso de Nutricio Contagem de carbmdrato: Tgrapla nutricional no UniSALESIANO
diabetes mellitus.
Docentes do curso de Nutricdo Nutricdo Funcional UniSALESIANO
Docentes do curso de Nutricdo Nutricdo e Gastronomia Hospitalar UniSALESIANO
Docentes do curso de Nutricdo Fisiologia do sistema digestorio UniSALESIANO
Docentes do curso de Nutricdo Nutricionistas em Restaurantes Comerciais UniSALESIANO

Docentes do curso de Nutricio

Congresso Brasileiro de Nutricdo e Envelhecimento —
CBNE

Porto Alegre - RS

[l Congresso Internacional de Educagéo Fisica e

Docentes do curso de Nutricao Esporte Olimpico Séo Paulo - S.P.
Ariadine Pires Reunido Conselho Federal de Nutricionistas — O Curso S0 Paulo — S.P.
de graduacdo em Nutricdo
FISPAL - Feira Internacional de Embalagens,
Docentes do curso de Nutricio Processos e Logisticas para as industrias de alimentos Sao Paulo - S.P.
e bebidas.
Docentes do curso de Nutricio Curso de Extens@o em Bioquimica Nutricional UniSALESIANO
Docentes do curso de Nutricdo Circuito SESI Lazer e Aventura — Espaco Bem Estar Resort Aragatuba

Fonte: Unisalesiano Aragatuba
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3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extensao

As acgdes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos os
setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construgdo de um ambiente agradavel,
propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missao Institucional de “Contribuir na
formacao ética, crista e salesiana de cidadaos através da producao e difusdo do conhecimento
e da cultura”. Esta missdo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons
cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade Salesiana
e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

e Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o propésito de aprofundar a formagéao
crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao proximo através do carisma
Salesiano.

e G.0O.U - Grupo de Oracao Universitaria: reinem-se as quintas-feiras durante o intervalo no
periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

e (Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacdo de alunos do
Unisalesiano.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

e Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-se
uma dezena do terco.

e Encenagédo “A paixao de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os ultimos
momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracdo entre: alunos,
professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da Paroquia Sao Joao
Bosco.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem a
Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
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participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

e (Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memoaria e celebrar o
momento da morte e ressurreicao de Cristo.

e (Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacao e recordacao do

nascimento do menino Jesus.

3.4 A comunicacao com a sociedade
3.4.1 Comunicacao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacoes

Os veiculos de comunicagdo utilizados para interagir com os 6érgaos internos, como:
corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, séo:

a) comunicacdes afixados nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos murais das

salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicagéo pessoal.

c) faixas, banners, pbsteres distribuidos nas dependéncias do Unisalesiano.

d) painéis que disseminam os valores, a missdo e os principios do Unisalesiano.

e) site UNISALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando todos os

tipos de comunicagao que se deseja disseminar.

f) impresso proprio denominado Cl — Comunicacgao Interna.
g) redes sociais institucional e dos cursos.

h) Painel eletrénico no hall de entrada.

i) Informativo UniSALESIANO News.

3.4.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instancias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administragcdo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade

externa em suas preocupacoes, proposigdes e sugestoes;

b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 0rgaos e setores,
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procedimentos que contribuam para a melhoria dos servicos prestados.
Em 2013 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos usuarios, 507
manifestagdes na Sede do Unisalesiano e 258 no campus de Aracatuba.

3.4.2 Comunicacao externa
3.4.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacoes

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sdo utilizados os seguintes

veiculos de comunicagao:

a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos
de extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensdo, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, novos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pds-graduacao,
pesquisa de avaliacao institucional.

e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicées, 6rgaos publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculagdo de
processos seletivos, cursos de pds-graduacao, eventos sociais etc.

g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para divulgacao
dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacdo das atividades da
instituicdo ao longo do ano.

j) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

k) participacao em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitaria.

l) montagem de estandes em eventos para expor a instituicao e seus cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

n) perfil institucional no Facebook.
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3.4.2.2 Imagem publica da IES

O fato de a instituigdo anunciar constantemente nos meios de comunicacdo de Lins e
Aracatuba permite um o6timo relacionamento com os meios. Atualmente, o Unisalesiano é
parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins, Aracatuba e regido: radios, jornais,
revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se tornado cada
vez mais concreta. Tém-se como indicadores o aumento significativo do nimero de inscritos
nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da Sede do
Unisalesiano, do campus de Aracgatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que é dado
para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitagdo e o

reconhecimento que a instituicdo desfruta.

3.4.3 Participacao da comunidade externa

A comunidade externa avaliou a instituicdo através de um formulario com quatro
questdes fechadas e duas questdes abertas que foi enviado por e-mail. A tabela 9 apresenta
os resultados das questbes fechadas. Os resultados mostram que em 2013 a instituicdo

continuou mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 9: Percentual de respostas da Comunidade Externa — 2011 a 2013

~ 2011 2012 2013
QUESTOES RESPOSTAS % % %
Como vocé ou sua organizacao avaliam nossa | atuante 98,0 99,0 99,0
instituicdo na comunidade medianamente atuante 2,0 1,0 1,0
6timos 88,2 90,3 92,0
. bons 11,8 9,7 8,0
Como avaliam nossos cursos
regulares - - -
ruins - - -
Vocé ou sua organizagdo considera a sim 100,0 100,0 100,0
comunidade beneficiada com as a¢des nao - - -
desenvolvidas pelo UNISALESIANO parcialmente - - -
com excelente 88.2 90,3 92,0
L L desempenho
Qual sua opinido sobre os profissionais com bom desempenho 18 9.7 8.0
formados em nossa instituicao por :
com médio desempenho - -
com baixo desempenho - - -

Fonte: CPA — Unisalesiano
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A primeira questdo aberta foi: Dé sugestdes sobre quais profissionais sdao necessarios
para atenderam a demanda das empresas da regidao. Nao apresentaram sugestoes.

A segunda questdo foi: Dé sugestdes que possam melhorar a qualidade dos servigos
prestados pelo UNISALESIANO. Com relacdo as sugestdes, maior divulgacdo das atividades

realizadas pela instituigdo, voltou a ser mencionada.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ées de
trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulacao

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em atendimento
ao PDI.

A constituicdo do corpo docente do Unisalesiano esta descrita na tabela 10. A partir dos
dados apresentados na tabela infere-se que a situacdo do corpo docente manteve-se
praticamente inalterada de 2012 para 2014, observando-se que 02 professores obtiveram a
titulacdo de Doutor. Quinze professores da sede estdo matriculados em Programas de
Doutorado.

Tabela 10: Constituicao da titulacao do Corpo Docente do Unisalesiano — 2010 a 2013

TITULACAO 2010 2011 2012 2013

QTD % QTD % QTD % QTD %
Graduado 03 1,44 00 0,00 01 0,43 - -
Especialista 56 26,79 55 25,3 51 22,27 51 22,08
Mestre 127 60,76 133 61,3 141 61,58 142 61,48
Doutor 23 11,01 26 12,0 32 13,97 34 14,71
Pds-Doutor - - 03 1,4 04 1,75 04 1,73
Total 209 100,0 217 100,00 229 100,00 231 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.1.2 Publicacoes e producoes

A partir de 2010 a secretaria da Sede e do campus do Unisalesiano passou a realizar

um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes. Os professores sdo orientados
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a manterem o Curriculum Lattes atualizado.
Como estimulo as publicacbes e producdes, os docentes podem apresentar 0s
documentos comprovando sua producado cientifica ou académica para reenquadramento de

categoria funcional como previsto no Plano de Carreira.

3.5.2 Condicoes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacao do PDI a instituicdo tem criado condi¢cdes para inserir professores
em jornada parcial e integral.

Em relacdo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita na
Tabela 11. A instituicdo possui mais de 50% do corpo docente em regime de trabalho parcial ou
integral.

Tabela 11: Regime de Trabalho do Corpo Docente do Unisalesiano — 2010 a 2013

REGIME 2010 2011 2012 2013
QTD % QTD % QTD % QTD %
Horista 95 45,46 96 44,2 105 45,85 107 46,32
Parcial 38 18,18 44 20,3 48 20,96 44 19,05
Integral 76 36,36 77 35,5 76 33,19 80 34,63
Total 209 100,00 217 100.00 229 100,00 231 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolucdo CONSU/Unisalesiano n® 09/2007, de 12 de
novembro de 2007. Através da Portaria n® 12/2008, foi designada a Comissao de Avaliacdo
Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagbes docentes de enquadramento nos
diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacgao da producao cientifica e informar
o resultado ao Setor de Gestdo de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, estd em vigor e foi homologado pela Portaria n®
47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n® 68, de 12 de abiril
de 2010.
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3.5.2.3 Politicas de Capacitacao e de acompanhamento do trabalho docente e formas de
sua operacionalizacao

As Politicas de Capacitacdo da instituicAdo constam do Plano Institucional de
Capacitacao (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro de
2007, e que estd em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores beneficiados. O
acompanhamento docente é realizado pela Comissao de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no
item anterior.

No PIC sao previstos os incentivos institucionais para professores e funcionarios. Tais
incentivos contam do art. 2° do referido documento:
|- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializacao /ato sensu e
graduacdo, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a
critérios previamente estabelecidos por Comissao prépria;

[I- Concessao de auxilio mensal, que visa custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursados em instituicbes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;

[lI- Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscricbes, transporte, hospedagem e
alimentacao, para que seus professores e funcionarios participem de congressos, seminarios,
simpdsios e eventos similares, em sua area de atuagao ou em areas afins;

V- Oferta de cursos de treinamento e atualizagdao profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;

V- Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;

VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou editem
suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;

VII- Licenga, para participagdo em programas externos ou internos, de pds-graduagéo e/ou de
treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 sdo apresentados os quadros 14 e 15 que mostram a participacdo de
docentes em eventos cientificos.

No Quadro 16, consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo PIC em
2013.
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Quadro 16: Quantidade de Docentes/funcionarios atendidos pelo PIC

- N2 DOCENTES/FUNCIONARIOS
TIPO TITULO Sede Campus

Bolsas-auxilio Doutorado o1 ol
Mestrado 02 05

Doutorado 01 03

Concesséo de auxilio mensal Mestrado - 05
Especializacdo - 01

Auxilio para participagao em Congressos, Simpdsios, etc 03 40

Fonte: Coordenadoria de Extensao

3.5.3. Corpo técnico administrativo e as condicoes institucionais

3.5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compdbe de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacao abrange além dos docentes, também esses
profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacdes e atualizagées do setor

de administracao das Instituicdes de Ensino Superior.

3.5.3.2 Plano de carreira e capacitacao do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira Administrativa do Unisalesiano, foi apresentado pela Mantenedora, em fevereiro de
2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacdo. Atualmente
encontra-se em estudo na Inspetoria para implantagéao.

O Plano Institucional de Capacitacdo € um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promog¢ao da melhoria da qualidade das funcdes de docente e pessoal técnico-
administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando necessario, sao feitos

ajustes e adequacodes e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para aprovacgao.

3.6 Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.
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3.6.1 Administracao Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem os
orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro-
reitorias de Ensino Pesquisa e Extensao e Administracdao e Agdo Comunitaria; no Campus
permanece a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgao
maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa reline-se ordinariamente uma vez por
semestre na Sede do Unisalesiano.

A gestao da instituicdo é normatizada pelos colegiados do Unisalesiano que contam com
representacado de todos os segmentos da comunidade universitaria e estdo descritos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacao e os docentes tomam conhecimento das
decisdes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO s&o apresentadas na
Tabela 12. Em 2013 o percentual de respostas “ndo tenho sido informado” manteve-se

praticamente estavel em relagédo a 2012.

Tabela 12: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao
e os docentes tem sido informado das decis6es dos Colegiados — 2012/2013

2012 2013
UESTOES ESPEClE ' NAO TENHO L ' NAO TENHO L
: covscas | o, [ O e oo ron, [ O e
INFORMADO INFORMADO
Como vocé €| Discentede | ooy | g0 28,5% 359% | 18,8% | 350% 25,9% 28,3%

informado  das| graduagéo

ggcggﬁz‘aams Docente 423% | 546% 12,9% 19,0% | 488% | 452% 16,1% 19,6%

Como vocé é| Discente de

. ) 189% | 351% |  30,3% 326% | 16,0% | 29,6% 29,4% 28,5%

informado  das | graduacdo

ggcggeNsé‘ES?es Docente | 44,2% | 47,2% 12,9% 16,0% | 444% | 405% 17,9% 17,3%

Como vocé &

informado  das .

decisdes e agdes | DSCMCUC | oo g | 078% | 207% 482% | 204% | 25,0% 18,9% 41,4%
graduacao

do CONSELHO
DE CURSO

Fonte: CPA - Unisalesiano

A Tabela 13 apresenta as maneiras como os discentes de graduacdo e os docentes
tomam conhecimento das informacbes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-se

perceber que, em 2013, os docentes tomaram conhecimento, em sua maioria, através da
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coordenacdo de curso, dos jornais e do site. Ja os Discentes de Graduacdao tomaram
conhecimento das atividades realizadas na instituicdo pelos coordenadores, professores e site
institucional. Os discentes de graduacédo tomaram conhecimento das atividades realizadas na
instituicdo principalmente pelos professores, coordenadores de curso, site institucional e

colegas.

Tabela 13: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicao -
2012/2013

) 2012 2013
el B RESPOSTAS  I'DISCENTE DE | pycgnr | DISCENTEDE [ oo oo
GRADUACAO GRADUACAO

Colegas 50,3% 36,8% 30,1% 31,5%
. Coordenagdo 59,7% 88,3% 32,4% 89,9%
Como . voce: tojna Mural 46,6% 12,8% 27,1% 53,0%
o indaces. resizadas. pla| POESS0S M| o | 896% | s
instituicdo Radio 2,2% 65,0% 1,3% 3,0%
Site 58,9% 5,5% 35,0% 76,2%
Jornais 4,3% 75,4% 2,9% 7,7%

Fonte: CPA - Unisalesiano
Nota: O somatoério percentual é diferente de 100,0% em razao de respostas multiplas

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informacao, comunicaciao e recuperacao de normas
académicas

As listas de presenga sdo impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente e os alunos tém
acesso as informagdes atualizadas pelos terminais na instituicao e pela internet, através do site
institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas bimestrais
estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta registrada a média de

cada aluno, proporcionando ao professor visualizacado da situacado de cada aluno.

3.6.2 Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior ou equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensao funcionam um na sede em Lins e outro
no campus de Aracgatuba, com as respectivas Coordenacdes de Pesquisa e Pos-graduacgéo e
de Extensao.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo com os
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dispositivos regimentais e estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o
preside, por todos os docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares.
Reunem-se periodicamente para o planejamento das acbes e atividades dos respectivos

cursos.

3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacao e comunicacao

3.7.1 Instalacoes gerais: espaco fisico

3.7.1.1 Instalacoes gerais

l) SEDE
Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B e C com um total de 24.619,40 m? Os outros ambientes utilizados para o
desenvolvimento das suas atividades académicas sdo: auditério, biblioteca, salas de
professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenacao, sala da Empresa

Junior, clinicas, sala da pastoral, capela e os laboratorios.

i) CAMPUS DE ARACATUBA

O campus de Aracatuba encontra-se a Rodovia Teotbnio Vilela numa area de 8
alqueires e 17 mil metros de area construida em dois Blocos, A e B com 4 andares, rampas e
elevadores.

A unidade funciona com 62 salas de aula, 9 auditérios, 1 biblioteca com 723m?, uma
capela com 1.000m? salas de reunides, salas de professores, salas de coordenacdo e
laboratorios.

A tabela 14 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacao, de pos-graduacao, docentes e técnicos-administrativo relativos a infra-estrutura do
Unisalesiano. A seguranca interna do campus teve aumento do percentual de respostas
“regular” e ruim” de 2012 para 2013 na percepcdo dos discentes de graduacdo e dos
professores.
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Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Infra-Estrutura do Unisalesiano —

2012/2013
= c 2012 2013
QUESTOES ESPECIE
EXCELENTE| BOM |REGULAR| RUIM | EXCELENTE | BOM | REGULAR | RUIM
Recursos didaticos Dr':g‘z’;teéo de| 5150 36,7% | 97% | 21% | 4T1%  |370%| 12,0% | 3,9%
(filmes, data show, graduag
retroprojetor, etc), D',S cente  de 0 0 0 0 0 0 0 o
iodos ns st g:)as(;uagéo 634% | 339% | 19% | 08% | 925% | 47% | 26% | 02%
Discente de | gy 70 | 3300, | 92% | 29% | 525% |331%| 114% | 3,0%
graduagéo y E) i) i) ) ) ) b
Seguranca interna no Discente de
campus PGs- 642% | 31.9% | 39% 929% | 47% | 26% | 02%
graduacgdo
Docente 589% | 30,1% | 7.4% | 37% | 613% |27.4%| 10,7% | 0,6%
Dr':gﬁ';teéo 9 5930 | 286% | 96% | 24% | 591% |263% | 115% | 3.1%
Condigdes de acesso gracuag
Discente de
parapessoas com = pyq 615% | 288% | 89% | 08% | 91.9% | 47% | 14% | 20%
necessidades especiais ~ ' ' ' ' ’ ’ ’
graduagdo
Docente 571% | 294% | 104% | 31% | 63,1% |244%| 101% | 2,4%
;‘:‘éﬁ';;eao 9 se0% | 287% | 104% | 48% | 57.4% |251% | 11.8% | 5.7%
lluminag@o e ventilagao | Discente  de
da 4rea interna PGs- 66,1% | 284% | 39% | 16% | 941% | 47% | 12%
graduacdo
Docente 60,7% | 282% | 104% | 06% | 67,9% |202% | 7.7% | 42%
gr':gi’;?ao | 600% | 291% | 88% | 21% | 558% |287% | 12,0% | 35%
A sinalizagdo na Discente de
instituicao PGs- 623% | 304% | 62% | 12% | 925% | 55% | 06% | 14%
graduacgdo
Docente 57.7% | 258% | 147% | 18% | 625% |23.8%| 11,9% | 1.8%
gr':gﬁg?ao 9 540 | 274% | 58% | 18% | 624% |285% | 7.0% | 21%
Espago fisico da sala de | Discente de ,
aula Pos- 66,5% 29,6% 3,9% 921% | 73% | 0,6%
graduagdo
Docente 761% | 209% | 25% | 06% | 756% |20,8% | 1,8% | 1.8%
;‘:‘éﬁ’;;eao de| 5640 312% | 96% | 28% | 556% |30,%| 11,1% | 3,2%
e Discente de
Mobiliario da sala de aula | ps_ 595% | 327% | 62% | 16% | 904% | 7.6% | 14% | 06%
graduagao
Docente 687% | 258% | 49% | 06% | 685% |244%| 6,0% | 12%
gr':gﬁ’;?ao e 7050 | 221% | 44% | 12% | 709% |229%| 50% | 1.2%
. Discente de
Limpeza da sala de aula | pge_ 712% | 268% | 16% | 04% | 925% | 65% | 1,0%
graduagdo
Docente 748% | 215% | 25% | 12% | 780% |16,1% | 42% | 18%
Dr':‘éﬁ';teéo 9 5630 | 264% | 125% | 49% | 509% |275% | 144% | 7.2%
Limpeza e higiene das gDiscentge &
instalagoes sanitarias | po 638% | 272% | 62% | 27% | 923% | 57% | 10% | 1,0%
graduagao
65
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Docente 66,3% 22.1% 9,2% 2,5% 64,9% |22,6% | 10,1% | 2,4%
Técnico- 574% | 324%| 96% | 0,6%
administrativo
Discente de | 57 5o, 317% | 91% | 20% | 562% |31,8%| 84% | 3,6%
graduacao

Site Institucional Discente de

www.unisalesiano.edu.br | Pds- 68,1% 27,6% 3,9% 0,4% 92,3% 6,1% | 1,0% | 0,6%
graduagao
Docente 60,1% 33,7% 4,3% 1,8% 66,7% |244% | 65% | 2,4%

fdequacao da esvulura Dlsgeme” de 52,6% 35,0% 10,7% 1,7% 506% 32,9% | 11,7% 4,8%
dos laboratérios para as | 9raduacac

atividades desenvolvidas | Docente 57,7% 33,7% 8,6% - 63,7% |292% | 6,5% 0,6%

Os equipamentos dos Discente de
laboratérios s@o graduagdo
adequados em

49,0% 30,0% 15,9% 5,1% 48,4% | 282% | 16,1% | 7,3%

vanidade o qualidade | POCEM® 613% | 245% | 123% | 18% | 589% |27.4%| 131% | 0,6%
lluminagao e ventilagéo gr':gi’;t;ao O\ g54% | 262% | 67% | 17% | 609% |27,0%| 89% | 3,2%
dos laboratorios Docente 754% | 215% | 55% | 06% | 732% |19.0%| 65% | 12%
Limpeza dos gr':gﬁ’;?ao % 700% | 220% | 56% | 06% | 730% |229%| 31% | 1,0%
Laboratorios Docente 785% | 172% | 43% i 804% |16,1% | 3,6%

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.7.1.2 Instalacoes académico-administrativas (direcao, coordenacao, docentes,
secretaria, tesouraria, etc.)

l) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pré-
reitorias 0s seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro e
contabilidade, gestdao de pessoas, tecnologia e informatica, coordenagcdes de cursos, servico
social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

II) CAMPUS DE ARACATUBA
No campus Aracgatuba, com sede administrativa a Rodovia Teoténio Vilella, 3821,
funcionam a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as se¢des correspondentes

aos setores administrativos da Sede, que sao 6rgaos de apoio a Diretoria.

3.7.1.3 Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais

Nas edificac6es do Unisalesiano, tanto na sede como no campus, estdo contemplados

0S acessos aos portadores de necessidades especiais. Quanto as questdes pedagdgicas e de
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aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos cursos contemplam todos os aspectos que
envolvem a integracdo completa desses portadores de necessidades especiais.

3.7.2 Instalacoes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia,
internet e intranet

Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4 com
1 Gb de RAM ou superior e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 5 laboratérios de informatica na sede e 6 no campus de Aragatuba,
todos eles com acesso a internet e 0s equipamentos que possuem sistema operacional
Windows XP e Windows Vista.

3.7.2.2 Plano de expansao e atualizacao dos software e equipamentos

Todos os softwares sao licenciados e atualizados através de contratos de manutencao
com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versdes para utilizacao.

Os softwares que nao estdo cobertos por contratos de manutencdo sao de livre
utilizacao (softwares livres).

Os equipamentos sdo atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as
necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 Instalacoes gerais: servicos

3.7.3.1 Manutencao e conservacao das instalacoes fisicas

A manutencdo e conservacado das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares na sede e, em Aracatuba, a equipe € composta
por um supervisor e seis auxiliares. Além disso, compéem o quadro da manutengao,

funcionarios de limpeza e jardinagem.
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3.7.3.2 Manutencao e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos sdo realizadas pelo setor de
Audiovisual composto por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos. O Setor de
Tecnologia da Informacao supervisiona e mantém os laboratérios de informatica em condicdes
de funcionamento.

Para os laboratérios e clinicas ha funcionarios especificos para cada é&rea, na

manutencao, conservacao do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula sédo disponibilizados recursos audiovisuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenagbes e encaminhada ao setor de audiovisuais.

Para reproducado de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco no site
institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail que multiplica
para os alunos conforme solicitacdo dos mesmos. Para reproducédo das avaliacdes o professor

encaminha as coordenagdes que providenciam as copias no setor de reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

3.7.4.1 Instalacoes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828m2, com
ambiente de estudos e pesquisa, Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo é permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
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liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
classificacdes iniciais e finais de cada uma, bem como as principais areas do conhecimento
existentes nela.

Consultas: As consultas as bases de dados da biblioteca estao disponiveis no local e

pela INTERNET (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. Podem ser feitas por:

autor, titulo e assunto. Para obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas local e pela
Internet.

Cadastro: Para ativar o cadastro, o leitor precisa comparecer na biblioteca para
confirmacdo dos dados e criagdo pessoa de uma senha pessoal de permissao (assinatura
eletrdnica) para liberacao dos empréstimos. Esta senha é pessoal e intransferivel.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo 1I”, do campus de Aracatuba, oferece amplo espago em
seus 723 m?, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145 lugares,
além de 04 salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser agendada.
A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores durante o
periodo de permanéncia na biblioteca.

A Tabela 15 apresenta os resultados relativos as respostas da avaliagdo da biblioteca
pelos discentes de graduacgao, pds-graduacao e docentes. O nivel percentual de satisfacdo dos
8 quesitos avaliados se manteve estavel de 2012 para 2013 e apresentou total préximo a 90%

para a soma da maioria das respostas “excelente” e “bom”.

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — 2012/2013

2012 2013

QUESTOES ESPECIE  IEXCELENTE| BOM |REGULAR| RUIM | EXCELENTE | BOM |REGULAR| RUIM
) Discente de| 6740, | 272% | 48% | 09% | 603% | 287% | 84% | 2,5%
Adequagao do espago gfaduagao
fisico para as afividades | Discente 98| g0 40, | 760, | 19y | - 033% | 55% | 12% | -
desenvolvidas Pés-graduacéo
Docente 81,0% | 166% | 18% | 06% | 821% | 155% | 18% | 06%
- Discente de| 6510, | 2a6% | 7,8% | 24% | 634% | 252% | 90% | 24%
A luminosidade e a graduagdo
ventilagdo natural ou Discente  de

A ) ~ 69,6% 26,5% 3,5% 0,4% 93,7% 51% 0,8% 0,4%
artificial s&o suficientes Pés-graduacédo
Docente 77,9% 15,3% 6,1% 0,6% 81,5% 14,3% 4,2% -

Discente  de 0 o 0 o 0 0 0 o
graduagio 68,0% 27,5% 4,0% 0,5% 63,6% 27,9% 6,9% 1,6%

Adequagao do mobilidrio | Discente  de| ga gy | o700 | 350, | 08% | 937% | 57% | 1,0% .
Pés-graduacéo

Docente 79,1% 16,0% 3,7% 1,2% 82,7% 13,7% 3,6% -

Drlzgir;teéo de 77,5% 18,6% 3,8% 0,1% 74,7% 22,8% 1,9% 0,6%
Limpeza da biblioteca gr ¢
Discente  de

73,9% 23,3% 2,7% - 93,5% 6,1% 0,4% -

Pés-graduagdo
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Docente 87,1% 11,7% 1,2% - 90,5% 7,7% 1,8% -

Discente de | gogo | o90u, | 84% | 26% | 565% | 288% | 11.2% | 3,5%
graduacao

Mtualizacdo do acervo | Discente  de|  gq 40 | ogge | oy, | 16% | 90.9% | 65% | 26% .
Pés-graduacédo

Docente 66,3% 20,9% 12,3% | 0,6% 66,7% 24,4% 7,7% 1,2%

o Discente de\ pg100 | 27,0% | 113% | 27% | 539% | 20,7% | 140% | 44%
Disponibilidade de graduacao

bibliografia indicada pelos | Discente  de| o po | 07 p0 | 4300 | 16% | 907% | 7% | 08% | 02%
professores Pés-graduacéo

Docente 68,7% 18,4% 11,7% 1,2% 67,9% 20,8% | 10,7% | 0,6%

D|scente~ de 63,4% 25.8% 9,2% 1,5% 54,9% 27,3% 12,5% 5,3%
B graduacgdo
Instalagdes para estudo Discente _ de

individual e em grupo Pés-graduacio 67,3% 28,8% 3,1% 0,8% 91,9% 7.1% 0,8% 0,2%

Docente 77,9% 16,0% 4,9% 1,2% 76,8% 16,7% 5,4% 1,2%

Discente —de | gono | 259% | 11.1% | 59% | 51,9% | 259% | 13,6% | 86%
. graduacao
Atendimento dos Discente _de
. 0 0 0 - 0 0 9 -
funcionarios Posoraduacag| 01 | 304% | 16% 93,5% 6,1% | 04%
Docente 84,7% 141% | 06% | 06% | 821% | 149% | 3,0% -

Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 16 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da
biblioteca por discentes de graduacgao e docentes. O nivel percentual de respostas para os dois
quesitos analisados manteve-se praticamente estavel de 2012 para 2013.

Tabela 16: Percentual de respostas relativas a utilizacao da Biblioteca — 2012/2013

2012 2013
QUESTOES ESPECIE FREQUEN- RAZOAVEL | FREQUEN- RAZOAVEL
TEMeNTE | NUNCA | RARAMENTE | o oiencia | TEMENTE | NUNCA | RARAMENTE | ok o encia
Com que frequéncia | Discente de
vocd utiiza a raduacio 34,9% 0,4% 13,9% 50,8% 341% | 2,2% 13,4% 50,3%
ﬁ:gt':fjg"aida Docente | 454% | 0,6% 9.2% 44.8% 423% | 06% | 95% 47,6%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.7.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da biblioteca foi desenvolvido pela Instituicao.
O banco de dados utilizado é Oracle, com interface Web. Ha integragcao entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem como a
comutacao e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado) informatizado

com cédigo de barras, além de contar com sistema de protecdo e seguranga contra furtos.
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Periédicos: a colecao de periddicos é voltada aos cursos oferecidos, e encontra-se
informatizada.

Comutacdo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacado bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com o IBICT e a BIREME (Biblioteca
Regional de Medicina) que é uma , rede de bibliotecas, com acesso as maiores bases de
informacdo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito nas
dependéncias do Unisalesiano ou em outro local que tenha Internet. Endereco: www.bireme.br.

O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela BIREME que também
disponibiliza um servico de periddicos eletronicos gratis, através do endereco citado acima ou

pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacado Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as diversas
areas do conhecimento. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos
trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT). Em ambos os
convénios, a Biblioteca Dom Henrique Mourao encontra-se na categoria de participante.

No ambiente da biblioteca também é possivel 0 acesso a internet sem fio.

3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisicao, expansao e atualizacao do acervo e formas
de sua operacionalizacao

A politica de atualizacdo e crescimento do acervo otimiza o uso e a eficacia da relacéao
cursos existentes X conteudos bibliograficos. Sao feitas duas compras anuais, voltados aos
conteldos programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas e
complementares. Os titulos basicos e complementares sdo adquiridos, de acordo com as
exigéncias do MEC, em funcédo das vagas oferecidas. A colecao é constantemente atualizada,
inclusive com alguns titulos para utilizacado em trabalhos de conclusao de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da coleg¢ao, uma
vez que o desgaste das obras é grande. O restauro preserva e prolonga a vida util das

mesmas.

3.7.5 Biblioteca: servicos

3.7.5.1 Servicos (condicoes, abrangéncia e qualidade)
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Horarios de Atendimento: segunda-feira a sexta-feira: das 12h as 22h30min e aos
sabados: das 8h30min as 16h.
Reservas: H4 a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na prépria biblioteca, é feita nos terminais de consulta, onde é
verificada a data de devolucao, informando em seguida o R.A. do aluno. O sistema gera uma
reserva automatica, que ficara a disposicao deste aluno por 01 dia. Apds este prazo, a reserva
expira automaticamente.

Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca ndao oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo proprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientagdes sobre a
mesma, quando solicitada. A ficha catalografica, parte integrante dos Trabalhos de conclusao
de curso é feita pela biblioteca.

3.7.5.2 Recursos Humanos

A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos
entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o
Campus Aracatuba); comutacao bibliografica (acesso as bases de dados através dos
convénios com a Bireme e o IBICT), treinamento de usuarios (apresentacao da biblioteca, com
as principais orientacdes de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiverem nota igual ou superior a 9,0 e

que tenham autorizagdo dos autores e das empresas estagiadas sao disponibilizados em
formato PDF no site. O objetivo € a divulgacao da producao cientifica e académica dos
discentes.

Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposi¢cdes com bibliografias

selecionadas, alusivas a data comemorada.

3.7.6 Laboratérios e instalacoes especificas: espaco fisico, equipamentos e servicos

3.7.6.1 Politicas de conservacao e/ou expansao do espaco fisico, normas de seguranca e
formas de sua operacionalizacao
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A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcédo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratérios pertinentes. Todos os laboratérios
possuem suas normas de seguranca afixadas em local visivel e é realizada leitura das mesmas

em sala de aula antes da primeira utilizacao do laboratério.

3.7.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacao e manutencao dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacao

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao de cursos
e turmas. A atualizacio é feita com a programacao dos responsaveis pelos laboratérios, em
geral os coordenadores de curso, através dos planos de acao semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacao e de qualificacao do pessoal técnico e formas de sua
operacionalizacao

As politicas sdo as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. Sao
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o
responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e
eficacia da Auto Avaliacao Institucional

3.8.1 Auto Avaliacao
3.8.1.1 Participacao da comunidade académica, divulgacao e analise dos resultados

Os resultados da Auto Avaliacao Institucional de 2012 foram divulgados na pagina da
CPA no site institucional, em reunides com a administracdo e com coordenadores. Os
membros da CPA fizeram a divulgacao dos resultados, nos meses de abril e maio, aos
discentes em reunidao por curso no Saldao Nobre e disponibilizaram o Relatério de Auto

Avaliacao Institucional na pagina da CPA.

3.8.1.2 Acoes académico-administrativas em funcao dos resultados da Auto Avaliacao
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Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliagdo de 2013 foram

realizadas agbes académico-administrativas visando reforgar tais pontos. No quadro 17

constam as acdes realizadas pelos coordenadores de curso da sede.

Quadro 17: Acoes realizadas em 2013/2014 que contemplam resultados regulares ou
ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacao de 2013 — Sede Lins

CURSO

ACOES

Administracao

Atualizacdo dos planos de ensino. Solicitagdo aos professores para apresentar planos de ensino no
inicio de cada semestre. Realizacdo de visitas técnicas as empresas de Lins e regido para melhor
visualizacdo da teoria com a pratica. Solicitagdo a Reitoria de aquisicdo de um Software de
Simulacdo Empresarial para ser trabalhada a pratica. Solicitagéo de colocagéo de mais tomadas nas
salas de aula.

Ciéncias Contabeis

Foi implantado no final do ano de 2013 a utilizagdo de um software especifico na area contabil da
empresa Dominio, visando ampliar a quantidade de aulas praticas.

Direito

Realizacdo de reunides pedagdgicas visando alinhar as determinacdes da reitoria com o projeto
pedagdgico do curso para que haja harmonia na tomada de decisoes.

Educacao Fisica

Solicitacdo junto a Reitoria de atualizacao do laboratério de avaliagéo fisica.

Inclusdo 10% de aulas praticas nas disciplinas. Os docentes das areas especificas de enfermagem

Enfermagem d o
evem apresentar cronogramas que contemplem aulas praticas.
Atualizacdo das referéncias e aquisicdo de exemplares para o numero de académicos.
Estética Reestrutura@ég do~ Iaboratério~ de estética com d?viséo para atenderl a privacidade, aumen'go do
espaco, climatizacao e aquisicdo de produtos e equipamentos com o0 objetivo de suprir a necessidade
dos académicos, docentes e clientes do estagio supervisionado.
Fisioterapia Atualizacdo da grade curricular visando melhor capacitacdo em resposta @ demanda do mercado.
Letras Solicitacdo de aquisicdo de maior variedade de bibliografia.
A partir da grade de 2014, as aulas de Fundamentos Metodoldgicos e Praticos de Alfabetizacdo
passaram a ser presenciais. Reorganizagdo dos horarios da Coordenacdo para atendimento aos
Pedagogia alunos. A Coordenagao conversou com os professores, em reunido, para que estes se aprofundem
nos temas e conteudos ministrados, mantendo certo equilibrio entre aulas praticas e tedricas. Criacéo
de manual com orientacOes objetivas sobre procedimentos, regras e conduta adequadas.
Reunido com professores para tratar de assuntos citados na avaliagcdo referente ao curso de
Psicologia Psicologia. Alterag@o da atribuicdo de uma disciplina diminuindo a carga horéria e minimizando a
sobrecarga de trabalho.
Quimica Investimentos em equipamentos e materiais estdo sendo estudados pela reitoria.
Tecnologia em | Realizagdo de mudancas na grade do curso que entrara em vigor ja na préxima turma para
Gestdo Ambiental proporcionar aos alunos maiores conhecimentos e mais aulas praticas.

Fonte: CPA - Unisalesiano

No quadro 18 sdo apresentadas as acdes realizadas pelos coordenadores de curso no

campus de Aracatuba.

Quadro 18: Acoes realizadas em 2013/2014 que contemplam resultados regulares ou
ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacao de 2013 — Campus Aracatuba

CURSO/SETOR ACOES
Aquisicdo de equipamentos para o Laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia
Biomedicina Genética. Aquisicdo de pecas sintéticas para a disciplina de Anatomia. Aquisicdo de novos
equipamentos para Analises Clinicas.
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Ciéncias Bioldgicas

Aquisicdo de equipamentos para o Laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia
Genética. Aquisicdo de pecas sintéticas para a disciplina de Anatomia. Aquisicdo de novos
equipamentos para Analises Clinicas.

Educacéo Fisica

Aquisicdo de livros didaticos. Aquisicdo de materiais para as disciplinas de Atividades Aquaticas
(natacdo, hidroginastica e biribol). Seminario de Nutricdo Esportiva e Personal Training. Curso de
Musculagéo e treinamento Funcional.

Aquisicao de livros do ciclo basico das engenharias atendendo a demanda dos alunos dos primeiros
anos. Aquisicdo de 40 novos equipamentos para o laboratério de informatica para substituir um

(E:ngenhan? da laboratério que estava defasado tecnologicamente (Lab3). Aquisicdo de 20 kits Arduino para o
omputagao I . e " . oy o , s
aboratdrio de Eletrénica para a aula pratica de microeletrénica. Foi firmada parceria de estagios e
treinamentos com a empresa Assessor Publico.
Engenharia de | Aquisicdo de equipamentos para o Laboratdrio de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia
Bioprocessos Genética.
Aquisicdo de livros para areas especificas de formacdo farmacéutica. Aquisicdo de equipamentos
para andlises clinicas. Aquisicdo de equipamentos para tecnologia farmacéutica. Aquisicdo de
Farméacia equipamentos para laboratério de tecnologia de alimentos. Implantacdo da Farmdcia-escola.
Programagéo de visitas técnicas em empresas/instituicdes relacionadas as areas de industria, saude
publica e analises clinicas.
Projeto do prédio 2 do Hospital Veterinario para ser inaugurado em 2014. Aquisicdo de pegas
Medicina anatémicas para as aulas de anatomia veterinaria. Aquisicéo de freezers para cadaveres de animais
Veterinaria utilizados em aulas praticas. Aquisicao de materiais para funcionamento das salas de aulas praticas
das disciplinas de Semiologia Veterinaria e Patologia Animal.
Aquisicdo de Livros. Equipamentos para Laboratério de Técnicas Dietéticas. Visita Técnica em
Nutricdo Hospitais. Congresso Brasileiro de Nutricdo e Envelhecimento — apresentacdo de Poster (alunas do
terceiro ano). Feira Expo Nutrition (alunos segundo ano).
Servico Social Aquisicao de livros. Incentivo e divulgacado do PIBIC entre os alunos e docentes. Divulgagdo via e-
mail de encontros, palestras, oficinas e demais eventos de interesse.
Tecnologia em | Aquisicao de 40 novos equipamentos para o laboratorio de informatica para substituir um laboratério
Andlise e | que estava defasado tecnologicamente (Lab3). Foi firmada parceria de estagios e treinamentos com a
Desenvolvimento empresa Assessor Publico.
de software
T . Aquisicdo de 40 novos equipamentos para o laboratério de informatica para substituir um laboratério
ecnologia em . e . L .
Jogos Digitais que estava defasado tecnologicamente (Lab3). Foi firmada parceria de estagios e treinamentos com a

empresa ClickJogos.

Fonte: Unisalesiano — Aracatuba

No quadro 19 apresenta-se as a¢cdées académico-administrativas realizadas pela gestao

da instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacao de 2013.

Quadro 19: Acoes académico-administrativas em decorréncia das fragilidades apontadas
nas auto avaliacoes internas —2012/2013

Dimensao Acoes Realizadas
Diante das aces propostas no PDI, além da abertura do curso de Graduagéo em
Engenharia Agrondmica, os esforcos estdo concentrados na consolidagédo dos
novos cursos, como Direito e Estética na Sede assim como na reavaliagéo de
1- Missdo e o Plano de | funcionamento de cursos de baixa demanda, sempre na busca por implementar a

Desenvolvimento Institucional

Misséo Institucional nas novas agdes e no direcionamento da sua concretizagao.
No Campus Aracatuba o incremento na éarea das Engenharias e Medicina
Veterinaria, tem proporcionado atingir um contingente de alunos para o periodo
diurno, otimizando a infraestrutura existente e possibilitando o desenvolvimento de
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contatos mais efetivos com o alunado na implementacdo da Missao.

2 - A politica para o ensino, a
pesquisa, a pds-graduacdo e a
extensdo

Dando continuidade ao Programa de Sensibilizagdo Docente foram realizadas
reunides e palestras sobre as metodologias ativas de ensino-aprendizagem e a
participacdo significativa de docentes e técnico-administrativos no Congresso da
IUS em Brasilia. Implantado novo projeto de Nivelamento em todos os cursos a
partir do 2% semestre, “Projeto Técnicas de Leitura para Iniciacdo Cientifica” que
atingiu em 2013, em média, 400 alunos dos primeiros anos.Os Projetos
Pedagdgicos de Cursos foram revisados e atualizados. Realizado o IV Encontro
Cientifico e Simpésio de Educacdo, e o Il Seminario de Iniciacdo Cientifica.

3 - A responsabilidade social da
instituicao

O Programa Institucional de Educacdo Ambiental foi implantado e a partir de 2014
as agdes tanto as voltadas para a Educacdo Ambiental como de Responsabilidade
Social s&o parte integrante dos Planos de A¢ao de cada curso de Graduagéo do
UNISALESIANO e das agbes do Setor de Recursos Humanos para os técnico-
administrativos.

4 - A Comunicagédo com a sociedade

Além do plano de Marketing tradicional, varias acdes desenvolvidas pelos cursos
especificamente e pelos Programas Institucionais de Extensdo e Pesquisa,
proporcionaram a continuidade e o significativo envolvimento da comunidade
interna e externa. Principalmente na utilizagdo dos espagos institucionais e dos
diversos servigos prestados pelas Clinicas e Programas como se pode observar
nos relatorios de atividades de cada curso. Os convénios com diversas Instituicoes
para os estagios remunerados, para os estagios supervisionados, as parcerias
com empresas, prefeituras e entidades na concesséo de bolsas tem demonstrado
a abrangéncia e o alcance institucional na comunidade.

5 - As politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo

A busca da melhoria continua dos servigos e do atendimento tem permeado as
acdes nas politicas de pessoas tanto docente como técnico administrativo. O
Regulamento da carreira docente vem sendo aplicado sistematicamente e
oportunidades sao abertas tanto na area de Extensdo como da Pesquisa, por meio
de fomento institucional e de parcerias. Os colaboradores técnico-administrativos
vem realizando mensalmente encontros de confraternizacdo e celebragéo
oportunizando melhoria no ambiente de trabalho e companheirismo e colaborag¢éo
entre os mesmos. Houve também melhoria dos beneficios trabalhistas aplicados
de forma a atingir todos os colaboradores trazendo maior motivagcdo para o
desenvolvimento das atividades.

6 - Organizacdo e gestdo da
instituico

A reunido semanal de planejamento e de informagéo tem sido efetivamente uma
acado que traz muitos beneficios e facilidade para as decisdes e agdes de gestao.
Tanto os coordenadores de cursos como os coordenadores dos setores
administrativos apresentam sugestdes e relatérios que contribuem na organizagéo
e gestdo da IES. Um trabalho de diagndstico de mercado com pesquisa
quantitativa e qualitativa com os alunos realizada em 2013 gerou uma quantidade
importante de dados para subsidiar acdes e implementar politicas tanto internas
como externas para a melhoria na captacao e retencdo de alunos.

7 - Infra-estrutura fisica

Em busca da melhoria continua dos servigos e ambientes estdo em andamento as
seguintes providéncias na Sede:

-Aquisicao do elevador para o Bloco B

- Aquisicdo de 25 aparelhos de ar-condicionado (Carrier — 60.000 BTUs)

- Construgéo de 290m2 na Fazenda Dom Bosco, sendo uma sala de aula, espago
com varanda e vestiario com banheiros para o curso de Engenharia Agronémica

- Na Clinica de Estética foi realizada adaptac@o e ampliagéo do espago para a
realizagao dos estagios dos alunos e também para o atendimento ao publico
externo

- Aquisicao de 10 novos aparelhos projetores — Datashow

- Aquisi¢do de 100 unidades de carteiras escolares

- Aquisicéo de 30 novos computadores

- Mudanca e melhorias no espaco do Setor de Xerox
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- Instalagéo de um toldo na Clinica de Fisioterapia

- Compra semestral de livros para as bibliografias dos diversos cursos

- Concentracao dos sinais de internet (Wi-Fi) na Biblioteca, no Patio e na sala de
estudos no térreo do Bloco A.

No campus Aracatuba, a constru¢éo do Hospital Veterinario e de um novo bloco
de salas de aula atendeu plenamente as necessidades de infraestrutura
demandada da expans&o atingida em 2013.

8 - Planejamento e avaliacdo

Foi realizada no més de maio de 2013 apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliagdo Institucional para os docentes e discentes da instituicao.

9 - Politicas de atendimento aos
estudantes

O atendimento aos estudantes tem sido aprimorado. Os canais comuns e mais
utilizados sao os proprios professores e coordenadores que sdo chamados a atuar
imbuidos da filosofia salesiana da presenca e da disponibilidade para ouvir; a
Pastoral Universitaria; o atendimento da Clinica do curso de Psicologia; a
Ouvidoria; o Setor de Servico Social e outros servigos direcionados e especificos
sobre Financiamento Estudantil, sobre estagios remunerados e, atencéo especial
¢ destinada aos alunos ingressantes que sao reunidos para receber o Manual do
Académico e acolhidos no ambiente universitario pelos professores e pela
Reitoria.

10 - Sustentabilidade Financeira

O orcamento é apresentado a Mantenedora semestralmente.

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.8.2 Avaliacoes externas

3.8.2.1 Acoes académico-administrativas em funcao dos resultados das avaliacées do

MEC

Em funcéo das fragilidades apontadas nos relatorios das visitas de comissées do MEC,

foram realizadas as seguintes acées académico-administrativas: contratagdo de docentes com

titulagdo de Doutor: investimento na capacitacao dos professores da instituigao.

Os critérios de qualidade, assim como o0s requisitos legais determinados pelas

avaliacées externas do MEC por meio dos seus instrumentos, tém orientado e sido seguido

como parametro para as acoes continuas de melhoria das trés dimensdes: Projeto Pedagdgico

dos cursos, Corpo Docente e Infraestrutura e, também, a insercdo de matérias comuns como

as Relacdes Etnico-raciais e de programas institucionais como Educacdo Ambiental.

3.9. Politicas de atendimento aos estudantes

3.9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.9.1.1. Programas de apoio ao discente
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A Instituicao institucionalizou o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), capacitando-se,
com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoio a integralizacdo da matriz curricular dos cursos com o cémputo de horas relativas
ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na participacdo nas
atividades de extensao, cientificas e culturais.

A Instituicdo supervisiona e avalia o estagio do estudante feito em empresa concedente
conforme Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio. Trata-se neste caso de
estagio extracurricular.

A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos de
graduacao, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas referidas
disciplinas.

3.9.1.2. Realizacao de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicao realizam semanas de estudos denominadas Semana de Curso
ou Semana Pedagodgica. Nestas semanas sao realizadas palestras e mini-cursos com
professores da instituicdo e de outras instituicbes visando integrar o aluno ao mercado de
trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade e promover a integracao das
varias turmas do curso.

O Quadro 20 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais
realizadas na Sede em 2013.

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em
2013

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Todos os — Alunos, ex-alunos e Como a motivag@o pode ajudar no
Ccursos Palestra: Motivagao doc_entesl dos sucesso pessoal e profissional
Unisalesiano '
Administrago Aulalnaugura!: . Alunos e docentes
Ciéncias ’ Temg: Gestao g;stratqgl[ca de :gs pgr?os ge
o negdcios, conceitos, sistemas, ministrag@o, o
S(i:s(t)grt::;l;a?a arquitetura, carreira, tudo voltado para Ciénqias Contébeis e Atualizagao da Ferramenta SAP.
Internet a ferramenta SAP Sistemas para
Prof. Me. Alexandre Carmo. Internet
Palestras:
“Marcas e Patentes” Alunos e docentes
Administracao Palestrante: Administradora e do curso de Atualizag@o Profissional
Consultora Andressa Castro da Administracao
Empresa Village Marcas e Patentes
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de Aragatuba
“A Base da Seguranca do Trabalho
nas Empresas” ministrada pelo
Tecndlogo em Gestdo Ambiental e
Técnico de Seguranga do Trabalho da
Empresa Usina Lins Daniel Roberto
Madureira da Silva.
Palestra: Alunos e docentes
Administracao Evolugao N enjpreendedonsmo dos oursos 96 Reflex&o sobre o empreendedorismo
Realizagdo: Sebrae Administracao,
Contabeis e Estética
Admini ~ I questra: ~ -~ Alunos e docentes
dministracao A utilizagédo da informagao contabil dos cursos de
e Ciéncias para o sucesso do Administrador. Administracio Atualizagdo profissional
Contabeis Contébe(i;s ’
Prof. Cldvis Luis Padovezel
Aula Inaugural: .
A " Alunos e docentes | Levar os alunos a uma reflexdo
Ciéncias Tema: “A Contabilidade para q de Ciénei b iblidad lidad
Contabeis Pequenas e Médias Empresas” 0 CUrso de Liencias | sobre as possiblidades € realidade
. ' Contabeis da carreira de contador.
Me. Nelson Luiz Fernandes Bravo
. Aula Inaugural. - Alunos, docentes e
- “A sua vida apos o curso de direito”, e S \ . -
Direito o . profissionais da area | Atualizagéo profissional
fora ministrada pelo Prof. Me Adriano .
; e do Direito
Rodrigo Ponce de Oliveira,
Palestra:
0s principios cones:;l#:lonals do direito Alunos, docentes &
Direito penat. profissionais da area | Atualizagéo profissional
Procurador de justica licenciado e do Direito
deputado estadual Prof. Dr. Fernando
Capez
Levar ao publico a experiéncia e
inimeras  situagdbes € 0 quédo
importante tornou-se 0 agronegdcio
para a economia do pais. Relatou
dificuldades, desafios no inicio e ao
longo da carreira, mas também
Alunos e docentes | enumerou diversas vitdrias,
Engenharia Palestras com Salvador Rossato e do curso de superagdes e conquistas.
Agronémica Solange Nobre engenharia Com o avango dos projetos,
agrondmica assisténcia técnica, aumento de
producdo, adesdo as politicas
publicas e organizacdo, hoje 0s
agricultores  encontram-se  unidos
pela Associagcdo de Produtores e
Olericultores de Lins e Regido —
APOL.
Aula Inaugural:
Tema: “Gestao de carreira na Saude: Alunos e docentes Reflexdo sobre a importancia do
Enfermagem e v ARt < dos cursos de . Co
o . pratica interdisciplinar; formagao trabalhos interdisciplinar e da
Fisioterapia : _ o Enfermagem e ~ .
continuada; postura ética Fisioterania formac@o continuada
Profa. Ma. Elizeth Germano Mattos. P
Enfermagem “Educacéo Sexual e Qualidade de Alunos e docentes | O contetdo da palestra, de grande
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¢

Vida” do curso de relevancia, contribuiu para que os
Palestrante: Victor Roveratti do Enfermagem académicos ampliassem o0s seus
Instituto de Prevencédo Saude e conhecimentos,  destacando a
Sexualidade, importancia do profissional

enfermeiro nas acgdes preventivas.
Nao existe mais espaco para
pessoas incapacitadas trabalharem
Aula Inaugural: Alunos e docentes | N€SSe ramo. Deve ser considerada
Estética Tema: “Arte e Ciéncia da Estética” " uma drea da saude, e como ftal,

] y do curso de Estética ]

Palestrante: Dr. Flavio Mendes deve ser realizada com todo o
conhecimento técnico e cientifico
necessario

« Agregar conhecimento cientifico e
Estética Worshop corre ntg fussa uItrago”m de | Alunose docen,t(_as fortalecimento da parceria com a
alta frequéncia — fototerapia do curso de Estética .
empresa patrocinadora
Alunos e docentes Agregar conhecimento cientifico e
Estética Palestra: Peelings acidos " fortalecimento da parceria com a
do curso de Estética ,
empresa patrocinadora
Aula Inaugural:
Tema: “A leitura e escrita nos dias de Alunos e docentes
Letras e hoje” do curso de Letras e Reflexdo sobre a leitura. Ensino e
Pedagogia Profa. Ma. Terezinha Hashimoto Pedagodia aprendizagem.
Bertin graduada pela USP/PUC - S&o 90g
Paulo.
Dia da Mulher
Mesa Redonda com :
Letras Sra. Miyoko T;gglr:]sdil:gente regional Alunos e docentes | Refletir sobre os diversos Olhares e
. . S . do curso de Letras e | Perspectivas da Mulher.
Pedagogia Sra. Adelina Dinalli: Presidenta do Pedagoaia
Fundo Social do municipio de Lins 909
Sra. Elaine Asato: deficiente visual e
ex-aluna desta instituico
Aula Inaugural:
Tema: "Constelagdo Familiar
Profé Cristiane Rissatto Jettar Lima, )
Alunos e docentes | Boas vindas aos alunos e
Psicologia Tema: "Contribuigdes e Desafios da do curso _de atugllzagao quanto aos assuntos
. ) o Psicologia pertinentes ao curso
Psicologia no Brasil".
Prof? Sandra Spésito, do Conselho
Regional de Psicologia
- ) __ Palestra . Alunos e docentes Reflexdes sobre o
Quimica O Quimico Empreendedor q q .. E dedori
Sr. Flavio Anequini o curso de Quimica mpreendedorismo
Alunos e docentes
do curso de
Aula Inaugural: Gez(teggiﬁ?t;?eigl o Levar os alunos a refletir quanto a
Tecnologia em "Gestdo ambiental: do ideal ao . gestdo ambiental com foco nas
) A convidados dos ~ .
Gestao possivel cursos de questdes do campo e a necessidade
Ambiental Profa. Dr. Clélia Maria Mardegan Administracio de conciliar a produgdo com a
(UNESP) Contabil e Tégcni’co preservagao ambiental.
em Administragdo do
ETEC Paula Souza
Parceiro Ciclo de Debates com agentes 38 municipios Palestras do Tribunal de contas para
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Tribunal de politicos e dirigentes municipais, Prefeitos, vereadores | formacao dos politicos da regido
contas do realizado pelo Tribunal de Contas do | e responsaveis pela
Estado de Séo Estado de Sao Paulo. administragéo
Paulo publica de cada
cidade

Fonte: Coordenadoria de Extensao

O campus de Aracatuba, atento a formacdo de um profissional competente e
comprometido com o desafio da construcdo de uma sociedade em constantes mudancas,
promove as Semanas Culturais. Cada curso determina o periodo em que realiza sua Semana
Cultural, que tem por objetivos apresentar aos participantes as diversas areas de atuagao e as
perspectivas do mercado de trabalho para o futuro profissional.

As Semanas Culturais contam com a participacao efetiva dos académicos e docentes do
campus de Aracgatuba. Docentes, pesquisadores e profissionais renomados sao convidados
para ministrar palestras e cursos. Destaca-se ainda a apresentacdo de trabalhos pelos
académicos do campus de Aracatuba e de outras Instituicbes de Ensino.

O Quadro 21 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais
realizadas no campus de Aracatuba em 2013.

Quadro 21: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de
Aracatuba em 2013

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Discentes do Curso de .
Administracao Aula Magna Administracéo e Complementar os conhecimentos
¢ g dministracao f na drea administrativa
Profissionais da area
Administracao Quermesse Universitéria Sociedade em Geral Desenvolver Trabalho em equipe.
. . Discentes do Curso de .
o Semana Cultura & Cidadania R SO Complementar os conhecimentos
Administracao Administracao Profissionais . o
. na drea administrativa
da area.
Administracio Semana Cultural Discentes do Curso de Complementar os conhecimentos
¢ Administracao na area administrativa
CEL Centro Educacional de Discentes do curso de .
o . o o . Complementar os conhecimentos
Administracao Linguas curso de inglés para administracéo e demais , o
~ . na darea administrativa.
conversagao interessados
Novas abordagens de , .
. - rdagent Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Biomedicina Imunoterapia do Cancer L \
demais interessados na drea.
Biomedicina Patologias Placentarias Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
g demais interessados na area.
Mini-curso tedrico e pratico:
) . “Invertebrados Edéficos: Ecologia, Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Biomedicina e . , o .
calssificagdo e métodos de coleta demais interessados na area.
. - Mini-Curso: Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Biomedicina

“Maturacao Sexual em Novilhas

demais interessados

na area.
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Nelores”
, . “Uso do imunomodulador P-MAPA Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Biomedicina . o . .
no tratamento de Leishmaniose demais interessados na area.
I Novas abordagens de . ;
Ciéncias rdagens Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
C Imunoterapia do Cancer L p
Biologicas demais interessados na area.
Ciéncias . . Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
C Patologias Placentarias . P g
Bioldgicas demais interessados na area.
Mini-curso tedrico e pratico:
Ciéncias “Invertebrados Edéficos: Ecologia, Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioldgicas calssificagdo e métodos de coleta” demais interessados na area.
Mini-Curso:
Ciéncias “Maturagao Sexual em Novilhas Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioldgicas Nelores” demais interessados na area.
Ciéncias “Uso do imunomodulador P-MAPA Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioldgicas no tratamento de Leishmaniose” demais interessados na area.
. Discentes do Curso de .
Ciéncias Aula Maana Ciéncias Contabeis e Complementar os conhecimentos
Contabeis g O : na area contabil
Profissionais da drea
Ciéncias Ny . _
Contabeis Quermesse Universitaria Sociedade em Geral Desenvolver Trabalho em equipe.
. . . Discentes do Curso de .
Ciéncias Semana Cultura & Cidadania Ciéncias Contabeis e Complementar os conhecimentos
Contabeis e . na area contabil
Profissionais da drea.
. Discentes do Curso de .
Ciéncias Semana Cultural Ciéncias Contabeis e Complementar os conhecimentos
Contabeis e . na area contabil
Profissionais da drea.

. Palestra: Produgéo na Industria da , .

Engenharia de gao na Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
. Cana de Agucar o .
Bioprocessos demais interessados na area.

. Palestra: Produgéo de levedura . .
Engenharia de ¢ L Discentes do curso e Complementar os conhecimentos

. seca (Saccharomyces cerevisiae) - g
Bioprocessos demais interessados na area.
Engenharia de . Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
9 Palestra: Processos Lacteos L P .
Bioprocessos demais interessados na area.
Engenhariade | Mini Curso: Produgdo de Biodiesel Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioprocessos demais interessados na area.
Engenhariade | Mini Curso: Fermentagdo Alcodlica Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioprocessos demais interessados na area.

. Palestra: Processos Quimicos . .
Engenharia de Industriais Q Discentes do curso e Complementar os conhecimentos
Bioprocessos demais interessados na area.

Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as
. y - . Estudantes do curso de . . -
Farmacia Histdrico e Evolucéo da Profisséo Farmécia diversas areas de atuagdo do
Farmacéutica profissional farmacéutico.
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as
- - . Estudantes do curso de . . -
Farmacia O farmacéutico nas analises Farmécia diversas areas de atuagdo do
clinicas e saude publica profissional farmacéutico.
- Ciclo de Palestras Estudantes do curso de | Apresentar aos académicos as
Farmacia A - o . . -
O farmacéutico na farmacia Farmécia diversas dareas de atuacdo do
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magistral e industria de profissional farmacéutico.
medicamentos
Ciclo de Palestras Estudantes do curso de Apresentar aos académicos as
Farmacia O farmacéutico na érea de Farmaci diversas dareas de atuacdo do
. armacia L "y
alimentos profissional farmacéutico.
- Estudantes do curso de
Semana de Farmacia L . . :
L _ < s . Farmacia, demais cursos | Apresentar as areas de pesquisa do
Farmacia Palestra: Introdugéo a pesquisa . ; .
Co s da drea de Saude e de farmacéutico.
cientifica Y
nivel técnico
Semana de Farmécia Estudantes do curso de
Farmécia Palestra: Farmacia clinica - os Farmacia, demais cursos | Apresentar as novas
desafios do farmacéutico no século da &rea de Saude e de responsabilidades do farmacéutico.
XXI nivel técnico
Estudantes do curso de | Apresentar a metodologia ELISA
Farmécia Semana de Farmécia Farmdcia, demais cursos | para diagndstico de doengas
Workshop: metodologia ELISA da drea de Saude e de infecciosas (com atividades teéricas
nivel técnico e praticas).
Semgna de, Earmac[a . Estu@antes do curso de Apresentar a éarea de controle de
L Curso: Analise Fisico-Quimica e Farmacia, demais cursos . .
Farmacia . . . . qualidade de alimentos (com
Pesquisa de Adulterantes em Leite da drea de Saude e de - . o
A atividades tedricas e praticas).
UHT nivel técnico
- Estudantes do curso de
Semana de Farmacia Farmdcia, demais cursos | Apresentar as  fungbes  no
Farmacia Palestra: Peritos e 7 ; presenta . coe .
ericias da area de Saude e de farmacéutico na area de toxicologia.
P ' nivel técnico
Semana de Farmacia Estudantes do curso de -
_ - " . Apresentar o papel do farmacéutico
L Palestra: Farmacéutico Farmacia, demais cursos g )
Farmacia . . . na area de oncologia (preparo de
em oncologia da area de Saude e de e
L quimioterapicos).
nivel técnico
Semana de Farmécia Estudantes do curso de -
. ~ - L . Apresentar o papel do farmacéutico
L Palestra: atuacao do farmacéutico Farmacia, demais cursos . .
Farmacia o . . . na area de producédo e controle de
na industria de medicamentos da area de Saude e de . L
o A medicamentos veterinarios.
veterinarios nivel técnico
Semana de Farmécia Estu@alntes do curso de Incentivar académicos na
. Ny Farmacia, demais cursos S .
Farmacia Apresentagéo de trabalhos da drea de Satide e de participacd0 em pesquisas €
académicos RN projetos de extensao.
nivel técnico
L Aula Magna — Farmacéutico na Estudantes, docentes e Apresenta( aos academcqs N papel
Farmécia . . o T . do farmacéutico no diagndsticos de
area de analises clinicas profissionais da Saude .
patologias.
, .Sema'.‘a Cultural Trazer conhecimento sobre 0s
Fisioterapia F|S|<?terap|a. 10 anos de, Algngs, dp centes’e métodos e técnicas atuais na
compromisso com a ética, saude e profissionais da saude Fisioterapia
aciéncia. 08a 111013 P
Fisioterapia 08/10/13 - PALESTRA | ; Alunos, docentes e Apresentar as ultimas novidades
P Ato Médico profissionais da saude referentes ao Ato Médico
08/10/13 -WORKSHOP | : Alunos, docentes e Apresentar as Ultimas novidades
Fisioterapia Fisioterapia na estética profissionais da saude em estética
Pléstica corporal e facial
Alunos, docentes e Proporcionar aos participantes
Fisioterapia 09/1013 .MINI CU.RSO. ! profissionais da saude conhecimento na area de
Osteopatia: uma filosofia ;
osteopatia
Fisioterapia 09/10/13 — PALESTRA Il - Alunos, docentes e Informar sobre 0s procedimentos
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Desmame Ventilatdrio no paciente profissionais da saude com pacientes traqueostomizado
traqueostomizado
09/10/13 - PALESTRA Il - A Alunos, docentes e Informar sobre esta area da
- . importancia da pratica para o profissionais da saude Fisioterapia em pediatria e
Fisioterapia . A . L
desenvolvimento de bebés com pscicomotricidade
alteracdes neuromotoras
10/10/13 - MINI-CURSO 2 - Alunos, docentes e Mostrar a importancia da
Fisioterapia Fisioterapia do Trabalho e profissionais da saude Fisioterapia ergondmica
ergonomia
- : . Alunos, docentes e Mostrar a pratica do método pilates
Fisioterapia 10/10/13 - MINI-CURSO 3 - Pilates orofissionais da satide
11/10/13 - WORKSHORP Il - Alunos, docentes e Mostrar a atuacdo do Fisioterapeuta
Fisioterapia atuacdo da Fisioterapia na Apnéia profissionais da saude nos disturbios do sono
do sono
Aula Magna - Proporcionar conhecimento sobre o
- . ) o Alunos, docentes e . .
Fisioterapia Psicomotricidade rofissionais da satide trabalho realizado através da
06 e 07/03/12 P psicomotricidade
Palestras com Fisioterapeutas que Mostrar aos alunos ingressantes o
Fisioterapia atuam em diversas areas — Alunos - 12 termo significado e a importancia da
jan/julho 2013 Fisioterapia
- : Visita Técnica no Hospital 0 Mostrar a vivéncia e tratamento dos
Fisioterapia Rt Alunos — 6° termo . .
Neuroldgico Ritinha Partes pacientes do Hospital
Palestras de métodos e recursos : .
- . ) . o0 00 Ampliar a visdo dos alunos sobre 0s
Fisioterapia em fisioterapia Alunos —1° a 8° termos g .
. recursos em Fisioterapia
jan/dez 2013
Fisioterapia Palestras com Equipe Alunos — 4° a 8° termos Informar os alunos sobre o trabalho
multidisciplinar desenvolvido por uma equipe
jan/dez 2013 multidisciplinar
Palestras com Fisioterapeutas Mostrar para o aluno a importancia
Fisioterapia especialistas de cada area Alunos - 5% 8° termos de cada area de atuag@o na
jan/dez 2013 Fisioterapia
Curso sobre procedimentos e Mostrar aos alunos como uma
Fisioterapia preenchimento de varios concursos Alunos - 8° termo prova de concurso é elaborada e

na area de Fisioterapia

como deve ser o raciocinio

Servigo social

Aula Magna
09/03/13

Alunos, docentes e
profissionais

Discutir acerca do Dia Internacional
de Lutas das Mulheres.

Servigo social

Semana Cultural 28/10/13 -
Apresentacao dramatizaggo: “As
rosas nao falam” e debate.

Alunos, docentes e
profissionais assistentes
sociais.

Possibilitar o debate acerca dos
aspectos relacionados a violéncia
contra a mulher.

Servigo social

Semana Cultural 31/10/13 -
Palestra: “O Profissional assistente
social: historia e
contemporaneidade em Aracatuba”

Alunos, docentes e
profissionais assistentes
sociais.

Possibilitar o debate acerca dos
aspectos ético-politicos do estagio
supervisionado em Servigo social.

Servigo social

Semana Cultural 14/11/13 -
Palestra: O estagio em Servico
Social.

Alunos, docentes e
profissionais assistentes
sociais.

Possibilitar o debate acerca dos
aspectos tedrico-metodoldgicos,
técnico-operativos e ético-politicos
do estagio supervisionado em
Servico social.

Fonte: Unisalesiano — Aracatuba
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3.9.2 Condicoes Institucionais para os discentes
3.9.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

O acesso aos cursos de graduacao do UNISALESIANO é possivel através de Processo
Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas sao divulgadas através dos terminais na IES e do site da escola, em que o aluno
cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de Dados que

permite um controle sistematico da situagéo de cada um.
3.9.2.2 Apoio a participacao em eventos, divulgacao de trabalhos e producao discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicao promove também, projetos
especiais e encontros de reforco, que capacite o aluno e o desperte para o interesse da
iniciacao cientifica. Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposi¢cao dos
alunos nesta atividade.

A capacitagao institucional para atender essa solicitacdo acontece com a capacitacéao de
docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa capacitagdo € o reflexo da
vontade institucional de progredir no segmento da pesquisa cientifica.

Outra atencdo aos discentes € pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
laboratérios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciagao cientifica aprovados.

E incentivada a presenca e a apresentagdo de trabalhos em Congressos ou Simpésios,
em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas areas tematicas,

quando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da area.
3.9.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduagdo. No
quadro 13 do item 3.3.2.1, se visualiza os principais programas e as respectivas quantidades
de alunos atendidos de 2011 a 2013. A concessédo de bolsas deve atender os requisitos

especificos de cada programa.
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3.9.3 Egressos

3.9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o UNISALESIANO pode também auxiliar a
encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante 0 acompanhamento de sua
trajetoria, crescimento e projecéo profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a
comunidade no oferecimento de seus servigos.

No segundo semestre de 2012 foi implantado o Portal do Ex-aluno visando estreitar a
relacdo da instituicdo com os mesmos e, assim, ampliar o compromisso social da Instituicao.

O acompanhamento dos egressos € sistematico na medida em que sao informados

sobre os cursos de pds-graduacao, seminarios, palestras e outras atividades académicas.

3.9.3.2 Programas de educacao continuada voltados para o egresso

A instituicao oferece para os egressos os cursos de pds-graduacao /afo sensu e cursos
de extensdo, como programa institucional de educacéo continuada.

O UNISALESIANO disponibiliza suas instalacbes para encontros, reunides e festejos
para grupos de ex-alunos. A biblioteca disponibiliza seus servigos aos egressos.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracao de receitas, pode-se
afirmar que a sustentabilidade financeira esta suprida com a capacidade da instituicao em obter
receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagdes e servicos) para manter suas
atividades e projetos em andamento ou em expansao, visando produzir resultados (realizar sua
missao, alcangar metas ou obijetivos).

A presenca de um cenario econémico enfraquecido pela reducao na oferta de emprego
tem prejudicado e muito as condicdbes comerciais na regido de Lins-SP. Assim, o
acompanhamento dessa situagao, € realizado pela IES objetivando que as possiveis variaveis

existentes dentro desse macroambiente possam ser reconhecidas para a diminuicdo dos

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 86

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



@ CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

UNISALESIANO Relatdrio de Auto Avaliagéo Institucional — 2013

impactos gerados diretamente ou indiretamente as previsdes financeiras.
Todas as acdes com envolvimento financeiro sdo produzidas com base no planejamento
orcamentario, o que permite maior seguranca para que o controle financeiro assuma uma

proposta sélida e produtiva ao mesmo tempo.

3.10.1 Alocacao de recursos para manutencao das instalacoes e atualizacao de
equipamentos e materiais

E elaborado um orcamento anual por Centros de Custo onde é disponibilizada a verba
para a manutencao das instalacbes e uma reserva técnica para compra de equipamentos e

materiais.

3.10.2 Alocacao de recursos para a capacitacido de pessoal docente e técnico-

administrativo

E elaborado um planejamento no ano anterior para que 0s recursos sejam
disponibilizados de acordo com as necessidades. A instituicdo contribui com a capacitagao de
pessoal docente e técnico-administrativo mesmo que o recurso nao conste no planejamento do
ano anterior, sendo analisada a importancia daquela capacitacdo para a instituicdo e para o
colaborador.

3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensao e as verbas e 0os recursos
disponiveis.

A compatibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com as verbas e recursos
disponiveis é realizada contemplando no orgamento anual da instituicdo os fundos necessarios
para a realizacdo de acbes previamente definidas nos Planos de Acao elaborados pelas
Coordenacdes de Curso e ratificadas pelas Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao e de
Administracdo e Acao Comunitaria.
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4 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo sera realizada de acordo com as dimensdes apresentadas no

capitulo anterior.
41 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Numa analise geral e objetiva, percebe-se no PDI do Unisalesiano a existéncia de uma
missao claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
concordancia da missdo com o campo de atuacao. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislacao vigente e da condigcdes de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, programas institucionais de ajuda aos alunos carentes e uma infra-estrutura
fisica adequada para atender os cursos.

Os dados da tabela 2 evidenciam que a comunidade académica tem conhecimento da
missao institucional e das a¢des desencadeadas pela administracdo para seu cumprimento. Os
dados das tabelas 3 e 4 corroboram esse entendimento da comunidade académica sobre a
qualidade da administracdo dedicada a instituicao.

Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins”
superiores a 20%, sao eles: setores de assisténcia social, de informatica e reprografia,
respectivamente com, 24,1%, 32,1% e 55,2%, todos avaliados pelos discentes de graduacgéo; o
setor de reprografia apresentou também indices “regulares e ruins” acima de 20% na avaliagao
dos docentes (22,0%) e dos técnico-administrativos (22,8%) e, comunicacao interna, com
38,9%, avaliada pelos técnicos-administrativos. Em relacao a 2012 houve melhora significativa
na avaliagdo dos quesitos Tesouraria, Comunicacao e Atendimento dos Funcionarios, que

deve ser ressaltado devido as acoes implementadas em 2012.
4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando atividades de maneira satisfatéria em
relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensao e a pés-graduacao, conforme pode ser observado
pelos resultados das tabelas de 5 a 9 e dos quadros de 1 a 8.

A instituicdo tem realizado esfor¢cos no sentido de melhorar seu programa de incentivo a
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pesquisa a partir de reflexdes de sua praxis e analise dos relatérios das Comissdes Externas
de Avaliacdo e também da Auto Avaliagao Institucional. Assim, ressalta-se a necessidade de
investimentos na melhoria da qualidade dos laboratérios que podem ser utilizados nas aulas de
graduacao e na realizacdo de pesquisas.

No ano de 2013, realizou-se o Il Encontro de Iniciacdo Cientifica para que o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo pudessem avaliar os trabalhos de iniciacao
cientifica desenvolvidos no periodo de agosto de 2012 a julho de 2013. Nesse mesmo ano,
passou também a integrar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Tecnologia —
PIBIT, do CNPq.

Oferece condicoes para divulgacao da producao discente e docente a partir da Revista
Universitas — campus de Aragatuba, da revista Universitari@ e nos Anais dos eventos

realizados.

4.3 Aresponsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes e
docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusao social
e o desenvolvimento econémico e social.

Os quadros de 3 a 10 e 13 evidenciam as atividades e servicos prestados pela
instituicdo para a comunidade interna e externa, constituindo-se assim, como ponto forte do
cumprimento da missao institucional. Esses quadros mostram também o empenho da
comunidade académica em atender a populagcao e, assim, despertar nos alunos ingressantes o
senso de responsabilidade social inerente do UNISALESIANO.

4.4 A Comunicacao com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicagéao locais, além do uso do site Institucional. O perfil do Unisalesiano no
Facebook tem se mostrado uma forma eficiente de comunicacdo e interacdo com a

comunidade.
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4.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo

Apéds analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacoes feitas no relatério
anterior com relacado a necessidade de estimulos a qualificacdo docente permanecem validas,
pois 0 nliimero de mestres e doutores permanece quase os mesmos. E importante ressaltar que
um numero significativo de docentes estd em programas de pds-graduacao para doutoramento
apoiados pela Instituicdo. Assim, investindo em seus proprios docentes a Instituicdo esta sendo

fiel aos principios e valores Salesianos.
4.6 Organizacao e gestao da instituicao

A gestao institucional é realizada de forma satisfatéria. Para isso, conta com o suporte
de sistemas e recursos de informagdes que possibilitam a racionalizacdo de procedimento e
articulacdo da vida académica. Toda segunda-feira realiza-se reunido da reitoria com o0s
coordenadores de curso e responsaveis pelos setores visando melhorar a gestao.

Cabe ressaltar que os dados apresentados na Tabela 4 indicam uma fragilidade na
comunicacao interna relativa aos projetos desenvolvidos na instituicdo, pois o total de
respostas “ndao” e “parcialmente” para os trés quesitos avaliados, diminuiram de 2012 para
2013, mas ainda continuam superiores a 30%.

Os dados apresentados na tabela 12, que trata do percentual de respostas relativas a
maneira como os discentes de graduacado e docentes tem sido informados das decisbes dos
colegiados, indicam que nos trés quesitos avaliados a resposta “nao tenho sido informado” dos
discentes de graduacao melhorou em relagéo a 2012, porém permanecem acima de 20%.

4.7 Infra-estrutura fisica
A instituicao vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto na sede quanto

no campus, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como, promover a inclusdo social.
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Mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos
laboratérios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos tecnol6gicos.

4.8 Planejamento e avaliacao

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de suas
acbes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagndstica,
abrangendo as dez dimensdes requeridas no SINAES é mostra desse empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacbes externas e das auto-
avaliacOes, para corrigir fragilidades apontadas nos respectivos relatérios a partir da realizacao
de acbes académico-administrativas pela reitoria e coordenagdes, conforme pode ser verificado
nos quadros 17 a 19.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacao de Extensdo seu Plano de Acdo para o proximo semestre e os relatérios das

atividades desenvolvidas naquele semestre.

4.9 Politicas de atendimento aos estudantes

A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicagdo entre os discentes e a
gestdo da instituicdo, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas
relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.

A instituicdo oferece cursos de nivelamento para atender os alunos que apresentam
dificuldades em disciplinas basicas do curso. Oferece também a possibilidade de participacao
em diversos programas institucionais, que proporcionam aprofundamentos dos estudos e
vivéncia da pratica profissional, como: PIBIC, PIBID, Bolsa Alfabetizagdo, Programa Escola da

Familia, dentre outros.

4.10 Sustentabilidade financeira

A instituicdo apresenta um orcamento equilibrado e tem conseguido manter a
atualizagao da biblioteca, laboratérios e recursos tecnoldgicos. A instituicdo procura honrar
seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.

O atendimento das necessidades de cada curso faz parte dos objetivos propostos no

Plano de Desenvolvimento Institucional, para isso o planejamento orcamentario existe como
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ferramenta imprescindivel, permitindo a existéncia do controle sobre receitas e despesas.
Portanto, o cuidado com a sustentabilidade financeira esta atrelado diretamente ao
controle orgcamentario, que neste caso, apresenta-se como ferramenta usualmente presente no

desenvolvimento dos trabalhos da IES.
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5 SUGESTOES PARA A SUPERAQAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS.
5.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de Reprografia
ainda continua merecendo atencao especial, pois o total de respostas “regular” e “ruim” dadas
pelos discentes de graduacdo aumentou de 32,1% para 55,2% de 2012 para 2013. As
principais sugestdes apresentadas com relagdo a este setor foram: oferecer treinamento aos
funcionarios para agilizar as acées do setor visando diminuir o tempo de espera e aumentar o

namero de funcionarios nos periodos que antecedem as semanas de avaliacao.
5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

A consolidacao da utilizagdo do Portal do Ex-aluno para que efetivamente se constitua
como canal de comunicagdo com 0s egressos continua valida. A participacao insipiente dos
egressos na Auto Avaliacao 2013 corrobora tal necessidade.

Continuar evidenciando esforcos no sentido de ampliar a titulacdo do corpo docente da

instituicao.
5.3 Aresponsabilidade social da instituicao

Ainda continua valida a sugestdo dos relatérios anteriores para que haja maior
divulgacdo dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo junto a
comunidade externa, pois tal acdo constitui-se numa possibilidade de proporcionar maior
visibilidade a instituicdo. Sugere-se ainda a divulgacao semestral das atividades realizadas em

midias locais e regionais visando a prestacao de contas a comunidade.
5.4 A Comunicacao com a sociedade
Percebe-se que a instituicdo tem evidenciado esforcos no sentido de melhorar a

comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acdes de divulgacao
realizadas em 2013 e também a ampliacao da utilizacdo do perfil da instituicado no Facebook.
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5.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo

Concentrar investimentos na formacao de professores Doutores.

Oferecer cursos de treinamento para os técnicos-administrativos.

5.6 Organizacao e gestao da instituicao

Com relagdo a comunicacgao interna entre os setores da instituicdo, houve aumento do
total de respostas “regular’ e “ruim”, de 32,5% para 38,9% de 2012 para 2013. As sugestdes
visando melhorar esses indices séo:

- indicar uma pessoa para ser a responsavel por socializar todas as informagdes da
instituicao;

- informar todos os responsaveis dos setores e coordenacdes de curso que devem se
reportar com as informacdes a pessoa responsavel pela comunicagao;

- organizar um mural especifico para os técnicos administrativos para socializar todas as
informacodes;

- organizar um quadro para o setor de telefonia e portaria com todas as atividades do
semestre com o respectivo responsavel;

- divulgar sistematicamente para a comunidade académica todos os eventos a serem
realizados na instituicdo através de mural, e-mail, facebook e outros;

- deixar uma copia impressa dos horarios dos cursos na portaria para facilitar a

comunicacdo com a comunidade.

5.7 Infra-estrutura fisica

Ampliar e atualizar a sinalizacao interna da instituicéo.

5.8 Planejamento e avaliacao

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliagao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliagcao.
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Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagdo das

condicdes de ensino dos respectivos cursos.

5.9 Politicas de atendimento aos estudantes

Realizar reunides peridédicas com os setores envolvidos no atendimento aos alunos, a
fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar maior afinidade

entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre 0s mesmos.

5.10 Sustentabilidade financeira

A atencdo quanto os indices de inadimpléncia apresenta-se de maneira constante na
gestao da IES. Os fatores que geram esse cuidado existem por razdes diversas, como:

e reducao da receita;

e aumento da evasao por endividamento;

e diminuig&do nos investimentos.

A |IES reconhece que boa parte dos alunos inadimplentes encontra-se prejudicados pela
atual condicao econbmica da regido, mas € preciso atuar de maneira continua na geracao de
fatores que contribuam pela melhor sustentabilidade financeira. Assim propde-se incentivar,
ainda mais, a recuperacao dos titulos de 2013 e anteriores a esse periodo. Nesse sentido, a
acao visa a melhoria da receita, bem como contribuir na orientacdo dos alunos para uma

melhor administracao financeira particular (doméstica).

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 95

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



