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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM - UNISALESIANO, é
uma Instituicdo de Educacdo Superior, com sede e foro na cidade de Lins, Estado de S&o
Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade mantenedora,
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1°Estatu to Social registrado em 23 de janeiro de
1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos e Documentos do 1° Cartorio
Civil e Privativo de Cuiab4, sob o n° de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005, no
D.0.U., assinada pelo Ministro da Educacéo Tarso Genro, credenciando o “Centro Universitario

Catolico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — Caixa Postal 130 — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000, Fax (14) 3533-6205, Site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teotbnio Vilella, n® 3821 — Bairro Alvorada, CEP: 16016-500,
Fone: (18) 3636-5252. Site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados e as acbes desencadeadas pela
Comissao Propria de Avaliacao referentes a Auto Avaliagéo de 2011.

Nos meses de maio e junho de 2011 foi realizada a divulgacdo dos resultados referente
ao relatério da Auto Avaliagdo Institucional de 2010 em reunides com 0s varios
cursos/segmentos, tanto na sede quanto no campus. O relatorio foi disponibilizado na pagina
da CPA, no site Institucional, no inicio de abril de 2011. A figura 1 apresenta um dos momentos

da divulgacao dos resultados aos discentes.

Figura 1: Apresentacdo dos resultados do relatério 2010
Fonte: Marketing - Unisalesiano

Os membros da CPA se reuniram no final do 1° semestre/2011 com a finalidade de
realizar alteracbes nos questionarios aplicados no ano de 2010, a partir de sugestdes
apresentadas pela comunidade académica durante a realizacdo da pesquisa ou a partir de
contato com a CPA por e-mail ou de forma direta, visando aprimorar os instrumentos de
avaliacao e sua melhor compreenséo por parte dos respondentes.

A CPA apresentou o fluxo e cronograma de atividades para o ano de 2011 e inicio de

2012, conforme figura 2.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 10
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FLUXO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

Atualizacao do instrumento de
coleta de dados —

Material
no site

/

U

Reunides de divulgacao dos
Resultados/2010

maio/junho/2011

iyt

Conscientizagao da
comunidade académica
campanha de Marketing
Agosto/Setembro/2011

\

aula

Visita as salas de

e-mail para os
eqgressos

~

Reunides com
funcionarios

Aplicacao do instrumento de
coleta de dados
22 quinzena Set/Out/2011

0

Analise dos resultados
Nov/Dez/2011

0

Elaboracéo do Relatério
Jan/Fev/Mar/2012

U

Divulgacéo dos resultados
Abril/Maio/2012

Figura 2: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA
Fonte: CPA — Unisalesiano

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica sobre a

importancia da Auto Avaliagdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e

setembro com os seguintes instrumentos:

Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pégina inicial da instituicdo,

convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional, conforme

[] Cartazes internos ﬁ]

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205
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figura 3.

Figura 3: Pop Up usado no site
Fonte: Marketing - Unisalesiano

Cartazes internos: elaboracao de cartazes com o slogan: Auto Avaliacdo Institucional:
O Unisalesiano quer ouvir vocé . Os cartazes foram afixados nos murais das salas de

aula e nos corredores da instituigao.

Figura 4: Cartaz de divulgacéo
Fonte: Marketing — Unisalesiano

Visita as salas de aula: os membros da CPA visitaram todas as salas de aula para

divulgar o periodo e os procedimentos de realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 12
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E-mail para os egressos: a Empresa Junior enviou e-mail para todos 0s egressos

cadastrados convidando-os para acessarem ao site e realizarem a Auto Avaliacédo

Institucional.

Reunido com os funcionarios: o responsavel pelo RH realizou reunido com os

funcionarios para explicar os procedimentos de realizagdo da Auto Avaliacdo

Institucional.

A aplicacdo do instrumento de coleta de dados (questionario) prevista para o periodo de
17 de setembro a 15 de novembro, foi prorrogada até 15 de dezembro de 2011 por solicitacédo
dos coordenadores de curso. O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da
CPA, localizada no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de
graduacdo e pos-graduacdo, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, técnicos-
administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre 0s que prestam servi¢o ou
possuem algum tipo de convénio com o Unisalesiano) recebeu o questionario por e-mail.

Também foram enviadas solicitagbes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e pos-graduacdo, RH,
ouvidoria, setor de extenséo social, clinicas e coordenac¢des de curso, com o intuito de obter
informacdes sobre os servigos prestados a comunidade.

Em 2011, realizaram a auto avaliacdo 2460 pessoas, distribuidas por espécie e por
unidade (sede e campus), conforme a tabela 1. A tabela 1 apresenta também os dados de
2010. O percentual de participacdo na Auto Avaliacéo Institucional de 2011 melhorou em todos

0s segmentos em relacéo a 2010.

Tabela 1: Namero e percentual de participantes da Avaliacao Institucional — 2010 — 2011

Espécie 2y — 20 ——

sede | % | campu: | % | instituici« | % | sede| % | campu: | % | instituicd | %
Discente de gradue | 37¢ | 23, 247 11, 62¢ 16,(| 79¢ | 48,:| 102( | 37, 181! 41.¢
Dlscente~ de F o8 9.7 1 0,: 29 4,2 | 11¢ | 59, 18¢ 50,¢ 30¢ 53,¢
graduacéo
Docent 72 | 64t 6( 62, 13: 63,6 9¢ | 86, 7€ 55, 17t 69,
Técnic-administrati 4€ | 56,. 3z 27, 7€ 39,:| 7z | 85, 5t 53, 71 67,!
Egress 7 - 1 - 8 - 3( - 2¢ - 5¢& -
Comunidade exte 1 - 1z - 1< - 11 - 17 - 2¢ -

Fonte: CPA — Unisalesiano

Na figura 7 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacao

Institucional segundo o sexo.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 13
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Percentual da amostra segundo sexo
2011

feminino
58%

Figura 5: Percentual da amostra dos participantes
segundo sexo
Fonte: CPA - Unisalesiano
O Regimento da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA e o Projeto de Auto Avaliacdo
Institucional 2011 foram elaborados pelos membros da CPA e aprovados pela Resolucéo
CONSU n° 08/2011, de 09 de maio de 2011.
Espera-se que a Auto Avaliagcéo Institucional possa atender suas finalidades definidas
pelo CONAES, quais sejam:
* produzir conhecimento sobre a realidade da instituicao;
» compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior relevancia social;
* identificar as potencialidades e fragilidades;
e aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;
« fortalecer relagdes de cooperacao entre 0s atores institucionais;
» tornar mais efetiva a vinculag&o da instituicdo com a comunidade;
* prestar contas a sociedade;
No presente relatério, pretende-se comparar os resultados, da Auto Avaliacdo de 2010
com a de 2011, e apresentar as potencialidades, fragilidades e sugestdes de

encaminhamentos.
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2 METODOLOGIA

2.1 Dimensdes da Avaliacdo 2011

Avaliou-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas diretrizes do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), quais sejam:

1.
2.

Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgéo e a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do

patrimdnio cultural.

. A Comunicacdo com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,

9.

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

. Organizacéao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representativi-

dade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacédo com a mantenedora,
e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacéo e comunicacao.

. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia da

auto avaliacéo institucional.

Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2.2 Coleta e Anéalise de Dados

O questionario utilizado para coleta de dados foi dividido em blocos de questdes por

temas, a saber: caracterizac&o geral do respondente, avaliacdo da administracédo da instituicéo,

avaliacdo do curso, avaliagdo da infra-estrutura da instituicdo, avaliacdo dos laboratorios,

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 15
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avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas atividades realizadas na
instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliagcdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusédo de Curso foram avaliados apenas
pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O conjunto de temas foi
organizado em questdes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert sendo o 1° ponto, o
maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, o menor valor (mais negativo). As questdes
possuiam espaco para justificar as respostas assinaladas como “regular” ou “ruim”. Ao final de
cada bloco de questbes havia espagco para apresentacdo de sugestbes referentes aquele
bloco.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line do questionario aos seguintes
segmentos: discente de graduacdo, discente de poOs-graduacdo, docente, técnico-
administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario para
setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além
disso, foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao.

No primeiro semestre de 2011 foi enviado e-mail aos coordenadores de curso com as
informacdes apresentadas no relatorio estatistico (percentuais de respostas) e descritivo da
auto avaliagdo de 2010 (justificativas das respostas assinaladas como regular ou ruim e
sugestdes referentes aos blocos de questdes avaliagcdo do curso, avaliacdo dos laboratorios,
avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para
gue tomassem conhecimento e providéncias. No inicio de 2012 os coordenadores de curso
enviaram a CPA relatério com as acOes desencadeadas a partir dos resultados da Auto
Avaliacao de 2010.

A analise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das justificativas apresentadas nas respostas
assinaladas como “regular’ ou “ruim” nas sugestdes apresentadas ao final de cada bloco de
guestdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdes as dimensdes avaliadas e apresenta-las
em quadros e tabelas. Procedeu-se também analise qualitativa dos relatorios de atividades
apresentadas pelos setores e também do questionario respondido pelos parceiros da
comunidade externa. As andlises visaram identificar as fragilidades e oportunidades da
instituicao.

Os relatorios elaborados pela CPA desde 2008 estédo disponiveis na pagina da CPA no

site institucional.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO 2011

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos pelas dez dimensdes.

3.1
3.1.1 Articulacdo entre PDI e o PPI

Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucion al

3.1.1.1 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Ensino

O PDI para o periodo 2006-2010 foi reelaborado e aprovado para o quinquénio 2011-
2015. O mesmo esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em relacdo as
Politicas de Ensino e apresenta de forma clara as finalidades, objetivos e compromissos da
instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execugdo dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC). As acdes previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implantadas.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliacdo Institucional tem
conhecimento da missao e de suas acgOes de execucao, elaborou-se a seguinte pergunta: “em
sua opinido a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missdo?”. Podemos observar na
tabela 2 que o percentual de respostas “concordo” € superior a 80% para todos 0s segmentos
pesquisados e também que houve aumento nos percentuais concordo de 2010 para 2011 para

os discentes de pds-graduacao, docentes e técnicos-administrativo.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missé&o pela instituicao

Espéci 201 201:
Concordc : Concordc .
Concordo parcialmente Discordo| Concordo parcialmentel Discordo
Discente de gradue 80,89 18,09 1,29 80,42¢ 18,42¢ 1,159
Discente de F-graduaci 89,66¢ 10,34¢ - 96,57¢ 3,439 -
Docent 92,48¢ 7,529 - 93,09¢ 6,919 -
Técnic-administrati 96,15¢ 3,859 - 98,42¢ 1,589 -

Fonte: CPA - Unisalesiano

Observa-se na tabela 3 o alto grau de satisfacdo dos participantes da Auto Avaliacéo
Institucional com relagdo a administracdo da instituicAo. O Setor de Reprografia continua a
merecer atencdo especial, pois na avaliacdo de 2010 apresentou um total de 28,6% de
respostas “regular” e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduacéo; ja na atual avaliacdo esse
percentual foi reduzido para 22,8%, mostrando que os discentes perceberam melhora no setor
de reprografia, porém, esse setor ainda requer atencéo especial.
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D

UNISALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Na tabela 3, ainda se observam outros setores com indices “regulares e ruins” altos,

devendo receber atencdo na gestdo 2012. S&o eles: Tesouraria com 57,7% e Assisténcia

Social com 17,4%, ambos dados pelos Discentes de Graduacdo; Comunicacdo com 57,7%,

Setor de Informética com 54,9% e Atendimento dos Funcionarios com 41,7%, todos dados

pelos Docentes; Comunicacédo Interna com 16,5% dado pelos Técnicos-administrativo.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a administracao da instituicao

- . 2010 2011
QUESTOES ESPECIE
EXCELENTf BOM | REGULAR RUIM | EXCELENT| BOM | REGULAR RUIM
Discente de graduacao 51,1% 37, 7% 9,6% 1% 458% 7886 | 1,5%
o Discente de  F-| 51 7004 | 41.38066,90% | - 743% 240%3% | -
Reitoria graduacao
Docente 81,209 15,719%,01% - 74,9% 24,094,1% -
Técnico-administratio 74,36% 24,3628% - 69,3% 29,090,8% -
Discente de graduacao 52,9% 41, 7% 3,7% 1,7% BB 44% | 1,1%
Pro-reitoriade | Discente —de  F-| 25 p100 | 57500, - - | 753%| 247% - -
Ensino, Pesquisa & graduagio
Extensao Docente 72,939 20,30%,77% - 69,7%  26,892,9% -
Técnico-administratio 74,36% 24,3628% - 68,5% 30,/9%0,8% -
Discente de graduacao NA NA NA NA 49,7% | 8506 1,0%
Coordenacéo de Discente ~ de  F- NA NA NA NA 787%  20.7867% )
Pesquisa e Pos- | graduagdo
graduacgao Docente NA NA NA NA 65/% 269%% | 1,1%
Técnico-administratio NA NA INA NA 60,6% | 39,4% -
Discente de graduac#o NA NA NA NA 50,2% | 8%3%0| 0,6%
Coordenago de gr'ggi;‘féo de  Fl Na NA| NA| NA  77.3% 223063% | -
Extensao Docente NA NA NA NA  657% 284%% | 1,1%
Técnico-administratio NA NA INA NA 58,3% | 39%8%6| 0,8%
Discente de graduacao 59,1% 32,3% 5,6% 2,4% 6Da% 6,3% | 1,8%
Coordenacgo de gr'zgigfﬁo de Pl 69.0% | 241% 6.9% 781%  20.0%% | -
Curso Docente 75.9%| 21,8% 0.8% 1,5% 82.9% | 154% | 0,6%
Técnico-administratio 62,8% 35,9% 1,3% - 63,8%| 13@% -
Discente de graduac#o 45,6% 46,0% 5,6% 2,8% BO% 68% | 1,7%
. Discente de  F| 29005 | 226%  65% 20,3% 4088%| -
Tesouraria graduacéo
Docente 72,2% 25,6% - 2,2% 72,6% |29 -
Técnico-administratio 61,59% 37,2% 1,3% - 66,09%| 33, -
Discente de graduacao 46,4% 44,7% 6,6% 2,3% nH% 658% | 1,5%
. Discente —de | 7930 | 2079 - | 780% 21.306% | -
Secretaria graduacéo
Docente 62,4% 33,1% 4,5% - 70,9% |28,9% 1,1%
Técnico-administratio 56,4% 41,0% 1,3% 1,3% 868,0% 0,8% -
Setor de Gestdo | p4onico administratijo ~ 58,9%  35.9%  B5.2% | - [64.6%| 3% | -
Pessoas
Setor de Assista Discente de graduacao 47,6% 354% 143% | 2,7% |3IBB 12,2%| 5,2%
SEC‘i’;I € ASSISIENAD o cente 60,0%| 34.6% 3,1%  0,8% NA NA | NA
Técnico-administratio 56,4% 41,0% P,6% - NA NA NKA
Setor de ReprografiRiscente de graduag@io 39,6% 32,0% 21,1% | 75% |3RTMH 16,2%| 6,6%
(Xerox) Discente de Pas- 69,0% 24,1% 6,9% - 15,7% | 213%%0| 0,3%
18
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graduagcé
Docente 47,4% 41,4% 10,6% D, 7% 543% | B | 2,9%
Técnico-administrativo 51,3% 43,6% 3,8% 1,3% 85,7% 3,1% -
Discente de graduac#o 52,0% 388% 12,8% | 48% |&H3% 35% | 0,6%
Setorde Discetre ~de PG| gooon | 3450 - | 76.0%  22.090% | -
Comunicacgdo e | graduagao
Marketing Docente 50,4% 36,1% 12,8% D, 7% 22,9% | 28,0% | 29,7%
Técnico-administrativo 53,8% 41,0% ?,6% 2,6% 8368% 1,6% -
Discente de graduacao 43,6% 388% 12,8% | 4,8% |4843% 10,6%| 4,6%
Setor de Informéticag iscente de  F| g5 100 | 27.6% 69% 3.4% 77.8% POBM6 | -
(CPD) raduacéo
Docente 54,1% 36,1% 9,1% D, 7% 240% | 23| 32,6%
Técnico-administrativo 46,2% 44.9% 8,9% - 53,5%| 342% -
Discente de graduacao NA NA NA NA 50,2% | 817380 1,8%
;Aten_din}e_nto dos Discente~ de F- NA NA NA NA 80.0% 18.0%7% | 0.3%
uncionarios graduacao
Docente NA NA NA NA 46,9% 16,0% |41,7%
Discente de graduac#o 52,0% 42,0% 5,0% 1,0% SBE 28% | 1,3%
_|Discente de 2540 | 2769 - | 780%  21.30m% | -
Pastoral Universitgrgtaduacao
Docente 69,9% 24,8% 4,5% D, 7% 64,0% | 3008% | 1,7%
Técnico-administrativo 60,2% 38,5% - 1,3% NA NA NKA
Biblioteca Técnico-administrativo 60,3% 35,9% 2,3% NA NA NA NA
Comunicacao Inte
_entr_e ps~setores daTécnico-administratio 39,1% 475% 115% | 1,3% 42,8‘91& 11,8%| 4,7%
instituicdo

Fonte: CPA — Un

isalesiano

OBS: NA — Dados nao disponiveis na auto avaliacdo de 2010.

A tabela 4 apresenta o conhecimento do pessoal técnico-administrativo referente aos

projetos desenvolvidos na Instituicdo. Infere-se que a divulgagdo dos projetos esta adequada,

pois o total de respostas que mostram conhecimento total ou parcial € de aproximadamente

93,0%.

Tabela 4: Percentual de respostas relativas aos projetos desenvolvidos pela instituicao

Vocé conhece os traba Técnico-

desenvolvidos pelas clinicas da - .| 6,4% 19,2% 74,4%7% 20,5% 74,8%
ORI administratiyo

instituicéo

Voce corece os projetos de extel| Técnic- | ¢ 40, 192% | 744%1%  22.8% | 70,1%
oferecidos pela instituicdo administratiyo

Voce conhece os trabalhos s | Técnic: | g g0, 16,7% | 744%1%  165% | 76,4%
desenvolvidos pela instituicdo | administratiyo

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.1.1.2 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politic

as de Pesquisa

A instituicdo criou o Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica aprovado
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pelo Conselho Universitario (CONSU) no ano de 2008 com o intuito de envolver professores e
académicos em nivel de graduacdo em pesquisas e projetos de iniciacdo cientifica. O
programa recebeu o cadastro de 23 professores sendo que dois projetos foram aprovados e
desenvolvidos em 2010. Esses projetos contaram com fomento da instituig&o.

Visando a obtencéo de fomento externo para a iniciagéo cientifica a instituicdo efetivou o
seu cadastro no CADI da Plataforma Lattes, em 2010.

No inicio de 2011 a administracdo da instituicdo, desencadeou acdes visando ampliar a
participacao de docentes e discentes no Programa, tais como:

divulgacdo aos discentes, através de flyer, do Programa Institucional de Bolsa
para Iniciacéo Cientifica;

divulgacdo aos docentes, em reunido pedagogica, do Programa Institucional de
Bolsa para Iniciacéao Cientifica;

lancamento do Edital de Iniciacéo Cientifica com as condi¢cdes do programa.

No ano de 2011 o Programa foi reestruturado e contou com a submisséo de sessenta e
um projetos de pesquisa, sendo que vinte e dois foram aprovados com fomento do
Unisalesiano, trés com fomento do PIBIC/CNPg, um com fomento da FAPESP e trés estao
sendo desenvolvidos voluntariamente por discentes com orientacdo de professores em jornada.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO foi registrado em 20 de
abril de 2007 pelo Conselho Nacional de Saude. Em maio de 2010 foi renovado o registro para
mais 3 anos. As atividades do Comité sao desenvolvidas no campus de Aracatuba com objetivo
de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre os trabalhos de pesquisa realizados com seres
humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) — Unisalesiano Aracatuba foi criada em
16 de fevereiro de 2009, com sede no campus de Aracatuba, tem como objetivo a analise e
aprovacado de projetos de pesquisas, aulas e experimentos que envolvam direta ou
indiretamente o0 uso de animais, com atendimento dos procedimentos éticos e de
biosseguranca.

A divulgacéo da producéo cientifica da comunidade académica foi realizada a partir de
2010 através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso, com
periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-line. Esta
tltima langada no inicio do ano de 2010 com periodicidade semestral. Em 2011 foi realizado o
lIl Encontro Cientifico e Simposio de Educacédo e os artigos aprovados pelo Comité Cientifico
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foram publicados nos Anais do evento, no formato CD Room e também no site

http://www.unisalesiano.edu.br/simposio2011/trabalhosAceitos.php.

3.1.1.3 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Extenséo

As politicas de Extensdo apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia na

area. As atividades de Extenséo podem ser visualizadas nos quadros de 3 a 15.

3.1.1.4 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politic as de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica estdo implantadas e foram aprimoradas com a
atualizacdo do novo PDI (2011-2015) e estéo articuladas com o PPI.

3.1.2 Aderéncia do PDI com a realidade instituciona |

3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realid ade institucional e cumprimento do

cronograma

A expanséo institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI e
esta coerente com a realidade em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os novos

cursos implantados visam atender a demanda regional.

3.1.2.2 Utilizacao do PDI como referéncia para prog ramas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada e de
conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunibes com
professores da instituicAo visando informar sobre os processos decisérios. Todos o0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os colegiados
de cursos reinem-se N0 minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos
Cursos.

Em atendimento a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de junho 2010 e respectivo parecer

n° 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacao do Unisalesiano constituiram seus
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Nucleos Docentes Estruturantes — NDE. Os ndcleos estdo realizando as devidas
reestruturacdes dos cursos para atendimento das diretrizes curriculares nacionais e da nova

realidade.

3.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliacao Institu  cional

3.1.3.1 Articulacdo entre o PDI e a Auto Avaliacéo

A CPA contribui com informac¢des para acompanhamento das propostas contidas no
PDI. Em 2011 foi elaborado o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional e o regimento da CPA,
ambos aprovados pelo CONSU em 09 de maio de 2011. De acordo com o PDI, as informacfes

apresentadas no relatério da CPA sao utilizadas como subsidios para a Gestao Universitaria.

3.1.3.2 Articulacdo entre o PDI e as Avaliacfes Ext ernas

Os resultados das avaliagbes externas foram utilizados na atualizagdo das praticas de
gestdo e também como subsidios na reformula¢éo do PDI (2011-1015).

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-gra  duacéo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedime ntos para estimulo a producédo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e de  mais modalidades

As politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Na tabela 5 sdo apresentados os percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacao e de Pdés-Graduacédo, por discentes de graduacdo e pos-graduacédo, docentes e
egressos. Os resultados mostram que, quando somados os itens “excelente” e “bom”, todas as
questdes apresentam percentual de respostas superior a 80%, o que denota Gtima avaliacdo
por todos 0os segmentos.

Destaca-se que houve significativa melhora no resultado da avaliacdo das atividades
praticas (laboratorios, oficinas, clinicas, etc), mostrando que as acdes implementadas pelos

gestores estao surtindo efeito.
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Tabela 5: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacao e de P6s-Graduacéo

2010 2011
QUESTOES ESPECIE EXCE EXCE
CeNtE| BOM |REGULAR RuM | 20T | BOM |REGULAT RUIM
O contetido das D:Zgﬁgteao ® s7.8% | 3604  60% 020  56/0%  383%  [54% 0,2%
disciplinas especificas %’iscenfe de E
curso p 65.5% | 31,09  3,5% ; 83,3%  153%  1.3% -
As atividades praticas | Discente d 3060 | 3200 211%  73%  4203%  30.6%  13.8%  4.1%
(laboratérios, oficinas, | graduacéo
clinicas, etc
pr'oéorcionagas pelo clgressos 375% 50,006  12,5% - 67.2%  27.6% | 3.4%  1,7%
5::332?&0 ® 593% | 336%W 58% 13%  59/6%  36,1%  [3,7% 0,6%
A formagéo profissiondlDiscente de F-
voltada para o mercadbgraduaco 75.9% |  24,1% - - 80,7%  188%  1/0% -
de trabalho Docente 77,49 203%  2,3% I 829%  17,1% - -
Egressos 42,9% 42,9% 14.P% - 79,3% 19,0% 1,7% -
Atividades cor
ggmg‘r‘?‘:sozlapé‘slfjéfs' gDrIZgigt;eéo d 50606 | 34504  8.6% 43%  546%  36,7%  [7,2% 1,3%
Congressos, etc
O CONtato com os gDrIZgigt;eéo ® 658w | 31,04  3,0% 02%  66/6%  30,9%  [2,4% 0,1%
professores do curso gDrIZgigt;eéo de Fl 750% | 2079 349 - 80,J%  180%  1,3% -
Pontualidade dos gDrIZgigt;eéo © 631% | 32,64  4,0% 03%  6414%  312%  [3,9% 0,5%
professores 5::332?&0 de F| g97% | 10,3% ; - 86306  13,1% ; ;
As avaliagfes tém exi Discente de
0s contetidos na mediq aradua 50 64,8% 29,4% 5,0% 0,8% 64[7% 31,6% 3,4% 0,2%
certa 9 ¢
OOZ lﬂgoge:fg;‘;fvgf“m“ ?ggﬁg‘geao ¢ 625% | 31,00 57%  08%  64/6%  3L1%  [B3.9%  03%
gg‘;\%'ﬁ?gjse a esmbe"’g’;ggﬁgféo de F| 7949 | 17204  3.4% ; 827%  16,0%  1,0% 0,3%
N Discente © s86% | 326%W  83% 05%  59/0%  344%  [6,3% 0,3%
As aulas/atividades | graduacéo
ministradas pelos Discente de F| goo00 | 47404 349 ; 823%  173%  0,3% -
professores graduacéo
Egressos 37.5% 37506  250% - 75.9%  224% | 1,7% -
o Discente 60,2% | 36,19  3,2% 05%  59/9%  38,0%  |1,7% 0,4%
A aquisi¢ao de cultura| graduacéo
geral g::gﬁg;eage F 31,0% | 69,0% - - 78,7%  21,0%  013% -
_|Discente © 615% | 335%W  43% 07%  6211%  341%  [3,4% 0,4%
Suas expectativas iniciaigaduacio
em relagdo ao curso gD:zSigﬁgtc;eéo de F| 65606 | 2419  10,3% - 820%  163%  1.7% ;
Adequacéo da estru Discente de
dos laboratérios para ds raduaco 55,8% 32,9% 8,8% 2,5% 53(1% 38, 7% 6,3% 1,6%
atividades desenvolvida% ¢
QUESTOES ESPECIE | TODOS| MAIORIA METADE POUCO¢ TODOS| MAIORIA METADH POUCOS
Os professores Dﬁiﬁﬁ';teao “ 641% | 26894  46% 45w  719%  227%  [385%  1,9%
apresentam plano de gDiscentge e
ensino oraduacio 62,0% | 3459  3,5% ; 853%  123%  2,3% -
MUITC POUCC MUITC POUCC
QUESTOES ESPECIE | SATIS- SF'EITT'% SATIS- ”\I':Sé’l"TT('DS SATIS- SF'EITT'SO SATIS- | NAO SEI
FEITO FEITO FEITO FEITO
.. | Discente c o o o o o & ro o
Seu grau de satisfagaa Hpaduagéo 50,6% 42,5% 6,9% - 46,8% 46,6% 5,6% 0,9%
curso que realiza/realizqit - o™ 4o pds-  65.606  310%  3/4% - 79.0% |18,0% | DB
23
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graduagci
Egressos 62,5% 25,000 12,6% - 74,1% 05,9% - -
: : BEM | RoAL| POUCO sem | BEM | RELA | poucol
QUESTOES ESPECIE INTEGR INTE- INTE- INTE- | INTEGR INTE- INTE- | NAO SEI
ADO | grapo| GRADO| GRAGAQ ADO | grapo| GRADO
o Discente © 67,7% | 2609  4,6% 16%  73/6% @ 226% @ [2,1% 1,5%

Como vocé avaliao | graduacdo

curriculo do seu curso | Docent 72,19 24,19 2,3% 1,5% 80,00 16,69 16,69 0,6%
Egressos 50,0% 50,0p0 - 77(6% 10,3% 12,1% -

Fonte: CPA - Unisalesian

(0]

Analisando comparativamente os resultados de 2011 com 2010 apresentados na tabela

6 percebe-se que houve melhora na percepg¢do dos docentes sobre sua atuacdo em relagéao

aos discentes e sua participacdo no planejamento e atualizagdo do curriculo do curso, além de

ter aumentado seu grau de satisfacdo com relagcéo as disciplinas que ministra.

Tabela 6: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacao dos docentes de

graduacéao

_ 2010 2011

QUESTOES 5 x NAO St " = NAO St
SEMPRE | AS VEZES NAO APLICA SEMPRE | AS VEZES NAO APLICA

Voce apresenta o Plan 932% |  6,0% 0.8% . 96,0% 4,0% .
Ensino no inicio do semestie
Vocé estimula os aluno
resolverem problemas € &8,7% 11,3% - - 91,04% 8,60 -
estabelecerem conclusdes
As av:flhac;oes tem_eX|g|c 92.5% 7.5% i i 93.194 6.9% i i
conteldos na medida certa
Voce proporciona  condil g 4or | 15 goq 0,8% - 88,0% 12,0% - -
para aquisi¢cdo de cultura geral
Vocé participa do planejan
e atualizacdo do curriculo| dd87,2% 8,3% 3,0% 1,9% 86,0 10}3% 3,4%
Cursos em que atua

~ MUITC POUC!I = MUITC POUC!I ~

QUESeIES saTISFET| SATISFEM gatisremm| VA9 S8 satisremg SAT'SFET| samispgir| NAC SEI

Seu grau de satisfacéo
relacdo as disciplinas que 74,2% 19,5% 2,3% - 81,7% 16,0% 2|3%
ministra
Fonte: CPA - Unisalesiano
3.2.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): gradu  agéo

3.2.1.1 Paliticas Institucionais para a Graduacgao

As Politicas Institucionais para a graduacao estdo sendo consolidadas de acordo com o

Projeto Pedagogico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos pedagogicos e

administrativos, modernizacao e instalacao de laboratorios para atendimento da demanda dos
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cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizagcdo permanente do acervo bibliografico,

informatizacédo de procedimentos e atualizacdo de recursos multimidia.

3.2.1.2 Articulagcdo entre o Projeto Pedagodgico Inst itucional (PPI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) € utilizado como referéncia para atualizacéo
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da instituicdo e pelos
principios da pedagogia salesiana. Os colegiados de curso reinem-se no minimo uma vez por
semestre para discussdo, avaliacdo e atualizacdo dos PPCs. Além disso, as avaliacOes
externas, realizadas pelo MEC, os resultados do ENADE e as avalia¢gGes internas, realizadas
pela CPA, tem contribuido com subsidios para reformulagéo dos Projetos Pedagdgicos.

A implantagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDE contribuem para

consolidacéo e aprimoramento das Politicas Institucionais.

3.2.2 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Polit icas Institucionais para a Pés-
Graduacéo lato sensu e formas de sua operacionalizagéo

Os cursos de pés-graduacao lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e demais
profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da condigao
intelectual.

Atualmente sdo desenvolvidos programas de poés-graduacao lato sensu nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo, Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Informatica, Terapia Ocupacional em parceria com duas empresas especializadas no
oferecimento de cursos de pés-graduacao lato sensu e que atuam em diversas instituices de
ensino superior no Brasil. As empresas se responsabilizam pela receita e pelas despesas com
0 ensino e a instituicdo pela regularizagdo dos cursos quanto a aplicacdo da legislacao,
expedicao de certificados e arquivo académico. Alguns professores da instituicdo coordenam e
atuam nos cursos. O curso de Acupuntura foi proposto pelo Unisalesiano sem a participacao
dos parceiros visando atender a nova politica institucional para a pés-graduacao no sentido de
gue professores da instituicido oferecam novos cursos.

Durante o ano de 2011, teve inicio 04 novas turmas de PoOs-Graduacdo na Sede. O

Quadro 1 apresenta 0s cursos que estavam em andamento e 0S NOVOS Cursos.
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N° de ALUNC L .
INICIA | ATUA CURSO Téermino previsto
4z 4z Terapia Ocupacic- Uma Visao Dinan Aplicada e Abril/20?
Neurologia — Turma 13
4¢ 4z Geréncia Contabil, Financeira e Al Dezembro/2(
31 2¢ Psicopedagoc Dezembro/2C
1¢ 1< Acupuntu Julho/20:
1¢ 1€ MBA em Gestdo Empres- Turma 31/03/20:
4¢ 4¢ Terapia Ocupacil- Uma Visdo Dindmica Aplicac 03/03/20:
Neurologia — Turma 12
18: 19! | TOTAL DE ALUN(

Quadro 1: Cursos de Pés-Graduacao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2011
Fonte: Secretaria da P6s-Graduacao - Unisalesiano

Durante o ano de 2011, 04 cursos foram oferecidos no campus Aracatuba e 09 ja

estavam em andamento, conforme Quadro 2:

N° de ALUNC . ,
INICIA | ATUA CURSO Termino previsto
3 317 Saude Men 12/201
3C 34 Enfermagem do Traba 12/201
3t 34 Urgéncia e Engéncia 12/201
3€ 317 Geréncia Contabil, Financeira e Audi 04/201
1€ 2( Computacgédo Gra 10/201
1z 2 Redes, Conceitos, Estruturas e Se( 04/201
2¢ 2¢ Gestdo da Producédo Agricola no Setor de B 05/201
18 18 Gestéo Agndustrial no Setor da Bioel 09/201
3( 3( Gestao Agroindustrial no Setor da Bic 11/201
33 33 Gestdo Agroindustrial no Setor da Bic 11/201
2t 2t Gestéo Agroindustrial no Setor da Bic 05/201
21 21 Gestdo Agroindustrial nor da Bioener 04/201
21 21 Gestdo Agroindustrial no Setor da Bic 04/201
34’ 37C | TOTAL DE ALUN

Quadro 2: Cursos de P6s-Graduacéo oferecidos no campus do Unisalesiano em 2011
Fonte: Secretaria da P6s-Graduacdo - Unisalesiano

Com relagdo a PoOs-graduacdo é importante ressaltar a qualidade da producdo das
monografias e que muitas vezes dao continuidade aos procedimentos de pesquisa

desenvolvidos nos cursos de graduacéo.

3.2.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Polit icas Institucionais de Préaticas de
Investigacéo, Iniciagcdo Cientifica, de Pesquisa e f  ormas de sua operacionaliza¢éo

As atividades de pesquisa consistem no Trabalho de Conclusédo de Curso, previsto no

PPI e nos PPCs, ja implantado desde 1997, com carga horaria docente referente a orientacao
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e, também ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica, implantado em 2009,
com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os alunos.

No ano de 2011 o Programa foi reestruturado e contou com a submissao de sessenta e
um projetos de pesquisa, sendo que vinte e dois foram aprovados com fomento do
Unisalesiano, trés com fomento do PIBIC/CNPq, um com fomento da FAPESP e um esta sendo
desenvolvido voluntariamente por estudantes com orientacéo de professores em jornada.

Visando avaliar o Programa de Iniciacao Cientifica — PIBIC, a instituicdo criou o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo.

A instituicdo apdia docentes, estudantes de graduacdo e pos graduacao a participar de
eventos cientificos. Professores e alunos apresentaram resultados de pesquisas no Il Encontro
Cientifico e Simpdsio de Educacéao, realizado em outubro no Unisalesiano, e no Xl Congresso
Nacional e Internacional de Iniciacdo Cientifica — CONIC.

Em 2011 foi realizado o Ill Encontro Cientifico e Simpdsio de Educacao, que contou com
a participacédo da comunidade académica interna e externa, Os Anais do evento, foi publicado
em CD-Room, com os trabalhos aprovados no evento. A instituicdo tem evidenciado esforgcos
no sentido de divulgar a producéo cientifica da comunidade académica através da realizagédo
bienal do Seminario de Pesquisa e Simpdésio de Educacdo, bem como da revista Universitas,

do campus de Aracgatuba e da Revista Universitari@ da Sede do Unisalesiano.

3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): exten  séo

3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extenséo e form  as de sua operacionalizacao

A politica de extenséo estd focada na identificacdo das principais necessidades sociais
gue determinam a elaboracédo e a implantacdo dos projetos voltados a comunidade, pautando-
se pela integracdo social, levando ao conhecimento e a cultura as comunidades carentes e o
acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.

A Coordenacédo de Extensao supervisiona as agdes de extensao avaliando os temas que
subsidiam os projetos e as estratégias de implantacdo dos mesmos.

A Coordenacdo de Extensdo € o elo entre o UNISALESIANO e a comunidade e,
amparada pelo saber gerado pelo Ensino e Pesquisa, reverte em favor da comunidade, acfes
nas areas de educacdo, atendimento a saude, socializagcdo de conhecimentos, dando
visibilidade e explicitando a identidade do Centro Universitario. A extensdo tem sido o caminho

de manifestar parte da responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade envolvente.
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Através de diversos projetos, a Extensao contribui com o progresso das pessoas e da
sociedade, sintetizando as caracteristicas da InstituicAo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sdo envolvidas desde a concepcdo até a efetivacdo destes projetos,
participando do objetivo comum de contribuir na formacgéo de cidadaos.

Nesta Otica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social,
apresentando-se desta forma, comprometida com a producéo, difusdo do conhecimento e da
cultura.

Em 2011 foram oferecidos na Sede do Unisalesiano os cursos de extensao descritos no
Quadro 3.

Cursc Periods Duracé Publico alv Participante
Departamento Pes: 17a28d 40t Estudantes e profissionais de
Avancado janeiro da Administracéo e Ciéncias 40
Contabeis
Curso de Recrea 1° de jult 4t Estudos e Profissionais da ar
. e 120
Educacdo Fisica

Quadro 3: Cursos de Extenséo oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2011

Em 2011 foram oferecidos no campus de Aracatuba os cursos de extensédo descritos no
Quadro 4.

Curs( Period Duraca Publico alv Participante
Fisioterap- Projtos amigc| Jan/de: 0lano| Comunidade de Aracatuba e regiggcentes
da Coluna 2011 alunos
Fisioterap- Projeto Jan/de : .Docentes
Massagem Quick 2011 0l ano| Comunidade de Aragatuba e regido | \os
Fisioterap- _Saude n Agosto/de 06 Comunidade de Aracatuba e regigul)Docentes
comunidade 2011 meses alunos
- . Setembr
F|S|otera_p|a — Calmpanha daOutubro 4 Comunidade de Aracatuba e regiaODocentes €
Hipertensao 2011 semanas alunos
Minicurso de Inventor Outubro 20 h Alunos de Engenhari 30

Computacao e Jogos
Minicurso de P Outubr 201 Alunos de TDS e Jc 2(

_Mlnlcurso C Outubro 16h Alunos de Enge~nhar|a 20
Microcontroladores Computacdo

Minicurso de Programg Outubro 20h Alunos de TDS e E~ngenha| 30
para Jogos Computacdo

Minicurso de 3dMax Outubro 20hAlunos de TDS e E~ngenha| 30
Computacéo

Minicurso de Inventor Outuhro 20 h Alunos de Epgenharla 30

Computacédo e Jogos
‘Novas abordager 18 de Académicos e Professores do
descobertas de moléculasfevereiro de 04 horas 50

Curso de Ciéncias Biologicas

com potencial alvo parajo 2011
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desenvolvimento de age
terapéuticos”

“Biologia do Desenvolvim

recuperacao”.

mecanismos celulares e 30 de agosto 04 horas Académicos e Professores do 50
moleculares envolvidos na de 2011 Curso de Ciéncias Bioldgicds
formacéo do ser”
“Principios e Aplicacdes olo:s23 a25d Académicos e Professores do
ST ;ovembro de08 horas N S 50
Testes Ecotoxicologicos, 2011 Curso de Ciéncias Biologicgs
"Caracterizacao Bota- outubro d
Fitofisionomias do Cerrado 2011 — 04h 08 horas Académicos e Professores do 50
transicéo Cerrado - Florestaovembro de Curso de Ciéncias Biologicas
Estacional Semidecidual’ 2011 — 02h
“Técnicas utilizadas | 01 de
caracterizacdo de APPs €setembro dé 04 horas Academlcosme P_rofesfso’re_s do 50
modelo para sua 2011 Curso de Ciéncias Bioldgicds
recuperacao”.
“Bioprocessos na Produg 02 de a
o Académicos e Professores do
Queijos setembro de 04 horas C de Ciénci o160 50
2011 urso de Ciéncias Biologicas
Bioenergia e processos 17 de Académicos e Professore
€rgia € p : 04 horas Curso de Engenharia de 35
industriais fevereiro :
Bioprocessos
Académicos e Professore
“As mudangas no novo Cddige de maig 04 horas Curso de Ciéncias Biologicas, 120
Florestal” de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
) Académicos e Professore
“Areas de Preservacado| 09 de maiqg 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Permanete e manejo Florgstalie 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
“APPs e as atividades dg . Academwosf’ rofessqre§ y
: o 09 de maig Curso de Ciéncias Biologicas,
Fiscalizacéo e 04 horas : . 120
~ de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Regulamentacéo Direi
ireito
“Novas abordager
descobertas de moléculas 18 de Académicos e Professores do
com potencial alvo para|ofevereiro de 04 horas Curso de Engenharia de 35
desenvolvimento de agentes 2011 Bioprocessos
terapéuticos”
Biologia _do Desenvolvim Académicos e Professores do
mecanismos celulares ¢ 30 de agosto :
; 04 horas Curso de Engenharia de 35
moleculares envolvidos na de 2011 .
f ~ ” Bioprocessos
ormacao do ser
“Principios e Aplicacdes dos23 a25d Académicos e Professore
S ,sAovembro de08 horas Curso de Engenharia de 35
Testes Ecotoxicologicos, .
2011 Bioprocessos
"Caracterizacao Bota- ouubro dt Académicos e Professores do
Fitofisionomias do Cerrado 2011 — 04h :
- N 08 horas Curso de Engenharia de 35
transicdo Cerrado - Florestaovembro de BiODIOCESSOS
Estacional Semidecidual" 2011 — 02h P
“Técnicas utilizadas | n
caracterizacio de APPs|e 01 de Académicos e Profess_ores do 35
setembro de 04 horas Curso de Engenharia de
modelo para sua :
2011 Bioprocessos
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“Bioprocessos na Producé 02 de Académicos e Professore 35
Queijos” setembro de 04 horas Curso de Engenharia de
2011 Bioprocessos
Acémicos e Professore
“As mudancas no novo C4dig§8 de maiqg 04 horas Curso de Ciéncias Bioldgicas, 120
Florestal” de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
) Académicos e Professore
“Areas de Preservacao| 09 de maio 04 horas Curso de Ciéncias Biologicas, 120
Permanete e manejo Florgstalie 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Direito
“APPs e as atividades dg . Academlcoie P_rofegso,re_
Fiscalizacdo e 09 de maiqg 04 horas Curso de'CIenCIB..S Bioldgicals, 120
~ de 2011 Engenharia de Bioprocessos e
Regulamentacédo T
Direito
u - 18 de A
Segurar_lga em L~Jn1|,dades dree vereiro dé 04 horas Académicos e Prof§s~sores do 30
Alimentacao 2011 Curso de Nutrigdo
“Nutricdo Funcio fevereiro ¢ 04 horas Académicos e Professore 3(
2011 Curso de Nutricdo
“Unidades de Alimenta¢ | 07 de marg 04 horas Académicos e Proores dt 3(
Nutricdo” de 2011 Curso de Nutrigéo
Ng;“%?ﬁﬂi:q'?;i 14 de margo 04 horas Académicos e Professores do 30
b de 2011 Curso de Nutricao
o . - ” 30 Agost Académicos e Professore 3(
Terapia Nutricional de 2011 04 horas Curso de Nutricio
“Negéciohocolate: os doc | 31 de agos 04 horas Académicos e Professore 30
caminhos do sabor” de 2011 Curso de Nutricdo
. 01 de A
“Programa NUTRIR — Acgag L Académicos e Professores do
Social Nestlé.” setggnlblro de 04 horas Curso de Nutricdo 30
Bioprocessos Produg&o ¢| 03 de Académicos e Professores go 30
Queijos setembro de 04 horas s
Curso de Nutricdo
2011
P o 26 de Graduandos e graduadc
! Workshop_de”Nutn(;ao novembro de 04 horas Nutricdo, Educacéo Fisica ¢ 120
Esportiva )
2011 Fisioterapeutas
Opence/ matlab e simu 10 a 24 horas Alunos dos cursos de engenl 38 alunc
Empresa: opencad 12/05/2011 mecatrdnica e telecom 2 professores
Treinamento em modelan 03 a Alunos dos cursos de engenharias45 alunos
mecanico 12 horas o AL
AP 05/10/2011 mecatronica, telecom e mecanic& professores
Empresa: ist sistemas
Treinamento ¢
dimensionamento em projetos 03 a 8 horas Alunos dos cursos de engenharias54 alunos
elétricos 05/10/2011 mecatrénica, telecom e mecanic& professores
Empresa: abb do Brasil
, ~ Alunos e convidados dos curs -
Solidworks — computacdo 04 a . .~ Alunos e técnicgs
e : 16 horas engenharia de telecomunicagdes e .
gréfica para engenheiros 04/10/2011 g convidados
mecatrénica
Mini-curso de inversores de 06 a 24 horas Alunos do curso de engenhalriap(‘jlgneonS g(r)]r:::rria
frequencia 08/10/2011 mecatronica 9

mecatronica

Quadro 4: Cursos de Extenséo oferecidos no campus de Aracatuba em 2011
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Em 2011 foram realizadas na Sede do Unisalesiano as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 5.

(0]

cao

Nucleo Basico |

Curso Atividade Local Publico Alvo
Todos os cursgs Cidadania em Agéo Praca Freaieaito O Comlégé%acge Lc
Pedagogia Feira de Ciéncias Espaco Domingog Savio 0 alunos5
Pedagog Projeto Brinca Crianca Calcadao Tancredo Nevez'f200 atendimen ,
e Letras 0 alunos envolvidos
Pedagogia Projeto: Um ambiente para a Infancia he S&réaancisco 60 criani
1 docente
Pedagogia Dia do Professor UnlsaleEs:]aSrilrc])oe Red 4000 professores
: : : . ~ .| CAPS i (Centro de Atengéo 60 cnanc:
Psicologia Brincar, interacdo e desenvolvi ner]tq . M . 5 académicos e 1
ntegral a Saude infantil) .
representante do parcei
Psicologia Desqobr_mdo, Capautgn Unisalesiano 3 académicos e 2 docentes
Direcionando Babas.
Psicologia Treinamento de Pessoal Unisalesiano 24 colaboradores -
representantes da Institui
. : Orientacao Profissional para forn . : 80 formandos e 7 acadén
Psicologia ~ Unisalesiano . .
do cursos de graduacéo do curso de Psicologia
Psicologia Operacgéao Sorriso Hospital Sdo Lu 103 atendidos

Quadro 5: Atividades de extenséo realizadas em 2011, envolvendo professores e alunos dos cursos da Sede do

Unisalesiano

Em 2011 foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extenséo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 6.

Cursc Atividad: Loca Publico alv
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Chade/bebida 70 - funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Col)una Nestlé funcib@arios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Sanfddlasa B 42 - funcionarios
Fisioterag Projetos amigos da Cc Fundacdo Mi 19t - alunos ensino me
Fisioterag Projetos Massagem ( Quermess Gabriel Monte 11(0- publicda regié
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Forum funcidRérios
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quernzesda — Pi 950 — publico da regia
Fisioterapia Projetos amigos da Colpna Constapgdoon 160- funcionarios
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Copel nciddgyios
Fisioterapia Pre\llengao e tratament Gladiador Fight 2 08 atletas

esfes no esporte
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Saniadlasa B 52- funcionarios
Fisioterapia Projetos Massagem Quick 3?2 canviopeddia Saudavel 130- Populagao ¢
Aracatuba e regido
Fisioterapia Projetos amigos da Colpna Asomed uncioh@yibs

10
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Fisioterapia Projetos Massagem Quick Acampamento Nova His- 90- PUbI.'C.O do evel
Igreja Agape religioso
Fisioterapia Projetos Massagem Quick 182 corrida do fc- SESC 400- Publico de Aragatut
b : 9 Aracatuba Birigui e funcionarios SESC
. : Prevencéo e tratamento de 4a Copa Escolar Hise L -
Fisioterapia lesd UniSALESIANO/ Associacdo 80 — atletas e participantes
esOes no esporte - o
Desportiva da Policia Militar
i . . . ~ 300- populagéo ¢
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Comas/calgcad Aracatuba e regido
Nestlé Brasil L
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Festa da Familia 400 - funcionérios
Educacdo em Sat-
Farmacia Obesidade: causas, Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino|Médi
consequéncias e tratamento
Farmécia Edgca(;ao em Sal_. Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino|Médi
Hipertensao arterial
Farmacia Educacéo em S:iu— Escola Estadual Jorgeréa- Alunos do Ensino Médib
Automedicacao Aracatuba
Farmacia Educagaoeet:] Iﬁr?ilz; Anorexi Escola Estadual - Aracatuba Alunos do Ensino|Médi
Farmécia Educacdo em Saude — DSTs Escola Bstaghiaba Alunos do Ensino Médio
Farmacia D|abet2?é\c;grr:ir:ecera Fundacao Mirim - Aracatuba Alunos do Ensino|Médi
Tecnolog_le_l € | Palestra sobre criacdo de Jpgos Escola Regina Vilarin-Birigu Alunos da escala
Jogos Digitais
Tecnologla_l € | Palestra sobre criacdo de Jpgos Escola Lidiidglana Alunos da escola
Jogos Digitais
Tecnolog_le} € | Palestra sobre criacdo de Jpgos Escola Jodo Arruda B- Alunos da escola
Jogos Digitais Guararapes
S Comunidade Acadér
Ciéncias .
Biologicas ePlantio de Muda de Ipé Amarelg . envolvendo , diretorgs,
: p . . ampus UniSALESIANO docentes, discentes | e
Engenharia  de- Arvore Simbolo do Brasil funcionan .
Bioprocessos uncionarios da comunidade
UniSALESIANO.
Ciéncia Doacdo de Mudas de Ipé Comunidade da cidade
Bioldgicas Pau-Brasil Aragatuba Clube de Campo Aracatuba
Endno de informética ba N .
~ . ) L opulacédo de baixa renda do
operacédo do windows; de | Base comunitaria de seguranca da . :
. . - - Co T airro Jussara — jovens e
- manuseio de internet explorepolicia militar — bairro jussara -
Informatica o ~ . . adolescentes, para facilitar a
de prética de operacédo do | Em parceria com a prefeitura ~
, e R colocacgao no mercado de
pacote office (word, excel, | municipal e policia militar
. trabalho
power point)
Ensino de informética bz o opulacao de baixa renc
~ . . Base comunitaria de seguranca S P
operagéo do windows; de olicia militar de Santépolis do | municipio de Santdpolis do
o manuseio de internet exploreP‘ . P Aguapei — jovens e
Informatica e ~ Aguapei o
de pratica de operagéo do . . adolescentes, para facilitar a
, Em parceria com a prefeitura ~
pacote office (word, excel, - Lo colocacao no mercado de
) municipal e policia militar
power point) trabalho
E_ngenharla (| Doagéo o_Ie Mudas de Ipé Aracatuba Clube de Campo Comunidade da cidade
Bioprocessos | Pau-Brasil Aracatuba
Publicidade Campanha Publicitaria pi Apae de Aracatuba Alunos e comunidade
Propaganda Apae
Publicidade e Campanha Publicitaria para a Bipgeide Alunos e comunidade

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205

32



D

UNISALESIANO

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Propaganc

Apae

Quadro 6: Atividades de extenséo realizadas em 2011, envolvendo professores e alunos dos cursos do campus de

Aracatuba

3.2.4.2 Vinculagdo das atividades de extensao com a

comunidade

formacdo e sua relevancia na

As atividades de extensdo tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade e,

amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da comunidade, acfes

nas areas de educacdo, atendimento a saude, socializacdo de conhecimentos, dando

visibilidade e explicitando a identidade do Unisalesiano.

Os projetos de Extensdo da Sede do Unisalesiano desenvolvidos em 2011 estéo

apresentados no Quadro 7.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205

Cursc Projetc Publico alv Loca N° pessoz
Todos os Cursos Semana da Agua Comunidade em Gerglragi;:zﬂe” 300
Todos os Cursos Fo”!m VocaC|or_1aI~e Comunidade em Geral Clube Linense 2000

Feira das Profissdes
Todos os Cursos Feira das Profissdes Alunasodil édiei |nStItLéteO I:Ai\rr]\;erlce 400
Nucleo de Apc
Educacéo Fisica Integrado de
Enfermagem Criancas e Adolescentes da  Atendimento
Fisioterapia Educacéo Inclusiva rede municipal de ensino com Educacional 75
Psicologia deficiéncia Especializado e
Terapia Ocupacional Dependéncias da
Unisalesiano
Educacao Fisica Ginastica Artis tié;drlangas, jovens € adolesc Depe_nden(_:las 45
da Comunidade Unisalesiano
Educacio Fisica Ballet Criancgas, jovens e adolesc Depe_ndent_:las 45
da Comunidade Unisalesiano
U . Criangas da escolas munic | Escolas municip
Educagdo Fisica Projeto Integrgdo de Educacéo Infantil de educacéo infantil. 300
Enfermage Colaboradores da .- Braco o 28(
e Fisioterapia SIPAT - JBS e Higiene e Beleza JBS — Fribol
Enfermage SIPAT NOVAPRC Colaboradores da Nova Novapro 18(
Associacao (
Diabetes de Lins
Enfermagem Afericdo de Pressdo Comunidade em geral Casa Hirata 150
arterial e Glicemia
Capilar
Enfermagem Dia da Agua Comunidade em Gerglent(r;o dg Salde 50
uaicara
Enfermagem Sexuahde}de_\ Alunos da APAE APAE de Lins 30
Adolescéncia
Enfermage Exploséo Sat Comunidade em C Praca Frederi 20(
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Ozana
Qualidade de vi- Clinica d
Fisioterapia Mulheres de 40 a §0Colaboradoras do UnisalesjanoFisioterapia do 10
anos Unisalesiano
Fisioterapia Oficina d _ Académicos do curs Depe_ndenc_:las 45
Mecanoterapia docentes Unisalesiano
- . Atividades pe Colaboradoras Gestante
Fisioterapia Gestantes IBS JBS 15
Alunos, E-alunos, docent Dependéncias do
Educacéo Fisica Fefil Fest conwdadozgratlzomunldade em” jhisalesiano 800
. . . .1 _Alunos do curso de Pedag | Dependéncias
Pedagogia Café Pedagogico docentes e convidados Unisalesiano 50
Quimica F6érum de Toxicol )giélunos do cursqu|m|c, Depgndenqas 104
docentes e convidados Unisalesiano
I Workshop de Quin | Alunos do cursoQuimic, Dependéncias
Quimica o : . ) 35
Analitica docentes e convidados Unisalesiano
Psicologia Ciclo de Cinema Alunos, docenteadasinv Depe_ndenc_:las 120
Unisalesiano
Terapia Ocupaciongal Oficina de Sucata Crlanggls, académict Calgcadao 350
ocentes

Quadro 7: Projetos de Extenséo desenvolvidos na Sede do Unisalesiano em 2011

Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2011 estéo

apresentados no Quadro 8.

Curs( Projetc Publico alv Loca N° pessoe
F|SJoterap|a € areas Saude Populacao Gabriel Monteiro 1.100
saude
F|3Joterap|a € areas Saude Populacao Piacatu 500
saude
F|3Jcerap|a € areas Saude Populacéo Bilac 1.000
saude
Enfermagem Grupo Um so Riso Criangas orfas Casa Camllnho 40

Nazare
: ~ .| Funcionarios do aeroporto e & .
Enfermagem L'gé de Ufgef‘c'a € do Unisalesiano/ corpo de Aeroportp Dario 80
mergéncia : Guarita
bombeiros
Funcionarios do Poupatem|
Liga de Urgénciale  Aracatuba/comunidade em
Enfermagem Emergéncia atendimento/corpo de Poupatempo 200
bombeiros/alunos de enfermagem

Quadro 8: Projetos de Extensdo desenvolvidos nho campus de Aracatuba

3.2.5

Estagio Supervisionado e Trabalho de Concl

usao de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular € regulamentado pelos Conselhos de Curso que

elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas séo divulgadas aos alunos nos
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periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O regulamento do
Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Os Estéagios extra-curriculares sao regulamentados por normas préprias e, ao final do
estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela Coordenacao de Curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso também é normatizado e seu regulamento consta
do Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Os dados expressos na tabela 7 mostram que tanto os Discentes de Graduacg&do quanto
os Discentes de Pds-Graduacgédo estdo satisfeitos com a orientagdo do Trabalho de Concluséo
de Curso, embora atencédo deve ser dada a facilidade de comunicagcdo com o orientador dos
cursos de Pdés-Graduacéao, pois o percentual total de respostas “ndo” e “parcialmente” foi de
68,9%.

Tabela 7: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusao de Curso

_ 2010 2011
QUESTOES ESPECIE ~ | PARCIA- - | PARCIA-
NAO MENTE SIM | NAO MENTE SIM
O professor orientador especificqDigi®nte de graduacdo 5]0% 12{0%  |83,0%| 5,8% 126% 8
forma clara a metodologia e os cam :
sequir J Dechte de P, 50| 4506 | o1 5B% 269%  67.3%
g graduacédo
. . . | Discente de graduacdo 5|4% 7,9% 86,7%| 7,4% 139% 78
Houve facilidade de comunicacdo rom-o ]
orientador Ciscente de - 91%| 13,6%| 77,3% 23,09%59% | 31,3%
graduacgéo
i a 0, K0, 0, 0,
O orientador estabeleceu prazos pamD{%%nte de graduacdo 5/0% 9,5% 85,5%| 8,2% 108% 81
etapa a ser realizada Discente —de  F| 13604 1360 72,8% 11,4%50% | 63,3%
graduacgéo
O orientador demonstrou dopbifsoente de graduagio 3|7% 9,5% 86,7%| 5,6% 103% 84
conceitual, seguranca e clarezapiBéente de F
realizagéo das orientacdes graduacio 4,5% 9,1% 86,4% 10,2989,0% | 50,8%
. . . Discente de graduacao 5|0% 12{0%  |83,0%| 7,4% 113% 8
O orientador é entusiasmado e matha“-a
realizagéio da pesquisa Discente —de  F| g 5o - | 91,00 13,6%27,3% | 59,1%
graduacgéo ' ' ' ' '

Fonte: CPA — Unisalesiano

Os egressos demonstram, segundo os dados da tabela 8, pequena melhora nos

percentuais de respostas positivas, de 2010 para 2011, em relacdo a importancia atribuida as
atividades realizadas no Estagio Supervisionado e a pesquisa realizada no Trabalho de
Concluséo de Curso durante a graduacéo para a formacgéao profissional.
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Tabela 8: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e ao
Trabalho de Conclusao de Curso

QUESTOES Respostas 2010 2011

Sim, todas 50,06 69,00

As atividades praticas realizadas no EstagidsiSupap®im, a maioria delas 12,846 27,69

contribuiram com as necessidades de sua fowfiag@n@l| Sim, a metade delas 12,94 3,49
Sim, poucas delas 25,06 -

. . _ | Sim 87% 82,89

A pesquisa realizada no Trabalho de Conclusasoge_Cu o

L . - Barcialmente - 13,89

contribuiu para sua formacao profissional —
Nao 12% 3,49

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3 A responsabilidade social da instituicdo, consi derada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo soc ial, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultu  ral, da produgdo artistica e do

patrimonio cultural

3.3.1 Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de incl usdo social, acdo afirmativa e

inclusao digital

A instituicdo desenvolve acgdes sociais junto a comunidade através de parcerias que
envolvem o0s cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
guanto a incluséo social, desenvolvimento econémico e social. Todos 0s compromissos estao
previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integracdo com o ensino,
verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formac&o coerente com a missao
institucional.

Segue, no Quadro 9, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2011.

Cursc Entidade Convenis Objetivi
Educacéo Fis Secretaria da Educ: Aulas de Educacédo nas EMEis e EMEf:
Educacao Inclus- Nucleo de Apoio Integrac
Educacdo Fisica, Atendimento Educacional Especializado
Fisioterapia, Terapia| Secretaria da Educagdo Atendimento educacional especializado aos alunos co
Ocupacional e Psicologia deficiéncia e/ou necessidades educacionaisekseciai
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins

Quadro 9: Convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e entidades da Sociedade Civil Organizada, em
2011
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Segue, no Quadro 10, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aracatuba e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2011.

Cursc Entidade convdade Objetivt
. _ Centro de Equoterapia dd Proporcionar Estagio SuperV|S|or)ado de obsemaggar’
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer w3
Aracatuba L . .
fisioterapico aos necessitados.
Centro de Referéncia em S | Proporcionar Estagio Supervisionado de obseatagéaé
Fisioterapia do Trabalhador —- CEREST|d®mra os alunos do curso, além de oferecer w3
Aracatuba fisioterapico aos necessitados.
. _ Hospital Neurolgico Ritinhilii’ropormonaEstaglo Superwsmna@o de observacéo e’
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer w3
Prates - Aracatuba L ey .
fisioterapico aos necessitados.
. _ Hospital da Mulher — Prefei uFr’arloporcmnar Estagio SuperV|S|or,1ado de obsemaqgar’
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer w3
de Aragatuba L Ay .
fisioterapico aos necessitados.
- _ Lar de velhice e Assistanc aProporcmnar Estagio Supemsmqado de obsemaqgar’
Fisioterapia . para os alunos do curso, além de oferecer w3
Social de Aracatuba L . .
fisioterapico aos necessitados.
- _ Santa Casa de Misericordia geroporcmnar Estagio Supemsmqado de obsearagéad
Fisioterapia para os alunos do curso, além de oferecer w3

Aracatuba

fisioterapico aos necessitados.

Auxiliar Contabil
Administrativo

©Oratério “Sao Domingos Say

Este projeto de extensdo tem carater comuhitdereeid
itddos os anos com duracdo de 2 semestres.distexB
h& mais de 20 anos nesta instituicdo.

Auxiliar Contabil
Administrativo

€ Fundacdao Policia Mirim —

Este projeto de extensdo tem carater de treina
aperfeicoamento profissional, oferecido todass a0rg
duracao de 2 semestres. Este projeto existededldaiso
nesta instituicao.

[

Contabilidade
Rotinas
Administrativas

Associ¢cdo Empresa Jar
Salesiano Aracatuba

Este projeto de extensdo tem carater de treina
aperfeicoamento profissional, oferecido todass.oEsHd
projeto existe ha mais de 10 anos nesta mstituica

Este projeto de extensdo tem carater de treina

[

Auxiliar de fei fissional. of id d i
Sistema Fundacéo Policia Mirim — aper e:goamento profissional, oferecido to QES AEDIE
X : duracdo de 2 semestres. Este projeto existededldaso
Financeiro T
nesta institui¢ao.
Enfermage Corpo de Bombe Treinamento em sities de urgéncia e emerg
Enfermagem Prefeitura Municipa Estagios e treinamento dos alunos no postosede
9 Aracatuba Ambulatério de Saude Mental
Enfermage Santa Casa de Araca Estagios supervisionados e treinamento dt
Enfermagem Hospital Psiquiatrico Ben Estagios supervisionados e treinamento dos alunos
Fernandes
Enfermage Hospital da Mul Estagios supervisionados e treinamento dt
Enfermagem Hospital Neurologico Ri Estagios supervisionados e treinamento de alunos

Prates

Informatica Bas

PM- Base do Juss:

Inclusédo Digital da Comunidade (

Informatica Bas

Prefeitura Municipal de E

Inclusdo Digital da Comunidade (

Informatica Bas

PM- Base do Juss

Inclusdo Digital da ComuniCarent

Telecomunicacd

Ciéncia VR Gen - Laboratério (| Familiarizar os académicos com as atividadéescdel&ijd
Biolégicas | Melhoramento Genético genética e Bioinformética — Estagio através do CIEE
Engenhar Universida EstaduaPauliste | Convénio de cooperacéo tecnoldgica para desetvok

edulio de Mesquita Filho — Un

e Engenharia

esptagios supervisionados e trabalhos de inmnmnif&a con

de llha Solteira

os departamentos de engenharia mecanica esalétrica,
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Vecatronic conjuntcom professoresUnisalesial
Contratacdo de estagiario do curso de enge!
Engenharia IEE-USP Instituto de Energia t&elecomunicacgfes, para operacdo e manutencaimae uma

.~ Eletrotécnica da Universidadendetereoldgica composta de sensores para medicao d
Telecomunlca(;oeg~ . A : :

ao Paulo velocidade do vento, incidéncia de raios daldogsefo
para medicdo de incidéncia de chuva
Utilizac&o dos laboratorios e oficinas do seasaulas
Engenharia | Senai Duque de Caxias de | praticas do curso de engenharia mecatroni¢aahidrau
Mecatronica | Aragatuba/SP pneumatica, freza, soldagem, tornos mecanicosregrahc
de usinagem

Quadro 10: Convénios celebrados entre o campus de Aracatuba e entidades da Sociedade Civil Organizada, em
2011

11

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que é
uma proposta de educacdo permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais de
40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua agao por um
projeto de integracao social de profunda relevancia e grande significado, que leva em conta o
crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir a melhoria das
condicbes de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de
cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e
condi¢Bes econdmicas.

Seus principais objetivos sédo: receber e atender socialmente pessoas da Terceira Idade,
transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos, ativos e Uteis
para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e promover
atividades de lazer e cultura que estimulem a interagéo entre seus alunos; preservar e garantir
a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua presenca na sociedade;

proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a frequentarem.

3.3.1.2 Relagdes da IES com o setor publico, o seto  r produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho € a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Os estagios curriculares e ndo curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0S
Trabalhos de Concluséo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral, também sao
importantes canais de relacionamento da instituicio com os diversos setores.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnoldgico Salesiano, também conhecido por
Empresa Janior. O 6rgao existe para estimular e proporcionar aos seus académicos vivéncias
praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que recebem aprendizado através de

aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos realizam servigcos para clientes reais, em
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diversas areas. Os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que formaliza convénios

com diversas empresas de Aracatuba e regiao.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as visitas

técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regiao.

No Quadro 11 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da

Sede do Unisalesiano em 2011.

Cursc Empresa/Entida Cidads
AdmInlstra(;iomebi':;?](t:;llologla em ¢ Coca-Cola — Spaipa Marilia
Ciéncias Ccabei Visita Técnica BNV- Bovesg Séo Pau
Enfermage Feira Hospita Sédo Pau
Fisioterap Asilo S&o Vicente de F Lins
Terapia Ocupacic AACI Séo José do Rio P

Quadro 11: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do Unisalesiano em 2011

No Quadro 12 encontra-se a relacado das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2011.

Cursc Empresa/Entida Cidad
Fisioterag Centro de equoterapia de Ara Aracatut
Fisioterar Lar e velhice e Assisténcia Soc Aracatuk
Fisioterag Hospital Neurolégico Ritinha Aracatuk
Fisioterag Associagao de Pais, Amigos e Exce| Aracatut
Fisioterar Associacdo dos Deficientes Fisicos de A Aracatuk
Fisioterag Clinica de Fisiotere- UniSALEIAD Aracatuk

Visita técnica dentrc
Enfermagem Clealco disciplina saude do
trabalhador
EngenharlaN« Sofline —Desenvolvedora de softwares Aragatub
Computacéo
Engenharla~( Empresa Ajinomoto Valparaiso
Computacéo
Jcgos Digite Estudio de Gravacéo Arte NV Aracatuk
De-g?a%r\]/cc))llc\)/?rlr?eito de Mv&P - Tecnologia em Informatica Ltda. Aracatuba
Sistemas
Engenharia « Visita Técnica para conhecer a Infraestrutute de Restic
~ Aracatuba
Computacéo Federal
Administrac Bolsa de Valores de Séo - BOVESF Sao Pau
=T S
Educag,?eorrigsma 2 Nutricdo Esportiva e Musculacéo Auriflama
Educag'?eomlj:)sma 2° Treinamento Funcional Auriflama
Educacdao Fisica 4° t¢ Encontro Nacional de /ade Fisic- ENA| Pocos de Caldasi
Ciéncias Biologi Agroenergética Fatima d~ Usina de Alc Fatima do S- M¢
Ciéncias Bioldgi FEICANA e FEI Aracatub

39
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Ciéncias Biologi Usina da Alcool e Actcar de Vit Vicentin- M
Caracterizagdo in loco das fitofisionomias prest
Ciéncias Bioldégicas| fragmento florestal em Aracatuba, area viziampas dd Aracatuba
UniSALESIANO — Aracatuba - SP
A o Laboratério de Microbiologia Ambiental da bhivEesidr
Ciéncias Bioldgicas de Sio Carltﬁagmpu§orocaba - Sp Sorocaba
Académicos do 9° termo do curso de engenhafiniozed
centro universitario catélico salesiano auxilisatesiano de
Engenharia Mecatrbnica aragatuba promoveram, no dia 14 de abril,aitdanitsit a Aracatuba
empresa megatec equipamentos rodoviarios, tjvielaeesa
dirigidas para a producao de implementos mdoviarjo
Alunos do 5° ano de engenharia mecatrénice visiti
técnica a empresa Zanardo Valvulas Industgaigpota 25
alunos do curso de engenharia mecatrénica do Centro
Universitario Catolico Salegiartium UniSalesiano de
: . | _Aracatuba, supervisionados pelo professor lemgCalitiral
Engenharia Mecatronica Filho, realizou na manha desta quinta-feira,mia Agita Aracatuba
técnica & empresa Zanardo Valvulas Industizdé@scos
assistiram a um video institucional e em segnmEnbaran
uma palestra apresentada por técnicos especiaizadp
empresa.
. - Caterpili .
Engenharia mecatrénica Setembropde 2011 Piracicaba
. Visita técnica a clee setor de ti e infraestrutul
Engenharia telecomunicacdes e redes de informagdes Clementina
telecomunicacdes :
Maio/2011
Engenharia mecatréni Visita técnica a usina hidreletrliha ‘olteir .
N llha solteira
telecomunicacdes Junho/2011
Engenharia mecatroni Visita técnica @boratdrio de materiais da U dellha lIha Solteira
telecomunicacdes Solteira - Junho/2011
Quimic Tip Toe Industria de Calc Birigt
EBngenharla : Agroenergética Fatima do Sul — Usina de Alcool ma dd-&til - MS
ioprocessos
Engenharia FEICANA e FEIBio Aracatuba
Bioprocessos
Er)genharla : Usina da Alcool e Aglcar de Vicentina Vicehtina -
Bioprocessos
Engenharia de Caracterizagin loc das fitofisionorpiassgntes nui
Bioprocessos fragmento florest_al em Aragatuba, area viziaimpas o Aracatuba
UniSALESIANO — Aracatuba
Engenharia ( Laboratorio de Microbiologia Ambiental da bohivEesidr
, ~ Sorocaba
Bioprocessos de Sdo CarloSampusorocaba
Nutricad Empres Betinha's Tru Aracatuk
Nutricd Empresa Alimentare Consultoria e Trei Aracatbe
PUb“C'dage e Propag: Produtora de videos MVP Aracatuba
—6° Termo
Jornalism- 4% 6 Jornal Folha da Regido Aracatuba
Termos

Publicidade e Propage
— 40 alunos dos 2°, 4°
e 8°termos

60

Fest'Up 2011 - Festival de Publicidade e Propaganda Faap — S&o Paulo

e Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Programa J6 Soares — TV Globo

Paulo

Estudios da Rede Gl
de Televisao — Sao

Quadro 12: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2011
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3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 13 visualiza-se 0s principais programas de bolsas oferecidos pela instituicdo

e por 6rgdos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos atendidos. Verifica-se

gue em 2010, 29,7% dos alunos da graduacao do Unisalesiano usufruiam algum tipo de bolsa

de estudo. No ano de 2011 o percentual de alunos bolsistas foi de 29,5%.

N° alunos atendid

PROGRAMA

201

201

sede

campu:

sede

campu:

BOLSA SOCI: Oferecida pela propria Instituicdo, de acord
situacao socio-econdmica do aluno.

164

163

100

148

FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes doupesia convéni
com a Caixa Econbmica Federal, onde o aluacafin&36 do valor
mensalidade e paga o restante. O valor finaa@aélcser pago af
conclusao do curso.

da
0s

56

29

68

60

PROU: (Programa Universidade para Todos) o aluno aamtpeh
Prouni, tera bolsas parciais ou integrais recoltfidae O aluno tem
ter 75% de frequéncia e apresentar bom renduokanto e

qud 6l

237

184

258

PROGRAMA ESCOLA DA FAMConvénio com a FDE do Esta
Sao Paulo, no qual o Estado entra com R$26Tr3fiteéicdo com
restante da mensalidade. O aluno presta seescolasnestaduais |
finais de semana.

0s

147

115

173

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDCConvénio com a Secretari
Saude do Estado de sao Paulo, no qual o Estactlome®$350,00 ¢
Instituicdo com o restante da mensalidade d©® alnm trabalha
segunda a sexta feira numa unidade de sauddodo Esta

14

24

13

BOLSA ALFABETIZA(;) Convénio com a FDE, do Estado de Sa
no qual eles pagam R$500,00 por aluno e enrtietoaglano auxili
professor da Rede Publica na sala de aula.

38

PARFORPrograma de Formacgao para professores, convégioveon
Federal, paga 100% da graduacao.

80

PIBIC/UnisalesianPrograma Institucional de Be Iniciacao Cientif
A instituicdo oferece um desconto de 50% de desaoensalida
durante o periodo de vigéncia do projeto.

10

11

PIBIC/CNPPrograma Institucional de Bolsa de IniciacicaC@r@iNF
oferece uma bolsa de R$360,00 para cada alusoodpexindo ¢
vigéncia do projeto.

e

01

01

TOTAL GERAL

551

590

620

664

Quadro 13: Programas oferecidos pela instituicdo e quantidade de alunos atendidos — 2010-2011

3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa
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A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da
area de atuacao em nivel regional e nacional.
Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos profissionais da Sede do Unisalesiano que

participaram de eventos em 2011.

Paricipantt Eventt Loca
Francisco César Vend Enangrad S50 Paulo
Maris de Céassia Ribeiro Vendrame
Mauricio Ribeiro de Aln 3° Simpdsio Internacional Pensando os Assi
Gislaine Lima da £ V Congresso de Psico Baur

Pe. Jair Marquee Arad;

Helena Rovery da Silva
Mestre Herivelton Breitenbach
André Ricardo Ponce dos £
Donizete da Silva Santos
Erica Cristiane S. Campaner
Evandro Emanuel Sauro

Luis Pinto

Méris de Céassia Ribeiro Vendrame
Olayr Modesto Junior
Rosana Maria Silvestre F. Oliveila
Ana Elisa S. B. de Can

Luiz Eduardo C. Bergamo
Elaine Cristina Moreira da Silva
Emanuelle Santos

Jovira Maria Sarraceni 62 Jornada Regional do SEMESP Sé&o José do Rio Pre
Helena Ayako Mukai
Marcos José Ardenghi
Maria Isabel Salustiano de Souza
Rosiane Cristina Sozzo Gouvéa
Quadro 14: Relacg&o de profissionais da Sede do Unisalesiano que participaram de eventos em 2011

Seminario internacional “Desafios Contempo 'éneoss~
e : : ao Paulo
para IES Catdlicas: identidade e estilos dgalideran

62 Jornada Regional do SEMESP Marilia

O curso de Educacdo Fisica da Sede do Unisalesiano mantém, sob orientacdo do
Professor Wonder Passoni Higino, o Grupo de Estudos denominado “Educacdo Fisica e
Performance Humana”. Este grupo reune-se semanalmente e conta a participacdo de
aproximadamente 30 alunos do curso. O objetivo do Grupo de Estudos é discutir aspectos
relacionados as linhas de pesquisa em Educacgédo Fisica e Performance Humana, fazendo com
gue os académicos dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo possam ter um contato direto
com a evolucéo cientifica da area.

O campus de Aragatuba firmou convénio, em abril de 2008, com a Universidade
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), campus de Ilha Solteira, visando o
desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo cientifica de alunos dos cursos de Engenharia de
Telecomunicacbes e Engenharia Mecanica, orientados por professores da Instituicdo em

parceria com professores daquela casa.
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Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2011.

Participant Event Loca

Ana Carolina Lima Frade Gomes O Papel das entidades f?rflnaceut\
cumprimento da legislacdo

Hotel Riviera - Aracatuba

Ana Carolina Lima Frade C 4°, Congresso Nacion Bioenerg UniSALESIAM Aracatul
Palestra: A formagé&o continuada em F~
Ana Carolina Lima Frade Gomegerspectivas e atribuicdes profissionais CETEA - Aragatuba

(palestrante)
The 17th Latin American Sympos
Biotechnology, Biomedical and Industrial

Milena Araujo Tonon Applications of Capillary Electrophoresis andFlérida - Estados Unidos
Microchip Technology (apresentacédo de trabalho
cientifico)

Anténio Moreira Programa ATUAL-SE- Palestras CI-SP 4 UniSALESIAM
I0OB Aracatuba-SP

Celso Roberto Dias IFch;grama ATUAL-SE- Palestras CF-SP UniSALESIANO

Reunidao Técnica de Coordenadores e Pro

Antonio Moreira co curso de Coéncias Contabeis — CRCSP

Séo Paulo - Capital

. . Programa ATUAL-SE- Palestre CR(-SP 4 UniSALESIAM
José Carlos Lorenzetti OB Aracatuba/SP
Celso Roberto Dias Programa ATUAL-SE- Palestras CI-SP | UniSALESIAM

I0B Aracatuba/SP
José Carlos Loren Reunido Técnica do SEMS Séo Paulo/Cag
Participou deeinamento do para integrar o [

Hercules Farnesi da Costa Cunh,al Brasilia / DF

NEP-MEC.

Integrante do BASIS / -MEC, realizou or
Hercules Farnesi da Costa Cunh@1) avaliagdes de cursos de graduagéo Diversos estados
(bacharelado e tecnologia) durante o0 ano de 2011

José Beclra Net 3° Simposio Paulista de Atividade Fisica ¢ | S8o Paulo/!
Washington Rodrigues :\g':s'itsmu Curso de Treinamento de Fol Physicus Auriflama/SP
Luis Carlos Nobre de Oli 1° Workshop de Nutrigédo Alir Séo Paulo/t
Danila Navarro D"Alme 1° Workshop de Nutricdo Alir Séo Paulo/t

Congresso Internacional “World Aqua Bélgici

Fernando Fabrizzi 34° Simposio Internacional em Ciéncias do|H3gcife?PE

Ministrou Palestra: “Atividade Ficomc
Instrumento de qualidade de vida do trabalhellJJB”r':"SP/AragatUba
SINAFERM 2011 XVIII Simpésio Nacic
Fernando Rosa Junior Bioprocessos Caxias do Sul - Caxias
Rossana Abud Cabrera Rosa | Apresentacdo de Tabalho Cientifico;

N ) Sul - RS
Realizacdo de Cursos oferecidos pelo Congresso
PCampus UniSALESI/

Ivo Pedon

o . o
Rossana Abud Cabrera Rosa 4°. Congresso dedd¥dgioaaérgia - UDO Aracatuba - SP
Eliane Patricia Cervi o . i@ Plaza Hote-
Rossana Abud Cabrera Rosa 1°. Congresso Internacional de Genoma - U '&Eraggatuba - Sp
Natélia Felix Negre Xl Congresso Brasileiro de Limr Nata- RN
Natalia Felix Negreiros | Simpésio Internacional de Ecologia Capmus UFSCe Sdc
Carlos -SP
- : . Min-Curso ministrado: Aplicagdes do Pri| Universidade Fatima
Natdlia Felix Negreiros (Palestra Lo S
Past em analises de dados. Univas,
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1° Forum Ambiental do curso de C J

Biologicas Mini-Curso ministrado: AreatUniSALESIANO Aracatuba
Preservacdo Permanente: Legislacdo, Mal-SP
Recuperacao, no UniSALESIANO

Natélia Felix Negreiros (Palestr

D

Carla de Campos Ricci
Carolina Rubio Vicentini
Casimiro Cabrera Peralta
Eliane Patricia Cervelatti
Fernando Rosa Junior 1° F6rum Ambiental do curso de CigUniSALESIANO Aracatuba
José Marques Zequetto Bioldgicas -SP
Juliane Cristina Trevizan Sanches
Luis Gustavo Lima
Rosemeire Conceicao Parra Pastor
Rossana Abud Cabrera Rosa

Laboratério de Microbio
Mini-Curso ministrado: Ecologia e taxongmiimtental da Universidade
zooplancton de agua doce Federal de S&o Carlos,
Campusorocaba - SP

D

Natalia Felix Negreiros (Palestr,

Capacitao teoric-pratica em Embriologia
Vertebrados Laboratério de Biologia,
Profa. MSc.Tatiane Yumi Nakamura Kanno| Embriologia e Genética —
5'Boerpartamento de Biologia Celular ¢UrdSALESIANO -
"Desenvolvimento Instituto de Ciéncias Biom&dicatuba - SP
Universidade de S&o Paulo
SINAFERM 2011 XVIII Simpésio Nacic
Fernando Rosa Junior Bioprocessos Caxias do Sul - Caxias do
Rossana Abud Cabrera Rosa | Apresentacéo de Tabalho Cientifico;

N ; Sul - RS

Realizacdo de Cursos oferecidos pelo Congresso

Clayton Canta Curso de Fotografia de Publicidade Mildo (Itali
Eliane Montre:
Ana Paula Saab de Brito

Cleide H. do Vi Orat6rio “S&o Domingos Savio” — Colégio Salesia-

Carolina Rubio Vicentini
Eliane Patricia Cervelatti
Natalia Felix Negreiros

Rosemeire Conceicao Parra Pg
Rossana Abud Cabrera Rosa

Universidade Federal |de

Simpésio Internacional de Televisé&o Digital Banesp -

Fabiane Cristina Spironelli Aracatuba/SP

Francis Martins de S CIC F/ Adamantil

Francis Martins de S Workshop ! Campinz

Professora, coordenadora e ¢ Oflcme} da ABEP- Assoma}gao Brasileir: S350 José do Rio Preto
do 2° termo. Pesquisa em Servico Social

Quadro 15: Relacédo de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de eventos em 2011

3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extenséo

As acdes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos os
setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construgdo de um ambiente agradavel,
propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missao Institucional de “Contribuir na
formacdao ética, cristad e salesiana de cidadéos através da producéo e difusdo do conhecimento
e da cultura”. Esta missao se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons
cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.
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A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade Salesiana
e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenagdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o proposito de aprofundar a formacao
cristd dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao proximo através do carisma
Salesiano.

G.0O.U - Grupo de Oracao Universitaria: reunem-se as quintas-feiras durante o intervalo no
periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participagdo de alunos do
Unisalesiano.

Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-se
uma dezena do terco.

Encenacdo “A paixdo de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os ultimos
momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracdo entre: alunos,
professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da Pardquia S&o Jodo
Bosco.

Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem a
Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
participagdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memoaria e celebrar o
momento da morte e ressurreicdo de Cristo.

Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacdo e recordacao do

nascimento do menino Jesus.

3.4 A comunicagcdo com a sociedade
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3.4.1 Comunicacao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de informa  ¢des

Os veiculos de comunicacao utilizados para interagir com 0s 0rgaos internos, como:
corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:

a) comunicacdes afixados nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos murais das

salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicacéo pessoal.

c) faixas, banners, posteres distribuidos nas dependéncias do Unisalesiano.

d) painéis que disseminam os valores, a missdo e o0s principios do Unisalesiano.

e) site UNISALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando todos os

tipos de comunicacao que se deseja disseminar.

f) Impresso proprio denominado Cl — Comunicacgéo Interna.

3.4.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instdncias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administracdo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade

externa em suas preocupacdes, proposi¢cdes e sugestodes;

b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 06rgdos e setores,

procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigos prestados.

Em 2011 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos usuarios, 206

manifestagdes na Sede do Unisalesiano e 146 no campus de Aragatuba.
3.4.2 Comunicacgao externa
3.4.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informa  ¢des

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sao utilizados os seguintes

veiculos de comunicacao:
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a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos
de extenséo.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensao, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, novos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pos-graduacéo,
pesquisa de avaliagao institucional.

e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicées, 6érgaos publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculacdo de
processos seletivos, cursos de pés-graduacao, eventos sociais etc.

g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regido para divulgacéo
dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacdo das atividades da
instituicdo ao longo do ano.

j) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

K) participacdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitaria.

[) montagem de estandes em eventos de terceiros para expor a instituicdo e seus
Cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

No ano de 2011 foi estabelecido novo canal de comunicacdo com a sociedade:
Facebook. Perfil criado para estreitar a relacdo com a populacdo em geral, atendendo a
duvidas e curiosidades através do sistema de mensagens e chats no horario comercial. Através
dessa ferramenta criou-se a possibilidade de maior interagdo e comunicacdo com publico de
interesse na principal rede social do mundo. http://www.facebook.com/profile.php?id=
100003236846995.

3.4.2.2 Imagem publica da IES
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O fato de a instituicAo anunciar constantemente nos meios de comunicagdo de Lins e
Aracatuba permite um o6timo relacionamento com os meios. Atualmente, o Unisalesiano €&
parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins, Aracatuba e regido: radios, jornais,
revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aragatuba tem se tornado cada
vez mais concreta. Tém-se como indicadores 0 aumento significativo do numero de inscritos
nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da Sede do
Unisalesiano, do campus de Aracatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que € dado
para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitacdo e o

reconhecimento que a instituicdo desfruta.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolviment o profissional e suas condicfes de

trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulagéo

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em atendimento
ao PDI.

A constituicdo do corpo docente do Unisalesiano esta descrita na tabela 9. A partir dos
resultados apresentados na tabela infere-se que houve melhoria no percentual de mestre e
doutores e diminui¢ao do percentual de graduados e especialistas, isso demonstra o esfor¢co da
administracao da Instituicdo para atingir os padrdoes de qualidades preconizados na legislacao

para o Ensino Superior.

Tabela 9: Constitui¢do da titulacdo do Corpo Docente do Unisalesiano — 2009 a 2011

~ 200! 201 201

URCIZA 7 QUANTIDADH % QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Graduac 28 9,5¢ 0 1,4¢ 0C 0,0C
Especialis 72 29,8 5¢€ 26,7 bt 25,
Mestre 12! 51,0 127 60,7 13 61,
Doutc 28 9,5¢ 28 11,0 2€ 12,(
Po«-Doutc - - - - 0s 1.
Tota 24 100,0 20¢ 100, 21 100,0

Fonte: Secretaria do Unisalesiano
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3.5.1.2 Publica¢des e producdes

A partir de 2010 a secretaria da Sede e do campus do Unisalesiano passou a realizar
um controle sistematico das publicacdes e produ¢des docentes. Os professores sdo orientados
a manterem o Curriculum Lattes atualizado.

Outra forma de controle das publicacbes e producbes docentes acontece quando o
docente apresenta os documentos para mudar o seu enquadramento para mudanca de

categoria funcional de acordo com o previsto no Plano de Carreira.

3.5.2 Condicdes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢cdes para inserir professores
em jornada parcial e integral.

Em relac&o ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita na
Tabela 10. Na tabela pode-se perceber, que os percentuais do regime de trabalho dos

professores manteve-se praticamente o mesmo de 2010 para 2011.

Tabela 10: Regime de Trabalho do Corpo Docente do Unisalesiano em 2011

REGIME 200! 201 201:
QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Horist 15! 62,6 9t 45,4 9¢ 44,.
Parciz 3¢ 16,1 3¢ 18,1 44 20,
Integri 51 21,1 7€ 36,3 7i 35!
Tota 24 100,0 20¢ 100,0 21, 100.0

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolucdo CONSU/Unisalesiano n® 09/2007, de 12 de
novembro de 2007. Através da Portaria n° 12/2008, foi designada a Comissao de Avaliacao
Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitacdes docentes de enquadramento nos
diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovagao da producéo cientifica e informar

o resultado ao Setor de Gestao de Pessoas.
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O referido Regulamento foi implantado, esta em vigor e foi homologado pela Portaria n®
47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n° 68, de 12 de abril
de 2010.

3.5.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhament o do trabalho docente e formas de

sua operacionalizacéo

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitacéo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro de
2007, e que esta em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores beneficiados. O
acompanhamento docente é realizado pela Comisséao de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no
item anterior.

No PIC sao previstos 0s incentivos institucionais para professores e funcionarios. Tais
incentivos contam do art. 2° do referido documento:

I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado , especializacdo lato sensu e
graduagao, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a
critérios previamente estabelecidos por Comisséao propria;

lI- Concessdo de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursando em instituicdes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;

lll- Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscrigBes, transporte, hospedagem e
alimentacao, para que seus professores e funcionarios participem de congressos, seminarios,
simpoésios e eventos similares, em sua area de atuacao ou em areas afins;

IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;

V- Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;

VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou editem
suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;

VII- Licenga, para participacdo em programas externos ou internos, de pés-graduacao e/ou de
treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 sdo apresentados os quadros 14 e 15 que mostram a participacdo de
docentes em eventos cientificos.

No Quadro 16, consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo PIC em
2011.
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. N°DOCENTH
TIPO NS FUNCIONARIOS
Bolsas-auxilio Doutora 1
Mestrac 2
Doutorac 1
Concessao de auxilio mensal Vestrad 1
Especializag 1
Auxilio para participagédo 23
Congressos, Simpadsios, etc

Quadro 16: Quantidade de Docentes/funcionarios atendidos pelo PIC

3.5.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢cdes institucionais

3.5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compde de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacdo abrange além dos docentes, também esses
profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacdes e atualizacbes do setor

de administracdo das Instituicdes de Ensino Superior.

3.5.3.2 Plano de carreira e capacitacdo do corpo té cnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira Administrativa do Unisalesiano, foi apresentado pela Mantenedora, em fevereiro de
2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacéo.

O Plano Institucional de Capacitacdo € um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promoc¢ao da melhoria da qualidade das funcdes de docente e pessoal técnico-
administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando necessario, sao feitos

ajustes e adequacdes e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para aprovacao.

3.6 Organizacdo e gestdo da Iinstituicdo, especialme nte o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independénci a e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comu nidade universitaria nos

processos decisorios
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3.6.1 Administrag&o Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem os
orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro-
reitorias de Ensino Pesquisa e Extensdo e Administracdo e A¢do Comunitéria; no Campus
permanece a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgao
maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa reine-se ordinariamente uma vez por
semestre na Sede do Unisalesiano.

A gestao da instituicdo é normatizada pelos colegiados do Unisalesiano que contam com
representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e estdo descritos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e os docentes tomam conhecimento das
decisbes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO séao apresentadas na
Tabela 11. Em 2011 o percentual de respostas “n&o tenho sido informado” diminuiu em relacao

a 2010, mas ainda continua alto.

Tabela 11: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacédo e os docentes
tem sido informado das decis6es dos Colegiados

201! 201:
QUESTOES| ESPECIE COLEGA{ NFOR- NA(SJIB'(E)NH REPRESEN - cad INFOR- NAgIBENH REPRESEN-
1 MATIVOS INFORMAD( TANTES 1 MATIVOS INFORMAD( TANTES
E]?;‘r?]a d‘goce ddsZ'facdeunggaco 12,6% | 23,5% 42,7% 21206 2004%  37,3% 244.8% 17,5¢
ggcésooﬁlssiagoes Docente 42,99 35.3% 24.8% 13/5%  453%  [32,2% 10,28% 1
E?g?;a d‘goce das';';cdeunéggfo 10,9% | 21,6% 47,0% 20,506 154%  27.6% 26,3% 30,7
ggcgooazeEs‘éoes Docente 42,9%  31,6M% 25.6% 12)8%  42.8%  |31,5% 11,98% 1
Como vocé
informado d SDiscente de
decisdes e acdes >onT ° 5 16,5% | 18,0% 30,2% 3530  21,1%  18,5% 15.3% 45,1
do CONSELHOY ¢
DE CURSO

Fonte: CPA - Unisalesiano

A Tabela 12 apresenta as maneiras como os discentes de graduacédo e os docentes
tomam conhecimento das informacfes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-se
perceber que, em 2011, os docentes tomam conhecimento, em sua maioria, através da

coordenacdo de curso e do site, com os professores e através do site institucional. Ja os
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Discentes de Graduacdo tomam conhecimento, através dos professores, do site, da

coordenacao de cursos e dos murais.

Tabela 12: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicao

2010 2011
QUESTOES RESPOSTAS DISCENT
CDBII':?ESLI}I;EADOE DOCENTH DE  |DOCENTE
GRADUACA

Colegas 16,8% 41,4% 49,49 38,99

Coordenacéo 18,1% 76,7p6 55,8° 80,00

Como VOCE o Mural 19,1% 43,69 52,39 47,49
Md= 0 0

conhecimento das informacg%%]ecimemo tom 2,0% 0,7% 1,29 0.6%
?n s:;t:}/ilgdggdes realizadas FES1F pp— 23.2% W TR XD 5179
Radio 17,8% 3,0% 1,99 2,99

Site 1,4% 68,4% 60,19 73,19

Jornais 1,6% 7, 7% 4,69 8,6%

Fonte: CPA - Unisalesiano
Nota: O somatorio percentual é diferente de 100,0% em razédo de respostas multiplas

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informagdo, comunica ¢&o e recuperagdo de normas

académicas

As listas de presenca sdo impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sédo digitadas diariamente e os alunos tém
acesso as informacdes atualizadas pelos terminais na instituicdo e pela internet, através do site
institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sé@o geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas bimestrais
estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta registrada a média de
cada aluno, proporcionando ao professor visualizacdo da situacdo de cada aluno.

3.6.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do C  onselho Superior ou equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensédo funcionam um na sede em Lins e outro
no campus de Aracatuba, com as respectivas Coordenacfes de Pesquisa e Pds-graduacéo e
de Extenséo.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo com 0s
dispositivos regimentais e estatutarios, sdo compostos pelo respectivo coordenador, que o

preside, por todos os docentes do curso e pelo representante discente eleito pelos seus pares.
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Reunem-se periodicamente para o planejamento das acdes e atividades dos respectivos

Cursos.

3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensi no e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacgédo e comunicacao

3.7.1 InstalagBes gerais: espaco fisico

3.7.1.1 Instalacdes gerais

1) SEDE
Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B, C e D com um total de 24.619,40 m?. Os outros ambientes utilizados para o
desenvolvimento das suas atividades académicas sao: auditorio, biblioteca, salas de
professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenacéo, sala da empresa

junior, sala da pastoral, capela e os laboratdérios.

) CAMPUS DE ARACATUBA

O campus de Aracatuba encontra-se a Rodovia Teotbnio Vilela numa éarea de 8
alqueires e 17 mil metros de area construida em dois Blocos, A e B com 4 andares, rampas e
elevadores.

A unidade funciona com 62 salas de aula, 9 auditérios, 1 biblioteca com 723 m? uma
capela com 1.000m? salas de reunides, salas de professores, salas de coordenacdo e
laboratorios.

A tabela 13 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os discentes de
graduacéo, de pos-graduacao, docentes e técnicos-administrativo relativos a infra-estrutura do
Unisalesiano. Houve sensivel melhora nas respostas de quase todas as questdes de 2010 para
2011. Deve-se dar atencédo especial a resposta fornecida pelos docentes para a questao

atendimento dos funcionarios, pois o percentual foi de 41,7% para a resposta regular.

Tabela 13: Percentual de respostas relativas a Infra-Estrutura do Unisalesiano
2010 2011

EXCELENT| BOM | REGULAK RUIM EXCELENT| BOM | REGULAR RUIM
Recursos didticos | Discente ¢ 44900 | 37990 1379  3|5%47,6% | 39,8% 10,2% | 2,3%
(filmes, data show, graduacéo

retroprojetor, etc), Discente de
utilizados nas aulas | Pés-graduacdo

QUESTOES ESPECIE

65,5% 27,6% 6,9% - 77,0% 20,7% 1,7%

0,7%

Segurancainterna | Discente ¢ o5 100 | 353dy  600d  16%591% | 34.8% 469  1.3%

campus graduacgéo
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Discente ¢  gagos | 3100  10,4% - 80,00  19,0% 0,7%  0,3%
P6s-graduacdo
Docente 496% | 444% 6,00 - 57.1%  |40,0% |2.3% -
. Discente 0 59 405 | 2700 8099  3/3%64,8% | 284% 524  14%
Condigdes de acesso | graduacéo
para pessoas com | Discente 0 o100 | opqas 1049  3/4%76,7% | 17.0% 509  1.3%
necessidades especidi®6s-graduacdo
Docent 6329 | 3539%| 1,59 64,0t | 28,04 | 5,% |1,1%
Discente 0 g1 300 | 25206 1029  3|3%66,7% | 259% 5204  2.2%
S .l graduacgéo ' ' ' ' ' ' '
lluminacao e ventilag Piscente ¢
A i 0, [0) - i 0, 0, 0 -
da area interna P6s-graduacio 75,9% 24,1% 81,0 16,3% 2%
Docente 73.0% | 255% 1,5/ - 71.4%  [22.3%  |6.3% -
Discente 0 5905 | 4170 3704 1]7%641% | 31.9%  34%  0,7%
L graduacéo ' ' ' ' ' ' '
A sinalizacdo na Discente @
instituicdo Pos.graduacdo 036% | 3LO% - 3,4% 79,3% | 17.0% 3,094  0,7%
Docente 57,9% | 331% 83M [0,7%11% | 30,9% 699 1,1%
Discente 0 o505 | 27506 260  04%71.0% | 263%  21%  0.6%
. raduacgéo
Espaco fisico da sala c% t g
aula IScente O 621% | 345%  3,4% X 82,0%  16,7%  1,3% -
P6s-graduacdo ' ' ' ' ' '
Docente 81,2% | 17.83% 1,5/ ] 81,7%  |17,1% |0,6%  0,6¢
Discente 0 gaa05 | 204% 6204  111%63.3% | 301% 57%  1,0%
graduacao
Mobiliario da sala de alscente €| jq a0 | 41 400 G904 3l4%76.0% | 200%  3.79%  0.3%
P6s-graduacdo ' ' ' ' ' ' '
Docente 655% | 32.8% 2.3 - 748%  [24.0%  |1.7% -
Discente 0 75500 | 2149 2494 1% 7570  206%  25%  1.2%
graduacgéo
Limpeza da sala de aulal,scente d 79.3% 17.3% i 3.4% 84,3% 15.7% i )
Pos-graduacao
Docente 87,2% 12,8% - - 83,4% 16,6% - -
Discente 0 3105 | 243% 839  413%506% | 284% 979  2.3%
graduacgéo
Limpeza e higiene das Eg;zrr‘;%ua;lo 552% | 27.6%  17,2% |- 77.0%  12,7%  63%  3,7%
instalacdes sanitanasno - o 744% | 21.8%  3.8% - 68.0%  |28.0%  |4.0% ]
Tecnic- 69,2% | 29,5% - 1,3% 66,9% | 31,5%  1,6% -
administrativa
Discente 0 59505 | 3150 619 1]2%627% | 31.0% 524  1,0%
. I graduagéo
Site Institucional iscente d
www.unisalesiano.edy ‘B{’)s-graduagélo 69,0% 31,0% - 1 82,39 16,7% 1,0% -
Docente 60,2% | 346% 450  0,7%11% | 32,0% 579 1,1%
Discente 0 5600 | 34206  64%  1/8%502% | 41.3% 6,79  1.8%
. graduacéo
Atendimento dos Discente @
funcionarios P6s-graduacio 79,4% 17,2% 3,4% - 80,0% 18,0% 17%  0,3%
Docente 68,4% | 29.8%  2.2Mb - 46,9%  |16,0%  W1,7% -
Adequagao da estruturQ'Sge”teN 9 s558% | 329% 88%W  255%516% | 375% 819  2.5%
dos laboratérios para p82duagao
atividades desenvolvid&@ocente 60,2% 36,1% 2,20 1,5%1,7% 34,3% 3,4% 0,6%
Adequacéo ( Discente  de
quantidade de graduacao 51,3% | 350% 10,4%  3|4%51,6% | 375%  81%  2,5%
laboratérios para
atendimento das Docente 51,9% 40,7% 6,7 0,795,7% 13,7% 4,0% -
necessidades do cursp
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Osequipamentos | Discente 0 g gor | 3730 1339  44%49,1% | 351% 11.9%  3,6%
laboratérios séo graduacao

gﬂggggggzquua“dadéDocente 489% | 421%  83%  0,7%8,9% | 36,6%  34%  0,6%

lluminacao e ventilacd SCS™e O 69506 | 25206 4,39  1/0%69,6% | 27,2%  2,9%  03%
L. raduacéo
dos laboratérios

Docente 775% | 211% 0,70  0,7%9,7% | 23.4% 579 1,1%
Limpeza dos gﬁiﬁﬁgfao A 743% | 240% 179% 00%752% | 232% 124  0,2%
Laboratorios Docente 81,2% | 157%  0,7p%6 - 777%  |20,6%  |1,7%

Fonte: CPA - Unisalesiano

3.7.1.2 Instalagcbes académico-administrativas (dire ¢do, coordenacdo, docentes,

secretaria, tesouraria, etc.)

) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pro-
reitorias 0s seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro e
contabilidade, gestdo de pessoas, tecnologia e informética, coordenagfes de cursos, servigo

social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

I) CAMPUS DE ARACATUBA
No campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teotbénio Vilela funcionam
a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as sec¢fes correspondentes aos setores

administrativos da Sede, que séo 6rgaos de apoio a Diretoria.
3.7.1.3 Condic¢Oes de acesso para portadores de nece  ssidades especiais

Nas edificacdes do Unisalesiano, tanto na sede como no campus, estdo contemplados
0S acessos aos portadores de necessidades especiais. Quanto as questdes pedagogicas e de
aprendizagem, os projetos pedagogicos dos cursos contemplam todos o0s aspectos que
envolvem a integragdo completa desses portadores de necessidades especiais.

3.7.2 Instalacdes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recur sos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet
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Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratorios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4 com
1 Gb de RAM e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 6 laboratérios de informética, todos eles com acesso a internet e 0s

equipamentos que possuem sistema operacional Windows XP.

3.7.2.2 Plano de expansao e atualizacdo dos software e equipamentos

Todos os softwares séo licenciados e atualizados através de contratos de manutencao
com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das ultimas versdes para utilizacao.

Os softwares que ndo estdo cobertos por contratos sao de livre utilizacdo (softwares
livres).

Os equipamentos sdo atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as

necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 Instalagbes gerais: servigos

3.7.3.1 Manutencéo e conservacao das instalacdes fi  sicas

A manutencdo e conservacado das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares. Além disso, compdem o quadro da

manutencao, funcionarios de limpeza e jardinagem.

3.7.3.2 Manutencé&o e conservacéo dos equipamentos

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos sdo realizadas pelo setor de Audio-
visuais composta por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos.

O Setor de Tecnologia da Informagdo supervisiona e mantém os laboratorios de
informatica em condi¢des de funcionamento.

Para os laboratorios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na

manutenc¢ao, conservacao do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académic  as
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Para as salas de aula sédo disponibilizados recursos audio-visuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenacdes e encaminhada ao setor de audio-visuais.

Para reproducdo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espago no site
institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail ou CD ao setor
de reprografia que multiplica para os alunos conforme solicitagio dos mesmos. Para
reproducdo das avaliagbes o professor encaminha as coordenagBes que providenciam as
copias no setor de reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

3.7.4.1 Instalacdes para o acervo, estudos individu  ais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espaco em seus 828m2, com
ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo € permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante 0 periodo de utilizacao e permanéncia na biblioteca.
Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes, favorecendo
assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a liberdade e
autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as classificacfes
iniciais e finais de cada bloco, bem como as principais areas do conhecimento deste segmento.
A pesquisa pode ser feita nos terminais existentes na biblioteca e pela Internet

(www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. As mesmas estdo sob a forma de autor,

titulo e assunto.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo 11", do campus de Aracatuba, oferece amplo espaco em
seus 723 m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145 lugares,
além 04 de salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser agendada.

As bibliotecas disponibilizam o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores

durante o periodo de utilizacdo e permanéncia na biblioteca.
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A avaliacdo dos usuérios da Biblioteca foi muito satisfatdria, com percentuais superiores

a 91,0% para respostas “excelente” e “bom”, conforme se observa na tabela 14. A maioria das

questbes apresentaram, em 2011, percentuais maiores para as respostas excelente e bom em

relacdo a 2010.

Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Biblioteca

QUESTOES ESPECIE 200 b
EXCELENT| BOM | REGULAR RUIM| EXCELENT, BOM| REGULAK RUIM
3 Discente ¢ 7730, | 2360  14%| 07%  688% DR7.8%% | 05%
Adequacdo do espago, gr_adua(;ao
fisico para as atividade®iscente de s- 72.4% 27 6% i i 81,00 18,0%,0% )
desenvolvidas graduacéo
Docente 83,5% 15,8% 0,74 - 68,0% 30B%% -
o Discente ¢ 70406 | 2350  4,3%| 1.8%  70,5%  pA4%% | 1,0%
A luminosidade e a gr_adua(;ao
ventilagdo natural ou | Discente de F-| 25 500 | 54990 3406 82,0%  16,3%7% -
artificial sdo suficientesgraduacdo
Docente 88,0% 10,6% 1,54 - 86,83% 130,88 -
Discente ¢ 2 g9 23%4 1,5%| 0,6% 72,60  260®4% | 0,1%
graduacéo
Adequacéo do mob|I|ar|Blscente~ de F- 72.4% 276 - ) 80.7% 17.7% 1.7% i
graduacéo
Docente 80,5% 18,8% 0,74 - 83,4% 14 BP8% -
Discente ¢ g5194 | 17.4%  05%| 00%  81,6%  [18,2%8% -
graduacéo
Limpeza da biblioteca Dlscente~ de F- 82.8% 17.2% i i 86,09 18,39, 7% i
graduacéo
Docente 92,5% 7,9% - - 86,90 12,8/6% -
Discere —del gh900 | 31096  53%  2.8%  623%  DS.@A% | 2.0%
graduacéo
Atualizacéo do acervo Dlscente~ de F- 75.9% 20,7% 3.4% 81.3% 16.7%0% i
graduacéo
Docente 56,3% 37,5% 4,54 0,7% 66,3% 26 -
Discente o
. - ~ 59,9% 31,5¢ 6,9% 1,V% 61,5% B0,4°8% 1,3%
Disponibilidade de | graduacéo ° ° ° ° ° 8% °
bibliografia indicada peIBsﬁcente~ de F- 79.4% 17.2% 3.4% 81.3% 15.3%3% i
professores graduacao
Docente 57,1% 36,1% 6,84 - 74,83% 22 B9%%0 -
Sr';glejgtgeéo © 703% | 240%  50% 0V% = 366% 47,78% | 1,0%
Instalacdes para estu h;
L iscente de F- o d i i o 7 20/ i
individual e em grupo graduaciio 69,0% 31,0% 82,7 17,3%
Docente 79,7% 19,6% - 0l7% 82,8% 16 D% -
Discente ¢ g330 | 294%  54%| 10% 5620  P9.&%% | 5.8%
. graduacgao
Atendimento dos Discente de E-
i Ari 0, q - - 0, D 0, -
funcionarios graduacio 82,8% 17,2% 85,3 12,79%,0%
Docente 75,2% 23,8% 1,5% - 83,4% 14 B% 1,1%
Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 15 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da

biblioteca por discentes de graduacéo e docentes. O percentual de respostas “frequentemente”
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e “razoavel frequéncia” aumentou de 2010 para 2011, mas ainda é preocupante o fato dos
percentuais de respostas “razoavel frequéncia” ter sido superior a “frequentemente” para 0s
dois segmentos pesquisados e 0 percentual de respostas “raramente” continuar alto (discente

de graduacgao — 14,9% e docente — 8,6%).

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a utilizacdo da Biblioteca

2010 2011
~ ESPECIE | FREQUE- RAZOAVE | FREQUE- RAZOAVE
QUESTOES TEMENTE NUNCA RARAMENT FREQUENC| TEMENTE NUNCA RARAMENT] FREQUENCIA
Com que frequén | Discente ¢ o o o o oA £0 0 0
voce utiliza a graduacio 32,7% 5,8% 13,7% 47,8 34,49%9,5% 14,9% 50,2%
biblioteca da 0 0 0
instituicio Docente 22.6% 7,5% 17,3% 52,60 41,72 % 8,6% 48,6%

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.7.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da bibloteca foi desenvolvido pela Instituigéao.
O banco de dados utilizado € Oracle, com interface Web. Ha integracao entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem como a
comutacéo e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado) informatizado
com cédigo de barras, além de contar com sistema de protecdo e segurancga contra furtos.

Controle de Periédicos: a colecdo de periodicos € voltado aos cursos oferecidos, e

encontra-se informatizado. As consultas as bases de dados da biblioteca estdo disponiveis no
local e pela Internet. Para as obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas (local e pela
Internet). Os empréstimos também estdo disponiveis on-line, com assinatura eletrénica dos
leitores (senha pessoal de permissao).

Comutacéo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacdo bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com a BIREME e IBICT. BIREME
(Biblioteca Regional de Medicina), rede de bibliotecas, com acesso as maiores bases de
informacdo na é&rea de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito nas

dependéncias da escola, ou em outro local que tenha Internet. Endereco: www.bireme.br. O

custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela BIREME que também
disponibiliza um servico de periddicos eletrénicos gratis, através do endereco citado acima ou

pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacédo Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro

Informacao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em area geral. Abrange as diversas
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areas do conhecimento. Esta biblioteca est4 na categoria participante. Endereco para acesso e
pesquisa: www.ibict.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela
IBICT (COMUT)

No ambiente da biblioteca também é possivel o0 acesso a internet sem fio.

3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisicdo, expa nsao e atualizacdo do acervo e formas

de sua operacionalizacao

A politica constante de atualizag&o e crescimento do acervo otimiza o uso e a eficacia da
relacédo cursos existentes X conteudos bibliograficos. Sao feitas duas compras anuais, voltados
aos conteudos programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas
e complementares. Os titulos basicos sdo adquiridos com maior nimero de exemplares, de
acordo com as exigéncias do MEC, em funcdo das vagas oferecidas. A cole¢do é
constantemente atualizada, inclusive com alguns titulos para utilizacdo em trabalhos de
concluséo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da colecdo, uma
vez que o desgaste das obras € grande. O restauro preserva, prolongando a vida atil das

mesmas.

3.7.5 Biblioteca: servi¢os

3.7.5.1 Servicos (condi¢cdes, abrangéncia e qualidad e)

Horérios de Atendimento: segunda a sexta-feira: das 8h as 22h30min. e aos sabado:

das 8h30min as 16h30min.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na propria biblioteca, € feita nos terminais de consulta, onde verifica-
se a data de devolugéao, informando em seguida o R.A. do aluno, o sistema gera uma reserva
automatica, que ficara a disposi¢do deste aluno, por 01 dia. Apds este prazo, a reserva expira
automaticamente.

Para reservar através da Internet, deve-se enviar um e-mail para

biblioteca@unisalesiano.edu.br, solicitando a efetivacdo desta reserva.
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Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca n&do oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo préprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientaces sobre a
mesma, quando solicitada. A ficha catalogréafica, parte integrante dos Trabalhos de concluséo
de curso é feita pela biblioteca.

3.7.5.2 Recursos Humanos

A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos
entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o
Campus Aracatuba); comutacao bibliografica (acesso a bases de dados através dos convénios
com a Bireme e o IBICT), treinamento de usuarios (apresentacdo da biblioteca, com as
principais orientacdes de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiveram nota igual ou superior a 9,0 e

gue tenham autorizacdo dos autores e das empresas estagiadas sao disponibilizados em
formato PDF no site. O objetivo € a divulgacdo da producdo cientifica e académica dos
discentes.

Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposicdes com bibliografias
selecionadas, alusivas a data comemorada.

Utilizagdo do acervo / Estatistica do Ano de 2011: empréstimos — 26.645; consultas —
1.212.

3.7.6 Laboratorios e instalacdes especificas: espa¢c o fisico, equipamentos e servigos

3.7.6.1 Politicas de conservacédo e/ou expansdo do e spaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizacéo

A expansdo do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcdo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratorios pertinentes. Todos os laboratérios

possuem suas normas de seguranca.

3.7.6.2 Politicas de aquisicdo, atualizacdo e manut encgdo dos equipamentos e formas de

sua operacionalizacéo
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Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao de cursos
e turmas. A atualizacéo é feita com a programacdo dos responsaveis pelos laboratorios, em

geral os coordenadores de curso, através dos planos de acdo semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizacao

As politicas sdo as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. Sao
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o
responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em rela ¢ao aos processos, resultados e

eficacia da Auto Avaliacao Institucional.

3.8.1 Auto Avaliagao

3.8.1.1 Participacdo da comunidade académica, divul  gacado e analise dos resultados

A comunidade académica avaliou a instituicdo através de um formulario com quatro
guestdes fechadas e duas questdes abertas que foi enviado por e-mail. A tabela 16 apresenta
os resultados das questdes fechadas. Os resultados mostram que em 2011 a instituicdo

continuou mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 16: Percentual de respostas da avaliagdo da instituicdo pela Comunidade Externa

QUESTOES RESPOSTAS 2010 201
PORCENTAGEM | PORCENTAGI
Como vocé ou sua organizacgio avaliam nossadnsétuante 100,0 98,(
na comunidade medianamente atuante - 2,(
otimos 85,7 88,:
. bons 14,3 11.¢
Como avaliam nossos cursos
regulares - -
ruins - -
Vocé ou sua organizacdo considera a comunidadgsim 100,0 100,
beneficiada com as acdes desenvolvidas pelo nao - -
UNISALESIANO parcia|mente - -
Sgsﬂas?nigtﬂ?aag sobre os profissionais formados g%@empenho excelen 85,7 88,2
com bom desempenho 14,3 11.¢
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com médio desempenho - -

com baixo desempenho - -

Fonte: CPA — Unisalesiano

A primeira

para atenderam

guestdo aberta foi: Dé sugestfes sobre quais profissionais sdo necessarios
a demanda das empresas da regido. As sugestdes apresentadas foram as

mais diversificadas, sendo algumas delas Processos Produtivos Automotivos, Gestao

Hospitalar, Cosm

éticos.

A segunda questéo foi: Dé sugestdes que possam melhorar a qualidade dos servicos

prestados pelo

UNISALESIANO. Com relacdo as sugestdes, uma delas voltou a ser

mencionada, maior divulgacao das atividades realizadas pela instituic&o.

Os resulta

dos da Auto Avaliacdo Institucional de 2010 foram divulgados na pagina da

CPA no site institucional, em reunides com a administracdo, com coordenadores e em

apresentacoes aos discentes, por curso, durante os meses de maio e junho.

3.8.1.2 Acdes académico-administrativas em funcdo d  os resultados da Auto Avaliacao

Em funcdo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliagdo de 2010 foram

realizadas acOes académico-administrativas visando reforcar tais pontos. No quadro 17

constam as ac0des realizadas pelos coordenadores de curso da sede.

CURSO

ACOES

Administracdo

Atualizagdo continua dos planos de ensino dgsresofésando atendimento das Dil
Curriculares Nacionais.

melhor visualizacdo da teoria com a prética.
Destague em reunides de professores da imgarf@ontizalidade.

Aplicacdo de cases praticos e realizacdo deéeisitas as empresas de Lins e regido pat

Ciéncias Contabeis

Realizacdo de uma reunido mensal com os refgeskntala visando conhecer os pro
enfrentados pelos alunos.

O curso esta passando por uma transicdo naulatriarCo que atende todas as exigén
CFC, MEC e do mercado de trabalho. Os contg@adsndstrevistos, conforme a nova
curricular.

5 Instalacdo de softwares contabeis no laboratfoindéca para uso nas aulas especificas
Para atender as expectativas inicias em relagésnaem 2011, foram incorporadas a
atividades que reforcaram o aprendizado: siisitasidgcnicas, conferéncias com Se
CRC, entre outros.

A Empresa Junior passou a ser mais conhecida geledtar atuando no encaminhame
alunos para oportunidades de trabalho e orgdriz&jtas técnicas.

cias «
matri

~

D.
gumg
scon

2NtO C

Educacdo Fisica

A atualizacdo da matriz curricular vai propaoraionartilizacdo da sala de musculagé
laboratérios de anatomia, bioquimica e avsiiacao fi
Aumento do numero de eventos do curso e cagdoielutizalunos para participacéo.
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Cronogramede aulas pratic que proporcicer correl¢cdo da teoria com a pratica nas insti
de saude.
Enfermagem - : e . .
O laboratério de enfermagem foi transferidi ficaluda mais amplo e organizado.
Foi organizada a Semana de Enfermagem comaats@asa inteira, de manha e a noite
Ampliacdo do numero de monitores nas disciplirs
Investimento na capacitacdo dos professore® do cansatacdo de novos professoregs cor
titulagéo.
Fisioterapia Mai_orNdivnga(;éo de Seminérios,' Palestras, Schsanaod Cpngressos. o
Eleicéo de professores conselheiros para cagaruaparfeicoamento da avaliacdo do curso.
Criacdo de uma Rede Social do Curso para o amestarde informacdes e o esclarecimento ¢
duvidas pela coordenacao.
Manutencdo nos Equipamentos do laboratérigeofimrcienar maior nimero de aulas praticas
Letras Real@zagrzlo alteracdo na matriz, purri
Realizacdo de palestras especificas para o curso.
Pedagog Realizacdo de palestras especificas pars
Realizacdo de reuniBes com representantes désabdestes visando sanar insatis
. . pontuais apontadas na auto avaliacéo institucional.
Psicologia : - . :
Os alunos foram estimulados a participar dieativmaovidas pelo Curso.
Ampliacdo das dependéncias do Servico de Psicologia
Investimento em materiais e equipamentos, eah fesp@cconstruicé novas capelas p
exaustao de gases e aquisicdo de 6 balancasate prec
Quimica R(_e'c}lizagéo c!e_ manutencao ’d_e equipamentos gicaliogadocentes para ampliacdp das
atividades préticas no laboratdrio.
Solicitacdo aos docentes que realizem maiesiividatisciplinares para promover a integrac
das disciplinas do curso.
Atualizacéo dos planos de ensino pelo corpoviltareideatender as necessidades o cu
exigéncias das diretrizes curriculares nacionais.
Solicitacdo aos professores que ministrem amlametta mais dindmica para um melho
Tecnologia emacompanhamento dos alunos.

Gestdo Ambiental

A coordenagdo juntamente com o corpo docentenbustEor integracdo da area cof
importancia.

melhorar o curso, deixando-o mais dinamicesauiriéere

Na elaboracédo do Plano de trabalho docentea-se as exigéncias das Diretrizes Curri
Nacionais do Curso de Graduacdo em Terapia matup&esolucdo CNE/CES de 1
fevereiro de 2002 quanto ao objetivo e contelisiciplisss. Foram realizados pela coord
encontros com a classe para discussédo dos caetssaltndo a importancia e a aplicak
dos mesmos.

N Suc

Realizacdo de cursos de extensdo, palestraas manceempresas para visitas, com o infuito

|9 de
enagc
ilidac

Terapia OcupacionaForam realizados também encontros da coordenagdalocentes orientando-os novaments

para que ressaltassem e definissem os objetivanelaos de cada disciplina mostr
necessidade para a interdisciplinaridade desiaeansi@ontetdos essenciais para o C
Graduacéo em Terapia Ocupacional devem estadedacom todo o processo saude-(
do cidaddo, da familia e da comunidade, integgatidade epidemioldgica e profis
proporcionando a integralidade das acfes @éorcligtapia Ocupacional

Quadro 17: AcBes realizadas em 2011 que contemplam resultados regulares ou ruins apresentados pelos
discentes na Auto Avaliacdo de 2010 — Sede Lins

No quadro 18 sdo apresentadas as ag¢des realizadas no campus de Aracgatuba.

ando

Irso
Hoeng
sional

CURSO/SETOR

ACOES

Ciéncias Contabeis

aquisicdo de novos computadores com implantagfiesids contabeis em seu laborato
melhorar as atividades praticas instituidasiplasadipertinentes ao curso.
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atugizacdo do acervo bibliografico, pois as obremdatiaflei 11.638) estdo ches
gradativamente das Editoras.

Educacdo Fis

Inauguracao do campo de futebol

Engenharias

Laboratorio de Fis- destinado a aulas praticas das disciplirisica nos cursos de engenf

— equipados com instrumentos de medicdo comedrpaquarometros, relégios comparadores

multimetros;

Laboratorio de Eletro-eletrénica: foram equimadiostiwmentos de controles (CLP), motore

elétricos, controles de acionamentos, andtisscée,entre outros;
Laboratério de Elétrica: foi criado uma oficR@0cma para abrigar uma central de con

frole |

usina hidrelétrica que serve para as aulasqedaletricidade, eletrotécnica, eletrénicales;antr

Laboratério de Préticas de Oficina: foram addjtiridos mecénicos, freza universal, ret#i
as aulas praticas nos cursos de engenhariasiceeatnécanica;

ca, p:

Laboratério de Informatica (7 laboratérios )ncriated o Laboratério 1 com 40 (quarente

computadores desktop, com softwares de compéfiaed¢AgtoCad, Inventor) e softwa
pratica e desenvolvimento de sistemas com®jtparanzs cursos de engenharias;

es d

Laboratorio de Topografia: foram adquiridost8scoojupletos de Teodolitos importados, busso
profissionais, trenas, e niveis de cantonaras, gaas praticas de levantamentos de superfici

nos cursos de Engenharia Civil.

Laboratérios de Aulas Praticas dos cursos dartenigiecfanica e Mecatrénica: Foram conveniad
com o SENAI DUQUE DE CAXIAS a pratica dedalgastfidciplinas que envolvem Tornos CN
— tornos automaticos computadorizados; HidrédRtieamgtica para automacgdo industrial

Soldagem.
Aquisicao de software:

Para o laboratério de computacgdo grafica, faradosdindows, Office, AutoCad, Inventor, eni

outros;
Ma&o de obra especializada:

foram contratados a nivel de estagios, doisi@dunossos de engenharias para atuarem con

técnicos responsaveis pelos Laboratorios ddeffietioa e Praticas de Oficinas (esses a
possuem formacéao técnica pelo SENAI de Aracatuba);

unos

Treinamentos: 0s técnicos responsaveis recebamertt@s especificos pelas empresas

fornecedoras de equipamentos e servicos esjpacializa

Tecnologias

Laboratérios de Informética: em 2011 foram rBamda&dedaboratorios para atender aos ci
engenharia, TDS e Jogos: o Laboratério 7 comir2®8g o Laboratério 2 com 40 maqu

inas |

Adquirimos licenca para o sistema operacionaé S¢lieativos antes ndo usados camo ¢

Photoshop, Flash (pacote Adobe), Autocad e pRddsxd(todesk), além das licengas

Delphi e C++ Builder.

Internet: o link passou de 12 Mb para 20 Mb dasdaisoratorios e biblioteca

Para o curso de Jogos Digitais foi montado ar®22€ihd de Criacdo com 8 maquinas 15,

LCD de 52 polegadas, mesa de trabalho, armgaimesraideos-gaems e titulos para o eg
Jogabilidade

A grade de TDs e Engenharia da Computacdadmieasite2011, as novas turmas ingress
uma grade reestruturada, as antigas realiza® a@disirdisciplinas que a grade antig
comtempla.

para

uma -
tudo

am e

a na

Quadro 18: Acdes realizadas em 2011 que contemplam resultados regulares ou ruins apresentados pelos
discentes na Auto Avaliacdo de 2010 — Campus Aragatuba

No quadro 19 estdo as acbes académico-administrativas realizadas pela gestdo da

instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacdo de 2010.

Dimensao Acbes Realizadas

1- Missédo

Desenvolvimento Institucional melhorar a qualidade do atendimento aos alunos.

o Plano Foram adquiridas novas maquinas xerox e ssbasit@ixiatentes visa

2- A politica para o ensino, a pes| A impletacdo de um banco de dados de egressos esta eie
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a pé-graduacéo e a exten

estudo/implantag

3 A responsabilidade socia
instituicao

Divulgacdo do curso de Departamento Pessoab Aaacas empresas
LiNs e regido através de cartazes e para algradsnesatravés de cor
eletrénico.

reio

4 - A Comunicagéo com a socieda

dHé uma nova proposta em estudo, no redimensiodam&etor (
Eomunica(;éo como politica da nova reitoria.

5- As politicas de pessoal, de cal
do corpo docente e corpo té
administrativo

Medidas estdo sendo estudadas visando a mettianigad#io das decis
cioios colegiados. Os coordenadores de curso edt@@dogmessa propo
através dos Conselhos dos respectivos cursos.

Ssta

6 - Organizagdo e gestao da instit

O Unisaliano ofereceu aos colaboradores, no 1° senéktie de seguin
Cursos:
1.Incluséo digitajcurso de computagéo para os colaboradores dividiol

este curso foi aberto a todos os setores.

JiZEISaL’Jde da mulhgiOrientacdes e acompanhamento com as colap
&2 trabalho ¢é feito por alunos do curso deapisiet Supervisionado
Professora Ana Claudia de Souza Casta.

3. Motivacéo e lideranca no traballistagiarias Luciana Marise de 4
Vicente, Thaisa Emile Santos Cunha, (ProfGEtipetiio Mattos Supervi
Estagio em Psicologia Organizacional): ofécetndma colaboradores.

4. Jornada Regional do SEMESR Sao José do Rio Preto: oferecig
coordenadores de curso e chefes de setores.

~

D

modulos: 0 1° com nocgdes basicas de informaticadéelolo mais avancado):

pradol
pela

\radjo
sora

0 aos

7 - Infra-estrutura fisica

Foram adquiridos novos projetores mt

para ampliacdo de vagas no estacionamento.

No planejamento de desenvolvimento e amplidg@estaitura ha um estudo

8 - Planejamento e avaliagao

Foi realizadas mese de mai e junh de 2011 apresentacdo dos resulta
Auto Avaliacéo Institucional para discenteges dizamstituicdo em reun
por curso.

ibes

9 Politicas de atendimento
estudantes

Séo realizadas reus periddicas com os representantes de salapedte
seus pares com 0S respectivos coordenadore® gereuidiscussao d
guestdes gue se apresentam no dia a dia académico.

as

10- Sustentabilidade Finant

O orcamento é apresentado a Mantesemestralmer

Quadro 19: Acdes académico-administrativas em decorréncia das fragilidades apontadas nas auto avaliagfes

internas — 2010/2011

3.8.2 Avaliagbes externas

3.8.2.1 Acdes académico-adm
MEC

inistrativas em funcdo d  os resultados das avaliagcdes do

Em funcéo das fragilidades apontadas nos relatorios das visitas de comissdes do MEC,

foram realizadas as seguintes acdes académico-administrativas: contratacdo de docentes com
titulacdo de Doutor; aumento do incentivo para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
Cientifica através da atualizacdo do programa e concessdo de 22 bolsas com fomento da

instituicdo e 03 bolsas com fomento do CNPq.

3.9. Politicas de atendimento aos estudantes
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3.9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académi  co do discente

3.9.1.1. Programas de apoio ao discente

A Instituicdo institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), capacitando-se,
com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoio a integraliza¢do da matriz curricular dos cursos com o cémputo de horas relativas
ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na participacdo nas
atividades de extensdo, cientificas e culturais.

A Instituicdo supervisiona e avalia o estagio do estudante feito em empresa concedente
conforme Acordo de Cooperacgédo e Termo de Compromisso de Estagio. Trata-se neste caso de
estagio extracurricular.

A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos de
graduacéao, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas referidas

disciplinas.

3.9.1.2. Realizacdo de eventos cientificos, cultura is, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicao realizam semanas de estudos denominadas Semana de Curso
ou Semana Pedagldgica. Nestas semanas sdo realizadas palestras e mini-cursos com
professores da instituicdo e de outras instituicbes visando integrar o aluno ao mercado de
trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade e promover a integracao das
varias turmas do curso.

No més de outubro (17 a 21) foi realizado o Ill Encontro Cientifico e Simpédsio de
Educacédo. O evento teve como tema "Educacédo e Pesquisa: a producdo do conhecimento
e a formacéo de pesquisadores ". A programacao constou de 06 palestras, 47 minicursos, 89
apresentacoes de trabalhos nas modalidades Comunicacao Cientifica, POsteres e Relatos de
Experiéncias. A avaliagdo dos trabalhos foi realizada por 54 pareceristas de varias instituicoes
do Estado de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul.

O Quadro 20 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas na Sede em 2011.
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Cursc Atividad: Publiccalvc Objetivt
Administragac Aula Inaugur Alunos dos curso Proporcionar reflexé
Gestdo Ambiental Perdas de Agua docentes conhecimento da teoria com a pratica

Administracgao e
Gestdo Ambiental

Aula Inaugural:

Motivacao Profissional

Alunos dos cursos
docentes

Motivar os alunos e oportun

e contato e a troca de experiénd

com os diversos profissionais
areas afins

ias
das

Ciéncias Contabei

D

Aula Inaugur

| A importancia do Profissionaflunos do curso ¢

Motivar os alunos e oportun
2 contato e a troca de experiénd

ias
da

Quimica

Tendéncias de qualidade, Alunos do curso ¢
meio ambiente e normalizagdimfissionais da ar
para a proxima década’

Contabil para a sociedade docentes com os diversos profissionais
Civil area
Aula Inaugu

Oportunizar o contato e a troca
experiéncias com os diverso
profissionais das areas afins

%4

ea

1 de
5

Ciéncias Contabei

D

| Palestra sobre a Empress

era Digital

nalunos do curso ¢
profissionais da ar

Motivar os alunos e oportun
2 contato e a troca de experiénd
ea com os diversos profissionais
areas afins

ias
das

Educacdo Fisica

Palestra: Atividade fisica

obesidade

e Alunos do curso ¢
profissionais da ar

Motivar oslunos e oportuniz:
eacontato e a troca de experiénci
respeito do tema

174

L

as a

Alunos do cu
Membros da

erca

Neonatologia.

Enfermagem Palestra: A Sindrome Associagao de | Proporcionar conhecimento ac
9 Metabolica do Diabete§ Diabetes de Lins desta sindrome.
(membros e
associados)
Palestra: Atuacio do _Ressaltar aimportanci
- . - .. L _Alunos, docentesle fisioterapeuta em uma equip
Fisioterapia Fisioterapeuta em Pediatrja e

convidados

multiprofissional direcionado
pediatria e a neonatologia

o (D

Educacéo Fisica

Palestra: Atividade Fisica eAlunos, docentes

Obesidade

convidados

Apresentar e tema amplan
discutido pela OMS (Organiza
Mundial da Saude) onde a obes
€ considerada um problema ¢
salde publica.

D

ca0
idade
le

IEétlunos, docentes
0 Ei

Mostrar na pratica o conhecir
e de ética e legislacdo em
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Enfermagem Simulado de Julgament “Ronvidados enfermagem, contribuindo para a
formacdo dos futuros profissionais
Letras Panorama da Litera Alunos, docente | Discutir o conhecimento e pani
Hispanoamericana convidados desta literatura
1° Mes-redonda sobre Motivar os alunos e oportun
. Alunos, docentes |e A
Letras Tendéncias do Curso de . contato e a troca de experiéncias a
convidados ) NI
Letras respeito das tendéncias do curso
Pedagogia Palestra: Perfil Profission%|UIOS do curso ¢ Apresentar as potencialidad
Pedagogia mercado de trabalho.
, 1°e 2° Circuito de Pale: | Alunos do curso Aliar conhecimento pratico
Pedagogia . : L
de Pedagogia Pedagogia tedrico
Palestra: Tendéncia: : .
: . : Aproximar os discentes de
L gualidade, meio ambiente¢ eAlunos, docentes e NS .
Quimica o . . profissionais atuantes na area de
normalizacdo para a préxjma convidados f ~
A ormagéao
década
Terapia Ocupacic Palestra: Troca Alunos, docente Apresentacao e discussé
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experiéncias e vivén-a convidad diversos temas que contribuiré
importancia do intercambjos 0 conhecimento e aprendizagerm dos
entre as instituicées académicos.

Apresentacéo e discussé

Administracdo e - ~ , L
strac ~ Semana da Administracap eé\lunos, docentes lediversos temas que contribuirdg para
Tecnologia em Gestao

. Gestdo Ambiental convidados 0 conhecimento e aprendizagem dos
Ambiental .
académicos.
o ...l Semana do Profissit Alunos, docente | Ampliar a visédo dos alunos sol
Ciéncias Contabeis e . : s
Contabil convidados novas perspectivas da profissdo
a i . 1. _Alunos, docente | Ampliar a visdo dos alunos sok
Educacéao Fisica Dia do Educador Figico » do P a0 dOs aiunos s
convidados perspectivas da profissdo

A compreender os diversos ce
da profissao e a refletir sobre seu
papel ético e cidadao.
Apresentacéo e discussé
diversos temas que contribuirdg para
0 conhecimento e aprendizagerm dos

académicos.
Proporcionar contato e trot
experiéncias com profissionais da
area.

D

Enfermagem Semana da Enfermag erfy/unos, docentes
convidados

Alunos do curso,
Psicologia Semana da Psicologla  docentes e
convidados

Alunos, docentes
convidados

0]

Quimica Semana da Quimica

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em 2010

O campus de Aracatuba, atento a formacdo de um profissional competente e
comprometido com o desafio da construcdo de uma sociedade em constantes mudancas,
promove as Semanas Culturais. Cada curso determina o periodo em que realiza sua Semana
Cultural, que tem por objetivos apresentar aos participantes as diversas areas de atuacgéo e as
perspectivas do mercado de trabalho para o futuro profissional.

As Semanas Culturais contam com a participacéo efetiva dos académicos e docentes do
campus de Aracatuba. Docentes, pesquisadores e profissionais renomados sédo convidados
para ministrar palestras e cursos. Destaca-se ainda a apresentacdo de trabalhos pelos
académicos do campus de Aragatuba e de outras Instituicdes de Ensino.

O Quadro 21 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas no campus de Aracatuba em 2011.

Cursc Atividad: Publiccalvc Objetive
Semana Cultt Alunos. docentes e Trazer conhecimento sob
Fisioterapia “Tratamento Fisioterapico na o , métodos e técnicas atuais na
T | profissionais da saude Fisiot .
Incontinéncia urindria masculina. isioterapia
Semana Cultt Trazer conhecimento sob
. . “ Alunos, docentes e . L. .
Fisioterapia MINI-CURSO 1 “Laudo métodos e técnicas atuais na
P . .., | profissionais da saude g :
ergondmico e Pericia Fisioterapia
Semana Cult Trazer conhecimento sob
- . " . S - Alunos, docentes e P . .
Fisioterapia Procedimentos Fisioterapicos em . .~ " , meétodos e técnicas atuais na
imados” profissionais da saude . .
gueimados Fisioterapia
Semana Cult Trazer conhecimento sob
. . " - - Alunos, docentes e . . .
Fisioterapia Tratamento Fisioterapico na SR , meétodos e técnicas atuais na
o profissionais da saude . .
Hanseniase Fisioterapia
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Semana Cult Trazer conhecimento sob
o : i - Alunos, docentes e . . .
Fisioterapia Fisioterapia SN . métodos e técnicas atuais na
e ; . profissionais da saude . .
Estética:Carboxiterapia Fisioterapia
Trazer conhecimento sob
.- : Semana Cultural Alunos, docentes e . . :
Fisioterapia “Terapia Manual no esporte” profissionais da saude metodos e tecnicas atuais na
P porte™ P [ Fisioterapia
Aula Magr- Aplicacao ¢ Proporcionar uma alternativa de se
Fisioterapia recursos fisioterapéuticos no  Alunos, docentes e tFr)abalhar método Pilates na
P Método Pilates profissionais da saudée L - ]
Fisioterapia
Palestr— Sobre orienta S . L
. : ¢ Funcionarios da Sta Casa Orientar os funcionarios sobre
Fisioterapia postural RN I -
A , de Misericordia de Birigui posturas e exercicios correts
Projeto “Amigos da Coluna
Palestr— Freedom Veicu
- : Elétricos “Uso adequado de Trazer conhecimento especifico
Fisioterapia - » Alunos — 5° termo :
P cadeiras de rodas sobre uso de cadeiras de rodas
Palestis com Fisioterapeutas Mostrar aos alunos ingressat
Fisioterapia atuam em diversas areas - Alunos — 1° termo significado e a importancia da
jan/julho 2011 Fisioterapia
- , Visita Técnica no Hos o Mostrz a vivéncia e tratamento
Fisioterapia L . Alunos - 6° termo . .
Neurolégico Ritinha Partes pacientes do Hospital
Palestras de métodos e rec . o
- : . : 0 - a0 Ampliar a visdo dos alunos solre os
Fisioterapia em fisioterapia Alunos —1° a 8° termos - .
. recursos em Fisioterapia
jan/dez 2011
Palestras com Eqt Informar os alunos sobre o tre
Fisioterapia multidisciplinar Alunos —4° a 8°termgs desenvolvido por uma equipe
jan/dez 2011 multidisciplinar
Palestras com Fisioterape Mostrar para o alunmportanci
Fisioterapia especialistas de cada areal Alunos — 5°a 8°termos  de cada area de atuacao na
jan/dez 2011 Fisioterapia
. Mostrar aos alunos com
Curso sobre procedimentos|e S 0S alunos como
. . . - o prova de concurso publico ¢
Fisioterapia | preenchimento de varios concursosAlunos — 8° termo
P elaborada e como deve ser|o
Publicos - Novembro 2011 L
raciocinio
Ciclo de Palesti Apresentar aos académic
L . S ~ | ~Estudantesdocursode " . ~
Farmacia Historico e Evolugéo da Profissédo Farmacia diversas areas de atuagéo do
Farmacéutica profissional farmacéutico
Ciclo de Palest Apresentar aos académict
L N . Estudantes do curso de - . ~
Farmacia O farmacéutico nas analises Farmacia diversas areas de atuagéo do
clinicas e saude publica profissional farmacéutico
Ciclo de Palesti -
A - Apresentar aos académicos gs
L O farmacéutico na farmacia Estudantes do cursode = . ~
Farmécia . L L diversas areas de atuagéo do
magistral e indastria de Farmacia . P
i profissional farmacéutico
medicamentos
L Estudantes do cursc | Apresentar o papel do farmac
Semana de Farmécia . : - ”
- i . Farmécia, demais cursps na promogao e recuperacao (da
Farmacia Palestra: Fisiopatologia dal . i . S g
: - ) . da area de Saude e de saude (com atividades tedricas e
hipertenséo arterial e diabetes ; L L
nivel técnico préticas).
Semana de Farm: Estudantes do curso deApresentar o papel do farmacéutico
Farmacia Palestra: Cosmeéticos — Uma Farmdcia, demais cursps na promogao e recuperagao da
abordagem prética da area de Saude e de saude (com atividades tedricas e
nivel técnico praticas)
Earmacia Semana de Farm. Estudantes do cursc | Apresentar o papel do farmac
Palestra: Farmécia clinica @ Farmacia, demais cursps na promocao e recuperacédo da
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nto

as na
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atencao farmacéc da &rea de Saude € saude (com atividades teori
nivel técnico praticas).
Semana de Farm: Estudantes do cursc | Apresentar o papel do farmac
L. Apresentacao de aparelhos parBarmacia, demais cursps na promogao e recuperagao
Farmacia . . . 2 , . = ]
teste de glicemia capilar e| da area de Saude e de saude (com atividades teoérica
hemoglobina glicada nivel técnico préticas).
L Estudantes do cursc . -
Semana de Farmécia . : Incentivar académicos na
L ~ Farmacia, demais cursps B .
Farmacia Apresentacao de trabalhos . § participacdo em pesquisas e
P da area de Saude e de : ~
académicos : o projetos de extensdo
nivel técnico
- Estudans do curso ¢ | Apresentar o papel do farmac
Semana de Farmacia L : ~ ~
L . o Farmacia, demais cursps na promogao e recuperagao
Farmacia Palestra: As aplicacfes do . i . O g
= .. _da area de Saude e de saude (com atividades teoricg
complexo HLA na pratica clinica : - L
nivel técnico praticas).
Apresentar aos académicos
L . . L. Estudantes, docentes|e pres , . §
Farmacia Aula Magna - Fitoterapicog N - racional e a importancia dos
profissionais da Saude .. . . ;
fitoterapicos para saude publ
a Discentes do Cursc .
Ciéncias AR P Complementar os conhecime
P Semana Cultural Ciéncias Contabeis e . L
Contabeis e Ny na area contabil
Profissionais da area
a Discentes do Cursc .
Ciéncias N e Complementar os conhecime
P Aula Magna Ciéncias Contabeis e . L
Contabeis SRS X na area contabil
Profissionais da area
.. _.| Integrar e agregar conhecimel
Enfermagem Semana de Enfermagem Alunos e profissionaig gra greg
area de enfermagem
Alunos, ¢alunos ,
Enfermagem Aula Magna o Integrar e agregar conhecime
profissionais
Engenharia «
Computacéo,
Tecnologia em EngTec — Semana de Informatica Trazer as mais novas tendénci
Analise e Palestra - Ferramentas Ageis area de informatica e oferec

Desenvolvimen
de Sistemas e
Tecnologia em
Jogos Digitais

to 0 Desenvolvimento de Softw

ar .
gre %\Iunos e comunidade

treinamento em areas especif
aos alunos

cas

Engenharia «
Computacéo,
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimen
de Sistemas e
Tecnologia em
Jogos Digitais

EngTec — Semana de Informé
Palestra - llustracao Digital
Concept Art
Palestra - Usando Scrum pa
Desenvolvimento de Ambien
Web

to

tica

[¢]

ra Alunos e comunidade
tes

Trazer as mais novas tendénci
area de informatica e oferec
treinamento em areas especif
aos alunos

as na

cas

Engenharia «
Computacéo,
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimen
de Sistemas e
Tecnologia em
Jogos Digitais

EngTec — Semana de Inform3
Palestra - Sistemas SCADA
Supervisao e Controle de

o Processos

atica

Alunos e comunidade

Trazer as mais novas tendénci
area de informatica e oferec
treinamento em areas especif
aos alunos

as na

cas

Engenharia
Computacéo,
Tecnologia em

EngTe+ Semana de Inform
Palestra - Desenvolvimento
Software baseado em

de .
Alunos e comunidade

Andlise e

conhecimento e as tendéncial

Trazer as mais novas tendénc
area de informatica e oferec
treinamento em areas especif
aos alunos

cas

s de
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Desenvolvimet
de Sistemas e
Tecnologia em
Jogos Digitais

Tl

Administracao

Aula Magna

Discentes do Cure
Administracao

Complementar os conhecim
na area administrativa.

Administracao

Semana Cultural

Discentes do Cursc
Administracéo e
Profissionais da area

Complementar os conhecime
na area administrativa.

Ntos

Educacdo Fisic

a Aula Magna

Alunos de todos os termosl .
alunos, sobre temas pertinentes ao

Palestra e “troca de informa
entre o professor convidado €

Curso

oS

Educagéo Fisic

Semana Cultural de Educ
Fisica, Ciéncias Biologicas
o Nutricdo

atletas de alto rendimento’

e

Palestra — “Dopping celular em

Alunos dos respectivos

cursos

informacdes e atualizacdes

Curso

Promover maior acesso, majs

e

temas e atividades relacionadas ao

Educacdo Fisic

Semana Cultural de Educ
Fisica, Ciéncias Biologicas
Nutricdo
Mini Curso — “Alongamento
flexibilidade”

¢

e

Alunos dos respectivos

Ccursos

informacoes e atualiza¢des

Curso

Promover maior acesso, majis

e

temas e atividades relacionadas ao

Educagéo Fisic

Semana Cultural de Educ

Fisica, Ciéncias Biologicas
Nutricdo

Mini Curso — “Workout Fitne
Show”

a

¢

5SS

Alunos dos respectivos

cursos

informacdes e atualizacbes
temas e atividades relacionadsa
curso

Promover maior acesso, majs

e
AS a0

Educacdo Fisic

Semana Cultural de Educ
Fisica, Ciéncias Biologicas
a Nutricdo
Mini Curso — “Atividade Fisic
saude e qualidade de vida’

[¢)

a’l

Alunos dos respectivos

Ccursos

informacdes e atualizacbes
temas e atividades relacionadsa
curso

Promover maior acesso, majs

e
1S a0

Incentivar a pratica da cc

pedestre como forma de atividade
32 Corrida de Rua UniSalesiano Toda comunidade fisica saudavel para pessoas
Educacéo Fisica “Conquistando Saude” académica fisicamente ativas/ Incentivar a
participacdo dos alunos na|
organizacao de projetos esportivos
WORKSHOP de Nutricio Esparéigéa‘lunf)s dp curso de ) Ofergcer maior acesso a i
~ . . tcacao Fisica e NutricBidormacdes pertinentes ao assunto
~ e e Musculagao do UniSalesiano L . ~
Educacéo Fisiga e Profissionais da area em questao
Palestra técnica so
transformadores de distribui¢éio e
, ~ 1. _“Alunos dos cursos de el L
Engenharias | reguladores de tensdo monofgsicos . Capacitacao técnico / teodrica
L engenharias
automaticos
Itb - transformadores
Palestra técnica sobre patol
.. 1 em instalagdes hidraulicas prediaisAlunos do curso de o L
Engenharia civijl Capacitacao técnico / tedrica

e sistemas silentium e hidrog
Amanco do brasil

ad

engenharia civil

Engenharia ¢

Caracteristicas da aplicagdo ¢

Alunos do curso

Capacitacdo nico / teori
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na construgao civil para pol

janelas e contribuigc&o para

arquitetura inclusiva
Claris / tigre

engenharia c

Engenharia civ

O futuro das construcde

edificios — sustentabilidade

tecnologias “green building
Knauf do brasil

e

Alunos do curso de
engenharia civil

Capacitacao técnico / tedric

Engenharia civ

Equipamentos de brita
lalinhados a reciclagem de res
Metso - sorocaba

Alunos do curso de
duos e
engenharia civil

Capacitacao técnico / tedric

Engenharias

Histoérico e evolugéo da auton
industrial para empresas
subcroenergéticas
Abb do brasil

Alunos dos cursos de
engenharias

Capacitacao técnico / tedric

Engenharias

Software de planejamento e
Siemens do brasil

Alunos dos cursos
engenharias

Capacitacao técnico / tedric

Competencias, habilidac

conhecimentos necessarios
engenheiro no sistema de

exceléncia continua da nest

a0 Alunos dos cursos de
engenharias

z

Ié

Capacitacao técnico / tedric

Engenhar
mecatronica e
engenharia
elétrica

Dimensionamento elét
seletividade e calculo de cur
circuito em baixa e média ten
Abb do brasil

fo- Alunos dos cursos de
sdo  engenharias

Capacitacao técnico / tedric

Engenharias

Solidworks sustainat-
sustentabilidade comega no p
Ist sistemas

. _Alunos dos cursos de
ojeto X
engenharias

Capacitacao técnico / tedric

Engenharia
mecatronica

Arduin~ automacao e robo
plataforma baseada em hardw
software

Alunos dos cursos de
are’e X
engenharias

Capacitacao técnico / tedric

Engenharias

Aplicac6es matlab e simulir
engenharia de pesquisas €

Alunos dos cursos de

Capacitacao técnico / tedric

desenvolvimentos engenharias
Opencad
: Tecnologia de energia ¢ Alunos dos cursos N L
Engenharias ¢ ogia de 9 0 . Capacitacao técnico / teoric
Transen engenharias

Engenharia de

Manutencéo e instalagéo de
Opticas e certificacdo em

Alunos dos cursos de

L . Capacitagao técnico / tedric
telecom cabeamento 6ptico engenharias P ¢
Engenhar ,
gent Soldagem e controle de qualldadeA
mecanica e lunos dos cursos de TP L
. em oleodutos e gasodutos . Capacitacao técnico / teoric
engenharia engenharias

mecatronica

Camargo correa

D

D

Mini-Curso tedrico-prético “Big

logia ,~ . .
%ademlcos e Profissio

Contribuir com a forme
naéeadémica e profissional, traz

ando

ando

Ciéncias do Desenvolvimento: mecanismos,,_ . e : )

R . _da &rea de Ciéncias assuntos diferenciados e
Bioldgicas | celulares e moleculares envol |d%s L . : . .

< " lolégicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
na formacgao do ser . .
Biologia
- Contribuir com a forme
Mini-Curso N . . P .

A s . Académicos e Profissionaé&adémica e profissional, traz
Ciéncias Técnicas utilizadas para . i : .

NP N da area de Ciéncias assuntos diferenciados e
Biologicas caracterizacdo de APPs e modellg. L : :

iolégicas e Areas afir

para sua recuperagao”.

1S tecnologias modernas na are
Biologia

Tda
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Contribuir com a forme
A Mini-Curso Académicos e Profissiopaasadémica e profissional, traz
Ciéncias D ~ . o . .
Biolbgicas Bioprocessos na Producdo de da area de Ciéncias assuntos diferenciados e
g Queijos” Biologicas e Areas afins tecnologias modernas na area da
Biologia
“Jornada Académ Contribuir com a forme
a Apresentacao de trabalhog Académicos e Profissionaggadémica e profissional, traz
Ciéncias S : . A . .
Biologicas Cientificos desenvolvidos por da area de Ciéncias assuntos diferenciados e

académicos, profissionais ¢
professores na area da Biolo

D

gia

Biol6gicas e Areas afif

Biologia

1S tecnologias modernas na area da

Engenharia de

Bioprocessos

Policia ambiental - sustentabil

Académicos e Profissio

déj area de Engenharia

ioprocessos, e Area:
afins

. Contribuir com a forme
hais _ <~ . O
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Preparando-se para o mercad
trabalho agéncia perfil

Académicos e Profissio

o da area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

Contribuir com a forme
adémica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

oy
de

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Transformadores e reguladorg
tens&o - conceitos basicos
Eng. Danilo iwamoto - itb

lsﬁgfadémicos e Profissio

a area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

. Contribuir com a forms
hais _ <~ . O
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Instalacdo e patologias em
instalac@es hidraulica predi
mexichem - amanco

Académicos e Profissio

da area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

A

. Contribuir com a forme
hais _ A . O
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Oficina autodesk - software
inventor
mapdata tecnologia

Académicos e Profissio

da area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

. Contribuir com a forms
hais _ <~ . o
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

-

D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Aplicacéo do pvc em constru
civil para portas e janelas
Eng. Ana Paula - claris porta
janelas

ca&cadémicos e Profissio
da area de Engenharia
s e Bioprocessos, e Area
afins

. Contribuir com a forms
hais _ <~ . o
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Construgdes inteligentes “gree

building"
Knauf - eng. Itamar borigat

| Académicos e Profissio
a area de Engenharia
Bioprocessos, e Area

D .
afins

ais Contrikir com a formag
dgcadémica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

s
D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Historico e evolucao da autom
industrial
Abb - eng. Valdir veloni

aAcgdémicos e Profissio

Y area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

. Contribuir com a forms
hais _ <~ . o
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

-

D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

Software de planejamento elétnc(:]o

SIMARIS DESING
SIEMENS

Académicos e Profissio

a area de Engenharia

Bioprocessos, e Area
afins

. Contribuir com a forms
hais A . O
dgcademlca e profissional, traz

assuntos diferenciados e

ando

® tecnologias modernas na are

Engenharia de Bioprocess

Otda
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Engenharia de

Bioprocessos

Sistema Amanco Silentium
MEXICHEM - AMANCO

Académicos e Profissio

da &rea de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

d

5

hai
a
e

Contribuir com a forme
adémica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

S
C

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

Engenharia de

Bioprocessos

SolidWorks Sustainability. /

Sustentabilidade Comeca n
Projeto

IST SISTEMAS - Jefferson Ol

\ Académicos e Profissio
0 da &rea de Engenharia
Bioprocessos, e Area:
veira afins

s
D

hais
de

Contbuir com a formax
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

S

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

Engenharia de

Bioprocessos

Aplicacbes MATLAB/SIMULIN
Engenharia de

Pesquisa/Desenvolvimentd

OPENCADD ADVANCED
TECHNOLOGY

Académicos e Profissio

Bioprocessos, e Area
afins

d

da area de Engenharia|de

s
D

hais

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

S

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

Engenharia de

Bioprocessos

ARDUINO AUTOMACAO H
ROBOTICA - COMO
PROGRAMAR
INFOPRISE

: Académicos e Profissio

da &rea de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

d

s
D

hais

Contribuir com a forme
adémica e profissional, traz

ac
e . .
assuntos diferenciados e

S

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

Software para dimensionan
elétrico, seletividade e calculq

curto-circuito em BT e MT - AB

DOC
ABB - Eng. Fernando Jesuif

! é\cadémicos e Profissio
Bioprocessos, e Area

afins
N0

d

a area de Engenhariajde

s
D

hais

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

HIDROCAD
MEXICHEM - AMANCO

Académicos e Profissio

da area de Engenharia

Bioprocessos, e Area:
afins

s
D

hais
de

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

Curso de instalagdo e manute
de fibras éptica / Curso de
certificacdo de cabeamento 6
PROF. ESP. TOMIJI ODAK

né@adémicos e Profissio
da area de Engenharia
pticBioprocessos, e Area
A afins

-

D

nais
de

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

Automacéo para Empresa
Sucroenergética
ABB - Eng. Valdir Veloni

Académicos e Profissio

Bioprocessos, e Area
afins

d

da area de Engenhariade

s
D

nais

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

Energia solar térmica — Mundo

Brasil

TRANSSEN - Eng. Rodrigo Lii

Académicos e Profissio
a area de Engenharia
Bioprocessos, e Area
ima ;

afins

s
D

hais
de

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

Soldagem e Controle de Quali
em Oleodutos e Gasodutos
CWI - CAMARGO CORREI

Académicos e Profissio
dade .
a area de Engenharia

Bioprocessos, e Area

A afins

-

D

hais
de

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na area da

Engenharia de Bioprocesso

S

Engenharia de

Bioprocessos

InovagcBes em Sensoriament
Protecdes para Painéis BT E
VARIXX - Eng. Castelani

DAcadémicos e Profissio

Bioprocessos, e Area
afins

d

area de Engenhariajde

s
D

hais

Contribuir com a forme
académica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

ando

tecnologias modernas na are
Engenharia de Bioprocess

Otda
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Engenharia de

Bioprocessos

Processos Industriais de
Bioenergia Agroenergética Fa
do Sul

Académicos e Profissio

tirﬂa _érea de Engenharia

ioprocessos, e Area:
afins

Contribuir m a formagi
adémica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

oy
de

5

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Engenharia de

Bioprocessos

“Jornada Académ
Apresentacao de trabalhos
Cientificos desenvolvidos p
académicos, profissionais ¢
professores na area da Engen
de Bioprocessos

Académicos e Profissio
brda area de Engenharia
> Bioprocessos, e Area
haria afins

ais Contribuir com a formacéao
dgcadémica e profissional, traz
assuntos diferenciados e

-

D

Engenharia de Bioprocesso

ando

tecnologias modernas na area da

S

Jornada Acadén

e . < Académicos, docentes e  Contribuir com a formacéo
Quimica Palestra: Tratamento de Aguas S . n o
o profissionais da area académica e profissional
Industriais
Jornada Acadén a o ~
. ) L L Académicos, docentes e  Contribuir com a formacgé&o
Quimica Palestra: Analises Rotineiras|em - . . A .
- profissionais da area académica e profissional
Oleos e Gorduras
Jornada Acadén
Quimica Palestra: Os Desafios e as| Académicos, docentese  Contribuir com a formagéo
Oportunidades dos Quimicog na profissionais da area académica e profissional
Industria do Couro
Jornada Acadén a - ~
. . L Académicos, docentes e  Contribuir com a formacéo
Quimica Palestra: A Quimica e o Mercado N , . o
profissionais da area académica e profissional
de Trabalho
Jornada Acadén a o ~
e . el . At\cademlcos, docentese  Contribuir com a formacéo
Quimica Atividade Pratica: Desenvolvimentg .~ .~ , . o
~ ~ profissionais da area académica e profissional
de formulacdes de sabdes
Quimic Aula Magi Alunos da institui Palestra motivacit
Servico social Aula Magi Alunos, (centes | Apresentar o trabalho real
¢ 31/03/11 profissionais pelo Servigco Social na &rea jurjdica.
‘ Possibilitar o debate acerca
Semana Cultural- Palestra] Alanos, docentes 8spectos te6rico-metodolodicos
Servico social| trajetéria Histérica da politica pdefissionais assistert(taescpnico_o erativos e ético- o%tico:,s
assisténcia social no Brasil” | sociais. do Servigrt)) social P
Semana Cultur- Palestra: “ Alunos docentes Possibilitar o debate acerca
. .| Profissional assistente somaH. S ! dspectos tedrico-metodologicos,
Servigo social| . - .°. . profissionais aSS|stert<las : . " ;
histéria e contemporaneidade Elis échico-operativos e ético-poljticos
Aracatuba” ' do Servico social.
- Possibilitar o debate acerca
Semana Cultural — Mini Curatunos, docentes 8spectos te6rico-metodolodicos
Servico social| “Dindmicas de grupos aplicadapradissionais assistert(taescpnico_o erativos e &tico-pol tico:,s
servigo social” sociais. do Servigrt)) social P
Semana Cultur- Palestra: * AlUNos docentes gossibilitar 0 debate acerca
. ._| trajetéria de uma assistente soQan oS . dspectos  tedrico-metodoldgicos,
Servigo social . . .groflssmnals aSS|stert<las . . " :
experiéncias e vivéngids .. échico-operativos e ético-poljticos
profissionais” ' do Servico social.
‘ Possibilitar o debate acerca
Semana Cultural — Palestra: AlAnos, docentes gs ectos te6rico-metodolodicos
Servigo social| matricialidade no contexto | mtafissionais assistert(taescpnico_o erativos e ético-noliticos
Politica de assisténcia Social”| sociais. do Servig?) social P
Contribuir com a forme
Académicos e Profissionaé&adémica e profissional, trazendo

Nutricdo

Mini-Curso
“Terapia Nutricional”

da area de Nutricéo €
Areas afins

assuntos diferenciados e

tecnologias modernas na are

Nutricdo

Tda
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Contribuir com a forme
Mini-Curso Académicos e Profissiopaasadémica e profissional, trazendo
Nutricdo “Negécio Chocolate: os doces da area de Nutricao € assuntos diferenciados e
caminhos do sabor”. Areas afins tecnologias modernas na area da
Nutricdo
Contribuir com a forme
Mini-Curso Académicos e Profissiopaasadémica e profissional, trazendo
Nutricdo “Bioprocessos na Producdo de da area de Nutricdo € assuntos diferenciados e
Queijos” Areas afins tecnologias modernas na area da
Nutricdo
“Jornada Académ Contribuir com a forme
Apresentacao de trabalhog Académicos e Profissionag&adémica e profissional, trazendo
Nutricdo Cientificos desenvolvidos por da area de Nutricdo € assuntos diferenciados e
académicos, profissionais e Areas afins tecnologias modernas na area da
professores na area da Nutrigdo Nutricdo
Trazer um palestrante para d¢
Jornalismo e temas da atualidade em
Publicidade e Aula Magna Alunos dos dois cursos comunicacao. Promover
Propaganda aproximacao entre academia e
mercado
Integrar os alunos e profess
Jornalismo e Alunos dos dois cursos. Promover mostra de trabalhos dos
Publicidade e| VIl Semana da Comunicac@dlunos de segundo grau dalunos em diversas areas. Trazer
Propaganda rede publica palestrante de renome para contato
com o0s académicos
, Expor trabalhos realizados
Jornalismo e alunos em interdisciplinaridage
Publicidade e| Il Semana de Cine, Arte e TV Alunos dos dois cursgs yciscipinancage,
envolvendo radio, televiséo e
Propaganda .
impresso.
A Aula Magna / Pale: Discentes do Cursc .
Ciéncias « h ) o e Complementar os conhecimentos
P A contabilidade como instrument@iéncias Contabeis € . -
Contéabeis : ~ . SR ! na area contabil
de apoio na gestéo empresatial’ Profissionais da area|
A Semana Cultural / Pale Discentes do Cursc .
Ciéncias P . . Complementar os conhecimentos
P O papel do contador na Ciéncias Contabeis e . L
Contabeis na area contabil

recuperacao judicial das empresag’rofissionais da area

Discentes do Cursc

Ntos

Ntos

Ciéncias Semana Cultural / Palestra] N e Complementar os conhecime
P ; ; o Ciéncias Contabeis ¢ . o
Contabeis Sped Fiscal e Contabil e . na area contabil
Profissionais da area
o Semana Cultural / Pale Discentes do Cursc .
Ciéncias P N e Complementar os conhecime
P Ingressando no Mercado de Ciéncias Contabeis € . L
Contabeis ; o . na area contabil
Trabalho Profissionais da area
A Discentes do Cursc .
Ciéncias Semana Cultural / Palestra . e Complementar os conhecime
o p . T, Ciéncias Contabeis e . L
Contabeis Contrabando e Descaminhp na area contabil

Ntos

Profissionais da area

Quadro 21: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de Aracatuba em 2011

3.9.2 Condigdes Institucionais para os discentes

3.9.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros

académicos

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205

78



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

UNISALESIANO

O acesso aos cursos de graduacdo do UNISALESIANO é possivel através de Processo
Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas séo divulgadas através dos terminais na IES e através do site da escola onde o
aluno cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de Dados que

permite um controle sistematico da situacéo de cada um.

3.9.2.2 Apoio a participacdo em eventos, divulgagéo de trabalhos e produgéo discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicdo promove também, projetos
especiais e encontros de refor¢co, que capacite o aluno e o desperte para o interesse da
iniciacao cientifica.

Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposi¢cao dos alunos nesta
atividade.

A capacitacao institucional para atender essa solicitagdo acontece com a capacitacao de
docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa capacitagdo é o reflexo da
vontade institucional de progredir muito no setor da pesquisa. Dessa forma, por primeiro, a
Instituicdo pode auxiliar melhor qualquer projeto de iniciacdo cientifica.

Ao institucionalizar o TCC, a InstituicAo capacita-se, com qualidade, para esse
atendimento aos alunos.

Outra atencdo aos discentes €& pela constante atualizagdo da biblioteca e dos
laboratorios. Além disso, tem a pretensédo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciacao cientifica aprovados.

Ao lado da iniciagdo cientifica ha o estimulo para as atividades de extensdo com a
abertura de cada curso para uma presenca atuante na comunidade.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou Simposios,
em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas areas tematicas,

guando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da area.

3.9.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacdo. No
guadro do item 3.3.2.1. se visualiza os principais programas e as respectivas quantidades de
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alunos atendidos.

3.9.3 Egressos

3.9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o0 UNISALESIANO pode também auxiliar a
encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o0 acompanhamento de sua
trajetdria, crescimento e projecao profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a
comunidade no oferecimento de seus servicos.

Assim sendo, pretende-se terminar a implantacdo através de um protocolo anual para
registro e atualizacdo da capacitacdo profissional dos egressos para manutencao de um banco
de dados, ampliando assim o compromisso social da Instituicao.

O acompanhamento é sistematico na medida em que 0s egressos séo informados sobre

0s cursos de poés-graduacédo, semindrios, palestras e outras atividades académicas.

3.9.3.2 Programas de educacéo continuada voltados p  ara o egresso

A instituicdo oferece para 0s egressos 0s cursos de pos-graduacédo lato sensu como
programa de educacao continuada.
O UNISALESIANO disponibiliza suas instalagbes para encontros, reunides e festejos

para grupos de ex-alunos. A biblioteca disponibiliza seus servicos aos egressos.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior

A instituicdo utiliza recursos proprios no desenvolvimento de suas atividades, caso
necessario poderd haver um aporte por parte da entidade mantenedora da instituicdo e
também recursos de financiamentos junto as instituicdes (BNDES, etc).

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracao de receitas, podemos
afirmar que a sustentabilidade financeira sera suprida com a capacidade da instituicdo em obter

receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagcdes e servicos) para manter suas
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atividades e projetos em andamento ou em expanséao, visando produzir resultados (realizar sua

misséo, alcancar metas ou objetivos).

3.10.1 Alocacédo de recursos para manutencdo das ins talacbes e atualizacdo de

equipamentos e materiais

E elaborado um orcamento anual por Centros de Custo onde ¢ disponibilizada a verba
para a manutencdo das instalacbes e uma reserva técnica para compra de equipamentos e

materiais.

3.10.2 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de p essoal docente e técnico-

administrativo

E elaborado um planejamento no ano anterior para que 0S recursos sejam

disponibilizados de acordo com as necessidades.

3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e e xtensdo e as verbas e 0S recursos

disponiveis.

O orcamento anual € definido tendo por base o ano anterior e a sua compatibilidade &
feita de acordo com o plano de agédo da coordenacao de ensino, pesquisa e extensao. Os
recursos sdo alocados de acordo com o planejamento da coordenacao de ensino, pesquisa e

extensao.
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4 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo sera realizada de acordo com as dimensdes apresentadas no

capitulo anterior.

4.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucion al

Numa andlise geral e objetiva, percebe-se no PDI do Unisalesiano a existéncia de uma
missdo claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
concordancia da missdao com o campo de atuacdo. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislacao vigente e da condi¢cées de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, programas institucionais de ajuda aos alunos carentes e uma boa infra-estrutura
fisica para atender os cursos.

Os dados da tabela 2 evidenciam que a comunidade académica tem conhecimento da
misséo institucional e das acdes desencadeadas pela administragéo para seu cumprimento. Os
dados das tabelas 3 e 4 corroboram esse entendimento da comunidade académica sobre a
gualidade da administracéo dedicada a instituicao.

Na tabela 3, ainda se observam setores com indices “regulares e ruins” altos, devendo
receber atencdo na gestado 2012. S&o eles: Tesouraria com 57,7% e Assisténcia Social com
17,4%, ambos dados pelos Discentes de Graduagédo; Comunicacdo com 57,7%, Setor de
Informatica com 54,9% e Atendimento dos Funcionarios com 41,7%, todos dados pelos
Docentes; Comunicacéo Interna com 16,5% dado pelos Técnicos-administrativo.

A instituicdo tem realizado esfor¢cos no sentido de melhorar seu programa de incentivo a
pesquisa a partir de reflexdes e analise dos relatérios das Comissfes Externas de Avaliacao e
também da Auto Avaliagdo Institucional.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gra  duacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando atividades de maneira satisfatéria em
relacdo ao ensino, a extensdo e a poés-graduacdo, conforme pode ser observado pelos
resultados das tabelas 5, 6, 7, 8 e 9 e dos quadros de 1 a 8.

Quanto a pesquisa a Instituicdo reformulou e implementou o Programa de Iniciacdo

Cientifica, cadastrou-se no sistema CADI da Plataforma Lattes e foi contemplada com 03
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bolsas de Iniciagdo Cientifica com fomento do CNPq, constituiu o Comité Cientifico Interno e
Externo para avaliacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica. Oferece condicbes para
divulgacdo da producao discente e docente a partir da Revista Universitas — campus de
Aracatuba, da revista Universitari@ e nos Anais do lll Encontro Cientifico e Simpdsio de

Educacao.

4.3  Aresponsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes e
docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusdo social
e 0 desenvolvimento econdmico e social.

Os quadros de 3 a 15 evidenciam as atividades e servigos prestados pela instituicéo

para a comunidade interna e externa.

4.4 A Comunicagédo com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicacéo locais, além do uso do site Institucional. Em 2011 foi criado perfil do

Unisalesiano no Facebook para melhorar a interacdo com a comunidade.

45 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo

Apods analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacgdes feitas no relatorio
anterior com relacdo a necessidade de estimulos a qualificacdo docente permanecem validas,
pois 0 nimero de mestres e doutores permanecem quase 0s mesmos. E importante ressaltar
gque um numero significativo de docentes estd em programas de pos-graduacdo para
doutoramento apoiados pela Instituicdo. Assim, investindo em seus proprios docentes a
Instituicdo podera demorar ainda algum tempo para atingir a meta de 20% de doutores em seu
guadro docente, porém, estara sendo fiel aos principios e valores Salesianos e ao empenho de

seus docentes para se qualificar.
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4.6 Organizacédo e gestdo da instituicao

A gestéo institucional é realizada de forma satisfatoria. Para isso, conta com o0 suporte
de sistemas e recursos de informacgdes que possibilitam a racionalizacdo de procedimento e
articulacdo da vida académica. Toda segunda-feira realiza-se reunido com os coordenadores

de curso e responsaveis pelos setores visando melhorar a gestao.

4.7 Infra-estrutura fisica

A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto no campus
guanto na sede, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao, bem como, promover a inclusao social.

Mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos
laboratorios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos tecnolégicos.

A implantacdo das catracas na sede contribui para a melhoria nos percentuais de

respostas positivas em relagdo a segurancga interna da instituicao.

4.8 Planejamento e avaliacéo

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de suas
acbes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagnostica,
abrangendo as dez dimensdes requeridas no SINAES é mostra desse empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacbes externas e das auto-
avaliacdes para corrigir possiveis falhas e, assim, melhorar a qualidade de seus servicos,
disponibilizados a comunidade, conforme pode ser observado nos quadros 17 a 19.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacédo de Extensdo seu Plano de Acdo para o proOximo semestre e os relatorios das

atividades desenvolvidas naquele semestre.
4.9 Politicas de atendimento aos estudantes
A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicacdo entre os discentes e a

gestdo da instituicdo, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas

relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.
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A instituicdo oferece cursos de nivelamento para atender os alunos que apresentam

dificuldades em disciplinas basicas do curso.

4.10 Sustentabilidade financeira

A instituicAo apresenta um orcamento equilibrado e tem conseguido manter a

atualizacdo da biblioteca, laboratorios e recursos tecnoldgicos. A instituicdo procura honrar

seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.
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5 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCO NTRADAS.

51 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucio nal

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de Reprografia
ainda continua merecendo atencao especial, embora o percentual total de respostas “regular” e
“ruim” dadas pelos discentes de graduacgéo tenha diminuido em relagdo a 2010. As principais
sugestdes apresentadas com relacéo a este setor foram:
- aumentar o espaco destinado aos alunos;
- adquirir novos equipamentos;

- oferecer treinamento aos funcionarios do setor visando diminuir o tempo de espera.

5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-gr aduacéo e a extensao

A implantacédo do banco de dados para obtencao de informacgdes e acompanhamento de
egressos a partir do site institucional foi iniciada em 2011, porém néo foi concluida, deixando
assim de constituir-se como uma possibilidade de atualizagdo dos curriculos dos cursos a partir
das contribui¢cbes oferecidas por quem esta atuando no mercado de trabalho.

Evidenciar esforgos no sentido de qualificar os professores graduados da instituicao.

5.3 Aresponsabilidade social da instituigéo

Ainda continua valida a sugestdo do relatério anterior para que haja maior divulgacao
dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela Instituicdo junto a comunidade
externa, pois tal agao constitui-se uma possibilidade de oferecer maior visibilidade da instituicao
e também como prestacdo de contas a sociedade, haja vista o carater filantropico da

instituicao.

5.4 A Comunicacdo com a sociedade
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Percebe-se que a instituicAo tem evidenciado esforcos no sentido de melhorar a
comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acdes de divulgagéo

realizadas em 2011 e também da criacao do perfil da instituicdo no Facebook.

5.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Manter o investimento na formacdo de professores Doutores com objetivo de atingir a

meta de 20% do corpo docente com essa titulacdo e a consolidacéo das linhas de pesquisa.

5.6 Organizacao e gestao da instituicao

Embora tenha melhorado em 2011, em relagcéo a 2010, o indice percentual de respostas
“ndo tenho sido informado” sobre as decisdes dos Colegiados (CONSU e CONSEPE) entre os
docentes e os discentes, ainda continua merecendo atencédo, apesar dos esforgcos realizados
pela gestdo para minimizar tais fatos negativos.

5.7 Infra-estrutura fisica

Instalar projetor multimidia em todas as salas de aula, evitando assim que o professor
tenha que agendar.

Ampliar e atualizar a sinaliza¢cao interna da instituicao.
5.8 Planejamento e avaliacéo

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliagao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliacéo.

Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagao das

condi¢cBes de ensino dos cursos.

59 Politicas de atendimento aos estudantes
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Realizar reunides peridédicas com os setores envolvidos no atendimento aos alunos, a
fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar maior afinidade
entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre os setores e para 0s

alunos.

5.10 Sustentabilidade financeira

Realizar esfor¢cos no sentido de diminuir o percentual de inadimpléncia para cumprir as

acOes planejadas.
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