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RESUMO

No ano de 2017 foram sancionadas as Leis 13.429/2017 e 13.467/2017, as quais
instituiram a aplicacdo irrestrita da terceirizacdo as relagdes de trabalho nacionais,
possibilitando assim a terceirizacdo de todas as atividades de uma empresa. Diante de tal
cenario, tendo decorrido quase cinco anos de tais modificacdes, necessario se faz analisar
os reflexos e implicacdes que trouxe para a sociedade e em especial aos trabalhadores, posto
que as leis sofrem duras criticas quanto a precarizacdo dos direitos sociais e trabalhistas
que representam, e para tanto foi realizada uma analise bibliografica sobre o tema.
Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Relacdo de emprego; Terceirizacao.

ABSTRACT

In 2017, Laws 13.429/2017 and 13.467/2017 were enacted, which instituted the
unrestricted application of outsourcing to national labor relations, thus enabling the
outsourcing of all activities of a company. Given this scenario, and with almost five years
having passed since these changes, it is necessary to analyze the impacts and implications
they have brought to society and especially to workers, as these laws have faced harsh
criticism regarding the precarization of social and labor rights they represent. For this
purpose, a bibliographical analysis on the topic was conducted.
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Introduc¢ao

O presente trabalho buscou identificar os impactos da terceirizagdo nas
atividades totais e as relacdes de trabalho, para isso utilizou como instrumento
pesquisas bibliograficas, doutrinas, jurisprudéncia e a legislacao.

A escolha do tema, deve-se ao fato de que a reforma trabalhista trouxe
mudangas significativas que atingem todos os trabalhadores e suas relacdes de
trabalho. Este estudo tem como base a promulgac¢do da Lei 13.467/2017 - reforma

trabalhista, com foco nas mudangas da lei em relacdo a terceirizacao, com a intencao
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de analisar e compreender os impactos e as mudangas causados pela reforma no que
tange as alteracdes das atividades, de modo também a demonstrar que esse assunto
se torna um marco na legislacdo trabalhista brasileira. O presente trabalho visou
também trazer ao conhecimento a intensificagdo que a precarizacao do trabalho se
da com a reforma trabalhista, trazendo, a titulo de exemplo, o contrato de trabalho
intermitente, modalidade essa incrementada pela presente reforma.

Relevante pontuar ainda que a terceirizacdo foi um dos temas de grande
repercussdo, pois sofreu varias modificacbes que antes eram limitadas as
atividades-meio, com isso a nova regulamentacao sanou diversas divergéncias que
rondavam o ordenamento juridico nos dltimos anos.

Assim, a terceirizagcdo gera para as empresas contratantes uma parceria na
busca de objetivos comerciais, cada uma aprimorando a sua especialidade, buscado
a qualidade; com isso o trabalhador também busca o aprimoramento profissional,
tanto o empregado da tomadora como o da prestadora dos servicos.

Nao restam duavidas quanto ao impacto extraordinario que a terceirizacdo
trabalhista total causou nas relacdes entre os empregadores e empregados, que
agora pode acontecer através de uma empresa intermedidria especializada no
fornecimento de mao de obra, inclusive das atividades-fim das contratantes. O
fendbmeno da terceirizacao busca aumentar a produtividade da empresa contratante
através da exploracdo da mao de obra fornecida por uma empresa interposta e
reduzir os custos oriundos da manutencdo do quadro préprio de empregados. Nessa
senda, o presente trabalho pretende fazer uma revisdo bibliografica sobre o tema
terceirizacdo, apontar os seus conceitos e analisar os seus impactos nas relagdes de
trabalho.

Desse modo, a lei 13.467/17 alterou a regulamentacdo da terceirizacdao de
servicos com o objetivo de preencher as lacunas da lei 13.429/17 e criar algumas
salvaguardas aos trabalhadores.

O estudo utilizou a metodologia de pesquisa bibliografica, com abordagem
conceitual e valorativa do tema para o alcance dos objetivos propostos.

O trabalho abordou as nog¢des basicas sobre a relacdo de emprego, tendo
analisado como os individuos que a constituem foram afetados pela permissao da
terceirizacdo irrestrita, com base em um viés histérico, normativo, doutrinario e

social do instituto terceirizagao.



Relacdao de emprego e os sujeitos do contrato de trabalho

Para o Direito do Trabalho, “empregado” é todo individuo (pessoa fisica) que
possui uma relagdo juridica com um “Empregador” (pessoa fisica ou juridica) com
vinculo e atribui¢des, regulada por um contrato de emprego.

Delgado (2019, p. 334) assim disciplina sobre o tema:

Evidentemente que a palavra trabalho, embora ampla, tem uma inquestionavel
delimitacdo: refere-se a dispéndio de energia pelo ser humano objetivando
resultado util (e ndo dispéndio de energia por seres irracionais ou pessoa
juridica). Trabalho é atividade inerente a pessoa humana, compondo o
conteldo fisico e psiquico dos integrantes da humanidade.

O Direito Trabalhista diferencia a relagdo de trabalho da relagdo de emprego,
a proposito, um podera ou ndo ser o complemento do outro. Assim, a relagdo de
emprego é o vinculo que surge entre empregado e empregador, todavia, versa de
um vinculo especial, que serd determinado tdo-somente se presentes alguns
requisitos, em especial, no art. 32 da CLT: “Art. 32 - Considera-se empregada toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.”

Romar; Lenza (2021, p.55) explanam com propriedade a relagdo de trabalho

com a de emprego, como:

Ao contréario da relagdo de trabalho, que é genérica e que se refere a todas
as relagdes juridicas fundadas em uma obrigacdo de fazer
consubstanciada no trabalho humano, a relacdo de emprego, embora
também tenha por fundamento o trabalho humano, é especifica,
possuindo caracteristicas proprias que a distinguem das demais formas
de prestacgdo de servico. A relacdo de trabalho é, deste modo, género, que
tem, entre uma de suas espécies, a relagdo de emprego.

Ainda, para que se afigure é necessario que estejam presentes os elementos
juridicos da relagdo de emprego. A CLT em seus artigos 22 e 32 elenca os elementos
fatico-juridicos da relacdo empregaticia. Sdo eles o trabalho por pessoa fisica, a
pessoalidade, a ndo-eventualidade, a onerosidade e a subordinacao.

Nao obstante, necessario destacar as duas figuras juridicas que integram essa
relacdo, o empregador e o empregado. A legislacdo estabeleceu, sobretudo em seu
artigo 22 da CLT, o conceito de Empregador “considera-se empregador a empresa,

individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdomica, admite,



assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servi¢co”, conclui-se assim que, empregador
é a pessoa fisica, juridica ou ente despersonificado titular da empresa ou
estabelecimento, sujeito de direitos na ordem juridica brasileira.

Em contrapartida, na outra ponta, encontra-se o empregado que é um dos
sujeitos da relagdo juridica contratual, conforme artigo 32 da CLT, “considera-se
empregado, toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Assim, preenchidos os elementos juridicos da relacdo de emprego e
presentes as figuras juridicas que a comp0oe, tem-se a relacdo empregaticia em sua

forma normativa completa.

Dos principios norteadores das relagdes empregaticias

Diante da existéncia de uma relagio empregaticia, existem também
principios que a embasam e a norteiam, sendo que dentre eles destaca-se o principio
da protegdo. O principio da protecao se trata de um principio geral e de base no
direito do trabalho, de onde derivam todos os demais principios que asseguram o
minimo necessario ao empregado.

Nessa esteira, leciona Costa (2011, p. 37-54):

Tornou-se, entdo, esse principio, o pilar central do Direito do Trabalho,
donde desdguam alguns outros principios e se baseia a lei ordinaria com
fins de lhe dar sustentabilidade, justamente para equilibrar as relagdes
entre o trabalhador e o empregado.

Nao obstante, derivam do principio da prote¢do o Principio do In Dubio Pro
Operario, o Principio da Norma mais Favoravel ao Trabalhador e o Principio da
prevaléncia da condigdo mais benéfica ao trabalhador.

Em uma andlise didatica, Rodriguez (2000, p. 45), traz o significado e a

aplicabilidade destes trés subprincipios:

a) a regra in dubio, pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o
interprete para escolher entre varios sentidos possiveis de uma norma,
aquela que seja mais favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais
de uma norma aplicavel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel,
ainda que ndo seja aquela que corresponda aos critérios classicos de
hierarquia das normas; e



c) aregra da condicdo mais benéfica. Critério pelo qual a aplicagdo de uma
nova norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢oes
mais favoraveis em que se encontrava um trabalhador.

Assim, todo e qualquer dispositivo normativo ou instituto que regule o
Direito do Trabalho, bem como os individuos que compdem a relacdo empregaticia
devem se nortear pelos supracitados principios os quais constituem base

constitucional de aplicacdo e regéncia das relagdes de emprego.

O prisma geral da terceirizacao no Brasil

Inimeros doutrinadores conceituam a terceirizacdo, buscando abranger o
tema com a maior especificidade possivel. Para Delgado (2013, p. 436) “A expressao
terceirizacao resulta de neologismo oriundo da palavra terceiro, compreendido
como intermediario, interveniente”.

A lei por sua vez, também traz a conceituagao da terceirizagdo, estando esta
no Art. 492-A da Lei 6.019/1974, com redacao dada pela Lei 13.467/2017, nos

seguintes termos:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade econémica compativel com
a sua execucao. (Brasil, Lei 6.019/1974)

Assim, em sintese, o termo em verdade é autoexplicativo. A terceirizacao é o
uso de um terceiro intermediario para a realizacao de uma prestacdo de servigos,
ndo importando em qual fase se dé a atividade.

A terceiriza¢do na oOtica global, teve seu surgimento primario a época da
Revolucao Industrial no século XVII, momento historico de grande
desenvolvimento econdémico, todavia momento também de extrema precariedade
nos direitos sociais, especialmente os direitos trabalhistas.

No Brasil, no entanto, a existéncia do instituto se concretizou de maneira
diversa. Sabe-se que a relacdo de trabalho mais comum no Brasil sempre foi a
assalariada, a qual encontra sua regulamentacdo legal desde a vigéncia das
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT desde 1943, todavia, esta ndo previa em

seu rol normativo qualquer regulamentagdo a despeito da terceirizacao.



Em meados do século XX, com o crescimento da industria automobilistica,
estas empresas mantinham no Brasil apenas as filiais de montagem final do produto,
tendo ficado conhecidas popularmente como “montadoras”.

Ao analisar o processo de desenvolvimento da terceirizagdao Alves (1999, p.

152) assim conclui:

amesma surge ndo apenas como mero comportamento reativo, mas como
procedimento estratégico das corporagdes transnacionais que procuram
recompor os circuitos de valorizacdo desenvolvendo novas redes de
subcontratacao, que reflete no aumento da subcontratacdo um indicativo
da subproletarizagdo, uma vez que a precariedade do emprego e do
salario é o que a caracteriza.

A evolugdo normativa continuou a ocorrer, crescendo juntamente com a
demanda da terceirizacdo, momento em que surgiu a Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de
1974 a qual dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, mas o que
de fato sedimentou e regulamentou o entendimento sobre a terceirizacdo por
muitos anos foram os enunciados sumulares do Tribunal Superior do Trabalho,
como, por exemplo, a Simula 256 do TST, que posteriormente foi substituida pelo
novo enunciado sumular de n? 331 do TST.

A aplicacdo da referida simula foi por anos o norte da terceiriza¢do no Brasil.
No entanto, a partir de 2015, quando o pais passou a enfrentar uma série de
problemas econémicos, insurgiu-se uma necessidade das empresas em reduzirem
seus custos e estas, por sua vez, vislumbram na terceirizacdo a maneira ideal de
realizar tal reducao.

No mesmo periodo, o pais amargou uma severa crise politica, em que fora
confrontado a dtica garantista que sempre primou pela extensao de direitos ao
empregado, que é considerado a parte mais fragil da relacdo de emprego, tendo se
destacado o viés liberal, o qual prioriza os mecanismos que auxiliem as empresas a
auferirem maiores lucros com menores custos, sob a ideia de que a aplicacdo de tal
viés melhoraria o panorama geral da economia e, consequentemente, também traria
beneficios aos empregados.

Passou-se entdo a ver a figura do empregado e os direitos legais a ele
garantidos como um custo que nao gerava retorno suficiente, razao pela qual diante
da dificuldade econémica e politica que acometia o pais foram sancionadas as Leis

n? 13.429/2017 a qual alterou dispositivos da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974,



que é a lei que trata do trabalho temporario, e a Lei 13.467/2017 que instituiu a
reforma trabalhista e trouxe novos dispositivos normativos sobre a terceirizagao.

A terceirizagdo por muito tempo foi permitida apenas no que tange as
atividades-meio, todavia, com a entrada em vigor das novas legislacdes se tornou
permitido a terceiriza¢do das atividades-fim.

Atividades-meio sdo aquelas que nao estdo ligadas diretamente a atividade
principal da empresa, tendo como exemplo classico o servico de seguranca de
bancos geralmente realizados por empresas terceirizadas.

Ja as atividades-fim tratam do objeto em si da empresa, no exemplo do banco
citado acima, das atividades financeiras propriamente exercidas pelo mesmo, como
aberturas de contas e transa¢des bancdarias. “Sao, portanto, atividades nucleares e
definitérias da esséncia da dinamica empresarial do tomador de servicos”.
(DELGADO, 2016, p. 503)

E nessa toada que se faz necessario analisar também a mudanca de alguns
conceitos especificos, com os de terceirizacao licita e ilicita.

Antes de serem sancionadas as leis 13.429/2017 e 13.467/2017, a sumula
331 do TST era o mecanismo legal que regulamentava a terceirizacdo, e esta
dispunha em seus incisos apenas 4 (quatro) possibilidades de terceirizagao licita: o
trabalho temporario, as atividades de vigilancia, atividades de conservacdo e
limpeza e os servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador.

Toda e qualquer terceirizacao que ndo se encaixasse neste rol era tida como
ilicita, sendo consequentemente reconhecido o vinculo empregaticio, assim a
aplicacao da terceirizagdo era extremamente restrita.

No entanto, tal concepg¢ao de ilicitude fora completamente modificada, ja que
as leis 13.429/2017 e 13.467 /2017 passaram a prever a possibilidade da incidéncia
da terceirizacdo de forma irrestrita, sendo aplicavel a toda e qualquer atividade de
trabalho exercida.

Nao obstante, o STF firmou tese sobre o assunto quando do julgamento da
ADPF 324 e do RE 958.252 (tema 725 da tabela de repercussao geral), consolidando
de vez a licitude da terceirizagdo irrestrita.

No que tange a responsabilizacdo, independente das mudancas sofridas pela
terceirizagdo, esta perdura e pode se manifestar de formas diferentes a depender da

existéncia ou ndo de desatencdo aos requisitos legais para a terceirizacdo. Em regra,



a responsabilidade da tomadora dos servigos € subsidiaria, conforme dispde o
paragrafo 52 do artigo 52-A da Lei 6.019/1974, mas caso haja ilicitude na
terceirizacao podera ser aplicada a tomadora a responsabilidade solidaria.

Assim, a anadlise da responsabilidade da tomadora de servicos esta
intrinsecamente ligada a licitude da terceirizacao. A responsabilidade da empresa
terceirizada, por sua vez, é sempre direta e solidaria, tendo em vista que essa, em
tese, é a contratante direta do empregado terceirizado, logo sua responsabilizacao
independe de qualquer andlise prévia da licitude do contrato de terceirizacao.

Assim, sob essa Gtica tem-se que as mudancas perpetradas pelas leis
13.429/2017 e 13.467 /2017 alteram a forma de analisar a terceirizacao e os efeitos
que esta gera tanto nas empresas quanto nos empregados que dela dependem,

efeitos esses que serao analisados a seguir.

Os reflexos das alteragdes na terceirizacao

Toda mudan¢a normativa gera um impacto, afinal sdo os dispositivos
normativos que regem e ditam as regras das relacdes, aquilo que € legal e o que nado
é, o licito e o ilicito, moldando assim os direitos e garantias dos individuos e da
sociedade como um todo.

E bem verdade também que as novas legislacdes devem ser realizadas para
acompanhar o desenvolvimento da sociedade em todos os seus aspectos, ndo
podendo ficar o sistema normativo estagnado com regras que ndo mais se aplicam
as dinamicas sociais, sejam elas de cunho econdémico, politico ou de qualquer outro
aspecto.

Outrossim, ainda que seja necessaria tal regulamentacdo dinamica, as
normas sempre devem atentar para a manutencdo do minimo legal de direitos e
garantias os quais estdo previstos na Constituicao Federal, nao podendo restringi-
los ao extremo.

As maiores polémicas envolvendo a nova regulamentacao da terceirizagdo
criticam justamente a mitigacdo das garantias constitucionais aos trabalhadores,
assim para andlise dos impactos da terceirizagdo na relagdo de trabalho é preciso
confronta-la com tais garantias e principios, fazendo uma reflexao sobre se de fato

as novas aplicag¢des da terceirizacao sdo adequadas.



Delgado (2019, p. 569) assim dispoe:

[..] se ndo acompanhada do remédio juridico da comunicacido
remuneratéria, transforma-se em mero veiculo de discriminagio e
aviltamento do valor da forca de trabalho, rebaixando drasticamente o ja
modesto padrao civilizatério alcancado no mercado de trabalho do Pais

Os direitos sociais tratam de garantias previstas na Constituicao Federal,

mais especificamente em seu art. 62, tais direitos sio o minimo existencial

necessario a manutencdo dos individuos, e devem ser respeitados e mantidos, ndo

podendo ser subjugados por interesses econdmicos e politicos.

Disciplina Delgado (2017, p. 54) a despeito do viés constitucional que protege

os direitos sociais, em especial o do trabalho, dos voluptuosos interesses

econdmicos:

Essa matriz constitucional de 1988, estruturada em principios,
fundamentos e também objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, todos com inquestiondvel natureza e forg¢a normativas,
contingencia, limita, restringe férmulas surgidas na economia e na
sociedade de desequilibrado exercicio de poder sobre pessoas humanas e
de desproporcional utilizacdo de sua potencialidade laborativa

Na mesma linha de raciocinio, o autor disserta sobre a impossibilidade de se

execrar o minimo constitucional em prol de mecanismos de utilizagdo do trabalho,

in verbis:

Nessa moldura légica e sistematica da Constituicdo, ndo cabem
mecanismos de utilizagdo do trabalho que esgarcem o patamar
civilizatério minimo instituido pela ordem juridica constitucional do Pafs,
reduzindo a valorizacdo do trabalho e do emprego, exacerbando a
desigualdade social entre os trabalhadores e entre estes e os detentores
da livre iniciativa, instituindo formas novas e incontrolaveis de
discriminagdo, frustrando o objetivo cardeal de busca do bem-estar e
justica sociais.

O doutrinador conclui dizendo que, sob tal 6tica, “a terceirizacdo sem peias,

sem limites, ndo é compativel com a ordem juridica brasileira” (DELGADO, 2017, p.

54). E fato é que a terceirizagdo irrestrita afeta diretamente os direitos sociais, em

especial as dinamicas de trabalho, jd que a prépria Constituicdo, em seus

dispositivos, prioriza e protege o trabalho continuo, o qual gera a garantia de uma

condic¢do estavel de vida ao individuo.



A terceirizagado irrestrita é uma evidente ameaca ao vinculo empregaticio, o
qual garante ao trabalhador acesso aos mais variados beneficios como a previdéncia
social publica e o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico, ao passo que no
momento em que os trabalhadores comegam a atuar como terceirizados e ndo como
empregados diretos, a possibilidade de acesso a tais beneficios fica cada vez mais
restrita.

Nao obstante, a aplicagdo irrestrita do instituto da terceirizacdo também gera
evidente precarizacdo do trabalho em si. A terceirizagdo irrestrita surgiu como uma
ideia de corte de custos para a empresas, confiando que tal diminui¢ao ensejaria em
ampliacao das vagas no mercado de trabalho, todavia o que se vislumbra na pratica
¢ a ascensao do ideal liberal empresarial, ocorrendo em verdade a diminuicdo de
custos e maximizacdo de ganhos das empresas, tanto das tomadoras de servigos
quanto das terceirizadas, as custas dos trabalhadores que se submentem a
condic¢oes de trabalho muitas vezes inferiores a de um empregado direto.

Assim afirma Sérgio Luiz Souto Maior (2017) no artigo “Terceirizacdo da

atividade-fim é o fim da terceirizacao” publicado em seu blog:

Quando a lei autoriza a terceirizacio da atividade-fim é gerado o efeito de
se acreditar que ndo existe a possibilidade da formag¢do de um vinculo
juridico direto entre o trabalho e o capital, a ndo ser por uma concessiao
deste, que sé ndo terceiriza se ndo quiser. Em outras palavras, o capital
ndo se veria mais obrigatoriamente vinculado a projeto social algum,
estando, unicamente, submetido a sua proépria logica.

E possivel observar a precarizacio do trabalho de forma nitida no art. 42, §
19, da Lei n. 6.019/1974, que estabeleceu que a equidade de salarios entre
empregados terceirizados e diretos que exer¢cam a mesma funcao serd decidida
mediante combinag¢do prévia das empresas contratantes.

Ha evidente madacula aos direitos trabalhistas quando se analisa esse
dispositivo, afinal ele permite que dois empregados que exercem a mesma funcao,
tendo como Unica diferenciacdo o fato de um ser terceirizado e o outro nao, recebam
remuneracdo distinta, tratando-se de um caso claro de ofensa a isonomia entre os
trabalhadores.

Sobre tal fato leciona Delgado (2017, p.558):



A Lein. 13.467/17, mesmo ap06s ter ampliado largamente a terceirizacao,
nio considera imperativa a regra isonOmica entre trabalhadores
terceirizados e empregados da empresa tomadora de servicos (empresa
contratante). Ao invés, sufraga a tese de o salario equitativo, na hipotese
de terceirizacdo licita, abranger simples clausula contratual
interempresarial, situada no ambito da livre vontade do poder econémico

O referido artigo ainda vai além, pois faculta aos contratantes também a
possibilidade de decidir sobre a disponibilizacao de outros direitos trabalhistas,
como o0s previstos nos instrumentos normativos da categoria.

Noutra ponta, outro fato que deflagra a precarizacio do trabalho é a
permissdo para terceirizacdo da atividade-fim das empresas.

Um requisito essencial para a formulacdo da relacdo de emprego é a
subordinacdo do empregado ao empregador, e para que haja licitude na
terceirizacdo, ndo deve haver qualquer vinculo de subordinag¢do entre o empregado
terceirizado e a empresa tomadora de servicos, no entanto a subordinacdo é um
conceito que vai muito além da configuracdo comum de “empregador da a ordem e
o empregado a cumpre”.

Para Romar; Lenza (2021, p. 56), “Subordinacdo — ¢é a sujeicdo do
empregado as ordens do empregador, é o estado de dependéncia do trabalhador em
relacdo ao seu empregador”.

Muitos doutrinadores defendem que, para a configuracdo da relacdo de
emprego, basta que o empregado terceirizado atue para a atividade-fim da empresa,
posto que desse modo ele estaria se submetendo a subordinagdo da mesma de
maneira estrutural.

Nessa senda aponta Martinez (2018, p.83):

[..] o trabalhador esta inserido na atividade econémica do empregador.
N3o é necessario que receba ordens diretas ou que o seu trabalho esteja
relacionado com os fins da empresa. A subordinag¢io repousa na inser¢ao
do trabalhador na dindmica de organizacio e funcionamento da empresa.

Assim, em verdade, a permissdo da terceirizacdo das atividades-fim se trata
de fraude a configuracdo da relacdo de emprego legalizada, mais uma vez
infringindo principios constitucionais e trabalhistas, privando o empregado de seus
direitos minimos e lhe atribuindo severo 6nus de maneira injusta, tendo em vista

que como parte vulneravel na relacdo de emprego, vez que nao detém os meios e as



formas de producdo, o empregado se tornou refém da busca por lucro maximo das

empresas.

Conclusao

O presente artigo teve como enfoque principal a andlise dos efeitos e
consequéncias da terceirizacdo nas relagdes de trabalho, com as mudancas
perpetradas pela vigéncia das leis 13.429/2017 e 13.467/2017.

A principio destaca-se que relacao de trabalho e relagao de emprego sdo dois
conceitos distintos, sendo o primeiro um género no qual o segundo esta incluso, e
para que haja a configuracdo da relacio de emprego é necessaria a presenca de
requisitos cumulativos, sendo estes o trabalho exercido por pessoa fisica, a
pessoalidade da prestacao de servicos, a habitualidade, a onerosidade e, por fim, a
subordinagao.

As partes envolvidas em uma relacdo de emprego sdo o empregador e o
empregado, sendo que este ultimo justamente é tido pela legislacao, jurisprudéncia
e doutrina como parte vulneravel na relacdo, tendo a seu favor uma série de
principios que o protegem dos excessos que podem se originar durante o vinculo
empregaticio.

Dentre os referidos principios destaca-se o da protec¢do, que atua como fonte
de origem dos demais e como norte da aplicagdo das normas trabalhistas, visando
sempre garantir ao empregado condi¢cdes dignas para atuar e a continuidade da
relacdo trabalho, para que este ndo fique totalmente exposto ao empregador e seus
interesses.

Sucede que o cenario politico e econdmico nacional transformou a figura do
empregado numa espécie de vildo para a categoria empresaria, e a principal linha
de raciocinio que fundamenta a terceirizagdo como solugdo da crise econémica que
o pais vem enfrentando é a de que ao diminuir os custos das empresas com
contratacdo de empregados diretos, elas aumentardo seus rendimentos,
consequentemente, ampliando suas atividades, o que aumentaria a quantidade de
vagas de emprego disponiveis no pais.

Importa ressaltar que antes da edicao das leis 13.429/2017 e 13.467/2017,
a terceirizacdo ja existia no pais, mas era regulamentada por meio de Simulas do

TST, a principio pela de n? 256 e posteriormente pela simula de n? 331, sendo que



sO era permitida e considerada licita a terceirizacdo das atividades-meio das
empresas.

Com a entrada em vigor das supracitadas leis, ficou autorizada a terceirizagdo
irrestrita, ou seja, as empresas ficaram autorizadas a terceirizar toda e qualquer
atividade até mesmo a sua atividade-fim, o que influenciou na analise da
responsabilizacao destas.

Aresponsabilidade da empresa tomadora se caracteriza com a demonstragdo
de ilicitude na terceirizacdo, assim atualmente se considera ilicita a terceirizacdo
que ndo respeita as regras que determinam as condi¢des especificas quanto ao
contrato realizado com a empresa terceirizada. Uma vez constatada a ilicitude, a
empresa tomadora de servigos respondera subsidiariamente pelos direitos que
derivarem da relacdo de emprego, sendo ainda garantida a mesma o direito de acao
de regresso contra a empresa terceirizada.

O STF por sua vez, corroborando a aplicagdo das referidas leis entendeu pela
licitude da terceirizacdo quando firmou tese no julgamento da ADPF 324 e do RE
958.252 (tema 725 da tabela de repercussao geral).

E é diante desse contexto que as criticas a terceirizacao se intensificam, afinal
é preciso analisar o que de fato a terceirizacdo irrestrita trouxe para os
trabalhadores, beneficios ou maleficios. Fato é que os maleficios se refletem nos
inimeros danos causados aos direitos sociais dos empregados e na prépria
precarizacao do trabalho.

A Constituicao Federal de 1988 garante, em seu artigo 62, os direitos sociais,
e dentre eles se encontra o trabalho, o que demonstra a preocupacao do legislador
constituinte em garantir aos individuos condi¢cdes de manter uma vida digna de
forma continua através do trabalho e da percepgao de salarios e beneficios que dele
derivam, todavia, a ado¢do massiva da terceirizagdo mostra-se um obice a essa
garantia.

O uso desenfreado da terceirizagdo vai contra toda ética juridica brasileira,
em especial dos principios protecionistas trabalhistas, posto que deixa os
empregados a mercé dos anseios econémicos das empresas, fazendo com que esses
abram mao de seus direitos e garantias sociais em prol da oportunidade de uma vaga

de emprego.



Os danos causados pela terceirizagdo irrestrita ficam ainda mais evidentes
quando analisadas as condi¢des de trabalho, as quais os empregados terceirizados
estdo sujeitos pelo texto das novas leis, em especial no art. 4%, § 19, da Lei n.
6.019/1974, o qual faculta que a empresa tomadora de servigos e a empresa
terceirizada pactuem se os empregados terceirizados receberdo os mesmos salarios
e mesmos direitos de um empregado direto.

Por fim, mas ndo menos danoso, a terceirizacdo irrestrita também figura,
segundo autores, como uma forma de fraudar a configuracdo da relagdo de emprego
legalizada, posto que havendo a terceirizacdo das atividades-fim haveria a
subordinacdo estrutural dos empregados as empresas tomadoras de servicos,
estando configurada entdo a relacdo de emprego, no entanto sua violagdo estaria
validada pelas proéprias disposi¢des legais, o que sem duvidas gera prejuizos aos
direitos e garantias dos trabalhadores.

Assim, conclui-se, portanto, que a terceirizacgdo irrestrita legalizada pelas leis
13.429/2017 e 13.467 /2017 sé beneficia verdadeiramente a camada empresaria da
sociedade, que teve seu viés liberal da busca por maiores lucros com menos custos
validada pela prépria legislagdo trabalhista, enquanto o empregado vulneravel é
quem acaba sendo prejudicado, tendo seus direitos mitigados e gradativamente
subjugados pelos interesses da classe empresaria.

Em suma, os impactos demonstram que a terceirizagdo irrestrita se trata de
um mecanismo legal, contrario ao viés garantista da Constituicdo Federal, que
viabilizou a reducdo de direitos trabalhistas em prol de interesses comerciais,
trazendo de fato mais prejuizos aos trabalhadores do que qualquer outro beneficio
que se possa observar.

Portanto, o objetivo do artigo em proceder a analise das implica¢des geradas
pelas Leis 13.429/2019 e 13.467/2017 foi devidamente alcan¢ado, de forma que é
possivel entender que a terceirizacdo irrestrita em verdade figurou como um
devasto retrocesso de direitos trabalhistas e sociais que foram estabelecidos como

pilares constitucionais, confirmando o pressuposto tedrico.
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