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RESUMO

0 presente trabalho objetivou analisar o beneficio por incapacidade laborativa, seja parcial
ou total. Primeiramente realizou-se um breve histérico da origem da prote¢do social, bem
como a saude, regimes previdenciarios. Em seguida, a abordagem referiu-se ao principio
norteador da previdéncia social, destacando o principio da dignidade da pessoa humana. No
decorrer do presente estudo destacamos definitivamente sobre a aposentadoria por
invalidez em seu contexto geral, e finalizamos nos referindo a possivel reforma da
previdéncia social e seu reflexo na aposentadoria por invalidez.
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ABSTRACT

This paper aims to analyze the benefit for work disability, whether partial or total. In the
first chapter we mention the brief history of the origin of social protection, as well as health,
social security schemes. Already in the second chapter glimpses the guiding principles of
social security, highlighting the principle of dignity of the human person. In the third chapter
we definitely deal with disability retirement in its general context, and we conclude in the
fourth chapter about the possible reform of social security and its reflection on disability
retirement.
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person; social security reform.

Introducao

O presente trabalho visa apresentar ao leitor uma visdo panoramica sobre um
importante beneficio, a aposentadoria por invalidez, tendo em vista que muitos
segurados as vezes em determinado momento de sua vida vém a necessitar desse
instituto, para suprir sua renda laboral, em um periodo que se encontra incapacitado
para exercicio de suas fungdes. Assim apresenta-se o objetivo do presente trabalho,

analisar os beneficios assistenciais por incapacidade, em virtude de alteracées que
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poderdo sofreram seus beneficiarios, pois aprovada a reforma da previdéncia, que

no presente momento ja se encontra para segunda votacao no senado federal.

Breve contexto historico

A previdéncia social no Brasil se apresenta através de sua evolu¢do da
protecdo social, surge em um primeiro momento, como caridade, nada diferente do
resto mundo. Mas logo apds pelo mutualismo de carater privado e facultativo, e
nestas transformacgdes, se consagra na atualidade em um sistema de seguridade
social, consagrada na constituicdo federal de 1988 (BRASIL,1988). Podemos elencar
que inspirada pela caridade, surge as santas casas de misericordia, cuja finalidade
era de prestar atendimento hospitalar aos pobres.

Nesta situacdo, a ajuda aos pobres surge como algo sem vinculo com a ideia
de justo, expressando mera caridade. Na verdade, era uma forma perversa, pois
muito frequentemente, a qualidade de pobre era apresentada como algo necessario,
visto como beneficio para as pessoas carentes, uma passagem para o Reino de Deus,
haja vista a situacao de extrema caréncia e desapego a bens materiais. Incutia-se nas
pessoas que ser pobre era uma honra, pois seria uma condicdo gerada por sua
prépria culpa.

Ja no Império Romano, verificamos indicios de seguros coletivos, visando a
garantia de seus participantes; tal controle estatal ndo trazia, de modo algum,
intervencdo direta do Estado, porém, com o tempo, o Estado comeca a assumir uma
parte da responsabilidade pela assisténcia dos desprovidos de renda até que
finalmente constitui-se em um sistema securitario, coletivo e compulsério.

Portanto, com o decorrer de varias constituicoes, foi sendo aprimorada a lei
e, por fim, na Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB) do ano de 1988,
traz em seu bojo o fim delineado a nova carta magna, institui-se um auténtico
sistema nacional de seguridade social, com a finalidade precipua de assegurar o
bem-estar e a justica social, para que, desta forma, ninguém possa ser privado, ou
seja, que todos os cidaddos sejam assegurados, o principio da dignidade humana.

Desta forma, a previdéncia social visa promover a dignidade a incapacidade,
conforme previstonalei 8.213/91 (BRASIL, 1991) que estabelece regras e requisitos
para a concessao destes beneficios.

0 avanco da sociedade humana contribui com o ideal de individualismo ao



extremo, em detrimento da familia, incentivando pessoas a assumirem suas vidas
com independéncia, levando-as a pleitear o bem préprio.

Em consequéncia disso, no Brasil surge esta prerrogativa, conforme se
expressa na Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,1988), onde previu um estado do
bem estar social no territdrio, visando desta forma que a protec¢do social brasileira
é obrigatoriamente dever do Estado, o qual impde contribui¢cdes obrigatoérias a todos
os trabalhadores.

Portanto, a previdéncia social, juntamente com a saude e assisténcia social,
sdo classificadas como direitos sociais pela Constituicdao Federal, sendo apregoados
de direitos sociais de segunda gera¢do ou dimensao, devido a natureza coletiva dos
mesmos, e certamente serdo mantidos em qualquer concepg¢do a ser construida,
naturalmente, o dimensionamento mais restrito em questdo da escassez de

recursos.

Previdéncia Social

Apesar de o termo ser conhecido, nem todos sabem de fato o que é
previdéncia social. Trata-se de um seguro social em que o trabalhador participa
através de contribui¢des mensais. O beneficio dessa contribuicdo é garantir ao
trabalhador segurado uma renda quando néo tiver condi¢des de trabalhar mais, ou
seja, se aposentar. Neste contexto, a previdéncia social é o sistema publico que
assegura as aposentadorias dos trabalhadores brasileiros.

Ressalta-se ainda, que, além de proteger o trabalhador para a sua
aposentadoria, a previdéncia tem como meta proteger os trabalhadores contra
outros chamados riscos econémicos, como a perda de rendimentos por conta de
doenga, invalidez, entre outros infortinios. A previdéncia, assim, ndo oferece apenas
aposentadorias, mas dentro de seu contexto mais amplo oferece também beneficios
como auxilio-doenca, saldrio-maternidade e pensao por morte.

Porém, ndo se trata de um sistema de seguro facultativo, mas sim obrigatério
para todos os trabalhadores com carteira assinada, assim entram neste rol os
trabalhadores autdbnomos e empresarios os quais também podem contribuir para o
sistema. Os agentes publicos possuem um sistema especial de previdéncia, assim
como os professores, com regras especificas. Ha, entretanto a possiblidade de quem

ndo recebe renda também poder contribuir voluntariamente para a previdéncia se



assim optar.

O valor da parcela de contribuicdo do salario do trabalhador, descontada
automaticamente pela previdéncia social todos os meses, varia de acordo com a
renda que o empregado recebe mensalmente. O salario-de-contribuicdo maximo
considerado é igual ao teto da previdéncia, sendo maior valor que um aposentado
pode receber, em 2019, equivale a R$ 5.839,45

As categorias de empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso

possuem faixas e aliquotas distintas das de contribuinte individual e facultativo.

Como funciona a previdéncia social?

A previdéncia social no Brasil opera a partir da mesma congruéncia usada em
um seguro. Assim, as contribuicdes dos trabalhadores ativos prestam-se para
custear os beneficios dos trabalhadores inativos (aposentados, pensionistas e
outros).

As receitas da previdéncia sdo contribuicdes de empregadores (contribuicao
sobre a folha de pagamento, de 20%), empregados (8% a 11% do salario) e a Unido
(com contribuic¢des sociais e receitas do orgamento fiscal).

Entretanto, ha varios anos a conta da previdéncia ndo fecha. A cada ano, mais
pessoas se aposentam e menos pessoas entram como contribuintes, reflexo do
envelhecimento da sociedade brasileira. Déficits cada vez maiores sdo registrados
todos os anos. A priori esta situacdo deve apenas piorar, segundo o economista
Mansueto Almeida, funciondrio de carreira do IPEA- Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada e hoje servidor do Ministério da Fazenda, em 2015 havia nove
trabalhadores ativos para um aposentado, em 2040, essa mesma relagdo caira para
apenas quatro trabalhadores ativos por aposentado.

Para suprir esses déficits e garantir os beneficios previdenciarios, o governo
utiliza receitas geradas pelas contribui¢cdes sociais voltadas para a seguridade social
(sistema que inclui, além da previdéncia, a saude e a assisténcia social). Sdo duas
contribuicdes principais, a COFINS (Contribuicio para o Financiamento da
Seguridade Social) e a CSLL (Contribuicdo Social sobre Lucros Liquidos). Com o
crescimento do déficit, cogitaram-se varias acdes para sanar esta situacdo
alarmante.

Portanto, com o decorrer de varias constitui¢des, foi sendo aprimorada e por



fim na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB) do ano de 1988, trouxe
em seu bojo o fim delineado na nova carta magna, institui-se um auténtico sistema
nacional de seguridade social, com a finalidade precipua de assegurar o bem-estar e
a justica social, para que, desta forma, ninguém fosse privado, ou seja, que todos os

cidadaos sejam assegurados, o principio da dignidade da pessoa humana.

Regime geral da previdéncia social

O regime geral da previdéncia social, esta normatizada no art. 92 da Lei n®
8.213/91(BRASIL, 1991) e no art. 62 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n2 3.048/99 (BRASIL, 1999).

Neste contexto estdo juntos com os regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos e militares, e o sistema complementar, a previdéncia social
brasileira.

Segundo o artigo 19, da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991):

Art. 12 A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficidrios meio indispensdveis de manutengdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntdrio, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

A Constituicao Federal garante regime publico de previdéncia social, de
carater obrigatorio, para os segurados da iniciativa privada, ou seja, que ndo estejam
submetidos a disciplina legal dos servigos publicos civis e militares, previsto no art.
201 da CRFB/88, na redacao dada pela Emenda Constitucional EC n? 20 (BRASIL,
1998): A previdéncia social sua organizagao sob a forma de regime geral de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdéria observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

O Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) tem sua cobertura prevista no
art. 201 da CF/1988 (BRASIL, 1988) e cobertura dos eventos de doencas, invalidez,
morte e idade avancada, prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;
protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; salario familia e
auxilio reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda; e pensado por
morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes.

As prestacdes do regime geral da previdéncia social estdo divididas em



beneficios e servigos, sendo classificadas relativamente aos seus beneficiarios
diretos, os segurados e os dependentes, da seguinte forma:

Quanto ao Segurado:

a) Aposentadoria por tempo de contribuicao;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por invalidez;
d) Aposentadoria especial;

e) Auxilio doenca

f) Auxilio - acidente;

g) Salario maternidade;

h) Salario familia.

Quanto ao dependente:

a) Auxilio reclusao

b) Pensao por morte

C) Reabilitagdo profissional
d) Servigo social

Coberturas do Plano de Beneficio por Incapacidade

Os beneficios porincapacidade se classificam em: auxilio-doenca, auxilio-acidente
e aposentadoria por invalidez. Todos estes regulado pela Lei n2 8.213/91 (BRASIL, 1991),
art. 18, inciso |, alineas “a”, “e” e “h” e nos artigos 42,59 e 86.

Para ter direito a concessdo dos beneficios por incapacidade, exceto o auxilio-
doenca, é necessario que o segurado possua caréncia para receber o beneficio. A caréncia
nada mais € do que a condicdo necessaria para se fazer jus ao beneficio por parte do
segurado.

Assim dispOe o artigo 25 da Lei n2 8.213/91 (BRASIL, 1991):

Art. 25. A concessdo das prestagées pecunidrias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o
disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicées
mensais;

Il - Aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribuicdoes mensais; (BRASIL, 2015).



Portanto, para usufruir o beneficio o segurado devera ter contribuindo pelo
periodo de 12 meses ininterruptos para preencher os requisitos legais, para receber
o valor do beneficio.

Porém, existem excegoes, ou seja, doencas que independem de caréncia para
concessao do beneficio, as quais se encontram em uma lista elaborada pelos
ministérios da saude e do trabalho e da previdéncia social, em que se analisa a
gravidade da enfermidade.

De acordo com o artigo 26 da Lei 8.213/91(BRASIL, 1991) dispoe:

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagées:

II - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem
como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for acometido de
alguma das doengas e afecgées especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Satide e da Previdéncia Social, atualizada a cada trés (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilagdo,
deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado.

Portanto, o segurado que sofrer algum acidente, estara dispensado de
cumprir os requisitos da caréncia e tera seu beneficio assegurado.

Conforme a lista de doencas prevista no artigo 151 da Lei 8.213/91(BRASIL,
1991) descrita a seguir:

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso 11
do art. 26, independe de caréncia a concessdo de auxilio-doengca e de
aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for
acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo
mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (aids) ou contaminagdo por radiagdo, com base em
conclusdo da medicina especializada.

As doengas elencadas acima, se remetem a condicdo que o segurado estara

amparado pela previdéncia.

Aposentadoria por invalidez



A aposentadoria por invalidez tem sua previsdo legal nos artigos 42 e
seguintes da Lei no 8.213/91(BRASIL, 1991). Sera concedida ao segurado que,
estando ou nao fruindo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insusceptivel
de reabilitacao para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-
lhe-4 paga.

Observa-se que a invalidez tem definicao legal: incapacidade total e
impossibilidade de reabilitagio para o exercicio de atividade que supra a
subsisténcia do segurado. Trata-se da incapacidade que impede o segurado de
exercer toda e qualquer atividade que lhe garanta a subsisténcia, sem progndstico
de melhoria de suas condi¢des, sinalizando que perdurara definitivamente,
resultando na antecipac¢ao da velhice.

Somente sera devida a aposentadoria por invalidez, se for constatada, através
de pericia médica, se o segurado se encontra incapacitado definitivamente para o
labor habitual que exercia, independentemente do recebimento anterior do auxilio
doenca pelo mesmo.

Portanto, assim que seja verificada a condi¢do de incapacidade do segurado
mediante exame médico pericial a cargo da previdéncia social, podendo este, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confiancga. Se o segurado nao tiver
como ir ao local da pericia, o perito devera ir até ele.

Importante frisar que a aposentadoria também podera ser decorrente de
doenca mental.

A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RGPS nio
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Desta forma ndo serd concedido a aposentadoria por invalidez, uma vez
provada que o segurado ja era portador da doenga a época de sua filiacdo da

previdéncia social.

Renda Mensal
A renda mensal da aposentadoria por invalidez é igual a 100% do salario de
beneficio art. 44, Lei 8.213/91(BRASIL, 1991).

No caso de ser concedida por transformacdo de auxilio-doenga, a renda



mensal serd de 100% do salario de beneficio que serviu de base para o calculo da
renda mensal inicial do auxilio doenca, reajustado pelos mesmos indices de corre¢do
dos beneficios em geral. E o que dispde o § 70 do art. 36 do Regime da Previdéncia
Social RPS (BRASIL, 1999).

Importante salientar que o dispositivo nao garante que a renda mensal seja a
mesma do auxilio-doenca, mas que utilizara o mesmo salario de beneficio. Sendo
assim, se o valor do salario de beneficio que serviu de base para o auxilio-doenca era
R$ 1.000,00, sua renda mensal sera R$ 910,00 (91% x 1.000,00), enquanto a renda
mensal da aposentadoria por invalidez serd de 100% do salario de beneficio do
auxilio-doenca (R$ 1.000,00), reajustado pelos mesmos indices dos beneficios em
geral.

Ha flagrante desconformidade entre o § 70 do art. 36 do RPS (BRASIL, 1999).
e 0 § 50 do art. 29 da Lei 8.213/91(BRASIL, 1991), que reza: § 50 Se, no periodo
basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade, sua
duracio sera contada, considerando-se como saldrio de contribui¢io, no perfodo, o
salario de beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
na mesma época e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor
de 1 (um) salario minimo.

O entendimento da administracdo é o seguinte: se a aposentadoria por
invalidez originar-se pela transformag¢do de auxilio-doenca, a renda mensal da
aposentadoria sera de 100% do salario de beneficio do auxilio-doenca cessado - art.
36, § 70, RPS - (BRASIL, 1999). Do contrario, se houver auxilio-doenca intercalado
entre periodos de atividades, sera calculado o salario de beneficio para a
determinacdo da aposentadoria por invalidez, considerando-se como saldrio de
contribuicdo, no periodo de gozo do auxilio-doencga, o salario de beneficio que deu
origem a renda mensal deste, art. 29, § 50, Lei 8.213/91, (BRASIL, 1991).

Embora o Regulamento tenha trazido inovacdo em matéria de calculo de
beneficio, o Supremo Tribunal Federal (STF) se pronunciou pela sua validade (RE
583.834/SC, DJe 14.02.2012). Sera acrescida de 25%, no caso de o segurado
necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa. Tal acréscimo, previsto no art.
45 da Lei 8.213/91, (BRASIL, 1991) decorre da chamada grande invalidez, ou seja,

situagdes que demandam gastos mais elevados com a manutencdo do invalido.



Data da cessao do beneficio

A aposentadoria por invalidez, em que pese a existéncia de incapacidade
substancial e permanente que possibilitou sua concessao, é reversivel, seja em
funcdo de avangos na medicina que afastaram a incapacidade laborativa, ou mesmo
de equivoco no prognostico médico que concluiu pela sua permanéncia.

Conforme previsao legal, o segurado aposentado por invalidez esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-
se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitacao
profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos art. 101, Lei
8.213/91(BRASIL, 1991).

Importante lembrar que a aposentadoria por invalidez tornava-se definitiva
quando o segurado completasse 55 anos de idade, deixando de estar obrigado a
passar pela pericia. Mas a Lei 9.032/95 (BRASIL, 1995) alterou esse panorama, no
que atualmente permanece, o que implica que o beneficio passe a ser provisorio
podendo cessar a qualquer tempo.

O Segurado, ao voltar voluntariamente a atividade, terd seu beneficio
cancelado automaticamente, a partir da data do retorno, pois é incompativel o
trabalho remunerado com o recebimento de aposentadoria por invalidez.

Caso haja o recebimento indevido pelo segurado que retornar a atividade
voluntariamente, os valores deverao ser devolvidos, conforme dispde o § 20 do art.
154 e o art. 365 do RPS. (BRASIL, 1999). A primeira situagao aplica-se aquele que
tenha recebido valores indevidamente em caso comprovado de ma-fé, dolo ou
fraude, devendo devolver os valores de forma atualizada e de uma sb vez ou
mediante parcelamento, independentemente de outras penalidades. J4 o art. 365
(BRASIL, 1999). obriga a empresa, mediante solicitacao do INSS, a descontar da
remuneracao dos segurados a seu servico divida ou responsabilidade por eles
contraida perante a seguridade social e relativa a beneficios pagos indevidamente.
Na hipdtese de o aposentado julgar-se apto a retornar ao trabalho, devera submeter-
se a nova avaliacdo médica. Em caso de verificacdo da recuperagdo da capacidade,
ha que se observar o seguinte procedimento conforme art. 47, Lei 8.213/91(BRASIL,
1991):



I - Quando a recuperagdo ocorrer dentro de cinco anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu
sem interrupgdo, o beneficio cessard:

a) de imediato, para o seqgurado empregado que tiver direito a retornar a
fungdo que desempenhava na empresa quando se aposentou; ou.

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga
ou da aposentadoria por invalidez, para os demais seqgurados;

II - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds cinco anos, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso
do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo
da volta a atividade: a) no seu valor integral, durante seis meses contados
da data em que for verificada a recuperagdo da capacidade; b) com redugdo
de 50%, no periodo seguinte de seis meses; c) com redugdo de 75%, também
por igual periodo de seis meses, ao termino do qual cessard definitivamente.

Nesses periodos em que a aposentadoria por invalidez é mantida, mas com
previsdo de término, a prestacdo é designada por mensalidade de recuperagdo, que

pode ser integral ou reduzida

Reforma da previdéncia social e seus possiveis reflexos

O Brasil possui um grande desafio que é a sustentabilidade e manutengao do
sistema previdenciario.

0 governo, ao propor uma nova reforma, deseja evitar um colapso no futuro
que afetaria diretamente o pagamento das aposentadorias, pensdes e demais
beneficios, havendo risco de manter os mesmos.

Mensalmente sao pagos, apenas no regime geral de previdéncia social (RGPS)
/INSS, cerca de R$ 35 bilhGes, desse total, 58% vai para as 20,3 milhdes de
aposentadorias pagas no Brasil. Ja os outros 42% sdo destinados a pensdes por
morte e beneficios relacionados a acidentes de trabalho e a lei organica da
assisténcia social.

Diante desta situacdo em que o pais vivencia, podemos dizer que a Reforma
da Previdéncia se faz necessaria pelas seguintes razoes:

a) Asdespesas do INSS, que atualmente giram em torno de 8,6% do Produto
Interno Bruto (PIB), podem chegar a 18% em 2060, o que inviabilizaria a
previdéncia, ainda podemos elencar que em 2018, o déficit do RGPS foi
de R$ 195,2 bilhoes;

b) O Comportamento na mudanca do perfil da sociedade brasileira, que hoje

estd vivendo mais, os ajustes se fazem necessarios para a sustentabilidade



da Previdéncia e dos beneficios previdenciarios. A reforma tem por
objetivo promover a igualdade entre os regimes dos trabalhadores de
iniciativa privada e os servidores publicos.

c) Com a necessidade de realizar a reforma previdenciaria no pais, hoje ja
existe um consenso entre as diferentes correntes politicas e a proposta ja

tem um formato em votacao.

Aposentadorias Por Invalidez Possivel Reduc¢ao De 40% Da Média Salarial

A Reforma da Previdéncia traz em seu bojo mudanga bruscas para o calculo
da concessdo da aposentadoria por incapacidade, com um fator de reducdo de 40%
da media apurada, estas mudancas irdo impactar na vida dos trabalhadores que
precisardo do beneficio por invalidez, tendo em vista que, além de estarem
incapacitados para exercerem sua atividade laboral, ainda tera seu beneficio
reduzido, no momento mais delicado de sua vida, pois neste periodo, o segurado esta
muitas vezes em tratamento médico, com despesas com remédios, para poder ser
recuperar e retornar ao trabalho, pois hoje é de 100% da media salarial, descartando
20% das menores contribui¢cdes e considerando para apura¢dao da media 80% dos
maiores contribuigdes.

Como exemplo tem-se a situacao em que alguém que venha a se acidentar ou
contrair doenga incapacitante fora do ambiente de trabalho, assim, passara a receber
60% sobre a média das contribuicdes e, somente apds 212 ano o segurado tera
direito a ter acrescido 2% a mais por ano de contribui¢do que ultrapassar o tempo
minimo. Neste caso, se o segurado estiver pago 21 anos de contribuicdo, sua
aposentadoria por invalidez sera de 62% da média salarial.

Podemos aqui elencar o art. 20 da PEC 6/2019 (BRASIL, 2019):

Art. 20. Até que seja publicada a lei complementar a que se refere o § 1° do
art. 201 da Constituicdo, o valor da aposentadoria por incapacidade
permanente concedida aos segurados do regime geral de previdéncia social
corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média referida no art. 16 deste
Capitulo, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢cdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
Pardgrafo unico. Nos casos de acidente de trabalho, doencas profissionais e
doencas do trabalho, o valor da aposentadoria a que se refere o caput deste
artigo corresponderd a cem por cento da referida média.



A PEC n? 06/2019 (BRASIL, 2019). Encontra-se aprovada pela Camara dos
Deputados, estando agora no Senado Federal para sua apreciacdo. Portanto se a
mesma for aprovada, aquele que forem pleitear a aposentadoria por incapacidade,
ja esta incluso nas alteracdes previstas na Emenda Constitucional.

Entretanto, aqueles que ja gozam do beneficio, ndo tera seu beneficio
reduzido, tendo em vista ser um direito adquirido fundamental, com previsao legal
no art. 52, XXXVI, da CRFB/88, bem como na lei de introducdo ao cédigo civil, art.
6,§22 (BRASIL, 2015):

A Constituicdo Federal descreve: A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada.

A LICC: Lein?4.657/1942 - Lei de Introducado Cédigo Civil - (BRASIL, 1942),
declara, sem seu art. 62, §22 (Incluido pela Lei n2 3.238, de 1957), in verbis:

Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular, ou alguém que
por ele, possa exercer como aqueles cujo comego do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condigdo preestabelecida inalterdvel, a arbitrio de outrem
(BRASIL, 1957).

A doutrina sobre o instituto é ampla e traz influéncia dos mais diversos

doutrinadores.

Consideracoes finais

O presente estudo trds em seu bojo todo o contexto da previdéncia social,
apresentando pormenorizados os fatos essenciais acerca da trajetoria para se
conceder o beneficio por incapacidade aos seus segurados que se encontram
incapazes de sua atividade laboral parcial ou total.

Portanto, para que o segurado possa ter direito a este beneficio é necessario
que o mesmo prove sua incapacidade, que sera atestada por um médico-perito
credenciado da previdéncia social, que diante dos fatos expostos, dara a sua
avaliacdo, concedendo ou ndo o beneficio.

Elencamos ainda a sobre a Reforma da Previdéncia Social, que se encontra no
Senado Federal para sua aprovacao, e com isso fazendo mudancas que irdo afetar ao
beneficidrio da aposentadoria por invalidez, de forma contundente, pois a mudanca

diminui seu beneficio em momento delicado da vida do segurado que ndo pode



exercer de forma célere o desempenho de sua atividade laboral.

Ao abordarmos sobre a reforma da previdéncia social, PEC 06/2019,
(BRASIL, 1919) discutimos sobre a necessidade da evolugdo de todo regime juridico
visando a sua adaptagdo ao novo contexto social e econémico do pais. Porém, as
mudangas também devem respeitar o contexto histérico ao longo dos anos, eis que,
em nosso pais, o direito social a previdéncia decorre da evolugdo legislativa
constitucional, impulsionada pelas expressoes sociais e luta por melhores condi¢cées
de vida (doenga, morte, velhice). Uma reforma no sistema previdenciario brasileiro
¢ uma reforma que envolve o povo como sendo um instrumento que deve ser

respeitado.
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