( ) CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO “AUXILIUM”
UniSALESIANO

REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
| - Da Comissao Prépria de Avaliagao

Art. 1°. Regimento da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, aprovado pela Resolugao
CONSU n° 08/2011, de 09 de maio de 2011, instituida de acordo com o art. 11, da Lei n°
10.861/2004 (SINAES), como érgao de coordenagao, condugao e articulagdo do processo
interno de avaliacdo institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de prestacédo de
informagdes as unidades universitarias e a Comissdo Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (CONAES), passa a reger-se por este Regimento, observado o Estatuto e
Regimento do Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium.

Art. 2°. A CPA goza de autonomia, exercida na forma da Lei n°10.861/2004 (SINAES) e
deste Regimento.

Art. 3°. A CPA tera como foco o processo de avaliagdo interna, que abrange toda a
realidade do UNISALESIANO, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais
que constituem um todo orgéanico, expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art.4°. A avaliacao interna atendera as dimensdes institucionais previstas no Artigo 3° da
Lei 10.861/2004 (SINAES).

Paragrafo unico - Outras dimensdes poderdo ser abordadas, considerando-se as
especificidades do UNISALESIANO desveladas no processo avaliativo.

Art. 5°. O processo de avaliagao interna conduzido pela CPA tera por finalidades:

| - A construcdo e consolidagao de um sentido comum de universidade contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da acao e gestao institucional;

Il - A busca pela implantacdo de uma cultura de avaliagdo pautada num processo
reflexivo, sistematico e continuo sobre a realidade institucional,

Il - A realizacdo de um processo partiihado de producdo de conhecimento sobre o
UNISALESIANO, que torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de praticas, tendo
como referéncias o PDI e o PPI;

IV - A analise continua da acédo educativa buscando vé-la com clareza, profundidade e
abrangéncia;

V - A instalacdo de um sistema de informacéo e divulgagao de dados agil e preciso com a
participagao dos diferentes segmentos do UNISALESIANO garantindo a democratizagao
das acgoes.

Il - Das Atribuicoes da CPA
Art. 6°. S30 atribuigcdes da CPA:
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| - elaborar e implementar o projeto de avaliagao institucional do UNISALESIANO;

Il - sensibilizar e estimular a participagcdo da comunidade académica no processo de
avaliacao institucional;

[l - acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagao nas Unidades Académicas
e demais setores do UNISALESIANO;

IV - definir procedimentos de organizagdo e de analise de dados;

V - processar e analisar as informacgdes coletadas;

VI - elaborar e apresentar sistematicamente resultados da avaliagdo institucional.

lll - Da Constituicao da CPA e Atribuicao de seus membros

Art. 7°. A CPA sera constituida de 9 (nove) membros e estara vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo:

| - 3 (trés) docentes, sendo no minimo um de cada campus e dentre os quais sera
nomeado o Coordenador da Comissao;

Il — 2 (dois) representantes discentes, sendo um de cada campus;

[Il — 2 (dois) representantes dos técnico-administrativos, sendo um de cada campus;

IV — 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada, sendo um de cada cidade
onde o UniSALESIANO mantém campus.

§ 1°- Os membros da CPA serdo escolhidos e nomeados pela Reitoria, com ampla
divulgagdo da sua composicdo e das suas atividades. Na composi¢ao sera levado em
conta, ao critério da Reitoria, o adequado perfil dos membros para o exercicio das
funcdes da CPA;

§ 2°- A CPA tera um Coordenador nomeado pela Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

§ 3° O mandato dos membros da CPA terd a duragdo de um ciclo avaliativo,
considerando-se as avaliagdes interna e externa, previstas no SINAES e atendendo aos
prazos definidos pelo MEC/INEP para a realizagao das avaliagdes;

§ 4°- O mandato previsto no paragrafo anterior tera 3 (trés) anos de duragao, prorrogaveis
pelo mesmo periodo, desde que o pedido para tal seja apreciado pelo Conselho
Universitario (CONSU);

§ 5°- Na vacancia de um dos membros, havera a substituicdo deste, através da
submissao de nome aprovado pela CPA a Reitoria do UniSALESIANO, sendo computado
0 prazo restante para a complementagao do mandato.

Art. 8°. Ao Coordenador da CPA compete:

| — Representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas do Centro
Universitario Catdlico Salesiano Auxilium e perante os 0rgaos e instancias
governamentais que regulam e executam o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES;

Il — Responsabilizar-se pela consolidacao do processo de Auto Avaliagcao Institucional;
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[l — Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da CPA,

IV — Coordenar a elaboragao participativa e responsabilizar-se pelo Plano ou Proposta de
Auto Avaliacdo Institucional,

V — Requisitar a todos os setores da Instituicao informacgdes e documentagdes pertinentes
a execugao da Proposta de Auto Avaliagao Institucional;

VI — Coordenar e participar do planejamento, elaboragao e aplicagdo dos instrumentos
que integram o processo de Auto Avaliagédo Institucional, bem como, da analise dos
resultados obtidos;

VIl — Coordenar a elaboracido participativa e responsabilizar-se pela redacgao final do
Relatério de Auto Avaliacéo Institucional;

VIIl — Coordenar e participar da divulgagao dos resultados da Auto Avaliagao Institucional
junto aos segmentos institucionais e representacdo da comunidade externa;

IX — Decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo a CPA
na primeira reuniao seguinte;

X — Participar de seminarios, encontros e reunides de coordenadores de CPA convocados
pelo MEC/INEP/CONAES.

Art. 9°. Aos membros da CPA compete:

| — Responsabilizar-se solidariamente com o Coordenador da CPA pela consolidagao do
processo de Auto-Avaliagao Institucional,

Il - Atuar de forma participativa e solidaria na elaboragao dos Planos ou Propostas de
Auto Avaliacao Institucional;

Il — Participar do planejamento, elaboragdo e aplicagdo instrumentos que integram o
processo de Auto Avaliacao Institucional, bem como, da analise dos resultados obtidos;

IV — participar, sempre que possivel, da divulgagdo dos resultados da Auto Avaliagéo
Institucional,

V — Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo Institucional;

VI — Atuar de forma participativa e solidaria na elaboragdo do Relatério Final da Auto
Avaliagao Institucional para o Ciclo Avaliativo.

IV - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 10°. A CPA reunir-se-a com qualquer numero de seus membros sendo necessaria a
presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

Art. 11°. Para elaboragao do Projeto de Auto Avaliagéo Institucional a CPA realizara um

processo de articulagdo e discussdao necessarias com os varios Setores ou Unidades,
sujeitos do processo de avaliagao.
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Art. 12°. A CPA ira elaborar o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional atendendo as
recomendacgdes e os prazos legalmente estabelecidos, devendo submeter a aprovagao da
Reitoria e do Conselho Universitario (CONSU).

Art. 13°. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela CPA.

Art. 14°. Este regulamento podera sofrer alteragdes em parte ou no todo, desde que as
alteragdes sejam aprovadas na CPA e pela Reitoria do UniSALESIANO.

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - MANTENEDORA

www.unisalesiano.edu.br




