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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM - UNISALESIANO, é
uma Instituicdo de Educacédo Superior, com sede e foro na cidade de Lins, Estado de S&o
Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade mantenedora,
MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, ¢é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social registrado em 23 de janeiro de
1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de Titulos e Documentos do 1° Cartorio
Civil e Privativo de Cuiaba, sob o n° de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701, de 29 de julho de 2005, no
D.0.U., assinada pelo Ministro da Educacéo Tarso Genro, credenciando o “Centro Universitario

Catolico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE: Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — CEP 16.400-505,
Fone: (14) 3533-5000 — Fax (14) 3533-6205 — site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracatuba/SP
CAMPUS: Rodovia Teot6dnio Vilella, n°® 3821 — Bairro Alvorada — CEP: 16016-500,

Fone: (18) 3636-5252 — site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados e as acdes realizadas pela Comisséao
Prépria de Avaliacdo — CPA — referentes a Auto Avaliacao Institucional de 2014.

A CPA, no inicio de seus trabalhos para este relatério, elaborou o fluxo/cronograma de
atividades para o ano de 2014 e inicio de 2015, conforme figura 1.

Figura 1: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA

Divulgagéo do Resultados do
Relat6rio/2013 — maio/2014

iyt

Atualizacéo do instrumento de
coleta de dados — junho/2014

iy

«— Conscientizacao da —
comunidade académica
campanha de Marketing

Visitasas | Agosto/Setembro/2014 —»|| Reunides com
salas de aula _ funcionarios

Aplicacdo do instrumento de

coleta de dados
22 quinzena Set a Nov/2014

4

Anélise dos resultados
Nov/Dez/2014

4

Elaboracdo do Relatério
Jan/Fev/Mar/2015

ays

Divulgacgéo dos resultados
Maio/2015

Material
no site

e-mail para os
earessos

Fonte: CPA — UNISALESIANO
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No més de marco de 2014 o Relatério de Auto Avaliacdo Institucional de 2013 foi
postado no sistema e-MEC e no més de abril foi disponibilizado para consulta da comunidade
académica na pagina da Avaliacao Institucional no site do UNISALESIANO.

Para manter viva a presenca e a acdo da CPA, bem como estimular a participacao de
toda a comunidade académica e em especial dos discentes, no processo de Auto Avaliacdo

Institucional, foram elaborados os cartazes mostrados na figura 2.

Figura 2: Cartaz para divulgacéo dos investimentos

UNISALESIANO muito +
investimento

oo Reforma do Prédio — BLOCO E — para o curso de Direito, instalagao do
Ntcleo de Prdtica Juridica e do Tribunal do Jari.

<o Reformas na Fazenda Experimental Dom Bosco e aquisi¢ao de
equipamentos e materiais para o curso de Engenharia Agronémica.

oo Reforma da Clinica de Fisioterapia — telhado, forro e pintura.

<o Reforma de trés salas no Bloco C — Educacao Fisica, adequag¢ao do
ambiente com paredes de drywall.

o Ampliacao da Sala da Pastoral.

oo Instalacao do Elevador em fase final.

oo Investimentos na compra dos livros das Bibliografias Bdsicas e
Complementares dos dtvgr':os CUrsos.

oo Atualizagdao dos Softwares e do Servidor.
e Compra de mais 100 carteiras da politica de melhoria das salas de aula.

== Infcio da troca das telas de proje¢ao das salas de aula do Bloco A.
s Troca dos monitores do laboratério de estudos on-line.

oo Aquisicdo de 16 aparelhos de ar-condicionado para o Saldo, Salas de
aula do A e para o Nucleo de Prdtica Juridica.

o= Digitaliza¢ao e catalogagao do Acervo Académico — empresa
esf’eglallzadf de Marilia.

e [nvestimentos nos cursos e respectivos laboratdérios.

co Reforma do Salao Nobre.

eo Reforma do telhado do Bloco A.

co Instalacao de salas de atendimento para os professores — Bloco A e B.

e Instalagcao de mais uma sala de estudos com wireless — antiga sala de
pastoral — Bloco A.

eo Troca de todas as janelas e corrimao do Bloco B.

Fonte: Departamento de Marketing do UNISALESIANO
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Durante o primeiro semestre de 2014, os membros da CPA se reuniram duas vezes
visando tracar as estratégias de envolvimento da comunidade académica para a realizacdo da
Auto Avaliacao Institucional 2014 e também visando aprimorar os instrumentos de avaliacao
para melhor compreensao por parte dos respondentes.

A Campanha de Marketing para conscientizagdo da comunidade académica sobre a
importancia da Auto Avaliacdo Institucional foi realizada durante os meses de agosto e
setembro com 0s seguintes instrumentos:

e Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pagina inicial da instituicao,
convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacdo Institucional, conforme

figura 3.

Figura 3: Banner usado no site

A Comissdo Propria de Avaliacdo quer ouvir vocé!
UNISALESIAND Participe de nossa pesquisa - De 01/10 a 17/11/2014

i .. Clique
cpncéhlunusr Ex-alunos, Funcionarios e F'rnfessr.}res

Fonte: Marketing - UNISALESIANO

Faixa de divulgacdo: confeccdo de uma faixa com o slogan: A Comissao Prépria de
Avaliacdo quer ouvir vocé! Fique ligado! A faixa foi afixada préxima as catracas no hall de

entrada da instituicdo. Layout da faixa disposto na figura 4.

Figura 4: Faixa de divulgacéo

%Alunos, Ex-alunos, Funcionarios e Professores

' PA A Comissdo Prépria de Avaliagdo quer ouvir vocé!
Participe de nossa pesquisa-De 01/10a17/11/2014
www.unisalesiano.edu.br

UNISALESIANO

Fonte: Marketing — UNISALESIANO

e Cartazes internos: elaboracdo de cartazes com o slogan: A Comissao Propria de
Avaliacdo que ouvir vocé! Fique ligado! Participe! Os cartazes, mostrados na figura

5, foram afixados nos murais das salas de aula e dos corredores da instituicao.
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Figura 5: Cartaz de divulgacao

CPA~ i

UNISALESIANO |.| EA I] [l O

Alunos, Ex-alunos
Funcionarios e Professores

A Comissao Prépria de Avaliacao

quer ouvir

Participe de nossa pesquisa

Acesse: www.unisalesiano.edu.br

De01/10a17/11/2014

Comissdo Prépria de Avaliagao - CPA

Fonte: Marketing — UNISALESIANO

Visita as salas de aula: os membros da Comisséo Propria de Avaliacéo visitaram todas
as salas de aula para divulgar o periodo e os procedimentos de realizacdo da Auto
Avaliacdo Institucional. Na oportunidade reforcaram a importancia de consultarem os
relatérios de Auto Avaliacdo Institucional dos anos anteriores disponiveis no site
institucional.

CAMISETAS CPA; Discentes voluntarios, representantes de cada sala receberam as
camisetas da campanha de auto avaliagdo institucional, mostradas na figura 6, para
auxiliar na divulgacao e instigar os colegas a participarem do processo. Considera-se

importante, o envolvimento dos alunos para o sucesso do processo de auto avaliacao.
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Figura 6: Camisetas utilizadas para motivar a participacao

CPA°

UNISALESIANO

Comissdo Prapria de Avaliagio

vocé pediu
a CPA consequiu

Fonte: Marketing — UNISALESIANO

e E-mail para os egressos: a Empresa Janior enviou e-mail para todos o0s egressos
cadastrados convidando-os para acessarem o site do UNISALESIANO e realizarem a
Auto Avaliacao Institucional.

e Reunido com os funcionérios: o responsavel pelo RH realizou reunido com o0s
funcionarios para explicar os procedimentos de realizacgdo da Auto Avaliacdo
Institucional.

O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na pagina da CPA, localizada no
site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os discentes de graduacédo e poés-
graduacéo, com digitacdo de CPF e senha para os docentes, com digitacdo de CPF para
técnicos-administrativo e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que prestam
servico ou possuem algum tipo de convénio com o UNISALESIANO) recebeu o questionério
por e-mail.

Também foram enviadas solicitagcbes aos diversos setores da instituicdo, tais como:
setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria de graduacdo e poOs-graduacdo, RH,
ouvidoria, setor de extensdo social, clinicas e coordena¢fes de curso, com o intuito de obter
informacdes sobre os servigcos prestados a comunidade.

Em 2014, realizaram a auto avaliagcdo institucional 4.947 pessoas, distribuidas

percentualmente por espécie e por unidade (sede e campus), conforme a tabela 1. A tabela 1

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 14
UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
UNISALESIANO Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014

apresenta também os dados percentuais de participagdo em 2012 e 2013. O percentual de
participacdo na Auto Avaliacdo Institucional de 2014 sofreu significativa melhora,
principalmente pela maior participacdo dos discentes de graduacdo e dos docentes do campus
de Aracatuba, e pela maior participacdo do pessoal técnico-administrativo da sede em Lins.
Com relacao aos discentes de pds-graduacao, nota-se uma pequena queda na participacdo em
2014, em comparacao a 2013, porém, sem comprometer a representatividade das informacdes
colhidas.

A participagdo de egressos e da comunidade externa nos processos de Avaliagao
Institucional tem sido sempre muito dificil. Em 2014 apenas 17 egressos e 3 membros da
comunidade da sede participaram do processo. Ha que se fazer um trabalho diferenciado, para
gue nas préoximas avaliacdes, a participacdo desses segmentos serem mais significativas.

Numa avaliacdo geral dos nimeros contidos na tabela 1, nota-se uma consolidacdo da

cultura de avaliagéo na instituigao.

Tabela 1: Participacdo na Auto Avaliacdo Institucional — 2012/2014

Espécie 2012 —— 2013 — 2014 T
Sede | Campus | Instituicdo | Sede | Campus | Instituicdo | Sede | Campus | Instituigdo
;‘:gigtgeao 9| 6020 | 414% | 477% | 640% | 397% | 475% | 62,0% | 756% | 71,5%
;‘:gigt;o de Pos-| 6630, | 66,1% | 662% | 746% | 920% | 886% | 60,7% | 96,8% | 82,9%
Docente 80,7% | 514% 643% | 849% | 47,3% 587% | 90,7% | 75,0% 72,5%
Zg;’mgt'raﬁvo 934% | 42,0% 66,5% | 83.3% | 61,0% 66,7% | 92,0% | 60,9% 73,8%
Egresso 18 36 54 10 02 12 17 - 17
Comunidade externa 16 23 39 03 05 08 3 - 3

Fonte: CPA — UNISALESIANO

Na figura 7 visualiza-se o percentual da amostra dos participantes da Auto Avaliacao
Institucional segundo o género.

Figura 7: Percentual da amostra segundo género — a) 2013 e b) 2014
a) b)

Fonte: CPA - UNISALESIANO
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Espera-se que a Auto Avaliagdo Institucional possa atender suas finalidades definidas
pelo CONAES, quais sejam:
* Produzir conhecimento sobre a realidade da instituicéo;
+ Compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social;
* Identificar as potencialidades e fragilidades;
* Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;
* Fortalecer relagbes de cooperacao entre os atores institucionais;
» Tornar mais efetiva a vinculagcéo da instituicdo com a comunidade;
* Prestar contas a sociedade.
No presente relatorio, apresentam-se e se estabelecem comparacbes entre 0s
resultados, das Auto Avaliagdes Institucional de 2012 a 2014. Apresentam-se, também, as

potencialidades, fragilidades e sugestdes de encaminhamentos.

2 METODOLOGIA

2.1 Eixos edimensdes da Auto Avaliagcéo Institucional de 2014

Avaliou-se especificidades de cada um dos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes previstas nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(SINAES), quais sejam:

Eixo 1: Planejamento e avaliagao institucional

1.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e a eficacia da

auto avaliacao institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

2.1 Misséao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere

a sua contribuicdo em relacéo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social,

a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do patriménio

cultural.

Eixo 3: Politicas académicas

3.1 A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao e as respectivas

formas de operacionalizacédo, incluidos os procedimentos para estimulo a producgéo
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académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3.2 A Comunicacdo com a sociedade.

3.3 Politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de gestéo

4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

4.2 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagédo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

4.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

Eixo 5: Infraestrutura fisica

5.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

de informacao e comunicacéao.

2.2 Coletae Andlise de Dados

Os questionarios utilizados para coleta de dados foram divididos em blocos de questdes
por temas, a saber: caracterizacdo geral do respondente, avaliacdo da administracdo da
instituicdo, avaliacdo do curso, avaliacdo da infraestrutura da instituicdo, avaliagdo dos
laboratérios, avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do préprio desempenho nas atividades
realizadas na instituicdo, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso foram
avaliados apenas pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O
conjunto de temas foi organizado em questdes fechadas de uma escala de pontos tipo Likert
sendo o 1° ponto, 0 maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, 0 menor valor (mais negativo).
Ao final de cada bloco de questdes havia espaco destinado para apresentacdo de sugestbes
para melhoria daquele bloco avaliado.

A coleta de dados foi realizada por aplicacdo on-line dos questionarios aos seguintes
segmentos: discente de graduacdo, discente de poOs-graduacdo, docente, técnico-
administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail ou por correspondéncia, questionario para
setores da comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além

disso, foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao.
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No inicio do primeiro semestre de 2015 foram enviados e-mails aos coordenadores de
curso com as informacdes apresentadas no relatério estatistico (percentuais de respostas) e
descritivo da auto avaliacdo de 2014 (sugestbes para melhoria dos blocos de questfes
avaliacdo do curso, avaliacdo dos laboratorios, avaliacdo do Estagio Supervisionado e
avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso) para que tomassem conhecimento e se
necessario providéncias. Os diversos setores da instituicdo que foram avaliados também
receberam relatério com os respectivos resultados.

No més de fevereiro de 2015 os coordenadores de curso e 0s responsaveis pelos
setores enviaram a CPA relatério com as a¢cfes desencadeadas a partir do recebimento dos
relatorios com informacdes estatisticas.

A analise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir dos
percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das sugestoes e justificativas apresentadas ao
final de cada bloco de questbes. Procurou-se enquadrar grupos de questbes aos eixos e
dimensbes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também analise
gualitativa dos relatérios de atividades apresentadas pelos setores e também do questionéario
respondido pelos parceiros da comunidade externa. Analisaram-se ainda os relatérios enviados
pelos coordenadores e pelos responsaveis pelos setores referentes as acdes que
desencadearam a partir dos resultados da Auto Avaliacdo Institucional de 2014. As analises
visaram identificar as fragilidades e oportunidades da instituicdo. Os relatorios elaborados pela
CPA desde 2008 estdo disponiveis na pagina da CPA no site institucional.

Apresentam-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos em cinco eixos

contemplando as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e

eficacia da Auto Avaliacdo Institucional
1.1.1 Participagdo da comunidade académica, divulgacéo e anélise dos resultados
Os resultados da Auto Avaliacéo Institucional de 2013 foram divulgados na pagina da

CPA no site institucional, em reunides com a administracdo e com coordenadores em abril de

2014. Os membros da CPA fizeram a divulgacédo dos resultados, nos meses de abril e maio,
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aos discentes em reunido por curso no Saldo Nobre e disponibilizaram o Relatério de Auto

Avaliacao Institucional na pagina da CPA.

1.1.2 A¢cOes académico-administrativas em funcéo dos resultados da Auto Avaliacao

Em funcédo das fragilidades apontadas no relatério de Auto Avaliacdo de 2014 foram

planejadas ou realizadas acGes académico-administrativas visando reforcar tais pontos. No

guadro 1 constam as aces ja realizadas ou planejadas para 2015 pelos coordenadores de

curso da sede.

Quadro 1: Acles realizadas em 2014 ou planejadas para 2015 que contemplam resultados
regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacdo de 2014 — Sede Lins

CURSO

AGOES

Administragao

a) sobre as criticas apresentadas pelos alunos do Curso de Administragdo no tocante “a falta de aulas
praticas” atualmente os docentes ja trabalham com Cases (Simulagdes do dia-a-dia de uma empresa),
dindmicas, visitas técnicas, palestras com profissionais da area), no entanto, resolvemos intensificar essas
agdes incrementando na matriz curricular a disciplina de Praticas Administrativas. Além disso, solicitei que
cada docente realize a descrigdo de suas aulas préticas para constar do Projeto Pedagogico do Curso;

b) quanto ao mal sinal de internet: acredito que ja foi constatado pelo préprio setor a necessidade de novos
investimentos e sei que j& estd sendo planejado mais melhorias;

c) quanto a falta de visitas técnicas: o académico que discorreu sobre a falta de visitas técnicas ndo deve ter
passado ainda pelos semestres que as mesmas sdo realizadas. Para esse semestre terei visitas técnicas
para: Marilan, Klin e Duratex;

d) quanto ao nimero de tomadas em salas de aulas: ja falei com o Mestre Herivelton e 0 mesmo verificara a
possibilidade de coloca-las com o setor de Manutengao;

e) quanto aos reforcos aos sabados da disciplina de matematica: até o momento todos os projetos de
nivelamento solicitados pelo professor da disciplina de matemética foram autorizados e realizados aos
sabados. O professor Horita estara iniciando o projeto reforgo, nesse sabado dia 07 de margo;

f) quanto aos novos meios de contatos com os alunos: essa coordenagdo ja faz parte dos grupos de
whatsapp de todas as salas, facebook e e-mails das salas para se manter conectada com os discentes e
docentes;

g) quanto a deixar impresso as Atividades Complementares em Sala de Aula: ndo ha necessidade, uma vez
que o Regulamento e Regimento das Atividades Complementares ja se encontra no site do
UNISALESIANO;

h) quanto a divulgacio dos estagios em salas de aulas: isso ja é realizado por essa coordenagédo além de
divulgar nos e-mails das salas as oportunidades de estagios;

Ciéncias
Contabeis

a) Foi Implantado no ano de 2014 a utilizagdo de um software especifico na area contdbil da empresa
CONTMATIC, em servigos de execugéo e gerenciamento contabil, o qual disponibiliza também aos académicos
o software gratuito para utilizar nas atividades educacionais que poderdo serem feitas em seu préprio
equipamento na universidade ou em suas casas O professor contratado pela instituicdo ja foi fazer cursos na
contmatic para ministrar aulas praticas no laboratério de informatica envolvendo as disciplinas de contabilidade
e também de folha de pagamento, onde os alunos poderéo elaborar exercicios praticos em referencia aos
assuntos ministrados em sala de aula. Portanto, grande parte das reclamagdes apresentadas pelos alunos,
serdo sanadas, pois os alunos terdo mais aulas praticas e o professor mais recursos para transmissdo dos
conteudos.

b) Quanto aos professores ja solicitamos que realizem a interdisciplinaridade entre os contetidos do 1° ao 8°
termo, para haver melhoria e continuidade dos exercicios aplicados em uma linguagem objetiva.

c) No tocante as aulas com o mesmo professor e a mesma disciplina em um mesmo dia existem algumas aulas
que trabalham com exercicios e estudos de caso que facilitam quando trabalhadas em horario continuo sem
interrupgao de dias isso é uma solicitagdo do professor de acordo com sua experiéncia na aplicagdo da
disciplina que vamos reavaliar em conjunto para o melhor desempenho aos académicos.
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CURSO ACOES

a) Tratar com os docentes do curso a questao referente a interpretagéo de textos juridicos, visando preparar os
alunos para a OAB e provas de concursos publicos;
b) Seminarios em sala de aula, para que o aluno possa ter exercicio da linguagem oral, muito utilizada pelos
profissionais do direito;
c) Preparacéo dos alunos para as avaliagées do ENADE e OAB;
d) Exigir dos docentes uma maior producdo intelectual, com vistas as exigéncias do MEC e qualificacdo
profissional;
e) Incentivo a qualificacéo profissional dos docentes em programas de doutoramento;
f) Maior integragéo entre docentes, discentes e coordenagéo;

Direito g) Maior visitagao aos 6rgaos do Judiciario, Legislativo e Executivo;

h) Visitas técnicas em audiéncias, sessdes dos tribunais e demais atinentes a rotina juridica;

i) Aumentar os trabalhos praticos, com a implanta¢do do Nucleo de Pratica Juridica;

j) Sessdes de Juri e audiéncias simuladas com a inaugurag&o do Escritorio Experimental de Assisténcia Juridica
Dom Bosco.

k) Cursos e Projetos de Extenséo;

) Orientag&o de PIBIC, artigos cientificos para a revista da IES e Encontro Cientifico;

m) Processo de reconhecimento do curso.

n) Integracéo do Nucleo de Pratica Juridica com o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania.

o) Maior atendimento a populagdo carente, mediante o convénio de assisténcia judiciaria com a OAB/SP.

p) Criagdo de Grupos de Pesquisa (Filosofia e Sociologia; Civil e Penal);

Educacéo Fisica

a) Todos os pontos criticados pelos alunos serdo inseridos nas pautas das reunies do NDE e do Conselho de
Curso para avaliagdo de mérito e deliberagdo de agdes corretivas se necessario.

b) Sera requisitada maior participacdo dos alunos no planejamento e execucdo dos eventos de interesse do
Ccurso.

c) Foram solicitados investimentos para manutengdo e aquisi¢do de novos equipamentos e materiais para
atender as necessidades do curso.

a) Todas as criticas serdo discutidas a analisadas pelo NDE e pelo Conselho de Curso.

b) Adogéo de uniforme especifico para as aulas praticas de aquisi¢éo individual pelos alunos.

c) Serdo cobrados dos docentes com antecedéncia os materiais necessarios ao adequado desenvolvimento das
disciplinas.

d) Esclarecer aos alunos que todos os materiais, com prazo de validade vencido ou que por ventura venham a

Enfermagem vencer antes de seu uso, sdo destinados, exclusivamente, para simulagdes.
e) Foi elaborado um Plano de Investimento para manutencao e aquisi¢do de materiais e equipamentos visando
atender as necessidades atuais do curso.
f) Foi encaminhado a reitoria lista de obras para serem adquiridas visando atualizagdo do acervo especifico de
interesse do curso.
a) Aquisicdo de méquinas, implementos, ferramentas, material de consumo e equipamentos de laboratério,
proporcionando aos discentes a realizagdo de analises de fertilidade de solo e nutrigo de plantas. Isso
refletira, positivamente, tanto nas aulas praticas no campus, como na Fazenda.
Engenharia b) Organizar um cronograma para otimizar a utilizagdo de laboratérios de uso comum por diferentes cursos
. como o Lab. De Microscopia.
Agrondmica c) Estruturagéo para uso exclusivo do curso de Agronomia de 2 laboratérios, um para estudos sobre fertilidade
do solo e nutricdo de plantas e outro de uso geral como entomologia e outros.
d) Implementac&o de atividades na casa de vegetagao construida em 2014.
Implantag&o de pomar e também de um campo experimental de sorgo.
a) Elaboragao de um cronograma de utilizagdo dos laboratérios para evitar choque de turmas e semestres.
b) Realizagdo de manutengao preventiva;
c) Aquisi¢do de equipamentos para adequagao ao nimero de usuarios.
d) Dinamizag&o do curso com a implementagao de palestras minicursos, oficinas, workshops e outros; de modo
Estética a haverg realizagéo de pelp menos uma ativ?dades a cada dois meses.
e) Aquisicdo de livros e periddicos para atualizagéo do acervo.
f) Divulgagao junto & comunidade, aos cursos e funcionarios do UNISALESIANO que as alunas do curso de
Estética atendem ao publico realizando trabalhos nesta area a titulo de estagio.
g) Prorrogacéo das parcerias existentes e estabelecimento de novas parcerias para diversificar e enriquecer o
Ccurso.
a) Intensificar as aulas praticas e atividades em laboratério.
Fisioterapia b) Realizar palestras e conferéncias com ex-alunos, sobre mercado em diversas areas e atividades

extracurriculares.
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CURSO

AGOES

c) Realizagdo de simulados com as avaliagbes de desempenho dos estudantes de anos anteriores, visando
estimular os académicos ao estudo e prepara-los para 0 mercado de concursos.

d) Melhoraria da Clinica de Ortopedia: recebemos todos os aparelhos da Clinica de Ortopedia que estavam na
manutengé&o.

e) Reforma da Clinica de Fisioterapia: no dia 08 de Dezembro 2014, iniciamos a reforma no Centro de
Reabilitagao Fisica Dom Bosco.

f) Estagio de Observagdo: respeitando o nosso Conselho, todos os académicos matriculados apés o 6°
Semestre s&o recebidos em nosso Centro de Reabilitagéo para a realizagéo do Estégio de Observagéo.

g) Incentivo a Pesquisa: realizamos em nossa Semana da Fisioterapia, a exposi¢ao de 18 Trabalhos Cientificos
visando o incentivo a pesquisa.

h) Uso de Roupa Branca: a partir de 2015, o uniforme branco sera obrigatorio apenas para as aulas nos
Laboratérios e nos Estagios.

i) Elevadores: a Instituigdo ja esta realizando a instalag&o dos mesmos.

j) Praticar a fala: em diversas disciplinas, docentes realizam seminarios com a apresentagao de trabalhos.

Pedagogia

a) Reuniao com alunos nas dependéncias das salas,

b) Fixagao de informativos nas salas,

c) Conversas periodicas com os representantes de sala.
d

e) Organizag&o de redes de informag&o entre os alunos.

Psicologia

a) Foram feitas reuniées com os discentes para sanar duvidas a respeito das questdes de infraestrutura.

b) Foi solicitado a Reitoria compra de novos livros especificos para psicologia. O pedido foi atendido.

c) Foi esclarecido aos alunos que as aulas de estatistica sdo recomendadas pela Diretrizes curriculares e
portanto sera mantida.

d) Em 2015 sera realizada a revisdo da matriz curricular tentando sanar algumas deficiéncias do curso.

e) Todos os itens ser@o abordados em reunifio de Conselho de Curso e discutido com professores.

)
)
)
) Organizac&o de e-mail da sala para encaminhamento de informagdes.
)
)
)

Fonte: CPA - UNISALESIANO

No quadro 2 sdo apresentadas as acoes ja realizadas ou planejadas para 2015 pelos

coordenadores de curso no campus de Aragatuba.

Quadro 2: Acbes realizadas em 2014 ou planejadas para 2015 que contemplam resultados
regulares ou ruins apresentados pelos discentes na Auto Avaliacdo de 2014 — Campus

Aracatuba
CURSO/SETOR ACOES
Aquisicdo de equipamentos para o Laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia Genética.
Biomedicina Aquisigdo de pecas sintéticas para a disciplina de Anatomia. Aquisiio de novos equipamentos para Analises
Clinicas.
Ciéncias Aquisicdo de equipamentos para o Laboratério de Biologia Molecular, Biotecnologia e Engenharia Genética.
C e Aquisicdo de pegas sintéticas para a disciplina de Anatomia. Aquisicdo de novos equipamentos para Analises
Biologicas Clinicas.
Direito Melhora do quadro de professores, com inicio do programa de demissdes previsto pela Diregdo e Coordenagéo.

Educacao Fisica

Aquisicdo da Sala de materiais didaticos pedagogicos (Bloco C). Participagdo dos alunos em atividades extra-
curriculares (eventos esportivos SESI, SESC, APAE).

Aquisigdo de livros do ciclo basico das engenharias atendendo a demanda dos alunos dos primeiros anos.

Engenharia da | Aquisicdo de novos equipamentos para o laboratério de informatica para substituir um laboratério que estava
Computagao defasado tecnologicamente. Aquisicio de kits Arduino para o laboratério de Eletronica para a aula prética de
microeletrdnica.
Engenharia de | Aquisicdo de equipamentos para o Laboratorio de Biologia Molecular, Biotecnologia € Engenharia Genética.
Bioprocessos
Instalagdo de laboratério multidisciplinar. Instalagdo e funcionamento da Farmacia-escola. Aquisicdo de
Farmacia equipamentos para andlises clinicas, tecnologia farmacéutica e tecnologia de alimentos. Programag&o de visitas

técnicas em empresas/instituiges relacionadas as areas de industria, saude publica e andlises clinicas.
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Convénios com empresas da area farmacéutica.

o Projeto do prédio 2 do Hospital Veterinario. Aquisicdo de pegas anatdmicas para as aulas de anatomia
Medicina veterinaria. Aquisicdo de freezers para cadaveres de animais utilizados em aulas praticas. Aquisicdo de
Veterinaria materiais para funcionamento das salas de aulas préaticas das disciplinas de Semiologia Veterinaria e Patologia

Animal.
Nutricio Aquisicdo de Livros. Equipamentos para Laboratério de Técnicas Dietéticas. Realizagdo de visitas técnicas.
¢ Participagdes em congressos e feiras.
Quimica Instalagdo de laboratorio multidisciplinar.
Aquisicao de livros. Incentivo e divulgagdo do PIBIC entre os alunos e docentes. Divulgagéo via e-mail de
Servigo Social encontros, palestras, oficinas e demais eventos de interesse. Organizag&do de grupos de estudos em forma de
oficinas aos sabados
Tecnologia em | Aquisicdo de novos equipamentos para o laboratério de informatica.
Analise e
Desenvolvimento
de software
Tecnologia em | Aquisi¢do de novos equipamentos para o laboratério de informatica.
Jogos Digitais

Fonte: UNISALESIANO - Aracatuba

No quadro 3 apresentam-se as acdes académico-administrativas realizadas pela gestao

da instituicdo em decorréncia das fragilidades apontadas na Auto Avaliacao de 2014.

Quadro 3: Ac¢bBes académico-administrativas realizadas em 2014 e a serem realizadas em
2015, em decorréncia das fragilidades apontadas na auto avaliacdo 2014

EIXOS

AGOES

Planejamento
e Avaliagado
Institucional

Diante do novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa aprovado em janeiro de 2014, vérias
providéncias foram desencadeadas para a melhoria dos processos de Auto Avaliagdo e Planejamento. A
apresentacdo dos resultados da Auto Avaliagéo Institucional de 2013 foi realizada durante 0 més de maio e, em
seguida iniciaram as discussdes para adaptacéo da Avaliagcdo de 2014 &s novas orientagdes. A construcédo do
Relato Institucional também proporcionou a analise histérica das avaliagdes tanto interna como externas
contribuindo sobremaneira com o Planejamento Institucional.

Desenvolvimento
Institucional

Foi aprovado em reuniéo ordinaria do CONSU em novembro de 2014, o cronograma para 2015 de Reviséo e
Construgdo do novo PDI 2016-2020. Esse processo de renovagdo coincide com a implementagéo do novo
Instrumento de Avaliagdo Externa e a elaboragdo do Relato Institucional o que favorece a inovagéo e
modernizagéo da Instituicdo. Em 2014 as metas de consolidagdo dos cursos tanto na sede como no campus
foram alcangadas e em 2015 nos preparamos para 0 Reconhecimento dos cursos implantados projetando a
expansé@o de cursos para 2016. Foram mantidos e ampliados os projetos Institucionais de Extenséo, de
Parcerias com empresas e Entidades assim como as agdes de Responsabilidade Social envolvendo toda a
comunidade académica.

Politicas
Académicas

Diante da forte reivindicagao do corpo discente por aulas praticas, foi solicitado aos coordenadores de curso
um estudo e revisdo nas matrizes curriculares inserindo maior atividade académica pratica para melhoria da
aprendizagem. O Projeto “Técnicas de Leitura para Iniciagdo Cientifica” esta consolidado e apresentando
resultados significativos no processo de nivelamento dos alunos. O Programa de Bolsas de Iniciagéo Cientifica
foi intensificado realizando durante o ano de 2014 a | Comunicagdo Cientifica e o Ill Seminario de Iniciagao
Cientifica e varios projetos foram apresentados em Congressos Nacionais de Iniciagdo Cientifica sempre com
apoio Institucional. Em planejamento e execucéo desde 2014 a realizagdo do V Encontro Cientifico e Simpésio
de Educagao que ocorrera em outubro de 2015. Os projetos de Extensdo foram ampliados e, além do grande
beneficio de atendimento da populagdo envolvente, do ganho em ensino-aprendizagem, varias produgdes
cientificas foram publicadas relacionadas ao desenvolvimento desses projetos. A comunicagdo com a
sociedade é parte integrante da miss&o institucional que mantem um didlogo aberto e constante com a
comunidade interna e externa por meio dos diversos convénios e parcerias em Lins e regido, ja que um
percentual significativo dos alunos é das cidades vizinhas. A utilizagdo dos espagos institucionais pela
comunidade e dos servigos prestados pelas Clinicas sdo referenciais para Lins e regido. Ressalta-se que as
redes sociais tem se apresentado como um canal importante de comunicagdo com 0s jovens académicos que
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EIXOS AGOES

participam e colaboram com a pagina do UNISALESIANO no Facebook. Para os ingressantes, o Manual do
Académico entregue pela Reitoria, o site Institucional e o Facebook também s&o ferramentas significativas no
atendimento ao estudante que é constantemente informado das atividades e propostas da Instituicdo. Além da
Pedagogia Salesiana desenvolvida pelos professores e funcionarios na acolhida de todos os alunos, os Setores
que estdo em contato direto com alunos para atenderem suas necessidades sdo: Servigo Social, Ouvidoria,
Pastoral Universitéria e o atendimento gratuito na Clinica do curso de Psicologia.
As Politicas de Gestéo tem conciliado com as Politicas Pedagégicas uma linguagem unica que se transforma
em acdes sustentaveis e presentes no orgamento semestral enviado @ Mantenedora. Essa parceria tem trazido
beneficios e propostas viaveis na sua execugao e implementagéo. As reunides do CONSEPE, de Conselhos de
Cursos e dos NDEs, tém apresentado sugestdes e discussdes que contribuem efetivamente para a Gestdo. O
Politicas de Setor de Marketing tem se destacado na apresentagio de resultados de pesquisas feitas com ingressantes e
Gestao alunos do Ensino Médio de Lins e regido subsidiando a¢des na captagéo e retencéo de alunos. O Regulamento

da Carreira Docente continua sendo aplicado e a Institui¢do incentiva e apoia tanto a capacitagdo por meio de
Programas de Pds-graduagao como a participagdo em Eventos e Congressos. Aos técnico-administrativos sera
apresentado nesse semestre um novo plano de capacitagdo e treinamento que tera inicio na contratagao e
atingira até os cargos diretivos independente do tempo de servigo na IES.
Investimentos, reformas e melhorias e em andamento:

e Reforma do Prédio — BLOCO E - para o curso de Direito, instalagdo do Nucleo de Préatica Juridica e do

Tribunal do Juri;

e Reformas na Fazenda Experimental Dom Bosco e aquisi¢do de equipamentos e materiais para o curso
de Engenharia Agrondmica;
Reforma da Clinica de Fisioterapia — telhado, forro e pintura;
Reforma de trés salas no Bloco C — Educagéo Fisica, adequagao do ambiente com paredes de drywall;
Instalagdo do Elevador em fase final — Bloco B;
Investimentos na compra dos livros das Bibliografias Basicas e Complementares dos diversos cursos;
Atualizagdo dos Softwares e do Servidor;
Compra de mais 100 carteiras da politica de melhoria das salas de aula;
Inicio da troca das telas de proje¢édo das salas de aula do Bloco A;
Troca de monitores do laboratério de estudos on-line;
Aquisicéo de 16 aparelhos de ar-condicionado para o Saldo, Salas de aula do Bloco A e para o Nucleo
de Préatica Juridica;
o Digitalizagéo e catalogagéo do Acervo Académico;
o Ampliagdo da Sala da Pastoral.

Infraestrutura
Fisica

Projetos para o 1° semestre de 2015:
e Investimentos nos cursos e respectivos laboratérios;
Reforma do Salao Nobre;
Reforma do telhado do Bloco A;
Instalagdo de salas de atendimento para os professores — Bloco A e B;
Instalagdo de mais uma sala de estudos com wireless — Bloco A,
e Troca de todas as janelas e corrimdo do Bloco B.
Fonte: CPA - UNISALESIANO

1.1.3 Avaliagdes externas

1.1.3.1 AcOes académico-administrativas em funcdo dos resultados das avaliagcbes do
MEC

A andlise dos ultimos relatorios das avaliacfes externas indica que a Instituicdo esta no
caminho certo. As trés dimensfes das avaliacdes, Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo

Docente e Infraestrutura, tiveram boas notas assim como a constatagédo das comissdes in loco
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da satisfacdo dos discentes e docentes diante dos programas e das estruturas do
UNISALESIANO.

A Reitoria tem mantido canais importantes de comunicacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas e dos recursos humanos que séo os elementos chave para o éxito
das acoes.

Foram analisados e discutidos todos os Requisitos Legais propostos pelo novo
Instrumento de Avaliacdo Externa no intuito de que toda a Instituicdo tenha conhecimento dos
mesmos para que, com a contribuicdo de cada area especifica, 0os Requisitos sejam

implementados tanto nos cursos como na IES.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2.1.1 Articulacao entre PDI e o PPI

2.1.1.1 Articulagao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O PDI, periodo 2011-2015, esta articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
em relacdo as Politicas de Ensino e apresenta de forma clara as finalidades, objetivos e
compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execucao dos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC). As acfes previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implantadas.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliagdo Institucional tem
conhecimento da misséao e de suas acdes de execucao, elaborou-se a seguinte pergunta: “em
sua opinido a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missao?”. Podemos observar nas
tabelas 2 e 3 que o percentual de respostas da sede e do campus de Aracatuba,
respectivamente. Na sede em Lins, vé-se que o percentual de respostas “concordo” é superior
a 79% para todos os segmentos pesquisados, e também que houve aumento nos percentuais
concordo de 2013 para 2014 em relagcdo aos discentes, 84,5%, aos docentes, 97,4% e aos
técnicos administrativos, 91,3%. Constata-se ainda que, no periodo citado, houve pequena
queda no percentual de respostas “concordo” dos discentes de pds-graduacgio. E importante

cuidar diferenciadamente deste segmento devido sua breve permanéncia, 1 ano, na Instituicao.
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Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — Sede 2012/2014
2012 2013 2014
Espécie Concordo p:r?:?;(r:lr::te Discordo | Concordo p:r?:?a(:(r:lr::te Discordo | Concordo p:rcc’:?;?nr::te Discordo
% % % % % % % % %
Discente de | g9 5 16,7 11 | 789 18,7 14 | 845 147 0,8
graduacéo
Discente de
Pos- 73,5 25,7 08 96,7 3,0 0,3 79,7 20,3
graduagao
Docente 94,5 55 - 97,0 2,4 0,6 97,4 2,6
Tecnico- 95,3 47 89,7 10,3 - 91,3 75 1,3
administrativo

Fonte: CPA - UNISALESIANO

Na tabela 3, com as respostas do campus, nota-se a necessidade de um trabalho
diferenciado junto aos discentes de graduacdo, pois apenas 61,2% responderam que
concordavam que a Instituicdo estava trabalhando para cumprir sua missdo. Nos demais
segmentos consultados a quase totalidade dos respondentes afirmaram concordar que a

instituicdo trabalha para cumprir sua missao.

Tabela 3: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missdo — Campus 2012/2014

2012 2013 2014
Espécie Concordo Copcordo Discordo | Concordo Copcordo Discordo | Concordo Copcordo Discordo
parcialmente parcialmente parcialmente

% % % % % % % % %
Discente de | g5 167 11 789 187 14 | 612 337 5,1
graduagéo
Discente de
Pés- 73,5 25,7 0,8 96,7 3,0 0,3 100,0
graduagéo
Docente 94,5 55 - 97,0 24 0,6 99,1 0,9
Técnico- 95,3 47 89,7 10,3 - 96,0 4,0
administrativo

Fonte: CPA - UNISALESIANO

Observa-se na tabela 4, referente aos respondentes da sede em Lins, o alto grau de
satisfacdo dos participantes da Auto Avaliacdo Institucional com relacdo a administracdo da
instituicdo. Nota-se também que mesmo os departamentos que ja apresentavam bons indices
de reconhecimento, com 80% ou mais de respostas “excelente” ou “bom”, apresentaram
melhora de desempenho.

O Setor de Reprografia que vinha num crescente de insatisfagéo, principalmente pelos
discentes de graduacado, chegando a 55,2% de respostas “regular’ e “ruim” na avaliacdo de
2013; na avaliagdo de 2014, com as mudancas realizadas a partir das sugestbes dadas em
2013 e encaminhadas para a Reitoria pela CPA, esse percentual caiu para apenas 20,1%,
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sendo considerado ruim por apenas 5% dos respondentes. Mesmo com as melhorias, esse
setor continua a requerer atencao especial.

Na tabela 3, ainda se observam que setores preocupantes, com indices de respostas
‘regular” e “ruim” superiores a 20% na avaliacdo de 2013, como os de Assisténcia Social
(24,1%) e de Informatica (32,1%), apresentaram significativas melhoras, passando a ter,
respectivamente, 6,5% e 12,7% de respostas ‘regular’ e “ruim”. Apenas o setor de
comunicagédo interna, com quase 50% de avaliagdes “regular” e “ruim” em 2013; continua a
precisar de cuidados; mesmo com as melhorias realizadas apresentou 22,5% de respostas

“regular” ou “ruim”, dados pelos técnicos-administrativos.

Tabela 4: Percentual de respostas relativas a administracao da instituicdo — 2012/2014

_ , 2012 2013 2014
QUESTOES | ESPECIE | ExCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUM
% % % % % % | % | % % % % %
gr':gigfao 9\ 454 | 419 | 104 | 23 | 461 |408| 112 | 19 | 44,7 | 456 | 85 | 1,2
Discente  de
Reitoria Pés-graduacao 56,4 | 38,1 43 1,2 933 | 6,1 0,4 02 41,90 | 54,10 | 4,10 -
Docente 742 | 215 3,7 0,6 798 (16,7 3,0 0,6 | 85,90 | 14,10 - -
Técnico-
administrativo 68,2 | 271 39 0,8 66,2 |294 | 3,7 0,7 | 66,30 | 32,50 | 1,30 -
gr'zgigtgeao %) 560 | 289 | 103 | 48 | 525 |203| 128 | 54 | 56,2 | 32,7 | 8,2 | 2,9
Coordenacao de Discente _ de
Curso Pés-graduagdo 63,8 | 31,9 3,9 0,4 93,3 6,1 0,4 02 | 44,6 | 459 9,5 -
Docente 779 | 16,0 | 49 12 | 863 [119] 1,2 | 06 | 88,5 | 11,5 - -
gr'zgigtgeao G| 478 | 376 | 123 | 23 | 471 |382| 126 | 21 | 456 | 44,7 | 7.3 | 2.4
) Discente de
',[lesouran?/ Pés-graduagéo 574 37,0 47 - 89,8 9,6 0,6 - 51,4 39,2 8,1 1,4
€gociagdo  Mhocente 761 | 210 | - | 18 | 792 [196] 12 | - [ 795205 | - -
Técnico-
administrativo 64,3 | 28,7 54 1,6 58,8 [338| 59 15 | 46,3 | 52,5 1,3 -
;‘:gigfao 9| 468 | 379 | 129 | 24 | 446 |376| 144 | 34 | 538 | 422 | 2.8 | 1,2
Discente  de
Secretaria Pés-graduacio 66,9 | 284 47 - 945 51 0,4 - 62,2 | 36,5 1,4 -
Docente 748 | 221 3,1 - 76,8 (226 | 06 - 88,5 | 11,5 - -
Técnico-
administrativo | 051 | 271 | 84 | 24 | 551 |375| 59 | 15 488 | 475 | 2,5 |13
Setor de Gestéo | Técnico-
de Pessoas administrativo 698 | 201 7.0 31 529 404 59 | 07 | 67,5 | 32,5 - .
Setor de Discente de
Assisténcia raduacio 471 30,9 15,9 6,2 435 324|169 | 7,2 | 57,3 | 36,2 50 [ 1,5
Social g ¢
;‘:gigfao 9| 363 | 315 | 204 | 11,7 | 248 |200| 252 | 300 39,9 | 40,0 | 151 | 5,0
Setorde Discente ~ de| 5o | 335 | 78 | 08 | 898 |67 | 26 | 09 | 46,6 | 42,5 | 11,0
Reprografia Pés-graduagso ) ) ) ) , , , , ) ) ’ -
(Xerox) Docente 60,7 | 252 | 129 | 12 | 500 [280] 190 | 30| 744 | 205 | 3,8 | 1,3
Técnico- 58,9 | 30,2 78 31 368 |404| 162 | 66 | 46,3 | 51,2 1,3 [ 1,3
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. ) 2012 2013 2014
QUESTOES | ESPECIE | EXCEL [ BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUM
% % % % % % % % % % % %
administrativo
Discente  de
graduacao 478 | 391 | 19 | 21 | 445 |376| 148 | 32| 522 | 449 | 2,3 | 0,6
Setor de Discente de
\ - 55,3 | 39,7 3,9 1,2 92,7 55 1,6 0,2
Comunicagdo e | Pos-graduacéo 27| 432 | 27 |14
Marketing Docente 60,7 | 276 | 104 | 1.2 | 607 |268| 107 | 18 | 756 | 205 | 3,8 | -
Técnico-
e o | 589 | 318 | 69 | 24 | 522 |353| 110 | 15 | 438 | 51,2 | 38 |13
Discente de
graduacsio 417 | 349 | 164 | 67 371 |308| 187 | 134 | 46,5 | 40,8 | 8,2 | 4,5
Setor de Discente de
Informatica Pés-graduacdo | 2o+ | 382 | 47 | 08 | 923 1451 20 | 1.2 500 | 419 | 68 |14
(CPD) Docente 58,9 | 30,1 8,6 25 595 [232| 131 | 42 | 57,7 | 37,2 | 5/ -
Técnico-
administrativo 59,7 | 27,9 9,3 3,1 449 434 | 88 29 | 46,3 | 47,5 6,3 -
gr':gigfao 9| 470 | 361 | 130 | 30 | 433 |380| 145 | 42 | 57,7 | 358 | 48 | 1,7
Atendimento Discente de
dos funcionarios Pés-graduacao 716 | 253 | 31 - 949 |39 10 |02 | 541 | 405 | 41 | 1,4
Docente 736 | 227 | 31 | 06 | 792 |185| 24 | - | 84,6 | 141 | 1,3 | -
oeso | 558 | 346 | 79 | 17 | 557 |43 73 | 27| 613 | 355 | 25 | 06
Pa§tora! . Discente  de
Universitaria Pés-graduagdo 59,1 | 35,0 51 0,8 927 | 65 08 - 51,4 | 446 | 2,7 |14
Docente 718 | 227 | 55 - 792 |161| 42 |06 | 795|192 | 1,3 | -
Comunicagao Técnico-
Isrzatt%rrr;a;entre 05 | qministrative | 984 | 291 | 255 | 70 | 338 |27.2| 257 | 132 30,0 | 47,5 | 20,0 | 2,5

Fonte: CPA — UNISALESIANO

A tabela 5 traz as avaliacbes dos diversos segmentos relativos a administracdo e
setores de apoio do campus de Aracatuba. Nota-se pelos dados que os discentes de
graduacédo estdo pouco satisfeitos com todos os setores administrativos da Instituicdo. Ha que
se colherem informacgdes qualitativas, em reunides com os representantes de sala e comissdes
de alunos, para identificar o que esta provocando esse descontentamento generalizado, e
entender o porqué das respostas “regular” e “ruim” estarem, em todos 0s quesitos, proXimos a
40%, uma vez que o sistema adotado pelo campus de Aracatuba para 2014 ndo permite aos
respondentes especificarem suas queixas. Destacam-se setores como Comunicagéo e
Informatica chegando a 50% de respostas “regular” e “ruim”. Até mesmo a Pastoral
Universitaria alcancou 23,6% de respostas “regular” e “ruim”. Em 2014 a questédo referente ao

setor de reprografia foi retirada do questionéario dos discentes de graduacgéo.
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Tabela 5: Percentual de respostas relativas a administracdo da instituicAio — Campus

2012/2014
) ] 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE EXCEL | BOM | REG | RUIM | EXCEL| BOM | REG | RUIM | EXCEL | BOM | REG | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente —de | 454 | 419 | 104 | 23 | 461 | 408 | 12 | 19 | 185 | 41,2 | 288 | 11,5
graduagao
o Discente de POs-\ 554 | 31 | 43 | 12 | 933 | 61 | 04 | 02 |1000]| -
Reitoria graduagao
Docente 742 | 215 | 37 | 06 | 798|167 ] 30 | 06 | 81,6 | 175 | 09
Técnico- 682 | 271 | 39 | 08 | 662 | 2904 | 37 | 07 | 787 | 200 | 1,3
administrativo
D'Sge”te_ 9| 560 | 289 | 103 | 48 | 525 | 293 | 128 | 54 | 307 | 303 | 203 | 187
Coordenagao de grathagao __
Curso Discente de Pos-| 36 | 519 | 39 | 04 | 93 | 61 | 04 | 02 | 995 | 05
graduagao
Docente 779 | 160 | 49 | 12 |83 | 119 | 12 | 06 | 825 | 167 | 09
Discente —de | 470 | 576 | 123 | 23 | 474 | 382 | 126 | 21 | 17,0 | 410 | 284 | 13,0
graduagao
. Discente de POs-| 574 | 570 | 47 | - | 898 | 96 | 06 1000 | -
Tesouraria graduagéo
Docente 761 | 22,1 18 | 792 | 196 | 1.2 693 | 263 | 35 | 09
Técnico- 643 | 287 | 54 | 16 | 588 | 338 | 59 | 15 | 81,3 | 187
administrativo
Discente 08| 468 | 37,9 | 129 | 24 | 446 | 376 | 144 | 34 | 1741 | 464 | 261 | 104
graduagao
| Discente de Pos-| 669 | 284 | 47 | - | 945 | 51 | 04 100, 1.
Secretaria graduagao 0
Docente 748 | 221 | 3.1 - | 768 | 226 | 06 746 | 237 | 18
Tecnico- 651 | 271 | 54 | 24 | 551|375 59 | 15 | 853 | 133 | 13
administrativo
Setor de Gestdo | Técnico- 698 | 201 | 70 | 31 | 529 | 404 | 59 | 07 | 840 | 147 | 1,3
de Pessoas administrativo
Discente —de | 55 | 515 | 204 | 117 | 248 | 200 | 252 | 30,0
graduagéo
Setor de Discente de Pés-| 56 | 335 | 78 | 08 | 898 | 67 | 26 | 09 | 904 | 80 | 14 | 05
Reprografia graduagao
(Xerox) Docente 60,7 | 252 | 129 | 12 | 500 | 280 | 190 | 30 | 447 | 421 | 114 | 18
Tecnico- 589 | 302 | 7.8 | 31 | 368 | 404 | 162 | 66 | 78,7 | 16,0 | 40 | 1,3
administrativo
Discente —de| 70 | 594 | 19 | 21 | 445 | 376 | 148 | 32 | 122 | 384 | 30,6 | 19,1
graduagao
Setorde Discente de Pés-| 555 | 397 | 39 | 12 | 927 | 55 | 16 | 02 | 995 | 05
Comunicacdo e | graduagio
Marketing Docente 60,7 | 276 | 104 | 12 | 607 | 26,8 | 10,7 | 1.8 | 640 | 333 | 1,8 | 09
Técnico- 589 | 318 | 69 | 24 | 522|353 | 110 | 15 | 853 | 147
administrativo
Discente —de| 417 | 349 | 164 | 67 | 371 | 308 | 187 | 134 | 12,2 | 381 | 30,6 | 19,
graduacao
Setor de Sr'zgigtgeage Pos-| 5g4 | 362 | 47 | 08 | 923 | 45 | 20 | 12 | 973 | 27
Informatica (CPD) 'y orte 589 | 301 | 86 | 25 | 595 | 232 | 131 | 42 | 66,7 | 316 | 09 | 09
Tecnico- 507 | 279 | 93 | 31 | 449 | 434 | 88 | 29 | 893 | 93 | 13
administrativo
Discente —de | g55g | 346 | 79 | 17 | 557|343 | 73 | 27 | 358 | 406 | 151 | 85
graduagao
Pastoral Discente de Pos-
Universitéria raduacio 501 | 350 | 51 | 08 | 927 | 65 | 08 1000 | -
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» ; 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE EXCEL | BOM | REG | RUIM | EXCEL | BOM | REG | RUIM | EXCEL | BOM | REG | RUIM

% % % % % % % % % % % %

Comunicagao
Interna entre os | Técnico- 384 | 291 | 255 | 70 | 338 | 272 | 257 | 132 | 747 | 227 | 27
setores da administrativo
instituicao

Fonte: CPA — UNISALESIANO

As tabelas 6 e 7 apresentam o conhecimento do pessoal técnico-administrativo da Sede
e Lins e do Campus em Aracatuba, respectivamente, referentes aos projetos desenvolvidos na
Instituicdo. Destaca-se que o percentual de conhecimento dos projetos desenvolvidos pela
instituicdo, em 2014, nos trés requisitos avaliados, que ja eram considerados satisfatorios até
2013, na sede apresentaram pequena melhora, e no campus uma significativa melhora,
superando 80% dos respondentes afirmando que conhecem todos o0s projetos desenvolvidos

pela instituicao.

Tabela 6: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo — Sede 2012/2014

Vocé conhece os trabalhos
desenvolvidos pelas clinicas da 10,0 225 675 | 11,0 16,2 728 | 2,5 17,5 80,0
instituicdo

Vocé conhece os projetos de

extens&o oferecidos pela instituicio 17.0 246 584 | 132 22,1 647 | 11,3 20,0 68,8

Vocé conhece os trabalhos sociais

desenvolvidos pela instituicdo 108 194 698 | 11.0 199 69,1 88 21,3 70,0
Fonte: CPA - UNISALESIANO

Tabela 7: Percentual de respostas dos técnicos-administrativo relativas aos projetos
desenvolvidos pela instituicdo — Campus 2012/2014

Vocé conhece os trabalhos
desenvolvidos pelas clinicas da 10,0 22,5 67,5 | 11,0 16,2 72,8 6,7 9,3 84,0
instituicio

Vocé conhece os projetos de
extensdo oferecidos pela instituicdo
Vocé conhece os trabalhos sociais
desenvolvidos pela instituicio
Fonte: CPA - UNISALESIANO

17,0 246 | 584 | 132 22,1 64,7 | 12,0 8,0 80,0

10,8 194 | 698 | 11,0 19,9 69,1 8,0 5,3 86,7
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2.1.1.2 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo realiza nos meses de agosto, desde 2012, o Seminario de Iniciacao
Cientifica do UNISALESIANO, com o objetivo de realizar a avaliacdo do Programa de Bolsa
para Iniciagdo Cientifica. Em 2012 contou com a apresentacédo de 25 trabalhos desenvolvidos
na sede e no campus; em 2013 com a apresentacdo de 30 trabalhos e em 2014, na sua
terceira edicao, foram apresentados 33 trabalhos. Destes, 8 foram desenvolvidos com fomento
do CNPq (PIBIC/PIBITI), 20 com fomento Institucional e 5 foram desenvolvidos com
participacdo voluntaria.

Em agosto de 2014, no inicio do novo ciclo de projetos, as bolsas PIBIC e PIBIT
concedidas foram assim distribuidas: 4 bolsas do PIBIC/CNPq: sendo 3 para Sede Lins e 1
para Campus Aracatuba e 5 bolsas do PIBITI/CNPQ: sendo 1 (uma) para Sede Lins e 4
(quatro) para Campus Aracatuba, totalizando 9 bolsas de fomento externo (CNPQ).

No ano de 2012 a instituicdo inscreveu-se no Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID/Capes e foi contemplada com 05 bolsas para professores e 30 bolsas para
os académicos (10 para Licenciatura em Educacao Fisica, 10 para Licenciatura em Letras e 10
para Licenciatura em Pedagogia). Em 2013 a instituigdo continuou participando do referido
programa e foi contemplada com 43 bolsas para alunos. Ja no ano de 2014 a Instituicéo foi
contemplada com 28 bolsas, (22 para alunos de Licenciatura em Pedagogia e 06 para alunos
de Licenciatura em Letras).

As atividades do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO s&o
desenvolvidas no campus de Aracatuba com objetivo de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre
os trabalhos de pesquisa realizados com seres humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer
outras Instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

A divulgacao da producao cientifica da comunidade académica é realizada internamente
através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso, com
periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato on-line.
Externamente a divulgacdo é realizada com a participacdo de professores e alunos em
Congressos nacionais e internacionais e em revistas cientificas das areas especificas dos

cursos oferecidos pela instituigéo.

2.1.1.3 Articulacao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extenséo
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As politicas de Extensdo apresentam articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e constituem-se como referéncia na

area. As atividades de Extensdo podem ser visualizadas nos quadros de 4 a 10 E DE 13 A 20.

2.1.1.4 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestdo Académica

As politicas de Gestdo Académica, previstas no PDI do quinquénio 2011-2015 estao
implantadas, e serdo aprimoradas com a elaboragao do novo PDI para o quinquénio 2016-2020

e se manterao articuladas com o PPI.

2.1.2 Aderénciado PDI com arealidade institucional

2.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expansao institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no PDI e
esta coerente com a realidade em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os novos

cursos implantados visam atender a demanda regional.

2.1.2.2 Utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracdo de programas e
projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é institucionalizada e de
conhecimento da comunidade académica. Semestralmente, realizam-se reunides com
professores da instituicdo visando informar sobre o0s processos decisorios. Todos o0s
segmentos da comunidade académica tém representatividade nos colegiados. Os colegiados
de cursos relinem-se no Minimo uma vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos
Cursos.

O PDI em sua proposta norteadora das acdes institucionais, destaca em seu
cronograma de metas e acoes, principalmente nas metas 2 e 3, o direcionamento das suas
atividades de pesquisa e extensdo com destaque para: manter e criar novos programas
permanentes de extensdo (Medicina Preventiva e Projeto da Emeis/Prefeitura); criar programas
institucionais de extensdo envolvendo 0s varios cursos; buscar parcerias e convénios com

empresas, associacdes e sindicatos para viabilizar eventos académicos e voltados a
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comunidade; detectar demandas e necessidades e promover cursos de extensdo voltados a
comunidade envolvente; fomentar o PIBIC por meio de ampla divulgacdo do programa e Editais
para novos projetos; cadastramento da Instituicdo nos orgaos de fomento a pesquisa;
Realizacdo do Encontro Cientifico e Simposio de Educag¢do a cada dois anos. Basicamente
esses sdo os principios norteadores das atividades que sdo propostas e desenvolvidas pelas
coordenacdes por meio dos planos de acdo semestrais, apreciados e aprovados nas Pro-

Reitorias e Reitoria.

2.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliagao Institucional

2.1.3.1 Articulacéo entre o PDI e a Auto Avaliacao

A CPA contribui com informacgfes para acompanhamento das propostas contidas no PDI
de acordo com o previsto no Projeto de Auto Avaliacéo Institucional e do regimento da CPA. De
acordo com o PDI, as informacfes apresentadas nos relatérios da CPA sao utilizadas como
subsidios para a Gestdo Universitaria. Algumas das acdes podem ser visualizadas nos quadros
1,2e3.

2.1.3.2 Articulagéo entre o PDI e as Avaliagdes Externas

Os resultados das avaliacdes externas foram utilizados na atualizacdo das préticas de
gestdo de cursos e da instituicdo, bem como subsidios na reformulacdo dos PPCs e do PDI
para o quinquénio 2011-2015, e assim, da mesma forma, serdo utilizados para a reformulagéo
do PDI de 2016-2020.

2.2 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do

patriménio cultural

2.2.1 Nas politicas institucionais

2.2.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e

incluséo digital
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A instituicdo desenvolve ac¢des sociais junto & comunidade através de parcerias que
envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da sociedade
guanto a incluséo social, desenvolvimento econdmico e social. Todos os compromissos estao
previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto de integracdo com o ensino,
verificando-se a relevancia académica e satisfazendo uma formacgéo coerente com a missao
institucional.

Segue, no Quadro 4, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do UNISALESIANO

e entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2014.

Quadro 4: Convénios celebrados entre a Sede do UNISALESIANO e entidades da Sociedade
Civil Organizada, em 2014

Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Administragdo

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio e Escola
Normal Particular Nossa Senhora Auxiliadora;
Banco do Brasil; INEC - Instituto Nacional de Pés
- Graduacéo, Pesquisa e Educacdo Continuada;
Prefeitura  Municipal de Getulina; Prefeitura
Municipal de Lins; Centro Paula Souza; JBS S/A;
Marfrig; DRF Aragatuba; L&E Servigos de
Processamento de Dados Ltda. — Me; Prefeitura
Municipal de Promissao.

Buscar continuamente conhecer os processos Contabeis e
Administrativos através de observagdes e atividades
praticas no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a
vivéncia da pratica empresarial.

Banco Santander Brasil S A.; Ginasio e Escola
Normal Particular Nossa Senhora Auxiliadora;
Banco do Brasil; INEC - Instituto Nacional de Pos

Buscar continuamente conhecer os processos Contabeis e
Administrativos através de observagbes e atividades

Ciéncias ~ ; N . ~ | praticas no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a
Contabeis o Grgduagao, Pgsqwsa © Educagao Contmugda, vivéncia da pratica empresarial
Prefeitura  Municipal de Getulina; Prefeitura '
Municipal de Lins, Centro Paula Souza; JBS S/A; Buscar continuamente conhecer os processos Contabeis e
Marfrig; DRF Aragatuba; L&E Servigos de AT . proce L
: . Administrativos através de observagbes e atividades
I Processamento de Dados Ltda. — Me; Prefeitura Ly . T . .
Ciéncias - e praticas no dia-a-dia utilizando a teoria académica para a
o Municipal de Promissao. o . .
Contabeis vivéncia da pratica empresarial.
Atendimento juridico gratuito a populag&o, nos setores de
conciliagdo e mediagdo. O convénio possibilitara, além do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo — | servigo prestado a populagéo, estagios aos alunos do curso
Direito CEJUSC (Centro Judiciario de Solugdo de | de direito, bem como a participagdo dos docentes do curso

Conflitos e Cidadania)

como conciliadores, fazendo com que as teorias tidas nas
salas de aula sejam consubstanciadas na pratica, nas
conciliagdes e mediagdes efetuadas.

Secretaria da Educagdo, Academias, Prefeituras,

Estagios Supervisionados com objetivo de oferecer
oportunidades para que o aluno possa aprimorar as

Educagao Fisica gétéﬁznd:zportlvos ¢ recreativos,  Entidades habilidades inerentes a atuagdo Aulas de Educacdo nas
' EMEis e EMEfs de Lins
Educacio Fisica Educagdo Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
cagao risica, Atendimento Educacional Especializado
Fisioterapia, . ~ . . -
. Secretaria da Educagao Atendimento educacional especializado aos alunos com
Pedagogia e ficiéncia e/ ) L o
Psicologia deficiéncia elou necgsgldades edpcamongls especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins
Secretaria da Sadde de Lins Estagio Supervisionado em: Salde Mental (CAPS AD);
Enfermagem Saude Coletiva (UBS); Saude da Mulher
Santa Casa de Lins e Estagio Supervisionado em: Salde da Mulher; Clinica
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Curso

Entidade Conveniada

Objetivo

Hospital e Maternidade Sao Lucas

Médica; Clinica Cirurgica;
Educagéo em Salde

Urgéncia e Emergéncia;

UBS do Ribeiro, CAPS AD, Escolas de 1° e 2° grau
(Secretaria da Educago), Empresas (JBS, New
drop, Caixa Econémica Federal, Oticas Iris)

Estagio Supervisionado em Educagdo em Saude

Escolas de 1° e 2° grau (Secretaria da Educag&o),

Projeto: promovendo a saude dos adolescentes dentro das
escolas — uma abordagem na educagdo em saude sobre
DST/AIDS.

Prefeitura Municipal de Guaigara e Lins

Estagio Supervisionado nas Creches e Escolas a fim de
promover a integracdo e o bem estar de criangas com
algum tipo de deficiéncia mental ou Motora.

Centro de Reabilitagdo Fisica Dom Bosco -
UNISALESIANO Lins

Atendimento Supervisionado nos Setores de Ortopedia,
Traumatologia, Reumatologia e Neurologia.

Hospital Unimed A. Gelis - Lins

Atendimento Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar.

Fisioterapia
geabllltggao Pulmonar — Unimed Lins (Medicina Atendimento Supervisionado em Reabilitagdo Pulmonar.
reventiva)
Educagdo Inclusiva — Nucleo de Apoio Integrado de
Atendimento Educacional Especializado
Secretaria da Educagédo do Municipio de Lins Atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais das
escolas da Rede Municipal de Ensino de Lins
Bolsa Alfabetizagdo, uma parceria entre a SEE/FDE e
Secretaria da Educacao do Estado de Séo Paulo in§tituig6es de ensino superior (IES).. Alunos université.r.ios,
oriundos dos cursos de Pedagogia e Letras auxiliam
professores de 2° anos a realizarem a alfabetizagéo.
P . Elevacdo da qualidade das agdes académicas voltadas a
edagogia . S
formagao inicial de professores nos cursos de licenciatura
das instituicdes de educacdo superior, com a insergao dos
licenciados no cotidiano de escolas da rede publica de
educacdo, o que promove a integracdo entre educacgao
Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo superior e educagéo basica.
O programa visa também proporcionar aos futuros
professores participagdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar e que busquem a superagéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.
Associagéo Santa Casa de Misericordia At.endimentc_> aos pac.ientes na érjaa de Esicologia Hospitalar
e implantagao do projeto Operagéo Sorriso
37° Batalhdo de Infantaria Leve Estagio obrigatdrio de psicologia Organizacional
e Escola Técnica de Lins
e Sociedade Beneficente Asilo S&o Vicente de
Paulo
Escola de Educag&o Infantil Dom Bosco
Associagéo beneficente Santa Paulina
Psicologia E.M.E.F. Prof® Mirthes Pupo Negreiros

E.E. Prof° Miécio Cavalheiro Bonilha
E.M.E.F. Prof® Henrique Unger

Creche Umberto Nanni Rinaldi

Sociedade Beneficente Bezerra de Menezes
E.E. Dr° Alfredo Pujol

E.F. prof® Cynira Vendramel

APM da E.E. Prof? Jandira de Moraes Nuno
Lar Vicentino de Penapolis

E.E. Dr° Carlos Sampaio Filho

Estagio obrigatdrio de Estagio de Nucleo Basico |, I, lll e IV.
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Curso Entidade Conveniada Objetivo

e BSB - Produtora de Equipamentos de
Prote¢ao Individual S/A - Lins/SP

e  Coroados Couros Ltda —Coroados/SP

DAAE Avanhandava/SP

Diana Destilaria de Alcool Nova Avanhandava

Ltda — Avanhandava/SP

JBS S/A - Biodiesel - Lins/SP

JBS S/A - Higiene e Limpeza- Lins/SP

LACI - Lins/SP

Marfrig alimentos S/A — Promisséo/SP

Newdrop — Quimica Ltda - Lins/SP

Prefeitura Municipal de Guaigara

Prefeitura Municipal de Guaimbé

Promilat Industria e Comércio de Laticinios

Ltda — Promiss&o/SP

e Sementes J.C. Maschietto Ltda — Guaimbé/SP

Quimica Realiza¢&o de Estagio Técnico

Fonte: CPA - UNISALESIANO

Segue, no Quadro 5, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aracatuba e

entidades da Sociedade Civil Organizada, em 2014.

Quadro 5: Convénios celebrados entre 0 campus de Aracatuba e entidades da Sociedade Civil
Organizada, em 2014

Curso Entidade conveniada Objetivo
e Farmacia de Manipulagao Naturattiva Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado
Farmacia de Manipulagéo Estratti Vegetali na éarea de manipulagdo, assisténcia e gestdo
Farmacia de Manipulagdo Manipulis farmacéutica.
e Farmacia Municipal de Aragatuba Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado
e Drogarias na area de assisténcia e gestao farmacéutica.
e  Hospital da Mulher Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado
na area de farméacia hospitalar.
Farmécia e Laboratorio de Anadlises Clinicas Guararapes Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado

na érea de Analises Clinicas.

e Diagndsticos Microbiologicos Especializados | Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado
(DME) na area de Microbiologia.

e Santa Casa de Misericordia de Aragatuba Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado

na area de Analises Clinicas.

e Secretaria de Salde do Municipio de | Proporcionar aos académicos Estagio Supervisionado
Aracatuba na area de Saude Publica, em Unidades Bésicas de

Saude.

Foi firmada uma parceria com o CTRA (Centro

Tecnologico Regional de Aragatuba) com o objetivo de

Tecnologia em integrar a universidade com as empresas, em primeira
Andlise . ¢|e CTRA (Centro Tecnologico Regional de instancia foi implantado um projeto de participagao das
Desenvolvimento  de Aragatuba)

Sistemas empresas nos TCCs dos alunos, promovendo o

desenvolvimento de produtos para o mercado. Novos
projetos estdo em andamento em parceria com o CTRA.
Tecnologia em Jogos CTRA (Centro Tecnologico Regional de | Foi firmada uma parceria com o CTRA (Centro
Digitais Aragatuba) Tecnoldgico Regional de Aragatuba) com o objetivo de
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Curso Entidade conveniada Objetivo

integrar a universidade com as empresas, em primeira
instancia foi implantado um projeto de participagéo das
empresas nos TCCs dos alunos, promovendo o
desenvolvimento de produtos para o mercado. Novos
projetos estdo em andamento em parceria com o CTRA.
Foi firmada uma parceria com a universidade Positivo

«  Universidade Positivo de Curitiba para intercdmbio de conhecimentos,
incluindo a visita do professor Rafael Baptistella
ministrando um minicurso para nossos alunos.

e  Centro de Equoterapia de Aragatuba

e Centro de Referéncia em Salde do

Trabalhador — CEREST de Aragatuba
e Hospital Neurologico Ritinha Prates - | Proporcionar Estagio Supervisionado de observagéo e
Fisioterapia Aragatuba atuag&o para os alunos do curso, além de oferecer
e Hospital da Mulher — Prefeitura de Aragatuba | tratamento fisioterapico aos necessitados.
e Lar de velhice e Assisténcia Social de
Aragatuba

e Santa Casa de Misericordia de Aragatuba

e CEJUSC Abrir aos alunos a possibilidade de acesso as
audiéncias de mediagdo e conciliagdo, através do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

e TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO Convénios com diversos foruns do interior paulista, para
que os alunos do Curso de Direito possam ingressar no

Direito quadro de estagiarios destes foruns.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
TRT15

Convénios com diversos féruns do interior paulista, para
que os alunos do Curso de Direito possam ingressar no
quadro de estagiarios destes féruns.

TRIBUNAL FEDERAL - RF3

Convénios com diversos foruns do interior paulista, para
que os alunos do Curso de Direito possam ingressar no
quadro de estagiérios destes féruns.

Engenharia da
Computagao

CTRA (Centro Tecnoldgico Regional de
Aragatuba)

Foi firmada uma parceria com o CTRA (Centro
Tecnologico Regional de Aragatuba) com o objetivo de
integrar a universidade com as empresas, em primeira
instancia foi implantado um projeto de participagéo das
empresas nos TCCs dos alunos, promovendo o
desenvolvimento de produtos para o mercado. Novos
projetos estdo em andamento em parceria com o CTRA.

Ciéncias Bioldgicas

Centro de Zoonoses de Aragatuba
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Secretaria de Educagéo

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formacé&o profissional dos académicos

ONG Clube da Arvore

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formagao profissional dos académicos e contribuicdo
para a conservagdo do meio ambiente.

Biomedicina

Centro de Zoonoses de Aragatuba
Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formagéo profissional dos académicos

ONG Clube da Arvore

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formagdo profissional dos académicos e contribuicdo
para a conservagdo do meio ambiente.

Engenharia de
Bioprocessos

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formag&o profissional dos académicos

ONG Clube da Arvore

Realizagdo de Estagio Curricular obrigatério, para a
formag&o profissional dos académicos e contribui¢do
para a conservagio do meio ambiente.

Agroenergética Fatima do Sul

Realizagdo de Estagio para a formagdo dos
engenheiros na area de fabricagdo de etanol e aglcar.
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Curso Entidade conveniada Objetivo
e Associagdo do Diabetes Juvenil — ADJ - Birigui | Convénio de Estagio Supervisionado — Ambulatério —
Atendimento Nutricional — Diabetes Tipo 1 e 2
e Santa Casa de Aragatuba Convénio de Estagio Supervisionado - Nutri¢ao Clinica
— Atendimento de Nutri¢do
e Prefeitura Municipal de Birigui — Secretaria da | Convénio de Estagio Supervisionado — Salde Coletiva —
Saude Ambulatério de Especialidades/Nucleo de Atendimento
da Saude da Familia (NASF)
e Prefeitura Municipal de Aragatuba — Secretaria | Convénio de Estagio Supervisionado — Saide Coletiva —
da Educacéo Merenda Escolar
e Prefeitura Municipal de Birigui — Secretaria da | Convénio de Estagio Supervisionado — Salde Coletiva —
Nutrigao Educagio Merenda Escolar (Cozinha Piloto)

Prefeitura Municipal de Birigui — Secretaria da
Educagao

Unimed — Hospital Particular - Birigui
Supermercados Bandeirantes - Birigui
Comando de Policiamento do Interior - 10
Santa Casa de Aragatuba

Convénio de Estagio Supervisionado — Unidade de
Alimentagao e Nutrigo

Prefeitura Municipal de Aragatuba - Secretaria
Municipal de Participagédo Cidaddo - Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA, deliberado pelo
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CONSEA

Convénio para agdes de alimentagdo e nutricdo no
municipio

Ciéncias Contabeis

Oratério “Sao Domingos Savio” — Auxiliar
Contabil e Administrativo

Este projeto de extenséo tem carater comunitario e é
oferecido todos os anos com durag&o de 2 semestres.
Este projeto existe ha mais de 20 anos nesta instituigéo.

Fundagao Policia Mirim — Auxiliar Contabil e
Administrativo

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento e
aperfeigoamento profissional, oferecido todos os anos
com duragdo de 2 semestres. Este projeto existe ha
mais de 15 anos nesta institui¢ao.

Associagdo Empresa Junior Salesiano
Aragatuba - Contabilidade e Rotinas
Administrativas

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento e
aperfeigoamento profissional, oferecido todos os anos.
Este projeto existe ha mais de 15 anos nesta instituigéo.

Fundag&o Policia Mirim — Auxiliar de Sistema
Financeiro

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento e
aperfeicoamento profissional, oferecido todos os anos
com duracdo de 2 semestres. Este projeto existe ha
mais de 15 anos nesta instituigao.

Quimica

Fatec - Faculdade de Tecnologia de
Aragatuba-SP

Utilizag&o de laboratdrios

Servigo Social

Asilo Sao Vicente de Paulo — Aragatuba/SP
Associagdo Buritamense de Apoio ao
Adolescente

Associacdo de Promogdo e Assisténcia
Comunitaria — APC - Birigui/SP

Centro de Referéncia da Assisténcia Social da
Prefeitura de Miranddpolis/SP

Coordenadoria de Reintegragdo Social e
Cidadania - Célula Oeste (Penitenciéria
Nestor Canoa) — Mirandépolis/SP
Coordenadoria de Reintegragdo Social e
Cidadania de Aragatuba/SP

Departamento de Assisténcia Social do
municio de Guararapes/SP

Instituto Educacional “Gumercindo de Paiva
Castro” — Birigui/SP

Prefeitura Municipal de Aragatuba /SP

Estagio Supervisionado em Servigo Social

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 37

UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252




Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
UNISALESIANO Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014

Curso Entidade conveniada Objetivo

Prefeitura Municipal de Avanhandava/SP
Prefeitura Municipal de Birigui/SP
Prefeitura Municipal de Brauna/SP
Prefeitura Municipal de Coroados/SP
Prefeitura Municipal de Lourdes/SP
Prefeitura Municipal de Valparaiso/SP

e Secretaria de Administragdo Penitenciario do
Estado de S& Paulo - Centro de
Ressocializagdo de Aragatuba

e Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social de Birigui/SP

e Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Servigo Social da Pefeitura Municipal de Penapolis/SP Estagio Supervisionado em Servigo Social

e  Secretaria Municipal de Saude — Ambulatério
Regional de Salde Mental de Aragatuba/SP

e  Secretaria Municipal de Salde de Birigui/SP

e Sociedade Espirita Redengéo — Buritama/SP

e  Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo -
Comarca de Buritama/SP

Fonte: CPA - UNISALESIANO

O campus de Aracatuba mantém a Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA) que é
uma proposta de educacao permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos, com mais de
40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia sua acao por um
projeto de integracdo social de profunda relevancia e grande significado, que leva em conta o
crescimento intelectual e participativo das pessoas e contribui para atingir a melhoria das
condi¢cdes de vida de seus alunos e frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de
cordialidade, afeicdo, carinho e atencdo, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e
condi¢cBes econdmicas.

Seus principais objetivos sdo: receber e atender socialmente pessoas da terceira idade,
transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros legitimos, ativos e Uteis
para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira idade; criar e promover
atividades de lazer e cultura que estimulem a interacéo entre seus alunos; preservar e garantir
a cidadania plena de pessoas, ressaltando a importancia de sua presenca na sociedade;

proporcionar uma vida com qualidade para aqueles que a frequentarem.

2.2.1.2 Relagbes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor produtivo e o

mercado de trabalho € a Empresa Junior, vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.
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Os estagios curriculares e ndo curriculares e a realizagdo de pesquisas para 0S
Trabalhos de Concluséo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral, também séo
importantes canais de relacionamento da instituicdo com os diversos setores da sociedade.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnologico Salesiano, também conhecido por
Empresa Junior. O 6rgéo existe para estimular e proporcionar aos seus académicos vivéncias
praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que recebem aprendizado através de
aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos realizam servigcos para clientes reais, em
diversas areas. Os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios que formaliza convénios
com diversas empresas de Aracatuba e regiao.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as visitas
técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da regido.

A instituicdo possui convénios com varias empresas da regido que cumprem diversas
finalidades como:

e proporcionar desconto nas mensalidades aos funcionarios da empresa,;

e condicionar que dependentes de funcionarios possuam desconto nas mensalidades;

e realizacdo de agdes conjuntas com as instituicdes, fornecendo orientacdes em diferentes areas;
e possibilitar o desenvolvimento do quadro funcional das empresas e instituicées permitindo a

insergéo destes profissionais no meio académico.

No Quadro 6 encontra-se a relacéo das visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede
do UNISALESIANO em 2014.

Quadro 6: Visitas técnicas realizadas pelos cursos da Sede do UNISALESIANO em 2014

Curso EmpresalEntidade Cidade
Administracéo BOVESPA Séao Paulo - SP
Ciéncias Contabeis BOVESPA Sao Paulo - SP
JBS — novembro azul prevengao cancer de

Educacdo Fisica Lins

prostata
Laboratdrio de Fertilidade do Solo da Usina
Renuka do Brasil

Promisséao - SP

Produtores de olericolas Sabino - SP
_ o Usina Batatais — Unidade Lins Lins - SP
Engenharia Agronomica Laboratorio de mecénica do SENAIEM Lins - SP
JACTO Pompéia - SP
INSTITUTO PLANTARUM Nova Odessa - SP
Frigorifico da JBS Lins - SP
Secretaria De Saude de Cafelandia Cafelandia
Enfermagem Centro Cirurgico da Santa Casa de Lins LINS
Hospital Lauro de Souza Lima em Bauru Bauru
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Curso EmpresalEntidade Cidade
Estética SPA SUI DO - BLUE TREE PARK Lins - SP

Fonte: Coordenadoria de Extensao

No Quadro 7 encontra-se a relacdo das visitas técnicas realizadas pelos cursos do

campus de Aracatuba em 2014.

Quadro 7: Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2014

Curso Empresa/Entidade Cidade
FEICON - feira Internacional da Construcdo Civil - SP Sé&o paulo
Arquitetura e Urbanismo Cidade de Curitiba - Curitiba
Cidade de Brasilia Brasilia
Empresa Conforpés Sorocaba
Centro de equoterapia de Aragatuba Aracatuba
Fisioterapia Lar delvelhice e Asﬁstépt_;ia Social de Aracatuba
Hospital Neuroldgico Ritinha Prates Aragatuba
Associagéo de Pais, Amigos e Excepcionais Aracatuba
Associagéo dos Deficientes Fisicos de Aragatuba Aracatuba
Clinica de Fisioterapia - UNISALESIANO Aracatuba
Visita @ REVITA-Aterro sanitario-Disciplina de Ciéncias do
; Aragatuba
Ambiente
Engenharia da Computagéo Visita a Feira de Games — BGS 2014 Séo Paulo
Visita a NETCOM Sé&o Paulo
Visita ao grupo Assessor Publico Aracatuba
Tecnologia em Anélise e Visita a Feira de Games — BGS 2014 Séao Paulo
Desenvolvimento de Sistemas Visita a NETCOM Sé&o Paulo
Tecnologia em Jogos Digitais Visita.é' Fejra de Gameg - BGS 2014 Séq Eaglo
Visita a empresa Click Jogos Birigui
Hemonucleo de Aragatuba Aracatuba
Lar da Velhice Aracatuba
Farmacia Asilo Sdo Jodo Aragatuba
Laboratério da Santa Casa de Misericordia de Aragatuba Aracatuba
SAMAR (Solugdes Ambientais — Aragatuba) Aracatuba
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL BRASILIA
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA BRASILIA
TRBIBUNAL DE JUSTICA - SP SAO PAULO
Direito MUSEU DO CRIME SAO PAULO
DIVERSOS PRESIDIOS Diversos
DIVERSOS CENTROS DE DETENCAO Diversos
DIVERSAS DELEGACIAS ARACATUBA
Agroenergética Fatima do Sul Mato Grosso do Sul
, - Visita a cervejaria Baden Baden, além de vistas a Campos do Jordao
Biomedicina locais para o desenvolvimento de
Ciéncias Biologicas parques e locals p senvolv
Engenharia de Bioprocessos estratégias de Educacao Ambleptal. |
Parque Estadual do Morro do Diabo Teodoro Sampaio
CESP-Companhia de Energética de Sdo Paulo, Usina de Casti
JUPIA astilho
Administracao Bolsa de Valores Séo Paulo
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Curso Empresal/Entidade Cidade
Museu de Arte Sé&o Paulo
Pinacoteca Séo Paulo
Nutrico ’Restaurante Sant_a ngta . Aragatuba
Emporio de Carnes - Lingtica & Cia Aragatuba
Veterinaria Visita & fazenda de Ovinos Aracatuba
Casa Abrigo Buritama
Centro de Atenc&o ao Egresso e Familia - CAEF Aracatuba
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social Aracatuba
— CREAS - Rua XV de Novembro, 45
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social Aracatuba
— CREAS - Av. dos Estados, 553
Centro de Ressocializagdo Aragatuba
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Mirandépolis
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Lourdes
Servico Social CRAS - Rua Santa Casa, 1745, bairro Planalto Penapolis
CRAS “Daria Brambila do Nascimento” Birigui
CRAS “Palmira Baptista de Oliveira Albani” Birigui
CRAS Territério | Aracatuba
Departamento de Assisténcia Social Mirandépolis
Departamento de Assisténcia Social Guararapes
Penitenciaria “Nestor Canoa’- P1 Mirandépolis
Secretaria de Assisténcia Social — Rua Nain Eid, 51 Penapolis
Secretaria de Saude Birigui
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Avanhandava
Sitio da Crianca — Rua Luis Pinto Chaves, 430 Aracatuba

Fonte: UNISALESIANO Aracatuba

2.2.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

2.2.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

No quadro 8 visualizam-se 0s principais programas de bolsas oferecidos pela instituicao

e por orgaos de fomento externo e as respectivas quantidades de alunos atendidos.

Quadro 8: Programas de bolsas de estudo oferecidos pela instituicdo e quantidade de alunos

atendidos — 2012/2014

N° alunos atendidos

PROGRAMA 2012 2013 2014
sede |campus | sede campus| sede \campus

BOLSA SOCIAL: Oferecida pela prépria Instituigdo, de acordo com a
situacdo sbcio-econdmica do aluno. 88 19 51 73 36 5
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior)
convénio com a Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia até 50%
do valor da mensalidade e paga o restante. O valor financiado devera ser 144 239 | 245 | 523 | 476 | 926
pago apds conclusao do curso.
PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo
Prouni, terd bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem | 196 317 | 195 | 386 | 211 | 505
que ter 75% de frequéncia e apresentar bom rendimento escolar.
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PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de
Sé&o Paulo, no quallo Estado entra com R$267,00 e a Instituigdo com °| 415 177 131 173 | 209 | 160
restante da mensalidade. O aluno presta servigo em escolas estaduais
nos finais de semana.

PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria da
Salde do Estado de sao Paulo, no qual o Estado entra com R$350,00 € a 16 07
Instituicdo com o restante da mensalidade do aluno. O aluno trabalha de
segunda a sexta feira numa unidade de saude do Estado.

BOLSA ALFABETIZAQAO: Convénio com a FDE, do Estado de Sao
Paulo, no qual eles pagam R$500,00 por aluno e em contrapartida o [ 40 - 41 - 37 -
aluno auxilia o professor da Rede Publica na sala de aula.

PARFOR: Programa de Formagdo para professores, convénio com o 136
governo Federal, paga 100% da graduagéo.

PIBIC/UNISALESIANO: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica. A instituicdo oferece um desconto de 50% de desconto na | 11 10 10 10 10 10
mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.

PIBIC/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. O

CNPq oferece uma bolsa de R$400,00 para cada aluno durante o periodo | 01 02 04 - 04 04
de vigéncia do projeto.

PIBIT/CNPq: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Tecnoldgica. O i i i 04 01 i
CNPq oferece uma bolsa de R$400,00 para cada aluno durante o

PIBID/Capes 30 - - - 28 -
TOTAL GERAL 777 871 702 | 1.169 | 1056 | 1.606

Fonte: CPA — UNISALESIANO

2.2.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos especificos da
area de atuacao em nivel regional e nacional.
Segue abaixo, no Quadro 9, relacdo dos profissionais da Sede do UNISALESIANO que

participaram de eventos em 2014.

Quadro 9: Relacéo de profissionais da Sede do UNISALESIANO que participaram de eventos
em 2014

PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
Aguinaldo José da Silva Gomes IF\)/roﬁ(SJgggresso Brasileiro de  Psicologia Ciéncia e Séo Paulo - SP
Curso: Nogdes do conceito de tratamento Baby Bobath Florianopolis - SC
Curso: Nogdes do Conceito de Tratamento Baby-Bobath | Curitiba/PR
Acao Industria 2014 Recinto de Exposi¢des
Agao Outubro Rosa Santa Casa de Lins
Salde da Mulher UNISALESIANO
Ana Claudia de Souza Costa Ensino Médio d|sc~ute sobre a Fisioterapia UNISALFSIANO
Cursos de Extenséo Curitiba
Forum de Fisioterapia Sé&o Paulo
Curso de Extensdo Sao paulo
Palestra para Gestantes Santa Paulina
Semana Nacional de Prevengdo das Deficiéncias CENSA
Palestra para Gestantes Promissao
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
[° Férum de Fisioterapia Esportiva do Centro Oeste
Paulista SONAFE -SP

Hidroterapia nas algias

Valéria Figueiredo — Cursos
Internacionais de Fisioterapia

Conceito Bad Ragaz

Valéria Figueiredo — Cursos
Internacionais de Fisioterapia

IV Congresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e

Ana Elisa Silva Barbosa de Carvalho Profiss&o Sdo Paulo - SP
ECAP Dracena Palestra Dracena -SP
XXI SIMPEP — UNESP (apresentag&o de 2 artigos) Bauru
CRC-SP - Curso de Programa de Fiscalizagao Bauru
Avaliador de Trabalhos Cientificos — XXI SIMPEP Bauru
André Ricardo Ponce dos Santos Part?c?pagazlo no XXI SIMPEP — — B?““‘
Participacdo no Congresso Luso Brasileiro (Comissao) Lins
VII Encontro de Empresas de Servicos Contabeis de Lins
Bauru, Piracicaba e Ribeirdo Preto - SESCON
Curso — Lei 12973/2014 - SESCON Birigui
Curso: Ventilagdo Mecanica no Paciente Critico. Bauru - SP
Curso de Bandagem Terapéutica UNISALESIANO
Antonio Henrique Semencato Junior XXVII Torneio de Incentivo ao Judd Unilins
Curso de Ventilagdo Mecanica Bauru
58° Jogos Regionais de Lins Lins
Acao Outubro Rosa Santa Casa de Lins
SIMPOSIO ADCOS MARILIA Hotel Estoril
Marilia
1° INTERNACIONAL AESTHETIC MEETING IBRAMED Auditorio lbramed
Amparo/SP
- . . Aula Inaugural — Ultracavitagéo e Carboxiterapia Saldo Nobre
Cristiane Rissatto Jettar Lima palestranto - Prof, Fabio Bc;;rges P UNISALESIANO Lins
SEMANA ESTETICA UNISALESIANO Lins
11a Mostrg Académica dograma de Pés-graduacéo em UNIMEP Piracicaba
Fisioterapia
CURSO MICROAGULHAMENTO UNISALESIANO Lins
Dagnou Pessoa de Moura Cgrso de Extenséql - — Lins .
Dia da Responsabilidade Social — Show de Prémios UNISALESIANO Lins
Daniela da Silva Garcia, Forum sobre educagao e formagao. Unesp Botucatu
Os novos desafios para o profissional da contabilidade UNISALESIANO
Il Semana de Estudos Juridicos UNISALESIANO
Danilo César Siviero Ripoli ?gg:tr; uc.ie Estudos Contabeis - Palestra "Retencgao de UNISALESIANO
Os novos desafios para o profissional da contabilidade UNISALESIANO
Denise Rocha ENDIPE Fortaleza/CE
Docentes Fisioterapia Curso: Bandagem Terapéutica Lins - SP
Semana da Administragdo UNISALESIANO
Aula inaugural Administracéo UNISALESIANO
. V Semana de Tecnologia da FATEC Lins. Palestras:
Eduardo Teraoka Tofoll Motivagdo; Logistica ge movimentacdo em pegas FATEC/Lins/SP
automotivas; Marketing internacional; Inovacdo e 2014

lideranga; Gestao de Projetos — PMBOK.

Elaine Cristina Moreira da Silva

X Congresso Internacional De La Sociedad de Historia
de La Educacion Latino Americana.

Museu de medicina e
formagéo de médicos.
México - 2014

VI Jornadas Cientificas de la Sociedad Espanola para el
Estudio del Patrimonio Histérico Educativo. O carater
pedagogico do Museu de Medicina da USP.

Espanha - 2014

Elisete Peixoto de Lima

5° Seminario Internacional Luso-Brasileiro de CIENCIAS
DO AMBIENTE E EMPRESARIAIS

Unilins
Lins/SP
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
Minicurso: Pratico Cervejeiro — Bach em Quimica UNISALESIANO
Semana da Quimica 2014 UNISALESIANO
Seminério de TCCs 2014 UNISALESIANO

Euclides Reame Jr

Simpésio Internacional de Engenharia de Produgédo -
SIMPEP

UNESP - BAURU

5 © Congresso Internacional Luso Brasileiro de Ciéncias
do Ambiente e Empresariais

UNILINS - LINS

V Semana de Tecnologia da Faculdade de Tecnologia
de Lins Prof Antonio Seabra — FATEC

FATEC - LINS

Il Semana Juridica do UNISALESIANO Lins

UNISALESIANO - Lins

Fabiana Sameshima

Congresso Brasileiro de Educagdo Especial

UFSCAR - Sao Carlos

XXV ENANGRAD -2014

BELO HORIZONTE - MG

Palestra Preenchimento da Declaragdo Imposto Renda

Roberto dos Santos Souza UNISALESIANO
Palestra sobre C‘omo utilizar o acervo da biblioteca UNISALESIANO
Sandra Montagnoli
Palestra A importancia da contabilidade para o contador
Francisco César Vendrame e para 0 administrador SESCON UNISALESIANO
Palestra Planejamento Tributério - Mateus Alcantara UNISALESIANO
Pglestra A Profissdo do Administrador Willian Lisboa UNISALESIANO
Simas e Carlos Eduardo Speranga
ifélaz?éra Motivagdo e Empreendedorismo Clodoaldo UNISALESIANO
Palestra sobre Bolsa de Valores - BM&F BOVESPA UNISALESIANO
Gislaine Lima Silva \Y .Co~ngresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e S50 Paulo - SP
Profissdo
122 Jornada de Educagéo Especial - UNESP Marilia - SP
Curso de Bandagem Terapéutica UNISALESIANO

Agéo Industria 2014

Recinto de Exposicdes

Curso de Cadeira de Rodas Birigui
Gislaine Ogata Komatsu Ofigina Acessibilidade: conceitos e aplicagdes no UNIMEP
cotidiano
Colheita da Horta Terapéutica NAIAEE
Dia da Responsabilidade Social CREBIM
Arte Inclusiva UNISALESIANO
Caminhada Inclusiva Lins
Feira de Educagao Profissional IAL - LINS
Responsabilidade Social LINS
Campanha “Novembro Azul” JBS - LINS
JORNADA DAS PROFISSOES 2014 LINS
58° JOGOS REGIONAIS DE LINS LINS
Forum sobre educagao e formagao. Unesp Botucatu
Campanha de Vacinag&o contra Poliomielite € Sarampo, LINS

Helena Ayako Mukai

caxumba e rubéola

Grande Evento Enfermagem

Igreja S&o Benedito

| Congresso Internacional de Literacia em Salde
Mental - Comunicagao oral: Necessidades de cuidados
de pacientes internados em instituicdo psiquiatrica.

Coimbra - Portugal -

28/02/2014

Semana Integrada de Enfermagem

UNISALESIANO
12 a 16 de maio

| COMUNICACAO E Il SEMINARIO DE INICIACAO

CIENTIFICA DO UNISALESIANO UNISALESIANO 19/09/2014
| Férum de Educacdo Superior e em Enfermagem: Botucatu/SP
Avangos e Desafios- 4 horas dezembro 2014
Campanha de vacinagao contra gripe LINS
Hemerson Calgaro XV Cf)ngressp nauongl de iniciagao C|ent|f|cg. A S50 Paulo/SP
produgdo de alimentos oriundos da agricultura familiar e
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PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
a seguranca alimentar a eles relacionada, no ambito do
municipio de Lins e regido. 2014.
Semlnarlo e visita }egmca sobre inovagdes no meio S0 Paulo/SP
agricola. 2014. (Seminario).
Encontro Regional sobre a importancia dos Conselhos
Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional Promiss&o/SP
Sustentavel. 2014. (Encontro).
Projeto Gestdo Ambiental, Didlogos e Responsabilidades Bauru/SP
Diante da Lei Complementar 140/11. 2014.
Férum de Educacio Ambiental. 2014. Lins/SP
Il Workshop da microbacia do cérrego da olaria. 2014. Sao Carlos/SP
Projeto DuPont na Universidade. 2014. Lins/SP
1° Forum de Protegao das Aguas. 2014. Lins/SP
Mini Curso de Desenvolvimento Profissional. 2014. Lins/SP
Palestra Preenchimento da Declaragdo Imposto Renda .

UNISALESIANO Lins/SP

Roberto dos Santos Souza
Palestra sobre C‘omo utilizar o acervo da biblioteca UNISALESIANO Lins/SP
Sandra Montagnoli
Palestra A importancia da contabilidade para o contador .

Irso Tofoli e para o administrador SESCON UNISALESIANO Lins/SP
Palestra Planejamento Tributario -Mateus Alcantara UNISALESIANO Lins/SP
Pglestra A Profissdo do Administrador Willian Lisboa UNISALESIANO Lins/SP
Simas e Carlos Eduardo Speranga
i?;?;éra Motivagdo e Empreendedorismo-Clodoaldo UNISALESIANO Lins/SP
Participagdo em banca de Mestrado: Barbara de Almeida
Rodrigues. Efeitos do exercicio fisico na regulagdo da
ingestdo alimentar e interagdo TRB3/Akt no hipotalamo UNICAMP
de ratos obesos induzidos por dieta rica em gordura.

2014,

Participagdo em banca de Mestrado: Giseli de Barros

Silva. Estudo retrospectivo da classificagdo dos

indicadores de aptidao fisica e perfil antropométrico de UNIMEP
mulheres na terceira idade praticantes do treinamento de

forga e hidroginastica. 2014.

Participagdo em banca de Doutorado: José Diego

Botezelli. Exercicio fisico, ingestdo de frutose e UNESP

José Alexandre Curiacos de Almeida Leme

marcadores da sindrome metabdlica em modelo
experimental". 2014.

Palestra em congresso: 1° Congresso de Educagdo
Fisica.

Apresentacdo em congresso: Diabetes e Alzheimer:
Existe relagdo entre elas?. 2014.

Trabalho apresentado: Jornada da Fisioterapia. Efeitos
da ingestdo de 6leo de linhaca e do treinamento fisico
em parametros métricos corporais e dsseos de ratos
wistar. 2014.

Trabalho apresentado: Jornada da Fisioterapia. Efeitos
da ingestéo de dleo de linhaga e do treinamento fisico
em parametros métricos corporais e 6sseos de ratos
wistar. 2014.

Trabalho apresentado: Jornada da Fisioterapia.
Atividade Fisica: Novas descobertas utilizando modelos
animais. 2014.

Trabalho apresentado: Jornada da Fisioterapia. Efeitos
do ambiente enriquecido e da administracéo de 6leo de
linhaga em par@metros bioquimicos e 6sseos de ratos
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diabéticos. 2014.
Trabalho apresentado: Jornada da Fisioterapia. Efeitos
do ambiente enriquecido e da administrag&o de 6leo de
linhaga em pardmetros cognitivos de ratos diabéticos.
2014,
Semana de Administragdo e Ciéncias Contabeis UNISALESIANO Lins/SP
1° FORUM DE PROTECAO AS AGUAS UNISALESIANO Lins/SP
22 LITERARTE UNISALESIANO Lins/SP
Semana Integrada De Enfermagem UNISALESIANO Lins/SP
Mini-Curso - Responsabilidade Socioambiental e a .
Jovira Sarraceni Contabilidade i UNISALESIANO Lins/SP
I Cpmun!cagao e Il Seminéario De Iniciagdo Cientifica do UNISALESIANO Lins/SP
Unisalesiano
Palestra Pericia Contabil UNISALESIANO Lins/SP
g;lestra Retencdo de Talentos Com Diretor da Aescon- UNISALESIANO Lins/SP
Liara Rodrigues IFY .Co~ngresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e S0 Paulo — SP
rofissdo
Farmacoterapia Oncoldgica C_RF'SP
Sao Paulo
Gestdo De Pessoas- Lideranga Farmacéutica SQRF'SP
do Paulo
Cuidados Farmacéuticos na Disp. de Suplementos CRF-SP
Alimenticios Séo Paulo
Prescricdo Farmacéutica. C~RF'SP
Séo Paulo
Apresentacdo de Poster / Painel na IV Simpésio de Pos
Graduacdo da Famema, 2014. Farmacologia aplicada ao Maril
’ e arilia/SP
Curso de Enfermagem:Uma experiéncia envolvendo a
. aprendizagem significativa.
Luciana Marcatto Lhamas Apresentagcdo de Poster / Painel na Semana da
Fisioterapia 13-17/10/2014, 2014. OS EFEITOS DA
ARGILOTERAPIA ASSOCIADA A ALTA FREQUENCIA
PARA O TRATAMENTO DE DERMATITE SEBORREICA
NO COURO CABELUDO.
Apresentacdo de Poster / Painel no(a) Semana da
Fisioterapia 13-17/10/2014, 2014. Os efeitos da
associacdo do peeling de diamante & iontoforese com
alpha arbutin® para melasma facial.
9°CONSULFARMA Congresso Internacional, 2014.
. . » Consulfarma
Langamentos e Inovagdes em Ativos Cosméticos S5
&o Paulo
Evento de divulgagéo do curso GUAICARA
Palestra no Frigorifico Marfrig PROMISSAO
Feira de Educagao Profissional IAL - LINS
Ludmila de Assis Balancieri Campanha de Vacinagédo contra Poliomielite e Sarampo, LINS
caxumba, rubéola e gripe.
Grande Evento Enfermagem Igreja S&o Benedito
Campanha de vacinagao contra gripe LINS
XXVII Torneio de Incentivo ao Judd Unilins
o . Acao Industria 2014 Recinto de Exposicdes
Marco Aurélio Gabanela Schiavon Dia da Responsabilidade Social CREBIM
1° SIPAT UNISALESIANO
XXV ENANGRAD -2014 BELO HORIZONTE - MG
Maris de Céssia Ribeiro Vendrame Palestra Preenchimento da Declaracdo Imposto Renda UNISALESIANO
Roberto dos Santos Souza
Palestra sobre Como utilizar o acervo da biblioteca UNISALESIANO
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Sandra Montagnoli
Palestra A importancia da contabilidade para o contador
e para o administrador SESCON UNISALESIANO
Palestra Planejamento Tributério - Mateus Alcantara UNISALESIANO
Pglestra A Profissdo do Administrador Willian Lisboa UNISALESIANO
Simas e Carlos Eduardo Speranga
E\?;E%ra Motivagdo e Empreendedorismo-Clodoaldo UNISALESIANO
Palestra sobre Bolsa de Valores - BM&F BOVESPA UNISALESIANO
Mauricio Ribeiro de Aimeida v _Copgresso Brasileiro de Psicologia Ciéncia e S0 Paulo — SP
Profissdo
. - . Congresso de Iniciagéo Cientifica ITE / Bauru/SP
Meire Cristina Queiroz 12° CONIC Sho Paulo
Campanha de Vacinagéo contra Poliomielite e Sarampo, LINS
Neusa Augusta Domingues caxumba e rubeala, gripe.
g g Grande Evento Enfermagem igreja S8o Benedito
Campanha de vacinagao contra gripe LINS
Oscar Xavier Aguiar ECAP Dracena apresentagéo trabalhos Dracena -SP
Minicurso: Pratico Cervejeiro — Bach em Quimica UNISALESIANO
Olavr Modesto Junior Dia da Responsabilidade Social do Ensino Superior 2014 UNISALESIANO
y Semana da Quimica 2014 UNISALESIANO
Seminério de TCCs 2014 UNISALESIANO
SIMPOSIO ADCOS MARILIA Hotel Estoril - Marilia

1° INTERNACIONAL AESTHETIC MEETING IBRAMED

Auditorio Ibramed -

Amparo/SP
Patricia Maris Vedroni Belmar Nascimento Aula Inaugural — Ultracavitagéo e Carboxiterapia Saldo Nobre
Palestrante — Prof. Fabio Borges UNISALESIANO Lins
SEMANA ESTETICA UNISALESIANO Lins
CURSO MICROAGULHAMENTO UNISALESIANO Lins
Forum sobre educagao e formagao. Unesp Botucatu
Campanha de Vacinagéo contra Poliomielite e Sarampo, LINS

Paulo Barcelos Borges

caxumba e rubéola, gripe

Educagdo Continuada "Parada Cardiorrespiratéria" e
"Ressuscitagdo Cardiopulmonar”.

Santa Casa de Getulina

Grande Evento Enfermagem

Igreja S&o Benedito

Campanha de vacinagdo contra gripe LINS
Paulo Umeno Koeke Curso de Bandagem Terapéutica UNISALESIANO
Atualizag8o Legislagéo Tributéria IR/ICSSL/Pis/Cofins Sescon-Birigui
Ricardo Gongalves dos Santos Encontro do Contabilista Lins
Programa de Fiscalizagéo- Fiscal Orienta CRCSP-Bauru
Ricardo Yoshio Horita Congresso Nacional de Iniciagéo Cientifica - CONIC Sé&o Paulo
14° CONGRESSO CIENTIFICO CONIC Séo Paulo - SP

Rogério Canuto da Silva

Curso Departamento Pessoal

Contmatic Sao José Rio

Preto

Semana de Ciéncias Contabeis e Adm.. 11/03 a 14/03 UNISALESIANO Lins
Palestra sobre Como utilizar o acervo da biblioteca UNISALESIANO Lins
Sandra Montagnoli
Palestra A importancia da contabilidade para o contador UNISALESIANO Lins
e para 0 administrador SESCON

Rosiane Cristina Sozzo Gouvea Palestra Planejamento Tributario - Mateus Alcantara UNISALESIANO Lins
Il Seminério de Iniciagdo Cientifica PIBIC UNISALESIANO Lins
Palestra Motivagdo e Empreendedorismo O Aprendiz UNISALESIANO Lins
Encontro Nacional de Coordenadores e Professores "

A e CFC - Brasilia

curso de Ciéncias Contébeis
Palestra Pericia Contabil Paulo Cordeiro UNISALESIANO Lins
Palestra Retencdo de Talentos Jorge Segeti UNISALESIANO Lins
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VIl Encontro das Empresas de Servigos Contabeis de

Bauru, Piracicaba e Ribeirdo Preto - SESCON Blue Tree Park Lins

VIII Encontro de Profissionais de Ciéncias Contabeis Fea USP- Ribeirdo Preto

Encontro de Profissionais da Area Académica — O
CRC-SP
Professor como agente transformador

Avaliadora de Artigos Cientificos — XIX Encontro de

Contabilidade do Tocantins - CRC TO Palmas - TO

Palestra Preenchimento da Declaracdo Imposto Renda UNISALESIANO Lins
Roberto dos Santos Souza

Silvio F. G. Marques XXVII Jornada Académica da Faculdade de Odontologia Lins/SP
de Lins - FOL - UNIMEP, 2014.
Thabata Biazzuz Veronese Il Semana Juridica do UNISALESIANO UNISALESIANO Lins/SP
Tais Fernanda Contieri, Forum sobre educagao e formagao. Unesp Botucatu
Comemoragao do Dia Das Criangas ESF SAO JOAO
Campanha de Hipertenséo e diabetes ESF Sao Jodo
Campanha Outubro Rosa ESF SAO JOAO
Campanha para detecgdo de Cancer de Prostata UBS - CAIC
Chegada da Familia Noel na UBS do CAIC UBS - CAIC
Viviane Bastos Armede Palestra as gestantes - Associagdo Beneficente Santa
Paulina

Campanha de Vacinagéo contra Poliomielite e Sarampo,

. LINS
caxumba e rubéola
Grande Evento Enfermagem Igreja S&o Benedito
Campanha de vacinagao contra gripe LINS

Fonte: Coordenadoria de Cursos

Ressalta-se o convénio de cooperacao tecnolégica entre 0 UNISALESIANO, campus de
Aracatuba, e a Unesp de llha Solteira. Um consideravel nimero de alunos do 4° ano dos
cursos de Engenharia de Telecomunicacdes e Engenharia Mecatrénica, sdo recomendados e
encaminhados semestralmente a Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira, para os
departamentos de Engenharia Mecéanica e Engenharia Elétrica, para ingressarem, como aluno
especial, nos PPGEM e PPGEE programas de Mestrado (stricto sensu) e apos a concluséo da
graduag&o seguem no programa como alunos regulares e alguns sao beneficiados com bolsas
do CNPg. Através deste convenio sao produzidos diversos artigos e publicados nos mais
diversos meios, por intermediacao dos professores orientadores da UNESP/llha Solteira.

Ha, ainda, desde 2005, o convénio de cooperacédo tecnoldgica com o Departamento de
Engenharia Elétrica e Eletrotécnica da Universidade de Sado Paulo / Capital, para
monitoramento e manutencdo da Torre Meteorolégica instalada no campus do
UNISALESIANO/Aracatuba onde sdo monitorados informacdes de incidéncia pluviométrica,
raios solares, ventos, etc. Ja passaram pelo programa como bolsistas do CNPg/USP, cujos
contratos sdo renovados periodicamente. Esse trabalho ja foi escrito e esta gerando TCC para
turmas em nivel de conclusédo de graduacéo, que tem como orientadores e co-orientadores 0s

professores responsaveis pelo projeto.
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Segue abaixo, no Quadro 10, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2014.

Quadro 10: Relacédo de profissionais do campus de Aracgatuba que participaram de eventos em

2014
PARTICIPANTE EVENTO LOCAL
7°. Congresso Nacional de Bioenergia Aragatuba
Ana Carolina Lima Frade Gomes Il Seminério de Iniciagéo Cientifica - UNISALESIANO LINS
Divulgacéo do PIBIC Aragatuba
Docentes do Curso de Farméacia V Semana de Farmacia - UNISALESIANO Aragatuba
Docentes do Curso de Farméacia Aula Magna do Curso de Farmacia - UNISALESIANO Aracatuba
Andréa Fontes Garcia 7°. Congresso de Bioenergia Aragatuba
XLV Workshop de resisténcia bacteriana Sé&o Paulo
Vilma Clemi Colli 41° Congresso Brasileiro de Andlises Clinicas Porto Alegre
Encontro técnico-cientifico de farméacia Aragatuba
Giselle Clemente Sailer Atll\.ndade recreagéo com Criangas junto ao Rotary e Policia Aragatuba
Militar - grupo Um s6 riso - Enfermagem
Giselle Clemente Sailer Semana idoso - grupo um s6 riso ( recreagao) Guararapes
Rafael Silva Cipriano Animal Science Meeting Kansas City, EUA
Paula R. Galbiati Tercariol Curso de Anatomia UNIFESP - SP
Daniela N D' Almeida B d a) 3°Congresso Brasileiro de Nutri¢do e Exercicio a) S?O Paulo
aniela Navarro L Almeida Bernardo b) 22 Jornada de Medicina do Exercicio e do Esporte. b)  Séo Paulo
Ariadine Pires 3° Encontro dos Comités de Eticas em Pesquisa Bauru

Fabiana Maciel de Oliveira

a) Curso de extensdo em Alergias e Intolerancias
Alimentares pela FAMERP.

b) Curso de atualizag&o em Terapia Nutricional na
Insuficéncia Hepatica pelo GANEP-EAD.

c) Curso de atualizagdo em Controle Ambulatorial da
Hipercolesterolemia pelo GANEP-EAD.

d) Curso de atualizagdo em O Nutricionista no
Consultorio pelo GANEP-EAD.

e) 19° Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Diabetes.

a) Sé&o José do Rio

Preto
b) EAD
c) EAD
d) EAD

e) Sé&o Paulo
f)  Aracatuba

Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas

2014. g) Séo Paulo
f) Il Simpdsio de Nutricdo no Envelhecimento - UNESP.
2014. (Simpdsio).
g) 22 Jornada de Medicina do Exercicio e do Esporte.
Washington Rodrigues Congresso Brasileiro de Promogao de Saude Maringa
Mirella Martins Justi Simposio de Psiquiatria e Satide Mental FAMER;;?:E?OJOS(E do
Prof. Casimiro Cabrera Peralta Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas
Profa. Juliane Cristina Trevisan Sanches | Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba

Congresso Internacional sobre Placenta

Paris - Franga

Prof. Marcio Tulio Matheus Santos

Congresso Nacional de Bioenergia UDOP;

Aragatuba
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Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas
Profa. Eliane Patricia Cervelatti Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas
Profa. Rosemeire Conceicdo Parra Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Pastor Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas
Profa. Natalia Felix Negreiros Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biol6gicas
X Férum Ambiental da Alta Paulista Tupé- SP
Profa. Andrea Garcia Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Semana de Ciéncias Biologicas
Congresso Nacional de Bioenergia UDOP; Aragatuba
Semana das Engenharias 2014
Semana da Biomedicina 2014
Profa. Rossana Abud Cabrera Rosa Semana de Ciéncias Biologicas
CESP-Companhia de Energética de S&o Paulo, Usina de .
JUPIA Castilho
CESP-Companhia de Energética de Séo Paulo, Usina de
Prof. Luis Gustavo Ferraz Lima JUPIA Semana das Engenharias 2014 Castilho
' Semana da Biomedicina 2014 Aragatuba
Semana de Ciéncias Bioldgicas
Roseli A. Cavestré Biondo Encontro Técnico Cientifico em Farmécia Aragatuba
Helton Laurindo Simoncelli Encontro de Coordenadores de Direito Sé&o Paulo
Helton Lurindo Simoncelli Mesa Redonda - a policia do futuro Aragatuba
Cibele Rodrigues IV Encontro de Direito Civil Séo Paulo
Claudio Trevisan VI Encontro de Direito Tributério Séo Paulo
Fabio Pistori Mesa Redonda - a policia do futuro Aragatuba
Alessander Lopes Dias Mesa Redonda - a policia do futuro Aragatuba
Sérgio Matheus Simpésio sobre Crime Organizado Brasilia
Docentes do Curso de Enfermagem 112 Semana de Enfermagem UNISALESIANO
Docentes do Curso de Enfermagem Aula Magna UNISALESIANO
Alexandre Marcelino da Silva Maratona de Programago-Fase Regional-Organizador Aragatuba
Maratona de Programagéo-Fase Brasileira-Coach Fortaleza
Xl Semana de Engenharia e Tecnologia-Organizador Aragatuba
Palestra sobre Redes na Unimar Marilia
Francisco de Souza X Semana de Engenharia e Tecnologia-Organizador Aragatuba

Congresso do Genexus

Montevideu-Uruguai

Todos docentes e orientadores do curso

de fisi . 112 Semana de Fisioterapia — UNISALESIANO - Aragatuba Aragatuba
e fisioterapia

Gabriela C. Mendes Rahal X Semana de Engenharia e Tecnologia Aragatuba

Lucilena de Lima Maratona de Programagdo-Fase Regional-Juiza Aragatuba

X Semana de Engenharia e Tecnologia-Organizadora Aragatuba

Maria A Teixeira Bicharelli Maratona de Programac&o-Fase Regional-Organizadora Aragatuba
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Maratona de Programagéo-Fase Brasileira-Coach Fortaleza

X Semana de Engenharia e Tecnologia-Organizadora Aragatuba

Campeonato de Games UNISALESIANO-Organizadora Aragatuba

Pedro Pereira de Souza X Semana de Engenharia e Tecnologia-Organizador Aragatuba

Prof. Dr. Hercules Farnesi da Costa X Semana da Administragéo do UNISALESIANO- Aracatuba/SP
Cunha Organizador
Sérgio Luis Tonsig Maratona de Programacéo-Fase Regional-Juiz Aragatuba
X Semana de Engenharia e Tecnologia-organizador Aragatuba
Orange Country
Tomiji Odaka Cisco Live 2014 Convention Center -
Orlando
Congresso Nacional de Bioenergia 2014 Aracatuba

Antonio Moreira

Programa de Educagao Continuada - Palestras CRC-SP.

Aracatuba-SP

Celso Roberto Dias

Programa de Educagao Continuada - Palestras CRC-SP.

Aracatuba-SP

Antonio Moreira

Encontro de Estudantes de Contabilidade do Estado de
S&o Paulo

Séao Bernardo do Campo -
SP

Marcos Cesar Bottaro.

Programa de Educagdo Continuada - Palestras CRC-SP.

Aragatuba-SP

Antbnio Moreira Defesa Publica de Monografia / TCC Aracgatuba / SP.
Antbnio Moreira XV Jornada de Contabilidade Aracgatuba / SP.
Antbnio Moreira Aula Magna. Aracgatuba / SP.
Antoni , Congresso das Instituicdes Universitarias Salesianas do Univers. Catdlica de
nténio Moreira . o
Brasil - IUS Brasilia - DF
José Carlos Lorenzetti Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Marcos Cesar Bottaro. Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Fabiane Cristina Spironelli Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Cleide H. do Valle Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Celso Roberto Dias Defesa Publica de Monografia / TCC Aracgatuba / SP.
José Ylson Sanita Defesa Publica de Monografia / TCC Aracgatuba / SP.
Walcir Gongalves dos Santos Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Nilton Godoi Trigo Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.
Odivaldo Joel Benetti Defesa Publica de Monografia / TCC Aragatuba / SP.

José Carlos Lorenzetti

Programa de Educagdo Continuada Palestras CRC-SP

Aragatuba-SP

Celso Roberto Dias

Programa de Educagio Continuada CRC-SP

Aragatuba-SP

Marcos Cesar Bottaro

Programa de Educagio Continuada CRC-SP

Aragatuba-SP

José Carlos Lorenzetti

Defesa Publica de Monografia/ TCC

Aragatuba-SP

Dr. Hercules Farnesi da Costa Cunha

Defesa Publica de Monografia/TCC

Aragatuba-SP

José Carlos Lorenzetti

Aula Magna

Aragatuba-SP

Marcos Cesar Bottaro

Defesa Publica de Monograftia / TCC

Aragatuba-SP

Fabiane Cristna Spironelli

Defesa Publica de Monografia / TCC

Aragatuba-SP

Cleide Avelino do Valle

Defesa Publica de Monografia / TCC

Aragatuba-SP

Celso Roberto Dias

Defesa Publica de Monografia /TCC

Aragatuba-SP

Marcelo Gilbert Vuollo

Defesa Publica de Monografia /TCC

Aragatuba-SP

Luiz Caetano S. Andrade

Defesa Publica de Monografia /TCC

Aragatuba-SP

Fernando Rosa

Defesa Publica de Monografia / TCC

Aragatuba-SP

Silvio Mandarano Scarsiotta

Defesa Publica de Monografia /TCC

Aragatuba-SP

Docentes e alunos

Quermesse

UNISALESIANO

Docentes, discentes

ABEPSS ltinerante

UNISALESIANO

Fonte: UNISALESIANO Aracatuba

2.2.2.3 Responsabilidade Social na Extenséao

As acdes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em todos os

setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construcdo de um ambiente agradavel,
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propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Miss&o Institucional de “Contribuir na
formacéao ética, crista e salesiana de cidadaos através da producao e difusdo do conhecimento
e da cultura”. Esta missdo se expressa na seguinte afirmagdo de Dom Bosco: “Formar bons
cristdos, honestos cidadaos e profissionais competentes”.

A Pastoral Universitdria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do encontro
pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da espiritualidade Salesiana
e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns servicos, a
saber:

¢ Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o propdésito de aprofundar a formacéao
crista dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criangas e adolescente das escolas mantidas pelo
Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao préximo através do carisma
Salesiano.

e G.0.U - Grupo de Oracado Universitaria: rednem-se as quintas-feiras durante o intervalo no
periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de Deus.

e Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participacdo de alunos do
UNISALESIANO.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

¢ Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela. Reza-se
uma dezena do terco.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em homenagem a
Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom Bosco, tendo a
participacdo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores, funcionarios,
paroquianos e membros da comunidade.

e Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memdria e celebrar o
momento da morte e ressurrei¢cdo de Cristo.

e Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacdo e recordacdo do

nascimento do menino Jesus.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC).

Nas tabelas 8 e 9 sdo apresentados o0s percentuais de respostas relativas ao ensino de
Graduacao e de Pos-Graduacao, pelos discentes de graduacao e pés-graduacéo, docentes e
egressos, da sede e do campus, respectivamente.

Os resultados da tabela 8, referentes a Sede do UNISALESIANO, mostram que, quando
somados os itens “excelente” e “bom”, todas as questdes apresentam percentual de respostas
superior a 80%, o que denota 6tima avaliacdo do publico de todos os segmentos. Mesmo a
pouca satisfacdo, dos discentes de graduacdo, com relacdo as aulas praticas nos anos
anteriores, demonstradas pelos altos indices de respostas “regular’ ou “ruim”, 21,7% em 2012

e 24,6% em 2013, parece ter sido resolvido, nesta avaliacdo ficou em 15,3%.

Tabela 8: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacdo e de Pés-Graduacédo —
Sede 2012/2014

_ , 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE
EXCEL BOM REGUL RUIM EXCEL BOM REGUL RUIM EXCEL BOM REGUL RUIM

O conteldo das gr'zgﬁgt;ao €| 5479 [ 37.1% | 7.0% | 11% | 54.7% | 36,3% | 7.8% | 1.2% | 56,60 | 37,00 | 510 | 0,30
disciplinas especificas do . y
curso gr'zgﬁz;eéode POS- | 606% | 33,5% | 39% | - |921%]| 65% | 14% | - | 5950 | 3140 | 840 | 1,40
ﬁ;&ﬁ:&?ﬂ?gggg gr'zgﬁztgeao €1 42.0% | 36.3% | 16,8% | 4.9% |43.1% | 32.3% | 182 | 6.4% | 47,90 | 36,90 | 11,50 | 3,80
clinicas, etc)‘ ’ 5 5 0 0 0 0
oroporcionadas pelo curso | E9TESSOS 75.0% | 25,0% | - - | 16:8% | 50,0% | 8.4% | 16,8% | 52,90 | 41,20 | 5,90

gr'zgﬁztgeao €| 5759 [ 32.2% | 8.8% | 15% |556% | 33.6% | 95% | 13% | 57,30 | 38,50 | 340 | 0,80

A formagao profissional Discente de Pos-

voltada para o mercado | graduacdo 62,3% | 34,2% | 35% | - |923%| 69% | 08% | - | 6620|2970 | 4,110
de trabalho Docente 57,3% | 32,4% | 8.8% | 1,5% |86,9% | 12,5% | 06% | - | 92,30 | 6,40 | 1,30
Egressos 70.8% | 29.2% | - - 50,0% | 250% | 250% | - | 52,90 | 35,30 | 11,80

Atividades como Semina-

rios, Palestras, Semanas | DiScente 9€ | 5999 | 34.9% | 10.0% | 3.0% | 52.1% | 32,9% | 11.9% | 31% | 58,0 |3550 | 560 | 0,90

graduagéo
de Estudo e Congressos.

Discente de o o 0 o 0 0 0 0
0 contato com o aradeacio 64,6% | 29.7% | 51% | 0,6% |63,2% |30,1% | 59% | 0,8% | 66,20 | 31,70 | 1,70 | 0,30
professores do curso Discente de Pés- o o 0 i 0 0 0 0

araduacio 63,4% | 33.9% | 2,7% 91,9% | 7,3% | 06% | 02% | 74,30 | 23,0 | 2,70
Pontualidade dos Discente d€ | 66.0% | 28.1% | 5.3% | 0.9% | 654% | 27.7% | 61% | 0,8% | 64,70 | 32,00 | 2,40 | 0,10
professores graduagio
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. . 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE
EXCEL BOM REGUL RUIM EXCEL BOM REGUL RUIM EXCEL BOM REGUL RUIM
gr'ggigféode POs- | 7129 | 28.4% | 0,4% 945% | 53% | 02% | - | 7970 | 17,60 | 270
As avaliacbes tém exigido Discente de
os contedidos na medida | 2P 62,0% | 30,4% | 6,7% | 0.9% |64,0% |29,2% | 44% | 2,4% | 70,50 | 26,0 | 3,40
certa
Os professores estimulam | Discente e 6279 [ 29.2% | 7.1% | 10% | 62.3% | 30.3% | 6.5% | 0.9% | 6420 | 32,10 | 3.40 | 0,30
0 aluno a resolver graduagéo
problemas e a estabelecer | Discente de Pos- o o 0 N 0 0 0
P onclsbes aradeacio 66,1% | 31,1% | 2,3% | 04% |93.9% | 57% | 04% | - | 703 | 2570 | 4,1
- Discente de | 60.0% | 33.4% | 6.0% | 06% | 60.6% | 33.4% | 55% | 05% | 62,20 | 33,80 | 3,80 | 0,20
As aulas/atividades graduagao ’
ministradas pelos Discente e P6s-| g5 g0y | 3159 | 2.7% 927% | 69% | 04% | - |5950 (3380 680
professores graduagéo
Egressos 79.2% | 12.5% | 8.3% 250% | 75.0% | - - | 5880 [ 41,20
Discente de o o 0 o 0 0 0 0
Aaquisigiode cultura | gradiuacio 57,6% | 34.9% | 7.0% | 0,5% |587% |33.4% | 7.2% | 0,7% | 65,60 | 3210 | 2 | 0,30
geral ;‘:giztgeage POs- | 61.5% | 342% | 43% 935% | 6,1% | 04% | - | 6220|2970 | 6,80 | 1,40
| Discente de | 6289% [ 30.3% | 6.0% | 09% | 589% | 33.7% | 65% | 09% | 6270 | 33,10 | 390 | 0,30
Suas expectativas iniciais | graduagdo
em relagdo ao curso grizgzgtgeéode POS-| 65 4% | 31.9% | 2.3% | 04% | 93.7% | 5.7% | 04% | 29, | 59,50 | 32,40 | 8,10
Adequacéo da estrutura Discente de
dos laboratérios para as g 52,6% | 35,0% | 10,7% | 1,7% | 50,6% | 32,9% | 11,7% | 4,8% | 57,10 | 32,0 | 8,40 | 2,50
atividades desenvolvidas graduagéo
QUESTOES ESPEC'E TODOS MAIO- META- POU- TODOS MAIO- META- POU- TODOS MAIO- META- POU-
RIA DE COS RIA DE COS RIA DE COS
Os professores Dr'zgﬁgteéo de | 65,00 | 22.4% | 7.5% | 5.1% | 68.2% | 20,0% | 8.1% | 3.7% | 78,80 | 1740 | 2,0 | 1,80
apresentam plano de gDiscentge de Pos
ensino oraduachio 71.2% | 12,8% | 10,5% | 54% | 92,5% | 6,7% | 02% | 0,6% | 68,90 | 21,60 | 4,10 | 5,40
MUITO POUCO M MUITO POUCO M MUITO POUCO 5
= = SATIS- NAO SATIS- NAO SATIS- NAO
QUESTOES ESPECIE SATIS- | Poirg | SATIS- | "gry | SATIS- | 2o | SATIS- | 'cr | SATIS- | 20" | SATIS- | o
FEITO FEITO FEITO FEITO FEITO FEITO
gr'zgﬁzgeao €1 4919 [ 41.1% | 8.8% | 1,0% | 47.0% | 33.5% | 15.4% | 4.1% | 49,90 | 44,10 | 520 | 0,80
Seu grau de satisfagdo do [y g
curso que realiza/realizou gD:ZSizgeéode Pos 61,1% | 34,6% | 3,5% | 0,8% |91,7% | 7:7% | 0,4% | 0,2% | 51,40 | 36,50 | 950 | 2,70
Egressos 87.4% | 42% | 84% 33,3% | 66,7% | - - 4710 47,10 | 590
RELAT| RELAT| RELAT]
" ; BEM VAMEN | POUCO NAO BEM VAMEN | POUCO NAO BEM VAMEN | POUCO NAO
QUESTOES ESPECIE | hioo | W1e. | cRano | SE | omabo | mre. | amaoo | SE | oRapo | mie. | omapo | SE
GRADO GRADO GRADO
Como voce avalia g’r'ggigt;o €| 748% | 200% | 35% | 17% | 73.4% | 20.7% | 3.7% | 2.2% | 74,80 | 21,90 | 1,50 | 1,70
curticulo do seu curso Docente 79.8% | 17,2% | 25% | 05% | 83,3% | 14.3% | 1.2% | 1,2% | 84,60 | 1410 | 1,30 | -
Egressos 87,5% | 125% | - - [583%[250%|167%| - [5880 3530 - | 590

Fonte: CPA — UNISALESIANO

Os resultados mostrados na tabela 9 referem-se ao Campus de Aracatuba do

UNISALESIANO. E possivel notar que os discentes de graduacdo em todos 0s quesitos

perguntados se mostraram pouco satisfeitos com as condi¢cdes de ensino; 43,7% dos alunos

classificaram as atividades praticas como regulares ou ruins, 58,2% classificaram atividades

como palestras e semanas de estudo dessa mesma forma, e assim o fizeram 17,9% com

relacdo ao contato com os professores, 19,6% em relacdo as aulas ministradas e 41,1% em

relacdo a adequacdo dos laboratorios para as atividades desenvolvidas. Por fim, quando
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guestionados sobre seu grau de satisfacdo em relagéo ao curso que fazem, 20,6% dizem estar

pouco satisfeitos ou nem sabem classificar.

Ha que se colherem informacdes qualitativas junto a esses alunos para identificar o que

esta provocando esse descontentamento generalizado.

Tabela 9: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacao e
Campus 2012/2014

de Po6s-Graduacao —

. , 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE EXCEL | BOM | REGUL [ RUM | EXCEL | BOM | REGUL | RUM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
O conteiido das oscente %l sz | a4 | 70 | 14 | 547 | 363 | 78 | 12
disciplinas especificas do gDiscenfe de Pos
curso « 626 | 335 | 39 92,1 6,5 1,4 - 989 | 1,1
graduacéo
As atividades préficas | Discente —de | 450 | 33 | 168 | 49 | 431 | 323 | 182 | 64 | 243 | 318 | 240 | 197
(laboratérios, oficinas, graduagéo
clinicas, etc) Discente de Pds-
proporcionadas pelo curso | graduacdo 75,0 | 25,0 16,8 | 50,0 | 84 | 16,8 | 100,0
Aformagdo profissional | oo %®| 575 | 322 | 88 | 15 | 556 | 336 | 95 | 13
voltada para o mercado %iscenfe de Pos
de trabalho . 62,3 | 342 | 35 923 | 69 08 - 995 | 05
graduacéo
Atividades como Semina- Discente de
rios, Palestras, Semanas . 52,2 | 349 | 10,0 3,0 52,1 329 11,9 3.1 16,6 | 25,0 41,6 | 16,6
graduagéo
de Estudo e Congressos.
Discente 9| 646 | 207 | 51 | 06 | 632 | 304 | 59 | 08 | 422 | 399 | 134 | 45
O contato com os graduagéo
professores do curso Discente de Pos- 634 | 339 | 27 919 | 73 06 02 | 1000
graduagéo K 1 ) L) ) ) y L
Discente de 6.1
Pontualidade dos graduagéo 660 | 281 53 09 654 | 277 08
professores Discente de Pos- 0,2 )
graduagdio 712 | 284 | 04 945 | 53 984 | 1,6
Os professores estimulam | Discente de 627 | 292 | 71 10 | 623 | 303 | 65 0.9
0 aluno a resolver graduacéo ' ' ' ' ' ' ' '
problemas e a estabelecer | Discente de Pos-
conclusdes graduagdio 66,1 | 31,1 23 04 | 939 | 57 04 - 99 | 1,1
As aulas/atividades Dr'zgﬁgteéo %\ 600 | 334 | 60 | 06 | 606 | 334 | 55 | 05 | 252 | 552 | 167 | 29
ministradas pelos gDiscentge de Pos
professores . 658 | 31,5 2,7 92,7 6,9 0,4 - 98,9 11
graduacgéo
- Discente de 576 | 349 | 7.0 | 05 | 587 | 334 | 72 | 07
A aquisicéo de cultura graduacgéo
geral Discente de Pos- | 615 | 342 | 43 935 | 61 | 04 | - | 989 | 1
graduacgéo
Discente %\ 628 | 303 | 60 | 09 | 589 [ 337 | 65 | 09
Suas expectativas iniciais | graduacéo ' ' ' ' ' '
em relagao ao curso Discente~ de Pos- 654 | 319 | 23 04 | 937 | 57 0,4 02 | 995 | 05
graduacéo
Adequac&o da estrutura Discente de
dos laboratdrios para as raduacio 52,6 | 350 | 10,7 | 1,7 | 50,6 | 329 | 11,7 | 48 | 17,2 | 41,7 | 241 | 17,0
atividades desenvolvidas | 9 ¢
2 : MAIO- | META- | POU- MAIO- | META- | POU- MAIO- | META- | POU-
QUESTOES ESPECIE TODOS | “px DE cos | TODOS | "o OE cos | TOpOS | "oy DE C0S
Os professores Dr'ggigteéo % g50 | 224 | 75 | 51 | 682 | 200 | 81 | 37 | 614 | 203 | 53 | 40
apresentam plano de %iscentge de Pos
ensino i 72 | 128 | 105 | 54 | 925 | 67 0,2 0,6 | 100,0
graduacéo
MUITO POUCO | MUITO POUCO | MUITO POUCO |
% : SATIS- NAO SATIS- NAO SATIS- NAO
QUESTOES ESPECIE SATIS- SATIS- SATIS- SATIS- SATIS- SATIS-
remo | FEMO | kemo | SE' | Femo | FEO | kemo | SE' | FEmo | FETO | Femo | SF
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. , 2012 2013 2014

QUESTOES ESPECIE EXCEL | BOM | REGUL [ RUM | EXCEL | BOM | REGUL | RUM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % %

. |Discente %\ 491 | 411 | 88 | 10 | 470 | 335 | 154 | 41 | 205 | 49,9 | 178 | 28
Seu grau de satisfagdo do | graduagéo
curso que realiza/realizou | Discente de Pos- 611 | 346 | 35 | 08 | 917 | 77 | 04 | 02 | 995 | 05

graduacéo ’ ’ ' ' ' ' ' ’

Fonte: CPA — UNISALESIANO

Analisando comparativamente os resultados de 2012 a 2014 apresentados na tabela 10

bY

percebe-se que houve uma inflexdo na melhora, nas questdes relativas a atuagdo dos

docentes da sede em relacdo a sua praxis. Apesar de explicito o alto grau de satisfacdo, por

parte dos docentes, com relacdo as disciplinas que ministram, suscita uma reflexdo por parte

das coordenacdes de curso, pelo fato de haver docentes que afirmam ndo apresentarem seus

planos de ensino no inicio de cada semestre letivo, bem como, ndo participarem do

planejamento e atualizagdo dos curriculos dos cursos.

Tabela 10: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacdo dos docentes —

Sede 2012/2014

2012 2013 2014
A SEM- As = SEM- AsS = SEM- As =
QUESTOES PRE | vezes | NAO PRE | vezes | NAO PRE | vezes | NAO
% % % % % % % % %
Vocé apresenta o Plano de Ensino no inicio do semestre | 97,5 2,5 - 100,0 - - 97,4 1,3 1,3
Vocé estimula os alunf)s a resolverem problemas e a 975 25 i 99,4 06 i 96,2 38 .
estabelecerem conclusdes
/C\esr;vallagoes tém exigido os contetdos na medida 96,9 31 i 98,8 12 i 974 26 i
;]/grcaei proporciona condigdes para aquisi¢do de cultura 877 | 123 i 91,7 83 i 92,3 77 i
Vocg participa do planejamento e atualizagdo do 87.1 110 18 90,5 71 24 87.2 | 103 26
curriculo dos cursos em que atua
MUITO POUCO | MUITO POUCO | MUITO POUCO
SATIS- SATIS- SATIS-
- SATIS- SATIS- | SATIS- SATIS- | SATIS- SATIS-
QUESTOES fremo | FETO | femo | remo | FE™© | remo | FEmo | FETO | Femo
% % % % % % % % %
::ie:isgt::u de satisfagdo com relagao as disciplinas que 840 | 160 i 833 | 16.1 06 833 | 167 .

Fonte: CPA - UNISALESIANO

3.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduacao

3.1.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacao

As Politicas Institucionais para a graduacao estdo sendo consolidadas de acordo com o

Projeto Pedagogico Institucional (PPI) a partir da atualizacdo dos processos pedagoégicos e

administrativos, modernizacao e instalacdo de laboratorios para atendimento da demanda dos
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cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizagdo permanente do acervo bibliogréfico,
informatizacdo de procedimentos, atualizacdo de recursos multimidia, ajuda de custo para

alunos que participam e apresentam trabalhos de pesquisa em Congresso.

3.1.1.2 Articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) € utilizado como referéncia para atualizacao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da instituicdo e pelos
principios da pedagogia salesiana.

Em atendimento a Resolucdo CONAES n° 1 de 17 de junho 2010 e respectivo parecer
n° 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduacdo do UNISALESIANO constituiram
seus Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os NDEs utilizam as avaliagbes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avalia¢gdes internas, realizadas pela CPA e, sugestbes dos colegiados de curso,
como subsidios para atualizacao e reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Os colegiados de curso reinem-se no minimo uma vez por semestre para discussao e

avaliacao das propostas de alteragédo nos PPCs sugeridas pelos respectivos NDEs.

3.1.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a Po6s-
Graduacéo lato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e demais
profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da condi¢do
intelectual.

Atualmente no programa de pos-graduacéao lato sensu, séo ofertados cursos nas areas
de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo, Enfermagem, Engenharia de Bioprocessos,
e Psicologia em parceria com o Instituto Nacional de Pds-graduacdo, Pesquisa e Educacao
Continuada, empresa especializadas no oferecimento de cursos de pos-graduacgao lato sensu e
gue atuam em diversas instituicbes de ensino superior no Brasil. A empresa se responsabiliza
pela receita e pelas despesas com 0 ensino e a instituicdo pela regularizacdo dos cursos
guanto a aplicacéo da legislacdo, expedicéo de certificados e arquivo académico. Docentes da

instituicdo podem atuar como coordenadores e/ou docentes dos cursos ofertados.
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Durante o ano de 2014, tiveram inicio 04 novas turmas de Pés-Graduacdo na Sede. O
Quadro 1 apresenta os cursos que foram concluidos em 2014, os que se iniciaram em 2014,

bem como os que estdo em andamento.

Quadro 11: Cursos de P6s-Graduacéao oferecidos na Sede do UNISALESIANO em 2014

N° de ALUNOS _ .
INICIAL | ATUAL CURSO Término previsto

28 23 Psicopedagogia |l Abril/2014
60 60 Alfabetizacdo nas Séries Iniciais Novembro/2014
60 60 Alfabetiza¢do nas Séries Iniciais Novembro/2014
21 20 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria IlI Fevereiro/2015
20 17 Psicanalise Abril/2015
26 22 MBA em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Gerencial Maio/2015
28 28 Educacao Infantil Dezembro/2015
27 24 Treinamento Personalizado e Funcional Fevereiro/2016
22 20 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria IV Abril/2016
19 18 MBA EM Gestdo Empresarial junho/2016
311 292 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pds-Graduacdo — UNISALESIANO

Durante o ano de 2014, 03 cursos foram iniciados no campus Aracatuba, conforme

Quadro 12, com previséo de término para o primeiro semestre de 2015.

Quadro 12: Cursos de P6s-Graduacao oferecidos no campus do UNISALESIANO em 2014

N° de ALUNOS Término
INICIAL ATUAL Gl previsto
15 25 Auditoria nos Sistemas e Servigos de Salde 04/2015
48 48 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 05/2015
44 44 Gestao Agroindustrial no Setor da Bioenergia 06/2015
28 28 Engenharia de Seguranga do Trabalho no Setor de Bioenergia 02/2016
18 16 Geréncia Contabil, Financeira e Auditoria X 01/2016
153 161 TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pos-Graduagéo - UNISALESIANO

3.1.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais de Praticas de

Investigacdao, Iniciagcédo Cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizagao

As atividades de pesquisa consistem na realizacdo dos Trabalhos de Concluséo de
Curso - TCCs, previsto no PPI e nos PPCs, implantado desde 1997, com carga horaria docente
referente a orientacdo; ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo Cientifica - PIBIC,
implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa para os alunos, ao

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/CAPES, implantando no
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inicio do 2° semestre de 2012 para alunos e professores dos cursos de Licenciatura em
Educacao Fisica, Letras e Pedagogia e ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacédo
tecnoldgica — PIBIT/CNPq, implantado em 2013.

No ano de 2012 o PIBIC contou com a submissdo de quarenta e trés projetos de
pesquisa, sendo que vinte e nove foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da seguinte
maneira: vinte com fomento do UNISALESIANO, trés com fomento do CNPg e seis
voluntariamente por estudantes com orientacdo de professores em jornada.

No ano de 2013 o PIBIC contou com a submissdo de quarenta e cinco projetos de
pesquisa, sendo que trinta e trés foram aprovados e estdo sendo desenvolvidos da seguinte
maneira: vinte com fomento do UNISALESIANO, quatro com fomento do PIBIC/CNPq, quatro
com fomento do PIBIT/CNPq e cinco voluntariamente por estudantes com orientacdo de
professores em jornada de trabalho integral ou parcial.

Ja no ano de 2014 o PIBIC contou com a submissao de 56 projetos de pesquisa, sendo
gue 50 foram aprovados e 44 com concessdo de bolsas estdo sendo desenvolvidos,
distribuidos da seguinte maneira: 20 com fomento do UNISALESIANO, 4 com fomento do
PIBIC/CNPqg, 5 com fomento do PIBIT/CNPqg e 15 voluntariamente por estudantes com
orientacdo de professores em jornada de trabalho integral ou parcial.

Visando avaliar o Programa de Iniciacao Cientifica — PIBIC, a instituicdo organizou em
agosto de 2012 o “I Seminario de Iniciacdo Cientifica” que contou com a apresentacdo dos
vinte e cinco projetos desenvolvidos no periodo de agosto/2011 a julho/2012. Desde entdo, nos
meses de agosto € realizado o “Seminario de Iniciagdo Cientifica” que conta com a
apresentacao dos projetos desenvolvidos no respectivo periodo. A avaliacdo dos seminarios €
realizada pelos membros do Comité Cientifico Institucional e do Comité Cientifico Externo. Os
anais dos eventos encontram-se disponiveis na pagina do Programa de Iniciacdo Cientifica, no
site institucional.

Em 2014 realizou-se a | COMUNICAQAO CIENTIFICA DO UNISALESIANO que
precedeu o Il Seminario de Iniciagdo Cientifica. O evento ocorreu simultaneamente na sede e
no campus quando os alunos apresentaram suas pesquisas em formato de pésteres que
ficaram expostos em locais de grande circulacdo de alunos e docentes. Além de apresentarem
as pesquisas, os alunos fizeram também a divulgacédo do Programa PIBIC entregando um flyer
explicativo.

A instituicdo apoia docentes, discentes de graduacédo e de pds-graduacao a participar de

eventos cientificos. Professores e alunos apresentaram resultados de pesquisas no 14°
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Congresso Nacional e Internacional de Iniciacdo Cientifica — CONIC/SEMESP e em outros

eventos especificos das areas dos projetos desenvolvidos.

3.1.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao

3.1.4.1 Politicas Institucionais de Extenséo e formas de sua operacionalizacao

A politica de extenséo esta focada na identificacdo das principais necessidades sociais
gue determinam a elaboracéo e a implantacdo dos projetos voltados a comunidade, pautando-
se pela integracdo social, levando o conhecimento e a cultura as comunidades carentes e 0
acesso a todos os servicos oferecidos pela Instituicdo nas areas abrangidas pelos seus cursos.

A Pro-reitoria de Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitaria supervisiona as acoes de
extensdo avaliando os temas que subsidiam 0s projetos e as estratégias de implantacdo dos
mesmos e atua como elo entre o UNISALESIANO e a comunidade. A extensdo tem sido o
caminho de manifestar parte da responsabilidade do UNISALESIANO a sociedade.

Através de diversos projetos, a Extensédo contribui com o progresso das pessoas e da
sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos oferecidos. As
coordenacdes de curso sao envolvidas desde a concepcao até a efetivacdo destes projetos,
participando do objetivo comum de contribuir na formacéo de cidadaos.

Nesta otica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social,
apresentando-se desta forma, comprometida com a producao, difusdo do conhecimento e da
cultura.

Em 2014 foram oferecidos na Sede do UNISALESIANO os cursos de extenséo descritos
no Quadro 13.

Quadro 13: Cursos de Extenséao oferecidos na Sede do UNISALESIANO em 2014

Curso Periodo Duragéo Publico alvo Partici-
pantes
- 22e23 .
Bandagem Terapéutica 16h Docentes e Académicos 40
de Margo
Nocgdes do Conceito de 22e23 . . .
Tratamento Baby-Bobath’ de Marco 16h Discentes de Fisioterapia 30
[° Forum de Fisioterapia Esportiva 20 : . ,
do Centro Oeste Paulista Setembro 10n Discentes de Fisioterapia 30
Hidroterapia nas algias 13a15de 20h Discentes de Fisioterapia 30
Outubro
Conceito Bad Ragaz 09211 de 20h Discentes de Fisioterapia 30
Outubro
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Microagulhamento

30 de
Setembro

8 horas

Académicos de Estética, do
UNISALESIANO, Académicos e
profissionais da area de Lins e regido

80

Fonte: Coordenadorias de Curso

Em 2014, foram oferecidos no campus de Aracatuba os cursos de extensao descritos no

Quadro 14.
Quadro 14: Cursos de Extenséo oferecidos no campus de Aracatuba em 2014
Curso Periodo lerag Publico alvo FETIER
ao pantes
Fisioterapia — Projetos amigos da Coluna Jan/dez 01 ano Comunidade de 30
Aragatuba e regido
Fisioterapia — Projetos Massagem Quick Jan/dez 01 ano Comunidade de 30
Aragatuba e regido
Fisioterapia — Saude na comunidade 06 Comunidade de 30
Agosto/dez i
meses Aragatuba e regido
Fisioterapia — Prevencao de cancer de mama marco/ 08 Comunidade de 30
Outubro meses Aracatuba e regido
Fisioterapia — Prevencao de osteoporose marco/ 08 Comunidade de 30
Outubro meses Aracatuba e regido
9 Académicos do Curso
Apresentando muito bem outubro h de Farmécia e 70
oras , R
comunidade universitaria
Superando conflitos das geragbes X e Y na 3 Académicos do Curso
familia,  na universidade e no trabalho. outubro de Farmacia e 80
horas . L
comunidade universitaria
Robdtica com Arduino Outubro- 30h Estudantes de 50
2014 Engenharia da
computagao
Modelagem 3DMax Outubro- 30h Tecnologia em Jogos 25
2014 Digitais e Publicidade
Treinamento em Genexus Tecnologia em Analise e 40
Outubro- .
40h Desenvolvimento de
2014 .
Sistemas
Balcdes de Mentoria Viking Network Engenharia da 200
) computagéo; TDS,
Agosto-2014 | 20n Jogos, Administragéo,
Contabeis
Campeonato de Games Setembro- Tecnologia em Jogos 230
8h S
2014 Digitais
Setembro- Engenharia da
Maratona de Programagao-SBC 2014 12h Computagéo, TDS e 100
Jogos

Fonte: Coo

rdenadoria de Extensao

Em 2014 foram realizadas na Sede do UNISALESIANO as atividades de extensdo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 15.
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Quadro 15: Atividades de extenséo realizadas em 2014, envolvendo professores e alunos dos
cursos da Sede do UNISALESIANO

Curso Atividade Local Publico Alvo
Santa Casa de Lins
Asilo Sao Vicente de Paulo Pacientes e Familiares
Psicologia Operacao Sorriso Creche S&o Francisco Criancas Ingtitupionglizadas
Lar Boa Esperanga Idosos Institucionalizados
Unidades Basicas de Saude (Junqueira e Pacientes das UBS
Ribeiro)
Humanizagéo do atendimento ao
usuario dos Servigos de Saude, do
Municipio de Lins.
Sao nove estagiarias que buscam
realizar acolhimento e escuta
Psicologia Projeto Seja Bem Vindo Unidades Basicas de Saulde qualificada junto a populagéo,
através de atividades como:
Orientagdes pontuais; plantdo
psicologico; grupos com gestantes,
adolescentes, dentre outras
intervengdes, de acordo com a
demanda da populagdo atendida.
Laboratorio de Anélises,
Quimica Controle de Qualidade e Laboratério de Quimica do UNISALESIANO Empresas e comunidade em geral
Treinamento Auxilium

Fonte: Coordenadoria de Cursos

Em 2014, foram realizadas no campus de Aracatuba as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 16.

Quadro 16: Atividades de extensao realizadas em 2014, envolvendo professores e alunos dos
cursos do campus de Aracatuba

Curso Atividade Local Publico alvo

Robdtica com Arduino UNISALESIANO de Aragatuba Estudantes de Engenharia

da computagdo

Modelagem 3DMax UNISALESIANO de Aragatuba Estudantes de Tecnologia
em Jogos Digitais e
Engenharia da Publicidade
gen . Treinamento em Genexus UNISALESIANO de Aracatuba Estudantes de Tecnologia
Computago, Tecnologia em Andlise e
em Desenvolvimento de Desenvolvimento de
Sistemas e Jogos Digitais .
Sistemas

Balcdes de Mentoria Viking Network | UNISALESIANO de Aragatuba Estudantes de Engenharia
da computacéo; TDS,
Jogos, Administragao,

Contabeis

Educagdo em Salde — Obesidade: Alunos do Ensino Médio

causas, consequéncias e tratamento

Escola Estadual - Aragatuba

Educagdo em Salde — Hipertensao

Escola Estadual - Aragatuba

Alunos do Ensino Médio

L arterial
Farmacia Educagéo em Saude - Escola Estadual Jorge Corréa - . .
C Alunos do Ensino Médio
Automedicagéo Aragatuba
Educagao embiﬁgn(ij: ~ Anorexia e Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
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Curso Atividade Local Publico alvo
Educagao em Salde — DSTs Escola Estadual - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Diabetes: conhecer para prevenir Fundagao Mirim - Aragatuba Alunos do Ensino Médio
Projeto amigos da Coluna Férum de Aragatuba 575 - pessoas
Projeto amigos da Coluna Colégio Sao Judas Tadeu - 60 alunos
Aragatuba
Projeto amigos da Coluna Quermesse — Gabriel Monteiro 200 - publico da regido
Projeto Massagem Quick Quermesse — Gabriel Monteiro 200 - publico da regido
Projeto Massagem Quick OAB Aragatuba - Dia dos advogado 40 pessoas
Projeto amigos da Coluna OAB Aragatuba Dia do Advogado 35 pessoas
Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 150 — publico da regido
Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 150 — publico da regido
Projeto amigos da Coluna Quermesse - Bilac 200 - publico da regido
Projeto Massagem Quick Quermesse - Bilac 200 - publico da regido
Projeto Massagem Quick Nestlé - SIPAT 50 pessoas
Projeto amigos da Coluna Nestlé - SIPAT 40 pessoas
Fisioterapia Projeto Prevencdo Cancer de mama Nestlé - SIPAT 35 pessoas
Projeto Prevencao de osteoporose Nestlé - SIPAT 40 pessoas
Projeto amigos da Coluna Supermercado Rondon/Jussara 35 pessoas
Projeto amigos da Coluna Supermercado Rondon/Ipanema 60 pessoas
Projeto Massagem Quick SESI/SP 1.200 pessoas
Projeto amigos da Coluna Kidy Calgados - Birigui 31 pessoas
Projeto Massagem Quick Coopbanc - Caminhada saudavel 300 pessoas
Projeto amigos da Coluna Santa Casa de misericordia / Birigui 40 pessoas
Projeto amigos da Coluna Colégio Sao Judas Tadeu - 60 alunos
Aragatuba
. . Santa Casa de
Projeto amigos da Coluna misericordia/Aracatuba 65 pessoas
Projeto Massagem Quick SIPAT - SAMAR - Aragatuba 200 pessoas
Projeto Massagem Quick WR/Caminhada saudavel 250 pessoas
Projeto amigos da Coluna Férum de Aragatuba 1.800 pessoas
Painéis Informativos — “Coma Bem no C Docentes, Discentes e
A o Escolas Municipais - Birigui L
Tempo que Vocé tem Funcionarios das Escolas
Panfletagem com Orientagio sobre Adultos Inscritos na
“Alimentacéo na Atividade Fisica” Sesc Aragatuba .
AT . Corrida de Rua do Sesc
Evento: Circuito Sesc de Corrida
Avaliagdo da Composigdo Corporal,
Risco de Doengas Cardiovasculares e Associagdo do Diabetes Juvenil — Adultos Inscritos na
Nutrigdo Orientag&o Nutricional ADJ - Birigui Corrida de Rua da ADJ

“32 Corrida contra o Diabetes”

Projeto Social - “Cozinha Educativa”

Associagdo do Diabetes Juvenil -
ADJ - Birigui

Pais de criangas com
Diabetes Tipo 1

“Horta de cultivo de legumes e
verduras” - Producéo de hortifrutis
para associados e pacientes e
nogdes de educagdo ambiental.

Associagéo do Diabetes Juvenil -
ADJ - Birigui

Pacientes e
Acompanhantes
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Curso Atividade Local Publico alvo
Veterinéria Vacinagdo antiéﬁrl])ci;a de caninos e Aragatuba Caninos e felinos

Educagao Ambiental

Escolas da rede municipal de ensino

Comunidade académica
de escolas municipais da
rede ensino de Aragatuba

Comunidade Académica
e Conservagao de Recursos do UNISALESIANO e
Ciéncias Bioldgicas Ambientais BIOFLORA UNISALESIANO Comunidade da Cidade
de Aragatuba
. Estudantes do Ensino
Saude Coletiva e Ambiental Escolas de,l re de estadual de Ensino Médio da cidade de
Médio de Aragatuba
Aragatuba
Comunidade Académica
Er)genharla de Conservagag de Recursos BIOFLORA UNISALESIANO do UNlISALESIAl\.lO e
Bioprocessos Ambientais Comunidade da Cidade
de Aragatuba
Laboratério de Fisiologia, Biologia . .
Biomedicina Saude e Bem Estar Molecular e Biotecnologia Comdﬂ:gﬁeEgTzﬁl%mlca
UNISALESIANO
Alunos da instituigdo e de
- Jornada Académica UNISALESIANO Aragatuba cursos tecmces de )
Quimica Aracgatuba e regido, além
de, profissionais da area.
Aula Magna UNISALESIANO Aragatuba Alunos da instituicio

Engenharia da
Computagao

Robética com Arduino

UNISALESIANO de Aragatuba

Estudantes de Engenharia
da computagdo

Modelagem 3DMax

UNISALESIANO de Aragatuba

Estudantes de Tecnologia
em Jogos Digitais e
Publicidade

Treinamento em Genexus

UNISALESIANO de Aragatuba

Estudantes de Tecnologia
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Balcdes de Mentoria Viking Network

UNISALESIANO de Aragatuba

Estudantes de Engenharia
da computagéo; TDS,
Jogos, Administragao,

Contabeis

Fonte: UNISALESIANO Aracatuba

3.1.4.2 Vinculagdo das atividades de extensdo com a formacgdo e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extensao tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a comunidade e,

amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor da comunidade, acdes

bY

nas areas de educagdo, atendimento a saude, socializacdo de conhecimentos, dando
visibilidade e explicitando a identidade do UNISALESIANO.

Os projetos de Extensdo da Sede do UNISALESIANO desenvolvidos em 2014 estao
apresentados no Quadro 17.
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Quadro 17: Projetos de Extenséo desenvolvidos na Sede do UNISALESIANO em 2014
NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
Balé Cr|a1n gas de4a Unisalesiano 45
anos
) Ginastica Artistica Crla?gzsngg 4a Unisalesiano 40
EDUCACAO ori
FiSICA rlancas
especiais que
Projeto nucleo estuda na rede Unisalesiano 200
municipal de
ensino
Atendimento educacional especializado aos a'Iulr]os'com
I deficiéncia e/ idad deficiéncia e/ou Escol Creches d
ENFERMAGEM | @unos com deficiéncia efou necessidades necessidades scolas e Creches de
educacio-nais especiais das escolas da Rede oo Guaicara
e : } educacionais
Municipal de Ensino de Guaigara - SP o
especiais
Atendimento educacional especializado aos a'Iulr]os'com
ENFERMAGEM alunos com deficiéncia efou necessidades dsggg;%zggu Escolas Municipais de
educacionais especiais das escolas da Rede Co Lins
e : . educacionais
Municipal de Ensino de Lins o
especiais
Evento em Homenagem ao Dia Internacional da Fur)glonanas ° Unidade de Saude do
a " usuarias da UBS . . 30
Mulher - “Momento Mulher . . Bairro Tangara
Bairro Tangara
Funcionarias e Centro de Referéncia em
] Homenagem ao Dia Das Mées usuérias do Assisténcia Social 30
ESTETICA ] CRAS (CRAS) - Sabino
Conscientizagdo A Comunidade Linense sobre a Pobulacio de
Importancia do Profissional Bacharel em i pulagao ¢ Local — Calgad&o/Lins 500
” ins e regido
Estética
Funcionariase | Unidade Basica de Salde
Outubro Rosa usuarias da UBS do Bairro Ribeiro 30
Paciente Santa Associagdo Hospitalar
Atendimentos clinicos em hospital C Santa Casa de 153
asa o .
Misericérdia de Lins
Atendimentos clinicos em Psicodiagnéstico
interventivo infantil (abordagem fenomenolégica- Adultos Servigo de Psicologia 105
existencial)
Atendimentos clinicos em Triagem Adulto, crianca & Servigo de Psicologia 19
adolescente
Atendimentos clinicos em Psicoterapia de Adulto | Adulto, crianga e . . .
o . . Servigo de Psicologia 106
e Adolescente (Fenomenolégica-existencial). adolescente
Atendimentos clinicos em Psicoterapia de Adulto Adulto. crianca e
e  Adolescente (Abordagem Analise 3 doI’escen?e Servigo de Psicologia 45
PSICOLOGIA Psicodramética).
Dinamica de Grupo Infantil Criangas Santa Casa de Lins 42
“ H 0 H
Agressividade em sala de aula Criangas Emei Eng LaV(")uS|er 25.
Monney Jr
Agressividade em sala de aula Criangas Emei Tutuca 28
“ H 0 H
Treino de habilidades Sociais Criangas Eme;VlEng Lav?u3|er 28
onney Jr
Orientag&o de Pais, Professores e Atendimento | Pais, Professores Nuclegéjuecé(t;;?;?wento 315
a alunos. € criangas o
Especializado
Atendimentos clinicos em Psicoterapia de Adulto Adulto e Servico de Psicologia 161
e Adolescente (Comportamental-cognitiva). Adolescente ¢ 9
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NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
Atend|m§ntos clinicos em Psicodiagndstico Criancas Servico de Psicologia 93
Interventivo
09 Encontros que visam a conexdo de . i
" e Sociedade Beneficente
habilidades, competéncias e formas de kA
. i . . Idosos Asilo Sao Vicente de 13
intervengd@o na realidade dos idosos tendo em P
. . N aulo
vista a interag&o dos moradores.
o - N C Prevengao ao estresse —
Vivéncias empaticas e prevengdo ao estresse Funcionarios
\ U Santa Casa de 15
através de dindmicas de grupo em 09 encontros Santa Casa S .
Misericérdia de Lins
o - L Ginastica laboral-
Vivéncias empaticas- corpo e mente em 09 Funcionarios ~ !
Operagao Sorriso- Santa 13
encontros Santa Casa
Casa
Vivéncias empaticas e sexualidade  do Adolescente Lar Esperanga Promisséo 10
adolescente em 10 encontros
Estimulagdo da capacidade ludica das criangas Cri Creche S&o Francisco de
riangas . 9
em 09 encontros. Assis
e ordy | Fncorsrosues | ues-mezko | g
PSICOLOGIA Ribeiro Lins, SP
encontros
Projeto: RH em ag&o - Diagnostico Institucional: - I
Escala de Satisfagdo no Trabalho (EST) Funcionarios Clinica de Reabllltgggo de
Y . Dependentes Quimicos
Escala de Avaliagdo do Contexto de Trabalho — Comunidade :
- Alcool e Droga 10
EACT terapéutica B . -
) . Comunidade Terapéutica
Treinamento de Pessoal realizados em 10 Emanuel ;
Emanuel
encontros.
Projeto: RH em ag&o - Diagnostico Institucional: Funcionario Centro de Saude Dr.
Escuta  Ativa/Qualificada  nas  relagdes . Fausto Boccia Il 12
. . Centro de Saude .
interpessoais 12 encontros Cafelandia/SP
Projeto: RH em acdo - Diagnostico
Orgamzacmnal . Funcionarios JBS JBS S/A 17
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
Aplicag8o do ISSL — (Estresse) 10 encontros
Projeto: Praticas de RH com foco em
Regrutamento e Selegao qe Pessoal. Funciondrios JBS JBS S/A 15
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 10
encontros
Projeto:  Orientagdo  Profissional  para NPO - Nucleo de
Ingressantes - (“Projeto Curriculo”) Adolescentes Psicologia Organizacional 10
Parceria com Empresa Junior — UNISALESIANO — Servigo de Psicologia
14 encontros do UNISALESIANO Lins
Projeto: Rh em agéo - Diagnéstico Institucional:
- Escala de Satisfagdo no Trabalho (EST) em Funcionarios Hospital e Maternidade 13
Auxiliares e Técnicos em Enfermagem 11 Santa Casa Sao Lucas S/A
encontros
Projeto: Psicologia Organizacional no ambito _— .
L N . C Associagdo Hospitalar
PSICOLOGIA hospitalar: recrutamento, selego, treinamento, Funcionarios Santa Casa de 17
demissdo e avaliagdo de desempenho. Em 51 Santa Casa o .
Misericérdia de Lins
encontros
Projeto: Sindrome de Burnout em Professores:
sintomatologia, consequéncias e a Contribuicao
da .Psmcl)lo.g|a. o Escola Estadual
- Diagnéstico Organizacional, “ T
. . « Professores Fernando Costa” - Lins, 18
Escuta  Ativa/Qualificada nas  Relagdes Sp
Interpessoais '
-Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
realizados em 12 encontros
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NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
Projeto: Rh em agéo - Diagnéstico Institucional:
- Escala de Satisfag&o no Trabalho (EST) — com Escola Estadual
funcionarios Professores “Fernando Costa” - Lins, 21
- Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal SP.
realizados em 26 encontros
Projeto: Promoc&o de habilidades de _rgsmenc!a Formando curso UNISALESIANO — Lins,
em formandos do curso de Fisioterapia - : A . 19
. de Fisioterapia Curso de Fisioterapia
realizados em 12 encontros.
Projeto: RH em agéo IPDH - Instituto Paulista
- Pesquisa de satisfagdo dos usuarios (SUS). 10 Usuarios SUS de Desenvolvimento 10
encontros Humano
Projeto: RH em agéo Colaboradores
- Pesquisa de satisfagdo dos usuarios (SUS) 15 Herin Hering Store Lins 10
encontros. 9
Colaboradores Supermercado Nova
Projeto: RH em agéo — 12 encontros Cafelandia Ltda 12
Supermercado .
Cafeléndia, SP
Projeto: RH em agéo
- Diagnéstico Organizacional;
- Recrutamento e Selecao; Professores Escola Estadual “21 DE 17
- Treinamento e Desenvolvimento de Pessoa; Abril” - Lins, SP.
- Escuta Ativa/Qualificada  nas Relagbes
Interpessoais realizados em 12 encontros.
Projeto: Sindrome de Burnout em Professores:
sintomatologia, consequéncias e a Contribuicao Eepa “Anténio Francisco
PSICOLOGIA | da Psicologia P9 ne
. . Professores dos Santos Junior” - 18
(Treinamento e desenvolvimento de Pessoal) Guai
o S . uaigara.
Diagnéstico Organizacional;- realizados em 08
encontros
Encontros que possibilitam o conhecimento do
aluno acerca da realidade institucional. 11
encontros Visita institucional DDM (Delegacia de 2
Encontros que visam orientagdo  sobre e observagao Defesa da Mulher)
sexualidade por meio de dindmicas de grupo
com adolescentes.08 encontros
Encontros que possibilitam o conhecimento do
aluno acerca da realidade institucional. e
. . 9 .| Visita institucional 5 Ik 17
Encontros que proporcionam interagéo por meio N CRAS Séo Joéo
. . e . e observagéo
de jogos psicodramaticos entre os idosos do
grupo no CRAS.(09 encontros
Encontros que possibilitam o conhecimento do
aluno acerca da realidade institucional. 13 12
encontros Visita institucional N .
. . x . N CRAS Irmé Beatriz
Encontros que proporcionam interagdo por meio e observagéo 10
de jogos psicodramaticos entre os idosos do
grupo no CRAS. 08 encontros
Encontros que possibilitam o conhecimento do
aluno acerca da realidade institucional. T Fundagao de Promogao a
PSICOLOGIA Encontros que visam as brincadeiras como Vlzltgbl;l:x:cg)gal Crianga e Adolescente 18
forma de estimulo e aprendizado acerca da ¢ Lara Rosélia Cafelandia
realidade institucional. 06 encontros
Encontros que pOSSIbI|It.am 0 gonhemrnento do Visita institucional | Secretaria Municipal de
aluno acerca da realidade institucional. 08 N N o 20
e observagao Educacao de Promissao
encontros
Encontros que possibilitam o conhecimento do | Visita institucional EMEI de Guaimbé; 15
aluno acerca da realidade institucional. 31 e observagéo E. E. de Guaimbé e
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NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
encontros Presidente Alves; Asilos
de Promissao, Presidente
Alves e Guaranta; EMEIF
de Guarantad
Seja Bem Vindo
Visa hu_manllzaga.o do a tc.andlmep o ao US’UE.BI’I(? Adulto, Crianga e Unidades Basicas de
por meio de: Orientagdo; Plantdo Psicoldgico; . 19
) Adolescente Salde
Grupos de gestantes; salas de
espera...realizados em 270 dias
Tecendo Historias
Grupos de reflexdo, rodas de conversa, jogos e UBS - Unidade Basica de
atividades ludicas, leitura e contag&o de fabulas. Criangas Saude - Dr. Péricles da 15
Realizados em 13 encontros totalizando 24 Silva Pereira
horas
Psicologia — Um novo Olhar na UBS . . UBS - Unidade Basica de
Grupos de encontro, rodas de conversa, jogos, Criangas . 16
. . Saude — CAIC
realizados em 05 encontros totalizando 26 horas
Tecendo Historias - Visa contagdo de histdrias
N L . . Creche D. Bosco - Grupo
Interagdo com animais realizados em 10 Criangas ol 14
) Tecendo Historias
encontros totalizando 25 horas
Tecendo Histérias - Visa observagdo e grupos
tematicos de discussdo com jovens, rodas de UBS - Unidade Basica de
. Adolescentes . . 12
conversa. realizados em 06 encontros Saude - Junqueira
totalizando 24 horas
Psico Etec - Visa vivéncias, através da contagéo
de histdrias e roda de conversa nas salas de Criancas ETEC - Centro Paula 17
espera .realizados em 13 encontros total de 25 ¢ Souza, Lins
horas
Psicomotivar - Visa atividades ludicas, jogos,
contagdo de historias e observacéo,. realizados Criancas ETEC - Centro Paula 20
em 12 encontros totalizando 24 horas de ¢ Souza, Lins
PSICOLOGIA atividades pratica
O que esperar na sala de espera
Visa observagéo diagndstica e levantamento de L Unidade Basica de Saude
. ~ . Funcionarios UBS I 12
informagbes realizados em 09 encontros - UBS - Ribeiro, Lins
totalizando 19 horas
Aplicagdo de Atividades Recreativas com
Criangas Assistidas na Casa da Crianga
Visa observagéo diagndstica e levantamento de Criangas Casa da Crianga, Lins 18
informagdes realizados em 08 encontros
totalizando 16 horas
Reflexéo e Discussédo sobre o futuro do Jovem
Aprendiz Centro de Formagéo do
Visa observagéo diagndstica e levantamento de Criangas © Formag 20
: = . Mirim, Lins
informagdes realizados em 08 encontros
totalizando 16 horas
Resgatando Valores
Visa observagdo diagndstica e levantamento de Asilo S&o Vicente de
. N . Idosos . 18
informagdes realizados em 05 encontros Paula, Lins
totalizando 16 horas
Alegria na UBS
PSICOLOGIA Visa observagéo diagndstica e levantamento de - Unidade Basica de Saude
. ~ X Funcionéarios UBS T 10
informagdes realizados em 11 encontros - UBS - Ribeiro, Lins
totalizando 16hs e 30 min
A voz da Terceira Idade Asilo S&o Vicente de
. . Idosos . 14
Visa observagéo diagndstica e levantamento de Paula, Lins
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NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
informacbes realizadas em 5 encontros
totalizando 16 horas
Arte e Terapia Centro de Reabilitagdo
Visa observacdo diagndstica e levantamento de Criancas Eduardo Bicalho 19
informagdes realizadas em 07 encontros ¢ Magalhaes — CREBIM,
totalizando 16 horas Lins
EQUcando com~Fat?uIas’ . Escola Estadual Prof°
Visa observagéo diagndstica e levantamento de . A
) N . Criangas Jodo Candido Fernandes 16
informagdes realizado em 06 encontros ) .
. Filho, Sabino/SP
totalizando 16 horas
Orientando o desenvolvimento de habilidades
profissionais desde a infancia
Visa orientagdo e abordagem sobre o trabalho Criangas Casa da Crianca de Lins 14
desde a infancia realizados em 08 encontros
totalizando 16 horas
Orientagdo Profissional para adolescentes fora
do mercadq de tra~balh9 - neces§|dadgs e novas UNISALESIANO — Centro
formas de insergdo Visa reflexdo, discussdo e o o
. ~ e Adolescentes Universitario Catélico 12
orientacdo para a escolha profissional e . "
. ~ ) Salesiano Auxilium
insercdo no mercado de trabalho realizados em
03 encontros totalizando 09 horas
Grupo Ressignificando a Aposentadoria. GRAP
Visa reflexdo e resignificagdo dos sentidos da UNISALESIANO - Centro
aposentadoria, do trabalho e das agdes na Adultos Universitario Catélico 16
aposentadoria. Realizados em 05 encontros Salesiano Auxilium
totalizando 10 horas
GAEP (Grupo de Acolhimento ao Estudante de
PSICOLOGIA Psicologia)
Visa acolhimento e apoio aos alunos UNISALESIANO - Centro
ingressante; desconstrugdo de idealizagdes; Adultos Universitario Catdlico 12
reflexdes; discussdo, dindmicas; conhecimento Salesiano Auxilium
das areas de atuagdo. Realizados em 07
encontros totalizando 14 horas
Projeto de Orienta¢&o Profissional: Caminhos e
Escolhas - Visa integracdo de habilidades e
N ; . Escola Estadual
competéncias; conhecimento de possibilidades . .
X , - L . Comendador Antonio
de ingresso no nivel técnico e superior; Criangas Co y 15
. . Figueiredo Navas” -
promover autoconhecimento. Realizados em 09 .
) . Promiss&o/SP
encontros totalizando 18 horas de estagio
pratico
Dia da Sindrome de Down Comunidade Calgadédo de Lins 200
, Colaboradoras do .
Saude da Mulher UNISALESIANO UNISALESIANO de Lins 20
Desfile 21 de Abril Comunidade Lins 1000
. s - . Ensino Médio do .
Ensino Médio discute sobre Fisioterapia UNISALESIANO UNISALESIANO de Lins 50
Académicos do
N . Curso de PET UNISALESIANO NAIAEE 50
Fisioterapia Gestantes da
Palestra para Gestantes . Santa Paulina 50
Santa Paulina
Semana Nacional de Prevencao das Académicos do
Deficiéncias UNISALESIANO CENSA 200
Gestantes de Centro Integrado de
Palestra para Gestantes Promisséo Saude de Promiss&o 30
Oficina Acessibilidade: conceitos e aplicagdes Académicos do
o cotidiano UNISALESIANO UNIMEP 30
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NO
Curso Projeto Publico alvo Local pessoas
atendidas
Curso de Cadeira de Rodas Docentes Birigui 20
Docentes e Santa Casa de
Acao do Outubro Rosa Académicos do Misericordia de Lins 30
UNISALESIANO
Docentes e
XXVII Torneio de Incentivo ao Judod Académicos do Unilins 200
UNISALESIANO
Acéo Industria 2014 Comunidade Recinto de Exposicdes 100
Nogdes do Conceito de Tratamento Baby- Docentes e Curit
. uritiba 5
Bobath Académicos
Curso de Ventilagdo Mecanica E ocep tgs © Bauru 10
cadémicos
Docentes,
Colheita da Horta Terapéutica Académicos e NAIAEE 40
Comunidade
Docentes,
Dia da Responsabilidade Social Académicos e CREBIM 40
CREBIM
Docentes,
Arte Inclusiva Académicos e UNISALESIANO 100
Comunidade
Docentes,
Caminhada Inclusiva Académicos e Centro de Lins 300
Comunidade
Funcionarios do
1° SIPAT UNISALESIANO UNISALESIANO 50
de Lins
58° Jogos Regionais de Lins 3art|C|pant§s dqs Lins 300
0gos Regionais

Fonte: Coordenadoria de Cursos

Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2013 estédo

apresentados no Quadro 18.

Quadro 18: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aracatuba
Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Semana de Assisténcia
Farmacia Farmacéutica (parceria Comunidade externa Aragatuba 300
com CRF)
Farmacéutico na Praga Comunidade externa Aracatuba 270
Fisioterapia e areas Saude Populacao Gabriel Monteiro 700
da saude
Fisioterapia e areas Saude Populacao Bilac 1.500
da saude
Fisioterapia e areas | 22 Semana de Cultura e Populagéo Aragatuba 3.000
da saude Cidadania
Fisioterapia e areas Amigos da Coluna Férum de Aragatuba Aragatuba 2.200
da saude
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Curso Projeto Publico alvo Local N° pessoas
Fisioterapia e areas Massagem quick Populagao Aragatuba 3.500
da saude
Robética com Engetec Estudantes de Engenharia | UNISALESIANO 50
Arduino da computacédo -Aragatuba
Modelagem 3DMax Engetec Estudantes de Tecnologia | UNISALESIANO 25
em Jogos Digitais e -Aragatuba
Publicidade
Treinamento em Estudantes de Tecnologia | UNISALESIANO 40
Genexus E em Anélise e -Aragatuba
ngetec .
Desenvolvimento de
Sistemas
Balcdes de Mentoria Estudantes de Engenharia | UNISALESIANO 200
Viking Network Parceria Viking Network da computagé_lo; TQS, -Aragatuba
Jogos, Administracao,
Contabeis
Campeonato de IV Campeonato de Estudantes de Tecnologia | UNISALESIANO 230
Games Games em Jogos Digitais e publico -Aragatuba
externo
Maratona de Maratona de Estudantes de informatica | UNISALESIANO 100
Programacao — SBC- Programacéo - SBC de Aracatuba e regido -Aragatuba
sede regional

Fonte: UNISALESIANO Aracatuba

3.1.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular é regulamentado pelos Conselhos de Curso que
elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas séo divulgadas aos alunos nos
periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e atualizadas. O regulamento do
Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagogico de cada Curso (PPC).

Os Estéagios extracurriculares sdo regulamentados por normas proprias e, ao final do
estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela InstituicAo cedente ou pela
Coordenacéo de Curso.

O Trabalho de Conclusao de Curso também é normatizado e seu regulamento consta do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

As tabelas 11 e 12 referem-se a avaliagdo de quesitos relativos aos trabalhos de
conclusao de curso, da Sede em Lins e do Campus em Aracatuba, respectivamente. Os dados
da tabela 11 mostram que tanto os discentes de graduac¢do quanto os de pos-graduagdo da
Sede em Lins, estao satisfeitos com a orientacéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso, pois o
indice de respostas “sim” & igual ou maior que 80%. Constata-se também que na maioria dos

guesitos as respostas nao tiveram grandes oscilacbes se mantendo quase constantes.
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Destaque deve ser dado ao fato de que em todos os quesitos perguntados a resposta “ndo”
obteve no maximo 8,3% para os discentes de pos-graduacéo e de 5,5% para os discentes de

graduacao.

Tabela 11: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso — Sede
2012/2014

2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM NAO | PARCIAL | SIM
% % % % % % % % %
O professor orientador | Discente  de 76 98 82,6 48 166 78,6 52 13.8 81,0

especificou de forma clara | graduagdo
a metodologia e os|Discente de

caminhos a seguir Pés-graduagéo 75 "3 81,2 i 12,5 87.5 7.7 1,5 808
Howe faclidade de | DiScente de 6,0 156 | 784 | 48 138 | 814 | 46 | 131 | 823
N graduagao
comunicagao com 0 Discente de
orientador , - | 143 184 | 67,3 125 6,3 81,2 38 3,8 92,3
Pés-graduagao
O orientador estabeleceu Dr':gigteéo de 11,2 11,2 71,7 6,5 19,2 74,3 50 10,7 84,3
prazos para cada etapa a gracuag
Discente  de

ser realizada 14,9 10,6 74,5 - 12,5 87,5 8,3 12,5 79,2

Pds-graduagao
O orientador demonstrou | Discente  de
dominio conceitual, | graduacéo

seguranga e clareza na |Discente  de
realizagdo das orientagdes | Pds-graduagdo 106 106 787 i 6.2 938 i 13,0 87,0
Discente  de 65 16.3 773 41
graduagao ' ' '

Discente  de| o5 | g3 | 799 ] 62 | 938 .
Pés-graduagédo

Fonte: CPA — UNISALESIANO. OBS: Onde se |é parcial, leia-se parcialmente.

1,7 10,3 82,0 2,2 17,4 80,4 3,6 10,9 85,5

0 orientador é 12,6 83,3 55 13,8 80,7
entusiasmado e motiva a

realizacdo da pesquisa

Os dados da tabela 12, mostram que os discentes de graduacdo do Campus em
Aragatuba estédo tendo dificuldades no desenvolvimento dos Trabalhos de Concluséo de Curso,
com relacdo a orientagdo. A soma das respostas “néo” e “parcialmente” esta préxima dos 30%

em todos os quesitos perguntados.

Tabela 12: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso — Campus
2012/2014

2012 2013 2014

A - ~ PAR- - PAR- . PAR-
QUESTOES ESPECIE NAO CIAL SIM NAO CIAL SIM NAO CIAL SIM
% % % % % % % % %

O professor orientador
especificou de forma clara

. Discente  de
a metodologia, 0s

7,6 9,8 82,6 4.8 16,6 78,6 13,2 15,9 70,9

caminhos a seguir e a graduagao
bibliografia utilizada?
Houve facilidade de Discente de
comunicagdo com 0 duaca 6,0 15,6 784 4.8 13,8 814 15,5 16,8 67,7
orientador graduagao
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O orientador demonstrou
dominio conceitual, | Discente  de

. 7,7 10,3 82,0 2,2 17,4 80,4 10,3 22,3 67,4
seguranca e clareza na | graduagdo
realizag8o das orientagdes
0] orientador é Discente  de
entusiasmado e motiva a " 6,5 16,3 77,3 41 12,6 83,3 14,0 20,6 65,4
graduagao

realizagdo da pesquisa

Fonte: CPA — UNISALESIANO. OBS: Onde se |é parcial, leia-se parcialmente.

Os egressos, segundo os dados da tabela 13, mantiveram praticamente 0S mesmos

percentuais de respostas positivas, de 2012 para 2013, em relacdo a importancia atribuida as

atividades realizadas no Estagio Supervisionado e a pesquisa realizada no Trabalho de

Conclusédo de Curso durante a graduacao para a formacao profissional. Porém, na avaliacdo

de 2014 quando questionados sobre a contribuicdo do estdgio supervisionado na formacgéo

profissional, houve uma alteracdo muito significativa, as respostas “Sim, a metade delas” e

“Sim, poucas delas” somaram 23,5%, e a resposta “Sim, todas elas” caiu de aproximadamente

85% para 47%.

Tabela 13: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e ao

Trabalho de Conclusdo de Curso — 2012/2014

QUESTOES Respostas 2012 2013 2014

N - ' - Sim, todas elas 87,5% 84,5% 47,1%

As atl\(lc_iades praticas Irea}hzadas no Estagio Sim, a maioria delas 12.5% 13.5% 29 4%
Supervisionado  contribuiram ~ com  as S 5 .

necessidades de sua formagao profissional im, a metade delas ' 2,1% 5,9%

Sim, poucas delas - - 17,6%

A pesquisa realizada no Trabalho de Conclusgo | SIm 95,8% 92,1% 88,2%

de Curso contribuiu para sua formagao | Parcialmente - 5,8% 11,8%
profissional N&o 4,2% 2,1% -

Fonte: CPA — UNISALESIANO

3.2 A comunicagcdo com a sociedade

3.2.1 Comunicacdao interna

3.2.1.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacdes

Os veiculos de comunicacao utilizados para interagir com 0s 0rgaos internos, como:

corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:

a) comunicacdes afixados nos quadros de Avisos Gerais da instituicdo e nos murais das

salas de aula.

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicacéo pessoal.
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c) faixas, banners, posteres distribuidos nas dependéncias do UNISALESIANO.
d) painéis que disseminam os valores, a missédo e os principios do UNISALESIANO.
e) site  UNISALESIANO - no endereco www.UNISALESIANO.edu.br, contemplando

todos os tipos de comunicacdo que se deseja disseminar.

f) impresso proprio denominado Cl — Comunicacao Interna.
g) redes sociais institucional e dos cursos.

h) Painel eletrénico no hall de entrada.

1) Informativo UNISALESIANO News.

3.2.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa e as
instancias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administracdo e
aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos:

a) receber e ouvir, de forma sensivel, a comunidade universitaria e a comunidade

externa em suas preocupacdes, proposicdes e sugestoes;

b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos 06rgaos e setores,

procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigos prestados.

Em 2014 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos usuarios, 271

manifestacdes na Sede do UNISALESIANO e 408 no campus de Aracatuba.
3.2.2 Comunicacéo externa
3.2.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacgdes

Além das alternativas oficiais como cartas e portarias, sado utilizados os seguintes
veiculos de comunicacao:

a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos, cursos
de extensao.

b) cartazes — afixados em pontos comerciais, promovendo eventos, programas de
extensdo, processo seletivo, etc.

c) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processo seletivo, Nnovos cursos etc.

d) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de pés-graduacéo,

pesquisa de avaliacao institucional.
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e) correspondéncia direcionada — dirigida as empresas, instituicdes, 6rgédos publicos etc.

f) jornal, televisdo e radio — para informes de ordem geral ou para veiculacdo de
processos seletivos, cursos de pds-graduacao, eventos sociais etc.

g) banners — disponibilizados em pontos comerciais de Lins e regidao para divulgacao
dos processos seletivos.

h) faixas — disponibilizadas em diversos pontos da cidade e na regido comunicando
eventos, processos seletivo, novos cursos etc.

i) painel led — monitor estilo teldo, afixado ao topo de um prédio comercial no centro da
cidade de Lins, veiculando materiais visuais de comunicacdo das atividades da
instituicdo ao longo do ano.

j) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico interno e externo as noticias com
fotografia das atividades recentes realizadas pela comunidade académica.

K) participagdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e comunitéaria.

[) montagem de estandes em eventos para expor a instituicdo e seus cursos.

m) relacionamento com a imprensa local.

n) perfil institucional no Facebook.

3.2.2.2 Imagem publica da IES

O fato de a instituicAo anunciar constantemente nos meios de comunicacdo de Lins e
Aracatuba permite um 6timo relacionamento com os meios. Atualmente, o UNISALESIANO é
parceiro dos principais veiculos de comunicacdo em Lins, Aracatuba e regido: radios, jornais,
revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se tornado cada
vez mais concreta. Tém-se como indicadores o aumento significativo do numero de inscritos
nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da Sede do
UNISALESIANO, do campus de Aracatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que é
dado para a elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, sinaliza a aceitacdo e o

reconhecimento que a instituicdo desfruta.

3.2.3 Participacdo da comunidade externa

A comunidade externa avaliou a instituicdo através de um formulario com quatro
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guestdes fechadas e uma aberta; que foi enviado por e-mail. A tabela 9 apresenta os
resultados das questdes fechadas. Os resultados mostram que em 2014 a instituicdo continuou

mantendo seu bom conceito na Comunidade Externa.

Tabela 14: Percentual de respostas da Comunidade Externa — 2012/2014

~ 2012 2013 2014
QUESTOES RESPOSTAS % % %
Como vocé ou sua organizagdo avaliam nossa instituido | atuante 99,0 99,0 66,7
na comunidade medianamente atuante 1,0 1,0 33,3
6timos 90,3 92,0 33,3
. bons 9,7 8,0 66,7
Como avaliam nossos cursos
regulares - - -
ruins - - -
Vocé ou sua organizagéo considera a comunidade sim 100,0 100,0 100,0
beneficiada com as agdes desenvolvidas pelo nao - - -
UNISALESIANO parcia|mente - - -
Qual inido sob fissionais formad com bom desempenho 100,0 100,0 100,0
Qual sua opinido sobre os profissionais formados em nossa . "-" -« v desempenho a i i
institui¢ao :
com baixo desempenho - - -

Fonte: CPA — UNISALESIANO

A questédo aberta foi:

- Dé sugestbes sobre quais profissionais sdo necessarios para atenderam a demanda
das empresas da regido.

As sugestdes foram:

- Engenharia Agronémica;

- Quimica — para usinas de alcool;

- Comunicacao — telefonia mével e fixa;

- Seguranca eletrénica — cameras e internet.

3.3. Politicas de atendimento aos Discentes

3.3.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.3.1.1. Programas de apoio ao discente

O UNISALESIANO institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
capacitando-se, com qualidade, para o atendimento dos alunos.
Apoia os discentes na integralizacdo da matriz curricular dos cursos com o computo de

horas relativas ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na
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participacdo nas atividades de extensdo, cientificas e culturais.
A instituicdo oferece programas de nivelamento para disciplinas basicas dos cursos de
graduacédo, aos sabados, para atender os discentes que apresentam dificuldades nas referidas

disciplinas.

3.3.1.2. Realizacao de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicdo elaboram Planos de A¢édo que contemplam a realizacdo de
diferentes atividades de cunho pedagdgico, cientifico e cultural, tais como: semanas de
estudos, palestras, oficinas, minicursos, seminarios apresentacéo de trabalhos e outros. Estas
atividades visam o aprofundamento de estudos especificos, a integracdo do aluno ao mercado
de trabalho, proporcionar reflexdes sobre o papel do futuro profissional na sociedade e
promover a integragdo das varias turmas do curso.

O Quadro 19 apresenta as atividades realizadas na Sede em 2014.

Quadro 19: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em 2014

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Palestra sobre Preenchimento da
Declaragéo de Imposto de Renda
Roberto dos Santos Souza
Palestra sobre Como utilizar o acervo da
biblioteca
Sandra Montagnoli
Palestra sobre A importancia da
ADMINISTRACE contabilidade para o contador e para o Alunos QQS Cutsos de Oportunizar a reflexdo sobre a teoria
A CAQe adminis-trador. SESCON Administracéo e e a pratica b
CIENCIAS . — Ciéncias Contabeis e prafica bem como _promover
CONTABEIS Palestra soE)re Planejamento Tributario Convidados: ETEC debates que agregam ao
Mateus Alcéntara "~ " | conhecimento dos académicos.
— IEP e Empresarios.
Palestra sobre A Profissdo do P
Administrador
Willian Lisboa Simas e Carlos Eduardo
Speranga
Palestra sobre Motivacao e
Empreendedorismo
Clodoaldo Araujo
Palestra sobre Bolsa de Valores
BM&F BOVESPA
Discentes do
AULA INAUGURAL UNISALESIANO e Acolhida dos Alunos
DIREITO cgnvidados
‘ Discentes do Interacéo entre os Académicos e 0s
[l SEMANA JURIDICA UNISALESIANO e Profissionai o
! rofissionais do Direito
convidados

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000
UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252

77




~)

CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM
Comissao Propria de Avaliacao — CPA

UNISALESIANO Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014
Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Palestra Aula Inaugural Alunos lc?jr?trilfricoo académico no - contexto
EDUCAGAO FiSICA Valorizacio resional d
Palestra Semana do Educador Fisico Alunos alorizagao  do - profissiona €
Educagéo Fisica
Aula Inaugural alunos, professores | Demonstrar o acolhimento
alunos, professores, | desenvolver atividades de cunho
Semana da enfermagem . S
convidados cientifico cultural
. . Orientar as gestantes sobre Doengas
Palestra as gestantes na Associagdo Sexualmente Transmissiveis, Métodos
Beneficente Santa Paulina GESTANTES . o
Contraceptivos e a Importancia da
Amamentagao.
Palestra: "Parada Cardiorespira-toria" e Equipe de x .
" o . " enfermagem da Santa | Educagéo continuada
Ressuscitagdo Cardiopulmonar". )
Casa de Getulina
Palestra as funcionarias do Frigorifico orientaggo e educagdo em saude
ENFERMAGEM . . 9 funcionarias do materna-infantil, visando a prevengédo
Marfrig sobre Desenvolvimento Fetal C e . .
. Frigorifico Marfrig de doengas e agravos a salde da
Intrauterino x
mée e do feto
orientagdo e educagdo em saude
Palestra as funcionarias do Frigorifico funcionarias do materna-infantil, visando a prevengédo
Marfrig sobre Aleitamento Materno Frigorifico Marfrig de doengas e agravos a saude da
crianga
gestantes que séo orientagdo e educagdo em
Palestra voltada & um grupo de assistidas na Doengas Sexualmente
gestantes que sdo assistidas na Associagdo Transmissiveis, Métodos
Associagéo Beneficente Santa Paulina Beneficente Santa Contraceptivos e a Importéncia da
Paulina Amamentagao.
- Alunos, técnicos e Levar e difundir informagdes e novas
10 semana da Eng. Agrondmica . .
agricultores tecnologias
. x . Alunos, técnicos e Enfatizar a  necessidade da
10 Forum de protecéo das aguas : x -~
agricultores preservacado dos recursos hidricos
Alunos, técnicos, Enfatizar a necessidade de se dar a
10 Seminario de Residuos professores e destinagdo correta dos residuos que
empresarios geramos
Visita técnica ao Agrishow em Ribeirdo Alunos, técnicos e
Preto agricultores
Visitas a laboratério de fertilidade da .
. Alunos, técnicos e
Renuka e numa propriedade rural em ioult
Sabino agricultores
Visita técnica a Hortitec em Holambra AIunog, tecnicos e
agricultores
ENGENHARIA Du Pont na universidade Alunos, técnicos e
AGRONOMICA agricultores
Montagem de campo de demonstragéo -
Alunos, técnicos e
da Agroceres na fazenda do aaricultores
UNISALESIANO g
Inicio da montagem do campo .
. > . Alunos, técnicos e
experimental de fruticultura em parceria agricultores
com a SAA/CATI g
Visita técnica a Agrifam em Lengois Alunos, técnicos e
Paulista agricultores
Palestra com Dr Chukichi Kurozawa Alunos, técnicos e
(Globo Rural) agricultores
Palestra sobre trypanosoma em Alunos, técnicos e
bovinos, no sindicato rural de Lins agricultores
- N Alunos, técnicos e
Aula pratica na usina Lins ;
agricultores
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Visitas:
- Laboratdrio de Mecanica do Senaiem
Lins; Alunos, técnicos e
- Usina Lins; agricultores

- Jacto Em Pompéia/Sp;
- Instituto Plantarum — Nova Odessa/Sp.
Palestra com o Dr Hideto Arizono sobre Alunos, técnicos e

cana de agucar agricultores
Palestra com Marcelo Sambiase sobre Alunos, técnicos e
agricultura biodindmica agricultores
Apresentagao de trabalho no CONIC Alunog, tecnicos e
agricultores
Montagem do campo experimental de Alunos, técnicos e
sorgo — sementes Ceres agricultores
Visita a planta industrial da JBS Lins AIunog, tecnicos e
agricultores
Académicos do Curso
Aula Inaugural — Ultracavitagéo e de Estética, .
. X L : Agregar conhecimento acerca do
Carboxiterapia Fisioterapia, assunto abordado
Palestrante — Prof. Fabio Borges Profissionais de Lins e
Regido
- SEMANA ESTETICA
ESTETICA De 29/09 a 03/10/14 Académicos do Curso
Palestra: Rejuvenescimento atra-vés do de Estética, Agregar conhecimento acerca dos
silicio; Fisioterapia, assuntos abordados
Palestra: Tratamento hidradefense; Profissionais de Lins e
Palestra Energia e Estética ; Regido
Encerramento - Atividade Cultural.
Aula Inaugural Docentes e , . .
- . . . Aprimorar o conhecimento na area
- . Fisioterapia Esportiva Académicos
Fisioterapia
- . Docentes e . . .
Semana da Fisioterapia O Aprimorar o conhecimento na area
Académicos
Acolhimento aos alunos e momento
Alunos curso de ~
Aula Inaugural . . de reflexdo acerca do papel
Psicologia - ]
. . profissional do Psicélogo
Psicologia

Alunos de psicologia e
Semana da psicologia profissionais da area
de psicologia

Abordar temas especificos da area da
psicologia ampliando conhecimento..

Fonte: Coordenadoria de Extensao

O Quadro 20 apresenta as atividades pedagdgicas, cientificas e culturais realizadas no
campus de Aracatuba em 2014.

Quadro 20: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de
Aracatuba em 2014

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Discentes do Curso de . .
o ~ NN Complementar os conhecimentos na area
Aula Inaugural administragdo, profissionais L
. administrativa
da area
Administragao Quermesse Universitaria Sociedade em Geral Desenvolver trabalho em equipe
Discentes do Curso de . .
. ~ Complementar os conhecimentos na area
Semana Cultural Administragdo e

- administrativa
comunidade em geral
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

Curso de Excel

Discentes do curso de
administragao

Complementar os conhecimentos na area
administrativa

Curso de Imposto de Renda

Discentes do curso de
administragao

Complementar os conhecimentos na area
administrativa

Arquitetura

Aula Magna Arquitetura 2 semestre —
Arquiteto Emilio Ruas

Alunos do Curso de
Arquitetura

Apresentar a atuagao do Arquiteto e
Urbanista da regido de Aragatuba

Semana da Arquitetura e Urbanismo
- Ciclo de Palestras

Alunos do Curso de
Arquitetura

Semana de estudos e palestras
apresentando profissionais e materiais de
arquitetura contemporanea

Biomedicina e
Ciéncias
Biologicas

Palestra: Cancer de Mama

Académicos dos cursos de
Biomedicina e de Ciéncias
Biologicas

Abertura da Semana académica dos
cursos de Biomedicina e de Ciéncias
Bioldgicas, alertando os participantes sob
as propostas dessas tematicas que existe
na vida das pessoas, trabalham com
a nossa vida e com a vida do planeta

Palestra: Hemoterapia

Académicos dos cursos de
Biomedicina e de Ciéncias
Biologicas

Semana académica dos cursos de
Biomedicina e de Ciéncias Biolégicas,
alertando os participantes sob as
propostas dessas tematicas que existe na
vida das pessoas, trabalham com a nossa
vida e com a vida do planeta

Palestra: Comportamento Animal

Académicos dos cursos de
Biomedicina e de Ciéncias
Biologicas

Semana académica dos cursos de
Biomedicina e de Ciéncias Biolégicas,
alertando os participantes sob as
propostas dessas tematicas que existe na
vida das pessoas, trabalham com a nossa
vida e com a vida do planeta

Engenharia de

Palestra: Coaching

Académicos do curso de
Engenharia de Bioprocessos
e Engenharias da
Computagao, Civil, Elétrica,
Mecénica e Mecatrbnica

Semana académica do curso de
Engenharia de Bioprocessos -
Sustentabilidade e Tecnologia

Palestra: Tratamento Bioldgico de
Aguas Residuais

Académicos do curso de
Engenharia de Bioprocessos

Semana académica do curso de
Engenharia de Bioprocessos -
Sustentabilidade e Tecnologia

Bioprocessos —= —
Palestra: Sistemas Sustentaveis de .
: - Semana académica do curso de
Controle de Pragas na Agricultura Académicos do curso de . .
Tropical Engenharia de Bioprocessos Engenharlg'de Bloprocessosl i
Sustentabilidade e Tecnologia
Palestra: Excel para Engenheiros Académicos do curso de SEe manﬁ agaierr;_ca do curso de
Engenharia de Bioprocessos ngennaria de BIOprocessos -
Sustentabilidade e Tecnologia
. Alunog, profgsgo.res © Agregar conhecimento e difundir o debate
Xl — Semana Juridica comunidade juridica de - L
A Reqi de temas relevantes do Direito brasileiro.
Direito ragatuba e Regido

Aula Magna - Perspectivas do Curso
de Direito

Alunos, professores e
comunidade juridica de
Aragatuba e Regido

Agregar conhecimento e difundir o debate
de temas relevantes do Direito brasileiro.

Engenharia da

Aula Inaugural sobre

Estudantes de Engenharia

Motivar os alunos a serem

Computagéo “Empreendedorismo Serial” empreendedores
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento Aula Inaugural “Tl e mercado de Estudantes de TDS e Jogos Conhecimento sobre o Mercado de

de Sistemas e
Tecnologia em

trabalho”

Digitais

Trabalho na area

Jogos Digitais
Engenharia da Xl Engetec-Semana de Engenharia . Proporcionar palestras, minicursos e
N ; Estudantes de Engenharia L
Computagao e Tecnologia seminarios aos estudantes
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento | XI Engetec-Semana de Engenharia | Estudantes de TDS e Jogos Proporcionar palestras, minicursos e

de Sistemas e
Tecnologia em

e Tecnologia

Digitais

seminarios aos estudantes

Jogos Digitais
Engenharia da « " . Conhecimento sobre a legislagéo na area
9 ~ Palestra sobre “Marcas e Patentes Estudantes de Engenharia . gisiagdo n
Computagao de registro de produtos tecnol6gicos
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento Palestra sobre “Métricas de Estudantes de TDS e Jogos Conhecimento sobre a area de Teste de
de Sistemas e software” Digitais Software
Tecnologia em
Jogos Digitais
Discentes do Curso de . .
o o Complementar os conhecimentos na area
Aula Magna Ciéncias Contabeis e i
S . contabil
Profissionais da area
Quermesse Universitaria Sociedade em Geral Desenvolver Trabalho em equipe.
Ciéncias . . Discentes do Curso de . .
o Semana Cultura & Cidadania s . Complementar os conhecimentos na area
Contabeis Ciéncias Contabeis e i
e . contabil
Profissionais da area.
Discentes do Curso de . ,
o o Complementar os conhecimentos na area
Semana Cultural Ciéncias Contabeis e i
o . contabil
Profissionais da area.
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as diversas
o - . Estudantes do curso de . N .
Historico e Evolugéo da Profisséo gy areas de atuagdo do profissional
s Farmécia -—
Farmacéutica farmacéutico.
Ciclo de Palestras Apresentar aos académicos as diversas
o 1 - Estudantes do curso de , . .
O farmacéutico nas analises clinicas . areas de atuagdo do profissional
, L Farmécia "
e salde publica farmacéutico.
Ciclo de Palestras . .
- . Apresentar aos académicos as diversas
O farmaceéutico na farmécia Estudantes do curso de . . .
. o . areas de atuagdo do profissional
magistral e industria de Farmacia -
. farmaceéutico.
medicamentos
. Apresentar aos académicos as diversas
Ciclo de Palestras Estudantes do curso de , P . .
o . . . areas de atuagdo do profissional
O farmacéutico na area de alimentos Farmécia -
farmacéutico.
Estudantes do curso de
Semana de Farmacia - Palestra: Farmécia, demais cursos da | Apresentar as atribuiges do farmacéutico
Pesquisa Clinica area de Saude e de nivel em pesquisa de novos farmacos.
Farmacia técnico

Semana de Farmacia - Palestra:
Andlises clinicas - prevengao e
diagndstico de doengas

Estudantes do curso de
Farmécia, demais cursos da
area de Saude e de nivel
técnico

Apresentar as responsabilidades do
farmacéutico em laboratorio de analises

clinicas - novas metodologias,
interpretacéo de resultados e
empreendedorismo.

Semana de Farmécia - Palestra:
Etica farmacéutica - os desafios do
farmacéutico no século XXI

Estudantes do curso de
Farmacia, demais cursos da
area de Saude e de nivel
técnico

Apresentar novas resolugdes e atribuicdes
clinicas do farmacéutico.

Semana de Farmécia - Workshop:
Analises Clinicas - Exames
bioquimicos e hematoldgicos

Estudantes do curso de
Farmacia, demais cursos da
area de Saude e de nivel
técnico

Apresentar  novos  equipamentos e
metodologias em analises clinicas (com
atividades tedricas e praticas).

Semana de Farmacia - Palestra:
Gerenciamento de residuos

Estudantes do curso de
Farmacia, demais cursos da
area de Saude e de nivel
técnico

Apresentar as fungdes no farmacéutico na
area ambiental de gerenciamento de
residuos.
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Curso

Atividade

Publico-alvo

Objetivo

Semana de Farmacia -
Apresentacao de trabalhos
académicos

Estudantes do curso de
Farmacia e demais cursos
da area de Salde.

Incentivar académicos na participagéo em
pesquisas e projetos de extenséo.

Aula Magna - Farmacia clinica: os
desafios do farmacéutico no século
XX

Estudantes, docentes e
profissionais da Satde

Apresentar aos académicos as atribuicdes
clinicas do farmacéutico.

Semana Cultural
Fisioterapia. Compromisso com a
ética, salide e a ciéncia.

Alunos, docentes e
profissionais da satde

Trazer conhecimento sobre os métodos e
técnicas atuais na Fisioterapia

PALESTRA I: Ato Médico

Alunos, docentes e
profissionais da salde

Apresentar as Ultimas novidades
referentes ao Ato Médico

WORKSHORP | : Fisioterapia na
estética - Plastica corporal e facial

Alunos, docentes e
profissionais da salde

Apresentar as ultimas novidades em
estética

MINI-CURSO 1 - Osteopatia: uma
filosofia

Alunos, docentes e
profissionais da salde

Proporcionar aos participantes
conhecimento na area de osteopatia

PALESTRA Il - Desmame
Ventilatério no paciente
traqueostomizado

Alunos, docentes e
profissionais da salde

Informar sobre os procedimentos com
pacientes traqueostomizado

PALESTRA Il - A importancia da
pratica para o desenvolvimento de
bebés com alteragdes neuromotoras

Alunos, docentes e
profissionais da saude

Informar sobre esta area da Fisioterapia
em pediatria e pscicomotricidade

MINI-CURSO 2 - Fisioterapia do
Trabalho e ergonomia

Alunos, docentes e
profissionais da salde

Mostrar a importéncia da Fisioterapia
ergondmica

Fisioterapia . Alunos, docentes e Mostrar a pratica do método pilates
P MINI-CURSO 3 - Pilates nos, @ , P P
profissionais da salde
WORKSHORP || - atuagéo da Alunos, docentes e Mostrar a atuag&o do Fisioterapeuta nos
Fisioterapia na Apnéia do sono profissionais da satde disturbios do sono
Proporcionar conhecimento sobre o
. . Alunos, docentes e . .
Aula Magna - Psicomotricidade o . trabalho realizado através da
profissionais da salde . S
psicomotricidade
Palestras com Fisioterapeutas que o Mostrar aos alunos ingressantes o
) ) Alunos - 1° termo - X . - .
atuam em diversas areas significado e a importancia da Fisioterapia
Palestras de métodos e recursos em 0 Qo Ampliar a visdo dos alunos sobre os
. . Alunos —1° a 8° termos , .
fisioterapia recursos em Fisioterapia
Informar os alunos sobre o trabalho
Palestras com Equipe multidisciplinar Alunos — 4° a 8° termos desenvolvido por uma equipe
multidisciplinar
Palestras com Fisioterapeutas 0n 00 Mostrar para o aluno a importancia de
L . Alunos — 5° 8° termos . ~ - .
especialistas de cada area cada area de atuagao na Fisioterapia
Curso sobre procedimentos e Mostrar aos alunos como uma prova de
preenchimento de varios concursos Alunos - 8° termo concurso é elaborada e como deve ser o
na area de Fisioterapia raciocinio
Semana Académica de Medicina
Medicina Veterinaria Alunos e profissionais da . .
o L N . o Maior aprendizado
Veterinaria Palestras com varios profissionais da Medina Veterinaria
area
Objetivo: destacar a importancia da
parceria entre o nutricionista e o
especialista em Alergologia e Imunologia.
Tema: “Alergias Alimentares” -
Dr. Antdnio Carlos de Oliveira
Nutrico Palestra Discentes e docentes Biel membro do ASBAI - Associagéo
Brasileira de Alergia e
Imunopatologia e EAACI - European
Academy of Allergy and Clinical
Immunology, especialista em Alergologia e
Imunologia Clinica
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
. "0 que os Transtornos Alimentares podem
- Discentes, docentes e . L
Mini curso S I ensinar ao Nutricionista
profissionais nutricionistas , .
Dr. Cezar Vicente Junior
Mini curso Discentes, docentes e "Intolerancia Alimentar” - Dr? Silvia
profissionais nutricionistas Albertini
Mini curso Discentes, docentes e “Nutrigdo esportiva e Suplementagao”
profissionais nutricionistas Dr. Hugo Comparoto
Mini curso Discentes, docentes e "Estresse Oxidativo x Envelhecimento"
profissionais nutricionistas Dr. Fernando Fabrizzi
Mini curso Discentes, docentes e “Alimentagdo no pré e p6s oncologia”

profissionais nutricionistas

Dr. Francisco Urbano Collado

Psicologia

Aula Magna: "Género, Identidade
Sexual e Psicologia" com o Psic.
Ederson Ribeiro Costa;
Apresentacdo Cultural: "Banda Via
Sagrada"

Alunos de Psicologia e
cursos afins

Motivar os alunos para 0 ano letivo

Semana Cultural: “Cuidado integral -
um olhar biopsicossocial”

Alunos de Psicologia e
cursos afins e publico
externo

Promover a integragdo das areas com
uma programagao coerente com o atual
conceito de saude, que visa 0 bem estar
fisico, mental e social, englobando de
forma complexa as diversas dimensdes do
ser humano e destacando a insergéo
profissional nesses espagos  socio-
ocupacionais.

Servigo social

Aula Magna

Alunos, docentes e

Discutir acerca do Dia Internacional de

profissionais. Lutas das Mulheres.
Semana Cultural em pareceria com Alunos, docentes e Possibilitar o debate acerca dos aspectos
os cursos de Enfermagem e profissionais assistentes relacionados a experiéncia profissional € 0
Psicologia — sociais. trabalho multi/interdisciplinar.

Fonte: UNISALESIANO — Aracatuba

3.3.2 Condigdes Institucionais para os discentes

3.3.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

O acesso aos cursos de graduacdo do UNISALESIANO é possivel através de Processo
Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As notas sao divulgadas através dos terminais na IES e do site da escola, em que o aluno
cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos e ex-alunos estdo num Banco de Dados que permite um

controle sistematico da situagdo de cada um.

3.3.2.2 Apoio a participagdo em eventos, divulgacéo de trabalhos e producgéo discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicdo promove também, projetos
especiais e encontros de refor¢co, que capacite o aluno e o desperte para o0 interesse da
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iniciacdo cientifica. Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposi¢cao dos
alunos nesta atividade.

A capacitacao institucional para atender essa solicitacdo acontece com a capacitacdo de
docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa capacitacdo € o reflexo da
vontade institucional de progredir no segmento da pesquisa cientifica.

Outra atencdo aos discentes se da pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
laboratorios. Além disso, tem a pretensédo de atender requisitos exigidos pelos trabalhos de
iniciacao cientifica, aprovados.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou Simpoésios,
em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas areas tematicas,

guando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos especialistas da area.

3.3.2.3 Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da graduacdo. No
quadro 8 do item 2.2.2.1, se visualiza os principais programas e as respectivas quantidades de
alunos atendidos de 2012 a 2014. A concessdo de bolsas deve atender os requisitos

especificos de cada programa.

3.3.3 Egressos

3.3.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudancas institucionais, verifica-se a necessidade de um
acompanhamento formal dos egressos, visto que o UNISALESIANO pode também auxiliar a
encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o acompanhamento de sua
trajetoria, crescimento e projecdo profissional, além de melhor cumprir seu compromisso com a
comunidade no oferecimento de seus servicos.

No segundo semestre de 2012 foi implantado o Portal do Ex-aluno visando estreitar a
relacédo da instituicdo com os mesmos e, assim, ampliar o compromisso social da Instituicdo.

O acompanhamento dos egressos € sistematico na medida em que sdo informados

sobre os cursos de pds-graduacao, semindrios, palestras e outras atividades académicas.

3.3.3.2 Programas de educacao continuada voltados para o egresso
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A instituicdo oferece para os egressos o0s cursos de pés-graduacgao lato sensu e cursos
de extensdo, como programa institucional de educacdo continuada. O UNISALESIANO
disponibiliza suas instalagdes para encontros, reunides e festejos para grupos de ex-alunos. A
biblioteca disponibiliza seus servicos aos egressos.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de

trabalho

4.1.1 Perfil docente

4.1.1.1 Titulacao

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente em atendimento
ao PDI.

A constituicdo do corpo docente do UNISALESIANO esta descrita na tabela 10. A partir
dos dados apresentados nesta tabela nota-se que a situacdo do corpo docente vem
gradativamente melhorando, com um salto significativo de 2013 para 2014. Ressalta-se o

empenho do UNISALESIANO em apoiar a qualificacdo de seus docentes.

Tabela 15: Constituicdo da titulagcdo do Corpo Docente do UNISALESIANO — 2012/2014

~ 2012 2013 2014
UL QiD % | Qb | % | am | %
Graduado 01 0,4 - - 00 -
Especialista 51 22,3 51 22,1 38 15,8
Mestre 141 61,5 142 61,5 154 64,2
Doutor 32 14,0 34 14,7 46 19,2
Pés-Doutor 04 1,8 04 1,7 02 0,8
Total 229 100,00 231 100,00 240 100,00

Fonte: Secretaria do UNISALESIANO.

4.1.1.2 Publicacbes e producbes

A partir de 2010 as secretarias da Sede e do campus do UNISALESIANO passaram a

realizar um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes. Os professores sao
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UNISALESIANO

orientados a manterem o Curriculum Lattes atualizado.
Como estimulo as publicagcbes e producbes, os docentes podem apresentar 0s
documentos comprovando sua producdo cientifica ou académica para reenquadramento de

categoria funcional como previsto no Plano de Carreira.

4.1.2 Condic0Oes Institucionais para os docentes

4.1.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢cfes para inserir professores
em jornada parcial e integral.

Em relacéo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicdo descrita na
Tabela 11. A instituicdo possui atualmente 60,0% do corpo docente em regime de trabalho

parcial ou integral.

Tabela 16: Regime de Trabalho do Corpo Docente do UNISALESIANO — 2012/2014

2012 2013 2014
s QTD % QTD % QTD %
Horista 105 458 107 46,4 96 40,0
Parcial 48 21,0 44 19,0 63 26,2
Integral 76 33,2 80 34,6 81 33,8
Total 229 100,0 231 100,0 240 100,0

Fonte: Secretaria do UNISALESIANO.

4.1.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
UNISALESIANO, foi homologado pela Resolugdo CONSU/UNISALESIANO n° 09/2007, de 12
de novembro de 2007. Através da Portaria n® 12/2008, foi designada a Comisséo de Avaliagédo
Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagbes docentes de enquadramento nos
diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacéo da producéo cientifica e informar
0 resultado ao Setor de Gestdo de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, esta em vigor e foi homologado pela Portaria n°
47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n® 68, de 12 de abril
de 2010.
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4.1.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de

sua operacionalizacao

As Politicas de Capacitacdo da instituicAo constam do Plano Institucional de
Capacitacéo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de outubro de
2007, e que esta em vigor desde aguela data. O acompanhamento docente é realizado pela
Comisséo de Avaliacdo Docente (CAD) descrita no item anterior.

No PIC sao previstos 0s incentivos institucionais para professores e funcionérios. Tais
incentivos contam do art. 2° do referido documento:
|- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo lato sensu e
graduacdo, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos, obedecendo a
critérios previamente estabelecidos por Comissao prépria;

lI- Concessdo de auxilio mensal, que visa custear parte das despesas com doutorado ou
mestrado, cursados em instituicfes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos alunos;

lll- Concessdo de auxilio mediante pagamento de inscricdes, transporte, hospedagem e
alimentacao, para que seus professores e funcionarios participem de congressos, seminarios,
simpa@sios e eventos similares, em sua area de atuagéo ou em areas afins;

IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional com gratuidade parcial ou
integral, aos seus professores e funcionarios;

V- Divulgacdo e/ou publicagcdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;

VI- Oferta de infraestrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou editem
suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;

VII- Licenga, para participacdo em programas externos ou internos, de pos-graduacao e/ou de
treinamento profissionais.

No item 2.2.2.2 séo apresentados os quadros 9 e 10 que mostram a participacédo de
docentes em eventos cientificos.

No Quadro 21, consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo PIC em
2014.
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Quadro 21: Quantidade de Docentes/funcionérios atendidos pelo PIC

. N° DOCENTES/FUNCIONARIOS
TIPO TITULO Sede Campus

Bolsas-auxilio Doutorado 01 o1
Mestrado 02 06

Doutorado - 03

Concessao de auxilio mensal Mestrado - 05
Especializacdo - 01

Auxilio para participacdo em Congressos, Simpdsios, etc 04 41

Fonte: Departamento de Recursos Humanos.

4.1.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢des institucionais

4.1.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacé&o e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compfe de profissionais de
varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacdo abrange além dos docentes, também esses
profissionais, que precisam estar em sintonia com as transformacdes e atualizacbes do setor

de administracao das Instituicdes de Ensino Superior.

4.1.3.2 Plano de carreira e capacitacao do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento da
Carreira Administrativa do UNISALESIANO, foi apresentado pela Mantenedora, em fevereiro de
2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida homologacdo. Atualmente
encontra-se em estudo na Inspetoria para implantagao.

O Plano Institucional de Capacitagdo é um instrumento que regula 0s incentivos
Institucionais & promog¢éo da melhoria da qualidade das fun¢des de docente e pessoal técnico-
administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando necessario, sdo feitos

ajustes e adequac0es e apresentado ao Conselho Universitario — CONSU para aprovacao.

4.2 Organizagcdo e gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.
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4.2.1 Administracédo Institucional

4.2.1.1 Gestao institucional

A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que definem os
orgaos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro-
reitorias de Ensino Pesquisa e Extensdo e Administracdo e Acdo Comunitéria; no Campus
localiza-se a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgéo
maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa reane-se ordinariamente uma vez por
semestre na Sede do UNISALESIANO.

A gestdo da instituicdo é normatizada pelos colegiados do UNISALESIANO que contam
com representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e estdo descritos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A maneira como os discentes de graduacdo e os docentes tomam conhecimento das
decisbes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO sao apresentadas
nas tabelas 17 e 18, Sede e Campus, respectivamente. Em 2014, nota-se que trabalho feito
para que as decisbes tomadas, nos diversos colegiados da Instituicdo, chegassem a todos os
interessados esta dando resultado. Os percentuais de “Nao tenho sido informado” tiveram
significativa queda, principalmente entre os docentes, tanto da sede quanto do campus do
UNISALESIANO.

Tabela 17: Percentual de respostas relativas a maneira como os discentes de graduacao e 0s
docentes tem sido informado das decisdes dos Colegiados — 2012/2014

~ o 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE | —GoL [ INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI

% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Discente

decisdes e agdes do CONSU  [""Docente | 42,3 | 54,6 | 12,9 | 19,0 | 48,8 | 452 | 16,1 | 19,6 | 39,0 | 33,0 | 19,0 | 9,0

Como vocé ¢ informado das | DS | 49 | 351 | 303 | 326 | 160 | 296 | 294 | 285 | 183 | 26,3 | 35,2 | 20,2

decisdes e agdes do graduagdo

CONSEPE Docente | 44,2 | 47,2 | 129 | 16,0 | 444 | 40,5 | 179 | 17,3 | 391 | 31,5 | 16,3 | 13,0

Como vocé é informado das

decisdes e agdes do

CONSELHO DE CURSO
Fonte: CPA — UNISALESIANO. Obs: Onde Ié-se: Col, Inf, Rep e NTSI, leia-se respectivamente: Colegas,
Informativo, Representantes e N&o tenho sido informado.

Discente

~ | 228|278 | 20,7 | 482 | 20,4 | 250 | 189 | 41,4 | 16,9 | 19,7 | 49,5 | 13,9
graduacao
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Tabela 18: Percentual de respostas relativas a maneira como os docentes tem sido informado
das decisOes dos Colegiados — Campus 2012/2014

~ a 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE oL T INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI | COL | INF | REP | NTSI
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Como vocé & informado das Docente | 42,3 | 54,6 | 12,9 | 19,0 | 488 | 452 | 16,1 | 19,6 | 33,8 | 36,4 | 16,6 | 13,2
decisbes e agbes do CONSU
Como vocé ¢ informado das
CONSEPE

Fonte: CPA — UNISALESIANO. Obs.: Onde lé-se: Col, Inf, Rep e NTSI, leia-se respectivamente: Colegas,
Informativo, Representantes e Nao tenho sido informado.

As tabelas 19 e 20 apresentam as maneiras como os discentes de graduacdo e 0s

docentes tomam conhecimento das informacdes e atividades realizadas pela instituicdo. Pode-

se perceber que, em 2014, semelhante ao que ocorreu em 2013, os docentes tomaram

conhecimento, em sua maioria, através da coordenacao de curso, de outros docentes e do site

institucional. J& os discentes de graduacédo tomaram conhecimento das atividades realizadas

na instituicdo pelos coordenadores, professores, murais, colegas e site institucional.

Tabela 19: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicdo — Sede 2012/2014

2012 2013 2014
QUESTOES | RESPOSTAS g'::gﬂ;ggg DOCENTE g'::gﬂ;'é Eg DOCENTE [();EXEU/T\EES DOCENTE
% % % % % %
Colegas 50,3 36,8 30,1 31,5 16,40 11,90
Como vocé toma | Coordenagéo 99,7 88,3 32,4 89,9 19,60 26,90
conhecimento  das | Mural 46,6 12,8 271 53,0 18,10 16,20
informagdes e | Professores 719 0,0 39,6 68,5 24,40 20,40
atividades realizadas | Radio 2,2 65,0 1,3 3,0 0,40 0,40
pela instituigéo Site 58,9 55 35,0 76,2 20,30 22,70
Jornais 43 75,4 2,9 77 0,60 1,20

Fonte: CPA — UNISALESIANO. Nota: O somatoério percentual é diferente de 100,0% em razdo de respostas

multiplas

Tabela 20: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicio—Campus 2012/2014

2012 2013 2014
QUESTOES | RESPOSTAS g'szgﬂzggg DOCENTE g'::gﬂ;ggg DOCENTE g'g:gﬂ;ggg DOCENTE

% % % % % %

Colegas 50,3 36,8 30,1 31,5 28,2 12,7

Como vocé toma | Coordenagao 99,7 88,3 32,4 89,9 21,3 25,3
conhecimento  das | Mural 46,6 12,8 271 53,0 4,7 13,5
informagdes e | Professores 71,9 0,0 39,6 68,5 23,1 22,2
atividades realizadas | Radio 2,2 65,0 1,3 3,0 0,5 1,1
pela instituicéo Site 58,9 55 35,0 76,2 16,2 20,8
Jornais 4,3 75,4 29 7.7 0,5 45

Fonte: CPA — UNISALESIANO. Nota: O somatério percentual é diferente de 100,0% em raz&do de respostas

multiplas
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4.2.1.2 Sistemas e recursos de informacdo, comunicacdo e recuperacdao de normas

académicas

As listas de presenca séo impressas e distribuidas diariamente aos professores e
recolhidas ao final das aulas. As faltas sao digitadas diariamente e os alunos tém acesso as
informacBes atualizadas pelos terminais na instituicAo e pela internet, através do site
institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas, on line, das segundas provas
bimestrais estdo registradas as notas do primeiro bimestre e nas atas de exames esta
registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor visualizacdo da situacdo de

cada aluno.

4.2.2 Funcionamento, representacao e autonomia do Conselho Superior ou equivalente

O Conselho Universitario — CONSU, tem seu funcionamento e representatividade de
acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, € composto pela reitoria e por
representantes das coordenacbes de curso, dos docentes, discentes, pessoal técnico
administrativo e comunidade. RelUnem-se semestralmente para analise e deliberacdo de
assuntos de abrangéncia institucional.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, tem seu funcionamento e
representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, € composto pela
reitoria, por todos os coordenadores do curso e pelos representante dos diversos setores
técnico-administrativo. Reinem-se semanalmente para o planejamento e avaliacdes das acdes
e atividades da institui¢ao.

Os Conselhos de Curso, semelhante aos colegiados ja citados, tem seu funcionamento
e representatividade de acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, sS40 compostos
pelo respectivo coordenador, que o preside, por todos os docentes do curso e pelo
representante discente eleito pelos seus pares. Reunem-se periodicamente para o

planejamento das agdes e atividades dos respectivos cursos.

4.3 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacao superior

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracdo de receitas, pode-se
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afirmar que a sustentabilidade financeira esta suprida com a capacidade da instituicdo em obter
receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doacdes e servicos) para manter suas
atividades e projetos em andamento ou em expanséo, visando produzir resultados (realizar sua
misséo, alcancar metas ou objetivos).

A presenca de um cenario econémico enfraquecido pela reducédo na oferta de emprego
tem prejudicado e muito as condicdes comerciais na regido de Lins-SP. Assim, o
acompanhamento dessa situacdo, € realizado pela IES objetivando que as possiveis variaveis
existentes dentro desse macro ambiente possam ser reconhecidas para a diminuicdo dos
impactos gerados diretamente ou indiretamente as previsdes financeiras.

Todas as acdes com envolvimento financeiro sao produzidas com base no planejamento
orcamentario, 0 que permite maior seguranca para que o controle financeiro assuma uma

proposta solida e produtiva ao mesmo tempo.

4.3.1 Alocacdo de recursos para manutencdo das instalacdes e atualizacdo de

equipamentos e materiais

Para uma previsibilidade de investimentos, a médio e longo prazo, cada coordenador
elaborou um Plano de Investimento, necesséario para atender as demandas de atualizacdo e
ampliacdo do curso sob sua responsabilidade. Estes Planos de Investimento sdo considerados
para a elaboragcdo do orcamento anual da instituicao.

Anualmente é elaborado um orcamento por Centros de Custo onde € disponibilizada a
verba para a manutencdo das instalacées e uma reserva técnica para compra de equipamentos

e materiais.

4.3.2 Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo

A instituicdo contribui com a capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo de
forma planejada, pautada no ano anterior, para que 0s recursos sejam disponibilizados de
acordo com as necessidades. Porém, a instituicdo também contribui com a capacitacdo de
pessoal docente e técnico-administrativo mesmo que o recurso ndo conste no planejamento
orcamentério, segundo a importancia daquela capacitagdo para a instituicdo e para o

colaborador.
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4.3.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e as verbas e 0S recursos

disponiveis.

A compatibilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com as verbas e recursos
disponiveis é realizada contemplando no or¢amento anual da instituicdo os fundos necessarios
para a realizacdo de acles previamente definidas nos Planos de Acado elaborados pelas
Coordenacdes de Curso e ratificadas pelas Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo e de

Administracédo e Acao Comunitaria.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

5.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

de informacdo e comunicacao

5.1.1 InstalacBes gerais: espaco fisico

5.1.1.1 Instalacdes gerais

I) SEDE

Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos, distribuidas em 4
Blocos: A, B e C com um total de 24.619,40 m? Os outros ambientes utilizados para o
desenvolvimento das suas atividades académicas sdo: auditorio, biblioteca, salas de
professores, salas de reunides, salas de atendimento, salas de coordenacéo, sala da Empresa

Janior, clinicas, sala da pastoral, capela e os laboratoérios.

II) CAMPUS DE ARACATUBA

O campus de Aracatuba é localizado a Rodovia Teotbnio Vilela numa area de 8
alqueires e 26 mil metros quadrados de area construida em trés blocos: A e B, com 4 andares,
e C, com dois andares, rampas e elevadores.

A unidade funciona com 85 salas de aula, 12 auditérios, 1 biblioteca com 723m?, uma
igreja com 1.000m? salas de reunides, salas de professores, salas de coordenacdo,
laboratérios, Farmacia-escola, Delegacia-escola, Nucleo de Préaticas e Ciéncias Juridicas,
Ambulatério de Enfermagem, Hospital Veterinario, quadra, campo de futebol e oficinas de

Engenharia.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 93
UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014

~)

UNISALESIANO

Na UNA, localizada no centro de Aracatuba, funcionam o Servico de Assisténcia
Judiciaria Gratuita e as Clinicas de Enfermagem e Fisioterapia.

As tabelas 21 e 22 apresentam respectivamente os resultados da pesquisa realizada
com os discentes de graduacdo, de pos-graduacdo, docentes e técnico-administrativos
relativos a infraestrutura do UNISALESIANO da Sede em Lins/SP e no Campus em

Aracatuba/SP.

~

Na tabela 21, referente a infraestrutura da sede do UNISALESIANO em Lins, em

nenhum dos quesitos perguntados, o percentual de respostas “regular” e “ruim” ultrapassou

16,7%. Este foi dado pelos docentes em relacdo ao quesito: acesso de portadores com

necessidades especiais.

Tabela 21: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UNISALESIANO - Sede

2012/2014
: ) 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
D'Sge”t‘ide 547 | 332 | 92 | 29 | 525|334 | 114 | 30 | 446 | 420 | 94 | 40
Seguranga interna no gracuacao
car?qpus Discentede | 645 | 319 | 39 929 | 47 | 26 | 02 | 527 | 405 | 638
Pés-graduagéo ’ ’ ' ’ ' ’ ’ ' ’ '
Docente 589 | 301 | 74 | 37 | 613 | 274 | 10,7 | 06 | 53,8 | 39,7 | 6,4
N Discente de | 53 | 986 | 96 | 24 | 591 | 263 | 115 | 31 | 49,6 | 357 | 107 | 4,0
Condicdes de acesso graduacao
para pessoas com | Discentede | o5\ ogg | g9 | 08 | 919 | 47 | 14 | 20 | 410 | 527 | 41 | 14
necessidades especiais | Pés-graduacéo
Docente 571 | 294 | 104 | 31 | 631 | 244 | 101 | 24 | 51,3 | 321 | 154 | 1.3
Discente de | 5oy | 987 | 104 | 48 | 574 | 254 | 118 | 57 | 652 | 208 | 36 | 14
lluminagéo e ventilagéo gr.aduag:ao
s Discente de
da area interna Pés-graduagio 66,1 | 284 | 39 16 | 941 | 47 1,2 50,0 | 446 | 54
Docente 60,7 | 282 | 104 | 06 | 679 | 202 | 7.7 | 42 | 80,8 | 141 | 38 | 13
D'sge”t":de 60,0 | 291 | 88 | 21 | 558 | 287 | 120 | 35 | 553 | 38,8 | 47 | 1,1
A sinalizacéo na gra uatg:ag
. e Iscente ae
instituigdo Pos.araduacio | 023 | 304 | 82 | 12 | 925 | 55 | 06 | 14 | 473 | 419 | 108
Docente 577 | 258 | 147 | 18 | 625 | 238 | 119 | 18 | 60,2 | 321 | 64 | 1,3
D'Sge”te.de 646 | 269 | 66 | 19 | 629 | 272 | 77 | 22 | 578 | 362 | 51 | 09
Adequacao da sala de gratuiagdo
aula E',Sce”te 9 |g57 12739 10 |917] 71 | 10 | 06 | 446 | 472 | 68 | 14
6s-graduagao
Docente 732 | 227 | 33 | 0.8 | 740 | 204 | 40 | 16 | 66,7 | 282 | 51
Discente de | 553 | 264 | 125 | 49 | 509 | 275 | 144 | 72 | 578 | 362 | 51 | 09
graduagao
Limpeza e higiene das Efé";rr‘;zs:gao 638 | 272 | 62 | 27 | 923 | 57 | 10 | 10 | 527 | 365 | 10,8
instalages sanitarias I'50 -0 o 663 | 221 | 92 | 25 | 649 | 226 | 1041 | 24 | 731 | 256 | 13
Técnico- s x| o |« 574|324 96 | 06 | 550 | 374 | 63 | 13
administrativo
Site Institucional Discente de
e UNISALESIANG | graduacéo 572 | 31,71 91 | 20 | 562|318 | 84 | 36 | 644 | 312 | 34 | 1,0
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‘edu.br Discentede | 654 | 576 | 39 | 04 | 923 | 61 | 1,0 | 06 | 541 | 405 | 54
Pés-graduagao
Docente 60,1 | 33,7 | 43 | 18 | 66,7 | 244 | 65 | 24 | 641 | 269 | 6,4 | 2,6
Adequapgodos Dlscente~de i i i i i i 571 | 320 | 84 25
laboratérios para as graduagao
atividades
desenvolvidas Docente - ) - - - - 564 | 372 | 51 | 1,3

Fonte: CPA — UNISALESIANO. * Quest&o incluida no questionario dos Técnicos Administrativos em 2013.
Na tabela 22, referente a infraestrutura do campus do UNISALESIANO em
Aracatuba/SP, nota-se que as respostas “regular” e “ruim” dos discentes de graduacao
excedem 20% em diversos quesitos perguntados. Em recursos didaticos as respostas “regular”
e “ruim” alcancaram 26,9%, em condicbes de acesso para pessoas com necessidades
especiais alcancaram 21,3%, em iluminacéo e ventilacdo da area interna 19,4%, em relacdo a
estrutura dos laboratérios 40,4%, em relacdo qualidade e quantidade de equipamentos nos

laboratérios 49,8% e em relacdo a iluminacédo e ventilacdo dos laboratérios 19,4%.

Na avaliagdo da qualidade do site institucional, 41,1% dos discentes de graduagéo

acham-no regula

r ou ruim.

Tabela 22: Percentual de respostas relativas a Infraestrutura do UNISALESIANO — Campus

2012/2014
) ) 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE | EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
Recursos didaticos
(filmes, data show, Discente de | 545 | 357 | 97 | 21 | 471 | 370 | 120 | 39 | 266 | 465 | 185 | 84
retroprojetor, etc), graduagéo
utilizados nas aulas
Discente de
Sequranga intemano | ps.araduacdo | ©42 | 319 | 39 929 | 47 | 26 | 02 [1000] - .
campus Docente 589 | 301 | 74 | 37 | 613|274 | 107 | 0 | 781 | 272 | 09 | 09
L Discente de 503 | 286 | 96 | 24 | 591 | 263 | 115 | 31 | 41,7 | 370 | 143 | 7,0
Condigbes de acesso graduacao
para pessoas com | Discentede | o5 | oga | gg | 08 [ 919 | 47 | 14 | 20 |1000] - | -
necessidades especiais | Pés-graduagédo
Docente 571 | 2904 | 104 | 31 | 63,1 | 244 | 101 | 2.4 | 798 | 17,5 | 26
Discente de | po | 987 | 104 | 48 | 574 | 254 | 118 | 57 | 473 | 333 | 129 | 65
L 0 graduagao
lluminag&o e ventilagéo Discente de
da area interna Pés-graduacio 66,1 | 284 | 3,9 16 | 941 | 47 1,2 100,0 - -
Docente 60,7 | 282 | 104 | 06 | 679 | 202 | 7.7 | 42 | 86,0 | 13,2 | 0,9
A sinalizagéo na Ef;‘;?;zg:gao 623|304 | 62 | 12 | 925| 55 | 06 | 14 [1000] - | -
instituigao Docente 577 | 258 | 147 | 18 | 625 | 238 | 119 | 18 | 737 | 237 | 09 | 18
Discente de 654 | 274 | 58 | 18 | 624 | 285 | 7.0 | 21 | 496 | 393 | 81 | 30
. graduacao
Espago fisico da sala de Discente de
aula - _ 665|296 | 39 921 | 73 | 06 100,0 | - .
6s-graduagéo
Docente 761 | 209 | 25 | 06 | 756 | 208 | 18 | 1.8 | 77,2 | 167 | 61
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: . 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE EXC [ BOM | REG [RUIM | EXC | BOM | REG [RUIM | EXC | BOM | REG | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente de | 703 | 904 | 44 | 12 | 709 | 229 | 50 | 12 | 71,56 |23.5| 377 | 152
graduagao
Limpeza da sala de aula | Discente de 712 | 268 1 16 | 04 | 925 | 65 | 10 1000 | - i
Po6s-graduagéo ’ ’ ' ’ ’ ' ’ ’
Docente 748 | 215 25 | 12 | 780 | 161 | 42 | 18 | 789 | 16,7 | 44
N Discente de 572 | 317 | 91 | 20 | 562 | 318 | 84 | 36 |1719|41,73| 241 | 17,0
Site Institucional graduacao
www.UNISALESIANO | Discente de 681 | 276 | 39 | 04 | 923 | 61 | 10 | 06 |1000]| - ]
.edu.br Pés-graduagéo
Docente 601 | 337 | 43 | 18 | 66,7 | 244 | 65 | 24 | 746 | 211 | 35 | 09
Adequagdo da estrutura | Discente de | 5 o | 350 | 407 | 17 | 506 | 329 | 117 | 48 | 174 | 422 | 273 | 131
dos laboratorios para as | graduagéo
alividades Docente 57,7 | 33,7 | 86 637 292 | 65 | 06 | 605 307 | 88
desenvolvidas
Os equipamentos dos | Discente de | 49 | a0 | 159 | 51 | 484 | 282 | 16,1 | 73 | 160 | 342 | 318 | 18,0
laboratérios séo graduagao
adequados em
quantidade e qualidade Docente 61,3 | 245 | 123 | 18 | 589 | 274 | 131 | 06 | 60,5 | 30,7 | 88
luminaggo e ventilagao | Discente de 1 654 | 959 | 67 | 17 | 609 | 270 | 89 | 32 | 473 | 333 | 129 | 65
dos laboratorios graduagao ' ' ' ' ' ' ' ' ’ ’ ’ ’
Limpeza dos Discente de 1 709 | 909 | 56 | 06 | 730 | 229 | 31 | 10 |5826|31,552| 7,23 | 2,99
Laboratorios graduagao
Fonte: CPA - UNISALESIANO
5.1.1.2 Instalacdes académico-administrativas (direcdo, coordenacdo, docentes,

secretaria, tesouraria, etc.)

) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pro-reitorias

0S seguintes setores administrativos: secretaria académica, marketing, financeiro e
contabilidade, gestdo de pessoas, tecnologia e informatica, coordenacdes de cursos, servico

social, pastoral, audiovisuais e reprografia.

I) CAMPUS DE ARACATUBA
No campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teotbnio Vilella, 3821,
funcionam a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as se¢des correspondentes

aos setores administrativos da Sede, que séo 6rgéos de apoio a Diretoria.

5.1.1.3 Condic¢Oes de acesso para portadores de necessidades especiais

Nas edificagcbes do UNISALESIANO, tanto na sede como no campus, estdo
contemplados os acessos aos portadores de necessidades especiais.
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Quanto as questdes pedagoégicas e de aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos
cursos contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa desses portadores

de necessidades especiais.

5.1.2 InstalagOes gerais: equipamentos

5.1.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet

Os docentes e discentes da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratorios de informatica.

Os coordenadores e responsaveis pelos setores possuem computadores Pentium 4 com
1 Gb de RAM ou superior e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 5 laboratorios de informética na sede e 6 no campus de Aracatuba,

todos eles com acesso a internet e 0s equipamentos possuem sistema operacional Windows.

5.1.2.2 Plano de expanséo e atualizacdo dos software e equipamentos

Todos os softwares séo licenciados e atualizados através de contratos de manutencéo
com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das Ultimas versdes para utilizacéo.

Os softwares que nao estdo cobertos por contratos de manutencdo sao de livre
utilizacao (softwares livres).

Os equipamentos sao atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as

necessidades apresentadas pelos usuarios.
5.1.3 Instalacdes gerais: servi¢os
5.1.3.1 Manutencdo e conservacgao das instalacdes fisicas
A manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas séo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares na sede e, em Aragatuba, a equipe € composta

por um supervisor e seis auxiliares. Além disso, compéem o quadro da manutencéo,

funcionérios de limpeza e jardinagem.
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5.1.3.2 Manutencéo e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos sado realizadas pelo setor de
Audiovisual composto por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos. O Setor de
Tecnologia da Informacao supervisiona e mantém os laboratorios de informética em condi¢des
de funcionamento.

Para os laboratérios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na

manutencao, conservacdo do ambiente e dos materiais especificos.

5.1.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula sdo disponibilizados recursos audiovisuais como projetores
multimidia, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores em
agenda especifica nas coordenacdes e encaminhada ao setor de audiovisuais.

Para reproducdo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco no site
institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail que multiplica
para os alunos conforme solicitacdo dos mesmos. Para reproducao das avaliacbes o professor

encaminha as coordenacdes que providenciam as cépias no setor de reprografia.

5.1.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo

5.1.4.1 Instalacdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espagco em seus 828m?, com
ambiente de estudos e pesquisa, Saldo de Leitura com capacidade para 300 lugares.
Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 03 de salas para estudo em grupo, com 05
lugares em cada uma e 06 cabines para estudo individual. A utilizacdo das salas de estudo
pode ser agendada. Para manter o conforto destes locais ndo € permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o0 uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores
durante o periodo de permanéncia na biblioteca.

Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as estantes,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a

liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
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classificacdes iniciais e finais de cada uma, bem como as principais areas do conhecimento
existentes nela.
Consultas: As consultas as bases de dados da biblioteca estdo disponiveis no local e

pela INTERNET (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. Podem ser feitas por:

autor, titulo e assunto. Para obras emprestadas, ha a possibilidade de reservas local e pela
Internet.

Cadastro: Para ativar o cadastro, o leitor precisa comparecer na biblioteca para
confirmacéo dos dados e criagdo pessoa de uma senha pessoal de permissao (assinatura
eletrdnica) para liberacdo dos empréstimos. Esta senha é pessoal e intransferivel.

A Biblioteca “Papa Joao Paulo II”, do campus de Aracatuba, oferece amplo espago em
seus 723 m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com 145 lugares,
além de 04 salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de estudo pode ser agendada.
A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos leitores durante o
periodo de permanéncia na biblioteca.

A Tabela 23 apresenta os resultados relativos as respostas da avaliagdo da biblioteca
pelos discentes de graduacao, pés-graduacdo e docentes. O nivel percentual de satisfacdo se
manteve estavel, no periodo de 2012 a 2014 e apresentou percentuais proximos a 90% para a

soma das respostas “excelente” e “bom”.

Tabela 23: Percentual de respostas relativas a Biblioteca — Sede 2012/2014

) ) 2012 2013 2014
QUESTOES ESPECIE | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM | EXCEL | BOM |REGUL | RUIM | EXCEL | BOM | REGUL | RUIM
% % % % % % % % % % % %
Discente
de 653 | 257 | 7,0 20 | 60,7 | 26,7 | 9,1 35 | 709 260 24 0,7
Adequacéo da Biblioteca | graduagéo
para as atividades Discente
desenvolvidas de Pos-| 681 | 275 | 34 10 | 925 | 62 1,0 03 | 60,8 378 | 14
graduagao
Docente 778 | 16,1 53 09 | 788 | 16,0 | 48 09 | 744 | 244 | 13
Discente
de 581 | 279 | 11,3 | 27 | 539 | 27,7 | 140 | 44 | 64,8 | 30,0| 44 0,9
Disponibilidade de graduagao
bibliografia indicada pelos | Discente
professores de Pos-| 665 | 276 | 43 16 | 90,7 | 71 0,8 02 | 51,4 | 378 | 95 1,4
graduagao
Docente 68,7 | 184 | 117 12 | 679 | 208 | 107 | 06 | 69,2 | 269 | 3,8

Fonte: CPA — UNISALESIANO

A tabela 24 apresenta os percentuais de respostas relativas a frequéncia de uso da

biblioteca por discentes de graduacdo e docentes. O nivel percentual de respostas para 0s
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docentes que se manteve estavel nas avaliagbes de 2012 e 2013, apresentou sensivel
melhora. Ja a frequéncia dos discentes manteve-se praticamente estavel de 2012 a 2014,

pautando-se pela soma das respostas frequentemente e razoavel frequéncia.

Tabela 24: Percentual de respostas relativas a utilizacdo da Biblioteca — Sede 2012/2014

_ ’ 2012 2013 2014

QUESTOES ESPECIE FREQ | NUNCA RARA RAZ FRE | FREQ | NUNCA | RARA | RAZ FRE | FREQ | NUNCA | RARA | RAZ FRE
% % % % % % % % % % % %

Com que fre- Discente de
quénciavocd | graduacdo 34,9 0,4 13,9 50,8 341 2,2 13,4 50,3 52,6 - 51 42,3
utiliza a
biblioteca da Docente | 454 0,6 9,2 448 42,3 0,6 9,5 476 34,7 0,9 13,4 51,0
instituicdo

Onde [é-se: FREQ, NUNCA, RARA e RAZ_FRE; leia-se respectivamente: FREQUENTEMENTE, NUNCA, RARAMENTE e RAZOAVEL
FREQUENCIA.
Fonte: CPA — UNISALESIANO

5.1.4.2 Informatizacao

O programa de gerenciamento do acervo da biblioteca foi desenvolvido pela Instituicéo.
O banco de dados utilizado € Oracle, com interface Web. Ha integracdo entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem como a
comutacdo e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado) informatizado
com cédigo de barras, além de contar com sistema de protecéo e seguranca contra furtos.

Periédicos: a colecdo de periddicos é voltada aos cursos oferecidos, e encontra-se
informatizada.

Comutacéo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacdo bibliografica, ou seja,
acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com o IBICT e a BIREME (Biblioteca
Regional de Medicina) que € uma , rede de bibliotecas, com acesso as maiores bases de
informacdo na éarea de saude. O acesso para pesquisa nas bases pode ser feito nas
dependéncias do UNISALESIANO ou em outro local que tenha Internet. Endereco:

www.bireme.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela BIREME

gue também disponibiliza um servico de periédicos eletronicos gratis, através do endereco

citado acima ou pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutagcdo Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int. Brasileiro
Informacado, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em é&rea geral. Abrange as diversas

areas do conhecimento. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos
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trabalhos solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT). Em ambos os
convénios, a Biblioteca Dom Henriqgue Mourdo encontra-se na categoria de participante.

No ambiente da biblioteca também € possivel o acesso a internet sem fio.

5.1.4.3 Politicas institucionais de aquisi¢cdo, expansao e atualizagcdo do acervo e formas

de sua operacionalizacéo

A politica de atualizacdo e crescimento do acervo otimiza o uso e a eficacia da relacéo
cursos existentes X conteudos bibliograficos. Sao feitas duas compras anuais, voltados aos
contetdos programaticos de todos os cursos existentes, divididos em bibliografias basicas e
complementares. Os titulos basicos e complementares sdo adquiridos, de acordo com as
exigéncias do MEC, em funcdo das vagas oferecidas. A colecdo é constantemente atualizada,
inclusive com alguns titulos para utilizacdo em trabalhos de concluséo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da cole¢do, uma
vez que o desgaste das obras é grande. O restauro preserva e prolonga a vida util das

mesmas.

5.1.5 Biblioteca: servigos

A Biblioteca oferece: consulta ao seu acervo, empréstimos de obras do acervo,
empréstimos prolongados (durante as férias letivas); empréstimos entre bibliotecas (bibliotecas
de outras instituicdes); Malote-Biblioteca (empréstimos com o Campus Aracatuba); comutacao
bibliografica (acesso as bases de dados através dos convénios com a Bireme e o IBICT), e
treinamento de usuérios (apresentacdo da biblioteca, com as principais orientacdes de
pesquisa).

Horarios de Atendimento: segunda-feira a sexta-feira: das 12h as 22h30min e aos
sabados: das 8h30min as 16h.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e nao

disponivel no momento. Na propria biblioteca, é feita nos terminais de consulta, onde é
verificada a data de devolucgéo, informando em seguida o R.A. do aluno. O sistema gera uma
reserva automatica, que ficard a disposicéo deste aluno por 01 dia. Apds este prazo, a reserva
expira automaticamente.

Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca ndo oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo préprio aluno, orientado pelo professor de
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Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientacdes sobre a
mesma, quando solicitada. A ficha catalogréfica, parte integrante dos Trabalhos de concluséo
de curso é feita pela biblioteca.

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiverem nota igual ou superior a 9,0 e

gue tenham autorizagdo dos autores e das empresas estagiadas séo disponibilizados em
formato PDF no site. O objetivo é a divulgacdo da producdo cientifica e académica dos
discentes.

Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposicdées com bibliografias

selecionadas, alusivas a data comemorada.

5.1.6 Laboratoérios e instalacdes especificas: espaco fisico, equipamentos e servi¢os

5.1.6.1 Politicas de conservacéo e/ou expansédo do espaco fisico, normas de seguranca e

formas de sua operacionalizagcao

A expansdo do espaco fisico é planejada em consonéancia com o PDI, em funcéo da
abertura de novos cursos, novas turmas e laboratérios pertinentes. Todos os laboratérios
possuem suas normas de seguranca afixadas em local visivel e é realizada leitura das mesmas

em sala de aula antes da primeira utilizacao do laboratdério.

5.1.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutencdo dos equipamentos e formas de

sua operacionalizagao

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao de cursos
e turmas. A atualizacdo é feita com a programacado dos responséaveis pelos laboratérios, em

geral os coordenadores de curso, através dos planos de acdo semestrais.

5.1.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizagcao

Para a contratacdo de pessoas para os diversos setores técnico-administrativo da
Instituicdo, sdo seguidos 0s seguintes procedimentos:

- Selecédo de interessados a partir de curriculos;
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- Entrevista dos interessados pelo departamento de Recursos Humanos, e pelo
responsavel do setor solicitante.

A qualificacdo do pessoal técnico-administrativo ocorre logo apdés a contratacdo, por
treinamento com o responséavel pelo setor, e periodicamente de acordo com a necessidade de

atualizagéo das praticas adotadas.

3 SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo sera realizada de acordo com o0s 5 eixos e as 10 dimensdes

apresentadas nos capitulos anteriores.

3.1 Eixo 1: Planejamento e avaliagéo institucional

A instituicdo tem mantido sua proposta de investir no planejamento e avaliacdo de suas
acbes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacdo diagnéstica,
abrangendo os cinco eixos contendo as dez dimensdes requeridas no SINAES é mostra desse
empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacbes externas e das auto-
avaliacOes, para corrigir fragilidades apontadas nos respectivos relatérios a partir da realizacédo
de acOes académico-administrativas pela reitoria e coordenagdes, conforme pode ser verificado
nos quadros de 1 a 3.

No final de cada semestre letivo, todos os coordenadores de curso encaminham a
Coordenacdo de Extensao seu Plano de A¢do para o préximo semestre e os relatorios das
atividades desenvolvidas naquele semestre.

Destaca-se que em 2014, além do Plano de Ac¢éo cada coordenador também enviou um

Plano de Investimentos para atender as necessidades de seu curso.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

3.2.1 Misséao e o plano de desenvolvimento institucional

Numa analise geral e objetiva, percebe-se no PDI do UNISALESIANO a existéncia de

uma missdo claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também uma
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concordancia da missdao com o campo de atuacao. Existe uma estrutura organizacional que
atende a legislacao vigente e da condi¢cdes de cumprimento das normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes, ja implantada, e pessoal
técnico-administrativo, em estudo para implantacdo, programas institucionais de ajuda aos
alunos carentes e uma infraestrutura fisica adequada para atender 0s cursos.

Os dados das tabelas 2 e 3 evidenciam que a maioria da comunidade académica tem
conhecimento da missdo institucional e reconhece as acdes desencadeadas pela
administragdo para seu cumprimento. No entanto, deve-se cuidar diferenciadamente dos
discentes de graduacdo do campus em Aragatuba, pois a soma das respostas “Concordo
parcialmente” e “Discordo” alcangaram 38,8%. Este cuidado deve proporcionar maior
visibilidade ou clareza das acfes executadas no campus visando o cumprimento da misséao.

Os dados das tabelas 4 e 5 corroboram esse entendimento da comunidade académica,
uma vez que tanto a administracdo da sede como todos os setores de apoio foram melhores
avaliados que em 2013; mesmo setores como reprografia e comunicacao interna que vinham
num crescente de insatisfagdo, chegando proximos a 50% de respostas “regular” e “ruim” em
2013, na avaliacao de 2014 ficaram préximos a 20% mostrando que as mudancas feitas podem
nao ter resolvido o problema mas o minimizaram significativamente. No campus de Aracatuba,
no entanto, tanto a avaliacdo da administracdo, reitoria e coordenacdes, quanto os setores de
apoio nado tiveram avaliacbes satisfatorias por parte dos discentes de graduacéo,
demonstrando uma insatisfacdo generalizada, exclusivamente, desse segmento. Destaca-se
setores como Comunicagao e Informatica chegando a 50% de respostas “regular” e “ruim”. Até
mesmo a Pastoral Universitaria alcangou 23,6% de respostas “regular’ e “ruim”. Em 2014 a
guestdo referente ao setor de reprografia foi retirada do questionario dos discentes de

graduacgéo.

4.2.2 Aresponsabilidade social da institui¢géo

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque na
instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus discentes e
docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a inclusdo social
e o desenvolvimento econémico e social.

Os quadros de 4 a 8 e de 13 a 18 evidenciam as atividades e servi¢cos prestados pela
instituicdo para a comunidade interna e externa, constituindo-se assim, como ponto forte do

cumprimento da misséo institucional. Esses quadros mostram também o empenho da
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comunidade académica em atender a populagao e, assim, despertar nos alunos ingressantes o

senso de responsabilidade social inerente do UNISALESIANO.

4.3 Eixo 3: Politicas académicas

4.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicio vem realizando suas atividades de maneira
satisfatéria em relacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a pés-graduacao, conforme pode
ser observado neste relatorio.

A instituicdo tem realizado esfor¢cos no sentido de melhorar seu programa de incentivo a
pesquisa a partir de reflexdes de sua praxis e analise dos relatorios das Comissdes Externas
de Avaliacdo e também da Auto Avaliacao Institucional. Assim, ressalta-se a necessidade de
investimentos na melhoria da qualidade dos laboratérios que podem ser utilizados nas aulas de
graduacéo e na realizacédo de pesquisas.

No ano de 2014, realizou-se o Il Encontro de Iniciacdo Cientifica para que o Comité
Cientifico Institucional e o Comité Cientifico Externo pudessem avaliar os trabalhos de iniciacéao
cientifica desenvolvidos no periodo de agosto de 2013 a julho de 2014. O conjunto de
programas de Iniciagdo Cientifica, a saber: PIBIC/UNISALESIANO, PIBIC/CNPq, PIBIT/CNPq e
PIBID proporcionaram 57 bolsas de estudos a estudantes de graduagéao.

O UNISALESIANO proporciona condicbes para divulgacdo da producao discente e
docente a partir da revista Universitari@, na sede em Lins, e da Revista Universitas — campus

de Aracatuba, e nos Anais dos eventos realizados.

4.3.2 A Comunicacdo com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade vem sendo realizada de forma sistematica, através
dos meios de comunicagdo locais, além do uso do site Institucional. O perfil do
UNISALESIANO no Facebook tem se mostrado uma forma eficiente de comunicagao e
interagdo com a comunidade. Porem, deve-se investir mais tempo e encontrar formas de

motivar a participacéo de egressos e da comunidade externa nas avaliagdes institucionais.

4.3.3 Politicas de atendimento aos discentes
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A ouvidoria tem se constituido em um canal de comunicacdo entre os discentes e a
gestdo da instituicdo, pois proporciona a possibilidade de detectar e solucionar problemas
relacionados ao atendimento dos setores com rapidez e eficiéncia.

A instituicBo oferece cursos de nivelamento para atender os alunos que apresentam
dificuldades em disciplinas béasicas do curso. Oferece também a possibilidade de participacéo
em diversos programas institucionais, que proporcionam aprofundamentos dos estudos e
vivéncia da pratica profissional, como: PIBIC, PIBID, Bolsa Alfabetizacdo, Programa Escola da

Familia, dentre outros.

4.4  Eixo 4: Politicas de gestéao

4.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

administrativo

Apos analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacfes feitas no relatério
anterior com relacdo a necessidade de estimulos a qualificacdo docente surtiram efeito, em
2014 alcancou-se 20% dos docentes com titulacdo de doutor ou pés-doutor. E importante
ressaltar, que um namero significativo de docentes ainda se encontra em programas de poés-
graduacdo para doutoramento, o que indica melhora para os préximos anos no quadro docente
institucional. Assim, investindo em seus proprios docentes a Instituicdo esta sendo fiel aos

principios e valores Salesianos.

4.4.2 Organizacgéo e gestao da instituicao

A gestao institucional é realizada de forma satisfatoria. Para isso, conta com o suporte
de sistemas e recursos de informagdes que possibilitam a racionalizacdo de procedimento e
articulacdo da vida académica. Toda segunda-feira realiza-se reunido da reitoria com o0s
coordenadores de curso e responsaveis pelos setores visando melhorar a gestéo.

Cabe ressaltar que os dados apresentados nas tabelas 6 e 7 indicam uma fragilidade na
comunicacéo interna da sede em Lins relativa aos projetos desenvolvidos na instituicao, pois o
total de respostas “nao” e “parcialmente” para dois dos quesitos avaliados, continuam em torno
de 30%. Apenas o trabalho das clinicas melhorou, ficando em 20% o indice de respostas que

demonstram desconhecimento ou conhecimento parcial desse trabalho social do desenvolvido
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pelo UNISALESIANO. O pessoal técnico-administrativo do campus de Aragatuba se mostraram
mais informados com relac&o aos projetos desenvolvidos pela instituicdo, chegando no maximo
a 20% as respostas que demonstram desconhecimento ou conhecimento parcial desses
trabalhos sociais

Os dados apresentados nas tabelas 17 e 18, que tratam do percentual de respostas
relativas a maneira como os discentes de graduacdo e docentes tem sido informados das
decisbes dos colegiados, na sede e no campus, respectivamente, indicam que, na sede, em
dois dos quesitos avaliados, CONSU e CONSEPE, a resposta “n&o tenho sido informado” dos
discentes de graduacdo melhorou em relacdo a 2013, porém permanecem acima de 20%. Ja
em relacdo aos Conselhos de Curso o problema de comunicacao das decisdes parece ter sido
resolvido, apenas 13,9% dos discentes alegam nao terem sido informados das decisdes
tomadas. No campus em Aracatuba, esses questionamentos sé foram feitos para os docentes,
e aproximadamente 12% deles alegaram ndo serem informados das decisdes dos 6rgaos

colegiados superiores da instituicao.

4.4.3 Sustentabilidade financeira

A instituicAo apresenta um orcamento equilibrado e tem conseguido manter a
atualizacdo da biblioteca, laboratorios e recursos tecnolégicos. A instituicdo procura honrar
seus compromissos e também cumprir as metas estabelecidas no PDI.

O atendimento das necessidades de cada curso faz parte dos objetivos propostos no
Plano de Desenvolvimento Institucional, para isso o planejamento orcamentario existe como
ferramenta imprescindivel, permitindo a existéncia do controle sobre receitas e despesas.

Portanto, o cuidado com a sustentabilidade financeira esta atrelado diretamente ao
controle orgamentario, que neste caso, apresenta-se como ferramenta usualmente presente no

desenvolvimento dos trabalhos da IES.

45 Eixo 5: Infraestrutura fisica

A instituicdo vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto na sede quanto
no campus, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente propicio ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como, promover a inclusédo social.

Mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos

laboratorios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos tecnolégicos.

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 107
UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



Cj: CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
UNISALESIANO Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014

Na sede em Lins, adotou-se uma politica intensiva de informacgé&o, de modo que todos 0s
discentes séo informados dos investimentos que estdo sendo feitos na instituicdo mesmo que
nao seja especificamente em seu curso, bem como, as mudancas ocorridas e 0s investimentos
feitos como resposta as reinvindicagces que foram feiras nas auto avaliagdes institucionais. A
partilha de informacgdes traz a certeza de que os investimentos estdo sendo feitos; que n&do sao
apenas promessas.

A avaliacdo da infraestrutura do campus de Aracatuba exige um trabalho de informacéao
semelhante a sede, pois na opnido dos discentes de graduacdo, muitos dos itens
guestionados, ndo estdo satisfatorias, com destaque para as questbes relativas aos

laboratérios que superam 40% as respostas “regular” e “ruim”.

4 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS

4.1 Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional

Continuar realizando de forma sistematica a apresentacdo dos resultados da Auto
Avaliacao Institucional para todos os segmentos que participaram da avaliacao.
Insistir para que os coordenadores de cursos realizem semestralmente a avaliagcdo das

condic¢des de ensino dos respectivos cursos.
4.2  Eixo 2: Desenvolvimento institucional
4.2.1 Misséao e o plano de desenvolvimento institucional

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de Reprografia
ainda continua merecendo atencéo especial, pois o total de respostas “regular” e “ruim” dadas
pelos discentes de graduacdo aumentou de 32,1% para 55,2% de 2012 para 2013. As
principais sugestdes apresentadas com relagédo a este setor foram: oferecer treinamento aos
funcionéarios para agilizar as a¢gfes do setor visando diminuir o tempo de espera e aumentar o
namero de funciondérios nos periodos que antecedem as semanas de avaliacao.

4.2.2 A responsabilidade social da instituicéao

Ainda continua valida a sugestdo dos relatérios anteriores para que haja maior
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divulgacdo dos cursos e das atividades de extensdo realizadas pela instituicdo junto a
comunidade externa, pois tal acdo constitui-se numa possibilidade de proporcionar maior
visibilidade a instituicdo. Sugere-se ainda a divulgacdo semestral das atividades realizadas em

midias locais e regionais visando a prestacao de contas a comunidade.

4.3 Eixo 3: Politicas académicas

4.3.1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéao e a extensao

A consolidagdo da utilizagdo do Portal do Ex-aluno para que efetivamente se constitua
como canal de comunicacdo com 0s egressos continua valida. A participacao insipiente dos
egressos na Auto Avaliacdo 2013 corrobora tal necessidade.

Continuar evidenciando esfor¢cos no sentido de ampliar a titulagdo do corpo docente da

instituicao.

4.3.2 A Comunicacdo com a sociedade

Percebe-se que a instituicdo tem evidenciado esforcos no sentido de melhorar a
comunicacdo com a sociedade, conforme se pode visualizar a partir das acdes de divulgagéo
realizadas em 2013 e também a ampliacdo da utilizacdo do perfil da instituicdo no Facebook.

4.3.3 Politicas de atendimento aos estudantes
Realizar reunides peridédicas com os setores envolvidos no atendimento aos alunos, a
fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também, proporcionar maior afinidade

entre os setores, criando assim um melhor fluxo de informacdes entre 0s mesmos.

4.4  Eixo 4: Politicas de gestéo

4.4.1 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo
Concentrar investimentos na formacéo de professores Doutores.

Oferecer cursos de treinamento para os técnicos-administrativos.

4.4.2 Organizacéo e gestao da instituicao

Com relacdo a comunicagéo interna entre os setores da instituicdo, houve aumento do

UNISALESIANO LINS - Rua Dom Bosco, 265 - 16400-505 — Fone (14) 3533-5000 109
UNISALESIANO ARACATUBA — Rod. Teotonio Vilella, 3821 - 16016-500 — Fone (18) 3636-5252



C : CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Comissao Propria de Avaliacao — CPA
UNISALESIANO Relatério de Auto Avaliagao Institucional — 2014

total de respostas “regular” e “ruim”, de 32,5% para 38,9% de 2012 para 2013. As sugestbes
visando melhorar esses indices séo:

- indicar uma pessoa para ser a responsavel por socializar todas as informacfes da
instituicao;

- informar todos os responsaveis dos setores e coordenacdes de curso que devem se
reportar com as informacdes a pessoa responsavel pela comunicacéao;

- organizar um mural especifico para os técnicos administrativos para socializar todas as
informacdes;

- organizar um quadro para o setor de telefonia e portaria com todas as atividades do
semestre com o respectivo responsavel,

- divulgar sistematicamente para a comunidade académica todos os eventos a serem
realizados na instituicdo através de mural, e-mail, facebook e outros;

- deixar uma coépia impressa dos horarios dos cursos na portaria para facilitar a

comunicacdo com a comunidade.

4.4.3 Sustentabilidade financeira

A atencdo quanto os indices de inadimpléncia apresenta-se de maneira constante na
gestdo da IES. Os fatores que geram esse cuidado existem por razdes diversas, como:

e reducdo da receita;

e aumento da evasao por endividamento;

e diminuicdo nos investimentos.

A IES reconhece que boa parte dos alunos inadimplentes encontra-se prejudicados pela
atual condicdo econdmica da regido, mas € preciso atuar de maneira continua na geracédo de
fatores que contribuam pela melhor sustentabilidade financeira. Assim propde-se incentivar,
ainda mais, a recuperagdo dos titulos de 2013 e anteriores a esse periodo. Nesse sentido, a
acdo visa a melhoria da receita, bem como contribuir na orientacdo dos alunos para uma

melhor administracao financeira particular (domeéstica).

45 Eixo 5: Infraestrutura fisica

Ampliar e atualizar a sinalizacéo interna da instituicao.
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