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DADOS DA INSTITUICAO

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UNISALESIANO, é uma Instituicdo de Educacédo Superior, com sede e foro na cidade
de Lins, Estado de Sao Paulo, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso -
MSMT. A entidade mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na comarca de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1°
Estatuto Social registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro
de Registro de Titulos e Documentos do 1¢ Cartério Civil e Privativo de Cuiaba, sob o
n°de ordem 1.331, inscrita no CNPJ sob 0 n°03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701 de 29 de julho de
2005, no D.O.U., assinada pelo Ministro da Educacado Tarso Genro credenciando o
“Centro Universitario Catélico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos

seguintes enderegos:

A) Na cidade de Lins/SP
SEDE - Rua Dom Bosco, 265 — Vila Alta — Caixa Postal 130 — CEP 16.400-185,
Fone: (14) 3533-5000, FAX (14) 3533-6205, Site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aracgatuba/SP
CAMPUS Aracatuba - Rodovia Teot6nio Vilella, n® 3821 — Bairro Alvorada, CEP:
16016-500, Fone: (18) 3636-5252. Site: www.unisalesiano.edu.br.
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1 APRESENTACAO

O presente relatoério visa apresentar os resultados e as agdes desencadeadas
pela Comissao Prépria de Avaliacao referentes a Auto Avaliacdo de 2010.

No primeiro semestre de 2010 foi criada a pagina da Comissdao Proépria de
Avaliacdo (CPA) no site institucional visando apresentar as informagdes necessérias
sobre os trabalhos realizados pela CPA e também como instrumento de consulta e
divulgagdo dos resultados da Auto Avaliagdo Institucional para a comunidade
académica, para os avaliadores externos e para a sociedade. A divulgacdo visa
também demonstrar a continuidade do processo avaliativo.

No dia 12 de junho de 2010 a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) em parceria
com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo realizou o Seminario: Auto
Avaliacao Institucional: sua importancia para a gestao da universidade. O
seminario teve como objetivos promover a sensibilizacdo da comunidade académica
sobre a importancia da Auto Avaliacao Institucional para a gestdo da universidade e
discutir os instrumentos de coleta de dados para o ano de 2010. O publico alvo foram
gestores, representantes dos professores, dos técnicos administrativos e dos alunos do
Unisalesiano, num total de 63 pessoas.

Fonte: Marketing - Unisalesiano
Figura 1: Participantes do Seminario

Mantenedora: Missao Salesiana de Mato Grosso 11
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Abrindo os trabalhos do seminario a Profa. Dra. Raquel Cristina Ferraroni
Sanches, do Centro Universitario Euripedes de Marilia, ministrou a palestra com o tema
“CPA: desafios e possibilidades”. Em sua apresentacdao a Profa. Raquel enfatizou a
importancia da Auto Avaliacao Institucional como uma das etapas do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacéao Superior (SINAES). Enfatizou que a auto avaliacdo deve ser
resultado de um processo coletivo, voltado para a promog¢éo da qualidade social e que
nao pode ser sinbnimo de medida, de estratificagdo, mas deve ser um olhar sobre as
relacbes académicas, tornando-se tanto mais institucional quanto mais global sua
realizacdo. Em seguida, destacou os desafios e oportunidades de cada dimensao
obtidas a partir da analise do Relatério de Auto Avaliacao Institucional de 2009.

Apbs a apresentacdo os participantes foram divididos em cinco grupos de
trabalho, sendo: um com funcionarios, um com coordenadores e professores e trés
com professores e alunos, para discussdo dos instrumentos de coleta de dados
referentes aos funcionarios, aos professores, aos discentes de graduacédo e de pés-
graduacao e aos egressos. O questionario que foi aplicado em 2008 foi reelaborado
pela CPA e apresentado aos grupos para analise e propostas de modificacoes.

Ao final do dia, os representantes de cada grupo de trabalho apresentaram uma
sintese das discussdes com propostas para aprimoramento dos questionarios aos
demais grupos em plenaria. As principais propostas foram: diminuir o niumero de
questbes, agrupar questdes que tratam do mesmo assunto em um Unico bloco,
padronizar os tipos de respostas das questdes em: excelente, bom, regular e ruim;
incluir uma caixa de texto para que o respondente possa justificar as respostas
assinaladas como “regular” ou “ruim”.

Fonte: Marketing - Unisalesiano
Figura 2: Apresentacao de um dos grupos de trabalho
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A CPA reuniu-se posteriormente e reelaborou novos questionarios a partir da

analise das propostas apresentadas pelos grupos de trabalho e, em seguida, os enviou

por e-mail, aos participantes do seminario. Alguns participantes retornaram o e-mail

com sugestoes, sendo que as que foram consideradas pertinentes pela CPA foram

incorporadas no questionario definitivo.

A CPA apresentou o fluxo e cronograma de atividades para o ano de 2010 e

inicio de 2011, conforme figura abaixo.
FLUXO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

Material
no site

7

| ca—

Reelaboragao do instrumento de
coleta de dados — main/2010

Il

Seminario — discusséo e
aprovacao do instrumento de
coleta de dadns — 12/06/2010

-

Aplicagao de questionario piloto
22 quinzena de agosto

iy

—

Conscientizacdo da comunidade
académica campanha de

Marketing —>

Outubro/2010

\

e-mail para os
egressos

Reunides com
funcionarios

ﬂ Visita as salas de aula 1

ﬂ Cartazes internos

Aplicagéo do instrumento de
coleta de dados
Out/Nov/2010

Il

Anélise dos resultados
Nov/Dez/2010

-

Elaboragéo do Relatério
Jan/Fev/2011

-

Divulgacéo dos resultados
Margo/2011

Fonte: CPA — Unisalesiano
Figura 3: Fluxo e Cronograma de Atividades da CPA
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Tendo em vista que durante os meses de agosto e setembro realizou-se uma
pesquisa para elaboracédo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ndo
foi realizada a aplicacdo do questionario piloto na 22 quinzena de agosto para nao
confundir os alunos.

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica
sobre a importancia da Auto Avaliacao Institucional foi realizada durante o més de
outubro com os seguintes instrumentos:

e Material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na péagina index da

instituicdo, convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacao

Institucional.
e
0 UNISALESIANG _
QUER DUVIR VOCE... §

PARTICIPE!

AUTO AVALIAGAO INSTITUCIONAL

De 28/10 a 15/11/2010

Fonte: Marketing - Unisalesiano
Figura 4: Pop Up usado no site

e Cartazes internos: elaboragcdo de cartazes com o slogan: Auto Avaliacao
Institucional: O Unisalesiano quer ouvir vocé. Os cartazes foram afixados

nas salas de aulas e nos corredores da instituigéo.

*

LUMNISALESIANG

0 UNISALESIANO §
QUER OUVIR VOCE..

PARTICIPE!

AUTO AVALIAGAD INSTITUCIONAL

ACESSE:
De 28/10 a 15/11/2010

COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAD - CPA

Fonte: Marketing — Unisalesiano
Figura 5: Cartaz de divulgacao
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e Visita as salas de aula: os membros da CPA, trajados com camisetas alusivas a
avaliacao, visitaram todas as salas de aula para divulgar o periodo e os
procedimentos para realizagcado da Auto Avaliacao Institucional.

Iﬁv

i

ONVISTIVSING

@
LINISALFSIANG

0 UNISALESIANO i
QUER OUVIR VOCE...

PARTICIPE!

AUTO AVALIACAD INSTITUCIONAL

ACESSE:

De 28/10 a 15/11/2010

COMISSAO PROPRIA DE AVALIVGAO - CPA

Fonte: Marketing - Unisalesiano
Figura 6: Estampa da camiseta de divulgacao

e e-mail para os egressos: a Empresa Junior, enviou e-mail para todos os

egressos cadastrados convidando-os para acessarem ao site e realizarem a

Auto Avaliagao Institucional.

e reunidao com os funciondrios: realizagdo de reunido com os funcionarios para
explicar os procedimentos para realizacdo da Auto Avaliacéo Institucional.

A aplicacao do instrumento de coleta de dados (questionario) foi prevista para o
periodo entre 28 de outubro a 15 de novembro, mas no final daquele periodo, apéds
analise do relatorio estatistico de participacdo, a comissao decidiu prorrogar o término
para 10 de dezembro de 2010. O acesso ao questionario foi realizado pela internet, na
pagina da CPA, localizada no site institucional, com a digitacdo de RA e senha para os
alunos de graduacdo e poOs-graduacao, com digitacdo de CPF e senha para os
professores, funcionarios e egressos. A comunidade externa (selecionada entre os que
prestam servico ou possuem algum tipo de convénio com o Unisalesiano) recebeu o
questionario por e-mail.

Também foram enviadas solicitacdes aos diversos setores da instituicédo, tais
como: setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria, com o intuito de obter
informacgdes sobre o0s servicos prestados a comunidade.

Realizaram a avaliacdo 869 pessoas, distribuidas por espécie e por unidade,

conforme a tabela 1.
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Tabela 1: Numero e percentual de participantes da Avaliacao Institucional - 2010

Espécie sede % campus % instituicao %
Discente de graduacéo 379 23,41 247 11,22 626 16,0
Discente de Pds-graduacéo 28 9,76 1 0,27 29 437
Docente 73 64,60 60 62,5 133 63,63
Técnico-administrativo 46 56,10 32 27,35 78 39,19
Egresso 7 - 1 - 8 -
Comunidade externa 1 - 13 - 14

Fonte: CPA — Unisalesiano
Cumpre informar que esta foi a primeira vez em que a participagdo na Auto

Avaliacao Institucional foi realizada de forma voluntaria para todos os segmentos. A
comissao considerou satisfatéria a amostra obtida e acredita que o numero de
participantes tende a aumentar nas prdéximas avaliagées, uma vez que se pretende
realizar, a partir de abril de 2011, reunidées com os alunos, com os professores e com
os funcionarios com a finalidade de apresentar e discutir os resultados obtidos e,
assim, aproveitar a oportunidade para iniciar a sensibilizagdo da comunidade
académica para a préxima avaliacdo, principalmente com relagdo aos alunos
ingressantes em 2011 e que ainda nao conhecem o processo avaliativo.

Na figura 7 é possivel visualizar o percentual da amostra dos participantes da
Auto Avaliagéo Institucional segundo o sexo.

Percentual da amostra segundo sexo

Masculino

37%
Feminin

63%

Fonte: CPA - Unisalesiano
Figura7: Percentual da amostra dos participantes segundo sexo

Esta Comissdo elaborou o Projeto de Auto Avaliacdo Institucional que sera
apresentado ao Conselho Universitario (CONSU) para aprovagéo.
Espera-se que a Auto Avaliagdo Institucional possa atender suas finalidades
definidas pelo CONAES, quais sejam:
* produzir conhecimento sobre a realidade da instituicao;
» compreender os significados do conjunto das atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcangar maior relevancia social;

* identificar as potencialidades e fragilidades;
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» aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

« fortalecer relacdes de cooperacao entre os atores institucionais;
* tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade;
* prestar contas a sociedade;

No presente relatério pretende-se apresentar as potencialidades, fragilidades,
sugestbes de encaminhamentos, comparacdo com avaliagdo anterior e avancos
obtidos.
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2 METODOLOGIA

2.1 Dimensbes da Avaliacado 2010

Avaliaram-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdao Superior (SINAES), quais
sejam:

1. Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do
patrimbnio cultural.

4. A Comunicacao com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées de
trabalho.

6. Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente o0s processos, resultados e a
eficacia da auto avaliacao institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

2.2 Coleta e Analise de Dados

O questionario utilizado para coleta de dados foi divido em blocos de questdes
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por temas, a saber: caracterizacao geral do respondente, avaliagdo da administracao
da instituicdo, avaliacdo do curso, avaliacao da infra-estrutura da instituicao, avaliagao
dos laboratérios, avaliacdo da biblioteca, avaliacdo do proprio desempenho nas
atividades realizadas na instituicao, avaliagao relativa ao Sistema Preventivo de Dom
Bosco, avaliacdo do Estagio Supervisionado e avaliacdo do Trabalho de Conclusao de
Curso. O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso foram avaliados
apenas pelos discentes que estavam matriculados nas respectivas disciplinas. O
conjunto de temas foi organizado em questdes fechadas de uma escala de pontos tipo
Likert sendo o 12 ponto, o maior valor (mais positivo) e o ultimo ponto, o menor valor
(mais negativo). As questbes possuiam espaco para justificar as respostas assinaladas
como “regular” ou “ruim”. Ao final de cada bloco de questbes havia espaco para
apresentacao de sugestdes referentes aquele bloco.

A coleta de dados foi realizada por aplicagdo on-line do questionario aos
seguintes segmentos: discente de graduacao, discente de pds-graduacédo, docente,
técnico-administrativo e egresso. Foi enviado, por e-mail, questionario para setores da
comunidade externa que possuem algum tipo de parceria com a instituicdo. Além disso,
foi solicitado relatorio de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da instituicao
e informacdes sobre a pesquisa realizada na comunidade para atualizacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A analise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir
dos percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das justificativas apresentadas nas
respostas assinaladas como “regular” ou “ruim” e, ainda nas sugestdes apresentadas
ao final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdoes as
dimensdes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também
analise qualitativa dos relatérios de atividades apresentadas pelos setores e também
do questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa. As analises

visaram identificar os desafios e oportunidades da instituicao.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO 2010

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliacdo distribuidos pelas dez

dimensoes.

3.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

3.1.1 Articulacdo entre PDI e o PPI.

3.1.1.1 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O PDI esta sendo reelaborado para o periodo 2011-2015 e o que estava em
vigor no ano de 2010 apresentava boa articulacdo com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) com relacdo as Politicas de Ensino, apresentando de forma clara as
finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, fornecendo as linhas gerais para a
elaboracao e execucao dos Projetos Pedagégicos de Curso (PPC). As acdes previstas
nas Politicas de Ensino estdo sendo adequadamente implantadas.

Os resultados da pesquisa realizada com a comunidade académica para
atualizacao do PDI para vigéncia 2011-2015, 72,3% dos participantes concordam que
as Politicas de Ensino estdo coerentes e abrangem as necessidades dos académicos.

Com a finalidade de verificar se os participantes da Auto Avaliagédo Institucional
tem conhecimento da missdo e de suas acbes de execucgdo, elaborou-se a seguinte
pergunta: “em sua opinidao a instituicdo tem trabalhado para cumprir sua missao?”.
Podemos observar na tabela 2 que o percentual de respostas “concordo” € superior a
80% para todos os segmentos pesquisados, 0 que mostra que a administracao esta no

caminho certo.

Tabela 2: Percentual de respostas sobre o cumprimento da Missao pela instituicao

< Concordo .
Espécie Concordo parcialmente Discordo
Discente de graduagdo 80,8% 18,0% 1,2%
Discente de Pdés-graduacédo 89,66% 10,34% -
Docente 92,48% 7,52%

Técnico-administrativo 96,15% 3,85%
Egresso - -
Comunidade externa

Fonte: CPA - Unisalesiano
Nota: ndo foi calculada a porcentagem de egressos e comunidade externa, tendo em vista ndo ser
possivel obter a totalizagéo.
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Observa-se na tabela 3 o alto grau de satisfacdo dos participantes da Auto
Avaliagdo Institucional com relacdo a administragdo da instituicdo. O Setor de
Reprografia merece atencéao especial, pois apresenta um total de 28,6% de respostas
“regular” e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduacao.

Tabela 3: Percentual de respostas relativas a administracao da instituicao

QUESTOES ESPECIE EXCELENTE BOM REGULAR| RUIM
Discente de graduacéao 51,7% 37,7% 9,6% 1%
Reitoria Discente de Pdés-graduacéo 51,72% 41,38% 6,90% -
Docente 81,20% 15,79% 3,01%
Técnico-administrativo 74,36% 24,36% 1,28% -
Discente de graduacédo 52,9% 41,7% 3,7% 1,7%
Pré-reitoria de Ensino, Discente de Pés-graduacéo 72,41% 27,59% - -
Pesquisa e Extenséo Docente 72,93% 20,30% 6,77%
Técnico-administrativo 74,36% 24,36% 1,28% -
Discente de graduagé@o 59,7% 32,3% 5,6% 2,4%
. Discente de Pds-graduacéo 69,0% 24.1% 6,9% -
Coordenagao de Curso Docente 75,.9% 218% | 08% | 15%
Técnico-administrativo 62,8% 35,9% 1,3% -
Discente de graduagé@o 45,6% 46,0% 5,6% 2,8%
Tesouraria Discente de Pds-graduacéo 71,0% 22,6% 6,5% -
Docente 72,2% 25,6% - 2,2%
Técnico-administrativo 61,5% 37,2% 1,3% -
Discente de graduagéo 46,4% 44,7% 6,6% 2,3%
Secretaria Discente de Pds-graduacéo 79,3% 20,7% - -
Docente 62,4% 33,1% 4,5% -
Técnico-administrativo 56,4% 41,0% 1,3% 1,3%
Setor de Gestao de Pessoas Técnico-administrativo 58,9% 35,9% 5,2% -
Discente de graduagéo 47 6% 35,4% 14,3% 2,7%
Setor de Assisténcia Social Docente 60,0% 34,6% 3,7% 0,8%
Técnico-administrativo 56,4% 41,0% 2,6% -
Discente de graduacdo 39,6% 32,0% 21,1% 7,5%
Setor de Reprografia Discente de Pdés-graduacédo 69,0% 24,1% 6,9% -
(Xerox) Docente 47 4% 41,4% 10,5% 0,7%
Técnico-administrativo 51,3% 43,6% 3,8% 1,3%
Discente de graduacédo 52,0% 38,8% 12,8% 4,8%
Setor de Comunicagéo e Discente de Pds-graduacéo 65,5% 34,5% - -
Marketing Docente 50,4% 36,1% 12,8% 0,7%
Técnico-administrativo 53,8% 41,0% 2,6% 2,6%
Discente de graduagéo 43,6% 38,8% 12,8% 4,8%
e Discente de Pdés-graduacéo 62,1% 27,6% 6,9% 3,4%
Setor de Informatica (CPD) o 54,1% 361% | 91% | 07%
Técnico-administrativo 46,2% 44,9% 8,9% -
Discente de graduagéo 52,0% 42,0% 5,0% 1,0%
o Discente de Pés-graduacéo 72,4% 27,6% - -
Pastoral Universitaria Docente 69,9% 248% | 45% | 0,7%
Técnico-administrativo 60,2% 38,5% - 1,3%
Biblioteca Técnico-administrativo 60,3% 35,9% 2,5% 1,3%
Comunlcaggo I_ntgrpa entre 0s Técnico-administrativo 39,7% 47,5% 11,5% 1,3%
setores da instituicdo

Fonte: CPA - Unisalesiano
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Os resultados da tabela 4 apresentam o conhecimento do pessoal técnico-

administrativo dos projetos desenvolvidos na Instituicdo. Infere-se que a divulgacao dos

projetos estda adequada pois o total de respostas que mostram conhecimento total ou

parcial é superior a 91,0%.

Tabela 4: Percentual de respostas relativas aos projetos desenvolvidos pela instituicao

Voce cqnhece os_trapa[hgs desenvolvidos Técnico-administrativo 6,4% 19,2% 74,4%
pelas clinicas da instituicdo

Voce qonhece 05 projetos de extensao Técnico-administrativo 6,4% 19,2% 74,4%
oferecidos pela instituicdo

Vocé conhece os trabalhos sociais i i o 0 o
desenvolvidos pela instituicao Técnico-administrativo 8,9% 16,7% 74,4%

Fonte: CPA - Unisalesiano

Na tabela 5 verifica-se que o Sistema Preventivo de Dom Bosco € pouco

conhecido pelos Discentes de Graduacado. Embora 51,1% deles aleguem nao conhecer

o Sistema Preventivo de Dom Bosco, acredita-se que estejam expressando um

conhecimento parcial, pois na questdo que se refere a administragdo de conflitos

85,4% demonstram perceber a aplicacdo do Sistema de forma total ou parcial. Os

discentes ndo apresentaram sugestdes, porém, a comissado propde que seja realizado

um trabalho intensivo visando disseminar melhor as propostas do Sistema Preventivo

de Dom Bosco.

Tabela 5: Percentual de respostas relativas ao Sistema Preventivo de Dom Bosco

QUESTOES ESPECIE NAO | PARCIALMENTE | SIM
N : : Discente de graduagéo 51,1% 12,8% 36,1%
\B{gggoconhece o Sistema Preventivo de Dom Docente 7 7% 9.7% 82.8%
Técnico-administrativo 7,7% 12,8% 79,5%
E percebida a presencga do Sistema Discente de graduagéo 14,6% 40,5% 44.9%
Preventivo de Dom Bosco no qual s&o Docente 6,8% 18,0% 75,2%
administrados conflitos Técnico-administrativo 11,5% 10,2% 78,3%
Vocé sente a atuagdo dq Sistema Preventivo Discente de graduacio 51.1% 12.8% 36,1%
de Dom Bosco em relagéo ao aluno, desde o
seu ingresso na instituicao e durante toda Docente 8.3% 15.8% 75.9%
sua trajetéria de estudos
v s 5 4D Discente de graduacédo 37,5% 13,6% 48,9%
océ pratica o Sistema Preventivo de Dom
Bosco na cordialidade da vivéncia didria Docente 5.3% 6.8% 87.9%
Técnico-administrativo 6,4% 7,7% 85,9%

Fonte: CPA - Unisalesiano
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3.1.1.2 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

A instituicdo criou o Programa Institucional de Bolsa para Iniciagdo Cientifica
aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU) no ano de 2008 com o intuito de
envolver professores e académicos em nivel de graduagdo em pesquisas e projetos de
iniciacao cientifica. O programa recebeu o cadastro de 23 professores sendo que dois
projetos foram aprovados e desenvolvidos em 2010. Esses projetos contaram com
fomento da instituicao.

Visando a obtencdo de fomento externo para a iniciagdo cientifica a instituicao
efetivou o seu cadastro no CNPq em 2010.

No inicio de 2011 a administracao da instituicdo, desencadeou agdes visando
ampliar a participacédo de docentes e discentes no Programa, tais como:

e divulgacado aos discentes, através de flyer, do Programa Institucional de
Bolsa para Iniciacao Cientifica;

e divulgacdo aos docentes, em reunido pedagogica, do Programa
Institucional de Bolsa para Iniciacao Cientifica;

e lancamento do Edital de Iniciacdo Cientifica com as condicées do
programa.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do UNISALESIANO foi registrado em 20
de abril de 2007 pelo Conselho Nacional de Saude. Em maio de 2010 foi renovado o
registro para mais 3 anos. As atividades do Comité sao desenvolvidas no campus de
Aracatuba com objetivo de pronunciar-se, no aspecto ético, sobre os trabalhos de
pesquisa realizados com seres humanos do UNISALESIANO ou de quaisquer outras
Instituicdes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade, de acordo com valores ético-cristaos.

Em agosto de 2010, uma nova comissdao composta por 11 membros, dentre
eles, profissionais das areas de ciéncias da saude, exatas, humanas e sociais e
também um membro representante dos usuarios da regiao, assumiu o CEP/Aracgatuba.

Em 2010, foram realizadas 9 reunides ordinarias, analisados e aprovados 37
trabalhos.

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) — Unisalesiano Aragatuba foi
criada em 16 de fevereiro de 2009, com sede no campus de Aracatuba, tem como
objetivo a andlise e aprovacdo de projetos de pesquisas, aulas e experimentos que

envolvam direta ou indiretamente o uso de animais, com atendimento dos
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procedimentos éticos e de biosseguranca. A CEUA é composta por 10 membros e
exercera mandato até fevereiro de 2012, quando sera composta nova comissdo, de
acordo com seu estatuto préprio.

A divulgacao da producéo cientifica da comunidade académica foi realizada em
2010 através da revista Universitas, do campus de Aracatuba, no formato impresso,
com periodicidade semestral e através da Revista Universitari@, da sede, no formato
on-line. Esta ultima lan¢ada no inicio do ano de 2010 com periodicidade semestral. Os
artigos apresentados, em sua maioria, sdo de autoria de professores e alunos da
instituicao e sao referentes as pesquisas realizadas para elaboracao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso.

Na pesquisa de atualizacdo do PDI 67,9% dos patrticipantes acreditam que as
Politicas para a Pesquisa convergem para o desenvolvimento do espirito cientifico dos
académicos, assim como para o aperfeicoamento dos docentes e das areas de

atuagéo da instituicao.

3.1.1.3 Articulagao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extenséo

As politicas de Extensdao apresentam articulacdo entre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
constituem-se como referéncia na area académica. As atividades de Extensdo podem
ser visualizadas nos quadros de 3 a 18.

A pesquisa de atualizacdo do PDI evidenciou que 78,5% dos participantes
perceberam que as politicas de extensado atingem satisfatoriamente a comunidade
proporcionando vivéncia pratica aos académicos e o efetivo envolvimento da instituicao

na oferta de servigos profissionais.
3.1.1.4 Articulagao entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestao Académica

As politicas de Gestao Académica estao implantadas de acordo com o previsto
no PDI e estdo articuladas com o PPl que esta sendo aprimorado para o periodo 2011-

2015.

3. 1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional
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3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma

A expanséo institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no
PDI e esta coerente com a realidade em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e

gestao.

3.1.2.2 Utilizacao do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracao de programas
e projetos visando dar cumprimento as politicas educacionais. A pratica é
institucionalizada e de conhecimento da comunidade académica. Semestralmente,
realizam-se reunides com professores da instituicdo visando informar sobre os
processos decisorios. Todos o0s segmentos da comunidade académica tém
representatividade nos colegiados. Os colegiados de cursos reinem-se no minimo uma
vez por semestre para tratar de assuntos referentes aos cursos.

Em atendimento a Resolucdo CONAES n® 1 de 17 de junho 2010 e respectivo
parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, todos os cursos de graduagédo do Unisalesiano

constituiram seus Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.
3.1.3 Articulagéo entre o PDI e a Avaliacao Institucional
3.1.3.1 Articulacéo entre o PDI e a Auto Avaliacéao

A CPA contribuiu com informacdes para a reformulagdo do PDI referente a
vigéncia 2011-2015 elaborando o Projeto de Avaliagdo Institucional, visando assim o
estabelecimento de uma cultura de avaliagéo.
3.1.3.2 Articulacao entre o PDI e as Avaliacdes Externas

Os resultados das avaliagbes externas sdo motivos de estudos e analises para

serem utilizados na atualizacao das praticas de gestdo e também como subsidios para
a reformulagéo do PDI.

Mantenedora: Missao Salesiana de Mato Grosso 25



@ Centro UNiversiTArio Cardlico Salesiano Auxilium

UNISALESIANO Comissao Propria de Avaliacao - CPA

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a

producado académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

As politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo, estdo descritas no Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Na tabela 6 sdo apresentados os percentuais de respostas relativas ao ensino
de Graduacao e de Pés-Graduacdo. Os resultados mostram que todas as questdes
apresentam percentual de respostas superior a 50% quando somados os itens
“excelente” e “bom”, o que denota 6tima avaliacao pelos discentes de graduacao e de
pds-graduacao e pelos docentes que atuam nestes segmentos. Cumpre destacar que
“As atividades praticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc) proporcionadas pelo curso

precisam da atencdo dos responsaveis, pois o percentual de respostas “regular’ ou

“ruim” totalizam 28,4%.

Tabela 6: Percentual de respostas relativas ao ensino de Graduacao e de Pés-Graduagao
QUESTOES ESPECIE EXCELENTE BOM REGULAR RUIM
0 Discente de graduagao 56,9% 38,0% 4,8% 0,3%
contetido das disciplinas
bésicas/fundamentais do curso Docente 774% 22,6% - -
Egresso 37,5% 50,0% 12,5%
O contetdo das disciplinas especificas | Discente de graduagéo 57,8% 36,0% 6,0% 0,2%
do curso Discente de Pés-graduagdo 65,5% 31,0% 3,5%
As atividades préticas (laboratdrios, Discente de graduacéao 39,6% 32,0% 21,1% 7,3%
oficinas, clinicas, etc) proporcionadas
pelo curso Egressos 37,5% 50,0% 12,5%
Discente de graduagéo 59,3% 33,6% 5,8% 1,3%
A formago profissional voltada parao | Discente de Pés-graduagéo 75,9% 24,1%
mercado de trabalho Docente 77.4% 20,3% 2.3%
Egressos 42,9% 42,9% 14,2%
Atividades como Seminarios, Palestras, Discente de graduacao 52,6% 34,5% 8,6% 4,3%
Semanas de Estudo, Congressos, el | piscente de Pés-graduagdo 44,9% 37,9% 13,8% 3,.4%
Discente de graduacao 65,8% 31,0% 3,0% 0,2%
O contato com os professores do curso | Discente de Pos-graduagéo 75,9% 20,7% 3,4%
Egressos 66,7% 33,3% - -
i 3 0 0 0 0
Pontualidade dos professores D!scente de gr'aduagao _ 63,1% 32,6% 4,0% 0,3%
Discente de Pds-graduagao 89,7% 10,3% - -
As avaliagoes tém exigido 0s conteddos | e e graduagio 64,8% 29,4% 5,0% 0,8%
na medida certa
Os professores estimulam o aluno a Discente de graduagéo 62,5% 31.0% 5.7% 0,8%
resolver problemas e a estabelecer
conclusbes Discente de Pés-graduagao 79,4% 17,2% 3,4%
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As aulas/atividades ministrad | Discente de graduacao 58,6% 32,6% 8,3% 0,5%
pfo?euszerSIVI ades ministradas peios Discente de Pés-graduagéo 55,2% 41,4% 3,4% -
Egressos 37,5% 37,5% 25,0%
Discente de graduacao 60,2% 36,1% 3,2% 0,5%
A aquisicdo de cultura geral Discente de Pés-graduagao 31,0% 69,0% -
Egressos 62,5% 25,0% 12,5% -
Suas expectativas iniciais em relagdo ao | Discente de graduagéo 61,5% 33,5% 4,3% 0,7%
Ccurso Discente de Pés-graduagdo 65,6% 24,1% 10,3%
Adequagao da estrutura dos [aboratorios | o e e graduago 55,8% 32,9% 8,8% 2,5%
para as atividades desenvolvidas
rseeatl‘izdaesempe”ho global do curso que | e onte de graduagio 39,3% 56,9% 3.5% 0,3%
QUESTOES ESPECIE TODOS MAIORIA METADE POUCOS
Os professores apresentam plano de Discente de graduag&o 64,1% 26,8% 4,6% 4,5%
ensino Discente de Pés-graduagao 62,0% 34,5% 3,5% -
= . MUITO POUCO INSATIS-
QUESTOES Sariadls satisFero | SATISFEITO | samisrermo | FEMO
S de satisfacio d Discente de graduacao 50,6% 42,5% 6,9%
eu grau de satisfac@o do curso que . T "
realizalrealizou Discente de Pds-graduagéo 65,6% 31,0% 3,4%
Egressos 62,5% 25,0% 12,5%
RELAITIVA-
A - BEM POUCO SEM
QUESTOES ESPECIE MENTE &
INTEGRADO INTEGRADO INTEGRADO | INTEGRACAO
Commo vocs avalia o curriculo do se Discente de graduacao 67,7% 26,0% 4,6% 1,6%
o VA 0 CHTE Y [Docente 72,1% 24.1% 2,3% 15%
Egressos 50,0% 50,0% - -

A tabela 7 demonstra o comprometimento da atuacao dos docentes com a

qualidade do ensino ministrado, promovendo a participacdo dos alunos e enriquecendo

0 processo ensino aprendizagem.

Tabela 7: Percentual de respostas referentes as questdes relativas a atuacao dos

docentes de graduacao

2 A & NAO SE
QUESTOES SEMPRE AS VEZES NAO APLICA
Vocé apresenta o Plano de Ensino no inicio do semestre 93,2% 6,0% 0,8% -
Vocé estimula os alunos a resolverem problemas e a 88.7% 11.3% ) )
estabelecerem conclusdes
As avaliagdes tém exigido os conteudos na medida certa 92,5% 7,5% - -
gng:I proporciona condi¢ces para aquisicdo de cultura 86,4% 12.8% 0.8% )
Vocé participa do planejamento e atualizagdo do
curriculo dos cursos em que atua 87,2% 8,3% 3,0% 1,5%
2 MUITO POUCO =
QUESTOES SATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO NAO SEI
:ﬁ:is%:gu de satisfacdo com relacéo as disciplinas que 74.2% 19.5% 2 3% )

Fonte: CPA - Unisalesiano
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3.2.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): graduacgao

3.2.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacao

As Politicas Institucionais para a graduacgéo estao sendo consolidadas de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl) a partir da atualizacdo dos processos
pedagdgicos e administrativos, modernizacdo e instalagdo de laboratérios para
atendimento da demanda dos cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizacao
permanente do acervo bibliografico, informatizacdo de procedimentos e atualizacéo de

recursos multimidia.

3.2.1.2 Articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagédgicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para
atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), norteados pela missao da
instituicao e pelos principios da pedagogia salesiana. Os colegiados de curso reunem-
se no minimo uma vez por semestre para discussdo, avaliagcdo e atualizacdo dos
PPCs. Além disso, as avaliagdes externas, realizadas pelo MEC, os resultados do
ENADE e as avaliagbes internas, realizadas pela CPA, tem contribuido com subsidios
para reformulacao dos Projetos Pedagdgicos.

3.2.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl): Politicas Institucionais para a Péds-
Graduacao /ato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pés-graduacao /ato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e
demais profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da
condicdo intelectual.

Atualmente sado desenvolvidos programas de poés-graduacdo lato-sensu nas
areas de Administracdo, Ciéncias Contadbeis, Fisioterapia, Informatica, Letras,
Telecomunicacdes, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Educacao Fisica e Quimica em
parceria com empresas que atuam nestas areas.

Os cursos sao oferecidos pela instituicdo em parceria com duas empresas
especializadas no oferecimento de cursos de pds-graduacao /ato sensu e que atuam
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em diversas instituicdes de ensino superior no Brasil. As empresas se responsabilizam
pela receita e pelas despesas com o ensino e a instituicao pela regularidade dos cursos

quanto a legislacao aplicada, expedicdo de certificados e arquivo académico. Alguns

professores da instituicdo coordenam e atuam nos cursos.

Durante o ano de 2010, teve inicio 04 novas turmas de Pds-Graduagéao na Sede.

O Quadro 1 apresenta os cursos que estavam em andamento e 0S novos

cursos.
N? de ALUNOS _ . .
INICIAL | ATUAL CURSO Término previsto para:
25 12 Lingua Portuguesa e Literatura — Turma 1 Abril’2010
36 34 MBA em Gestao Empresarial - Turma 3 Abril/2010
26 24 Fisioterapia Dermato-Funcional — Turma 2 Agosto/2010
19 16 Fisioterapia do Trabalho — Turma 3 Setembro/2010
17 17 Fisioterapia do Trabalho — Turma 4 Setembro/2010
12 12 Fisioterapia Hospitalar — Turma 3 Novembro/2010
19 19 Treinamento Personalizado e Musculagéo — Turma 2 Novembro/2010
16 16 Educacao Fisica Escolar — Turma 1 Novembro/2010
55 46 Terapia Ocupacional — Turma 11 Dezembro/2010
20 19 Fisioterapia Neuro Funcional Outubro/2011
17 13 Treinamento Personalizado e Musculagao — Turma 4 Outubro/2011
55 44 Terapia Ocupacional - T.12 Maio/2012
17 15 MBA em Gestao Empresarial - T. 4 Junho/2012
334 287 | TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da Pés-Graduacao - Unisalesiano
Quadro 1: Cursos de Pés-Graduacgéao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2010

Durante o ano de 2010, teve inicio 04 novas turmas no campus de Aracatuba. O

Quadro 2 apresenta 0s cursos que estavam em andamento e 0S NovVoS cursos.

N¢ de ALUNOS Término previsto para:
INICIAL | ATUAL CURSO

37 33 Geréncia Contabil VII janeiro/2010
43 40 Administracdo da Producéo e Logistica Il junho/2010
26 24 Telecomunicacdes e Redes |l junho/2010
60 60 MBA — Gestao de Cidades dezembro/2010
47 46 Saude Publica IV junho/2011
33 37 Saude Mental novembro/2011
30 34 Enfermagem do Trabalho V dezembro/2011
35 34 Urgéncia e Emergéncia Il dezembro/2011
36 36 Geréncia Contabil VIII abril’2012
18 20 Computacéo Gréfica maio/2012
12 12 Redes e Conceitos dezembro/2012
377 376 | TOTAL DE ALUNOS

Fonte: Secretaria da P6s-Graduacédo — campus Aracatuba
Quadro 2: Cursos de Pés-Graduacao oferecidos no campus de Aracatuba em 2010
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Pretende-se, a partir de 2011, atuar também nas novas areas que integrardo o
Centro Universitario e que poderao ser propostos novos cursos de Pos-Graduacao /ato
sensu pelos professores e coordenadores de curso a Coordenacao de Pesquisa e Pés-
graduacao.

E importante ressaltar a qualidade da producédo dos trabalhos de conclusédo de
curso dos alunos da Pés-Graduacdao e que muitas vezes dao continuidade aos

procedimentos de pesquisa desenvolvidos nos cursos de graduagao.

3.2.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais de praticas de

investigacgao, Iniciacao cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizagéo.

As atividades de pesquisa consistem no Trabalho de Conclusdo de Curso,
previsto no PPl e nos PPCs, ja implantado desde 1997, com carga horaria docente
referente a orientacdo e, também ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacdo
Cientifica, implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa
para os alunos.

A instituicdo apdia docentes, estudantes de graduacado e pds graduacdo a
participar de eventos cientificos.

Conforme ja citado no item 3.1.1.2, a instituicdo tem evidenciado esforcos no
sentido de divulgar a producao cientifica da comunidade académica através da
realizacdo bienal do Seminario de Pesquisa e Simpédsio de Educacédo, bem como da
revista Universitas, do campus de Aracgatuba e da Revista Universitari@ da Sede do

Unisalesiano.
3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensao
3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extensao e formas de sua operacionalizacao

A politica de extensao esta focada na identificacao das principais necessidades
sociais que determinam a elaboragcdo e a implantacdo dos projetos voltados a
comunidade, pautando-se pela integracao social, levando ao conhecimento e a cultura
as comunidades carentes e 0 acesso a todos os servigos oferecidos pela Instituicao
nas areas abrangidas pelos seus cursos.
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A Coordenacao de Extensdo supervisiona as acbes de extensdo avaliando os
temas que subsidiam os projetos e as estratégias de implantacdo dos mesmos.

A Coordenacao de Extensao € o elo entre 0 UNISALESIANO e a comunidade e,
amparada pelo saber gerado pelo Ensino e Pesquisa, reverte em favor da comunidade,
acOes nas areas de educacao, atendimento a saude, socializagdo de conhecimentos,
dando visibilidade e explicitando a identidade do Centro Universitario. A extensao tem
sido o caminho de manifestar parte da responsabilidade do UNISALESIANO a
sociedade envolvente.

Através de diversos projetos, a Extensdo busca contribuir para o progresso das
pessoas e da sociedade, sintetizando as caracteristicas da Instituicdo e dos cursos
oferecidos. As coordenacdes de curso sao envolvidas desde a concepcao até a
efetivagcdo destes projetos, participando assim do objetivo comum de contribuir na
formacao de cidadaos.

Nesta otica, o UNISALESIANO tem procurado atender a sua finalidade enquanto
Instituicdo possuidora do CEAS - Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia
Social, apresentando-se desta forma, comprometida com a producao, difusdo do
conhecimento e da cultura.

Em 2010 foram oferecidos na Sede do Unisalesiano os cursos de extensao

descritos no Quadro 3.

Curso Periodo | Duracao Publico alvo Participantes
. . Estudantes dos cursos de
Mini Curso de Pilates marco 8 horas Educacdo Fisica e Fisioterapia 42
Curso de Emergéncia outubro 10 horas Estudantes e profissionais do curso 08
de Enfermagem
Mini Curso de Fotografia Digital Estudantes e Profissionais de todas
novembro | 8 horas ; 13
as areas
Oficina de Word para .
formatacio do TCC outubro 16 horas Estudantes de Quimica 26
Capacitacdo Cromatégrafo agosto 8 horas Profissionais da Instituicdo 3
Toxicologia para Quimicos Agggtﬁ)de 8 horas Profissional da Instituicdo 1
Introdug@o a Informatica 2°
Semestre | 150 horas Funcionarios do Unisalesiano 25
de 2010

Fonte: Coordenacéo de Extensao - Unisalesiano
Quadro 3: Cursos de Extensao oferecidos na Sede do Unisalesiano em 2010

Em 2010 foram oferecidos no campus de Aragatuba os cursos de extenséo

descritos no Quadro 4.
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Curso Periodo Duracéo Publico alvo Participantes
Fisioterapia — Projetos amigos janeiro/ Comunidade de Aragatuba e Docentes e
01 ano o
da Coluna dezembro regiao alunos
Fisioterapia — Projetos janeiro/ Comunidade de Aragatuba e Docentes e
. 01 ano o
Massagem Quick dezembro regiao alunos
Fisioterapia — Saude na agosto/ Comunidade de Aracatuba e Docentes e
. 05 meses o
comunidade dezembro regido alunos
Fisioterapia — Campanhada | setembro/ 04 Comunidade de Aragatuba e Docentes e
Hipertensao outubro semanas regiao alunos
Minicurso de Desenvolvimento . Alunos do curso de Tecnologia em
s maio 20 horas ) . 30
de Jogos Eletrénicos - Desenvolvimento de Sistemas
Minicurso de Desenvolvimento Alunos da Engenharia de
setembro | 20 horas ~ 28
em C# Computacédo
Minicurso de Modelagem 3D | setembro | 20 horas Alunos da Engen~har|a de 30
Computacédo
Solidworks — Computacio Alunos e Convidados dos cursos
o putag outubro 16 horas | de Engenharia de 25
Grafica Para Engenheiros o .
Telecomunicacdes e Mecatrénica
Mini-curso de Conversores de outubro 24 horas Alunos do curso de Engenharia 40
FreqUéncia Mecatrbnica
. s , setembro/ Estudantes da Rede Publica de
Introdug@o a Fotografia outubro 12 horas Ensino (curso gratuito) 25
Introdugdo ao Radio malo/ 12 horas Estudan?es da Rede Pul_ollca de 20
junho Ensino (curso gratuito)

Fonte: Coordenacao de Extenséo - Unisalesiano
Quadro 4: Cursos de Extensao oferecidos no campus de Aracatuba em 2010

Em 2010 foram realizadas na Sede do Unisalesiano as atividades de extensao

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 5.

Curso Atividade Local Publico Alvo
Enfermagem Estacdo Pr6-Saude Unisalesiano
Educacéo Fisica Atividades relacionadas a educagao em EMEF Jodo Alves da | Comunidade Local
Pedagogia saude, detecgdo de agravos a saude da Costa - CAIC (200)
comunidade em bairro carente
: Alunos do Curso de
Enfermagem V Ciclo de Estudos em Enfermagem Enfermagem 100 alunos
Enfermagem Simulado de Emergéncia a Sete Resgate 24 alunos
Concessionaria Rondon Alunos do curso de
Enfermagem
Psi . Desenvolvendo e estimulando os sentidos Lar Esperanca criangas abrigadas
sicologia . . . o
através do brinquedo e do brincar Promisséo (10)
. : Observagéo Institucional o Pacientes
Psicologia Realizar diaggnéstico Institucional CRAS Promissao (20)
Observar e acompanhar atividades de Criancas
Psicologia psicologia e desenvolver projeto de APAE Promissédo (203
intervencao
Elaborar projeto de interveng@o junto aos
Psicologia alunos e reaIi;ar erjt.revista com 0s Secrejaria de} Alunos
professores para identificar necessidades Educacéo de Lins (50)
institucionais
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. , . Delegacia de Defesa Mulheres
Psicologia Escuta Qualificada DDM da Mulher (130)
. . Atendimentos Psicoldgico em enfermeiras Irmandadel da.Sgntla Atendimentos
Psicologia . Casa de Misericordia
hospitalares de Lins (20)
Atendimento de adultos e adolescentes . . . .
. . . . o Servico de Psicologia Atendimentos
Psicologia através dos atendimentos clinicos . .
P Unisalesiano (44)
individualizados
Psicologia Atendimentos clinicos de curta duragéo Servigo Qe PS|goIog|a Atendimentos
do Unisalesiano (90)
Psicologia Jornada das Profissdes Degﬁigif:;:lnsodo 50 alunos
Ciéncias Encontro de Gigantes Estéancia Aldeia de Alunos de
Contabeis Encontro de Alunos do Curso de Ciéncias Serra - Sao Ciéncias
Contabeis Bernando do Campo Contabeis (50)
Exposicéo de trabalhos demonstrando a 80 visitantes
Quimica atuacdo do profissional da Quimica para Sala de Aula 20 alunos e 3
alunos da 32 série do Ensino Médio docentes
Todos os cursos . . Instituto Americano -
s Feira de profissdes : 550 visitantes
da Instituicio de Lins
Todos os cursos Férum Vocacional Sede Social do Clube 500 visitantes
da Instituicio Linense
Todos os cursos
da Instltuu;ao. e Dia da ResponsabllldaQe Social do Ensino Quadra Esportiva 300 criangas
Setor de Servigo Superior
Social
Educacéo Fisica Apresentagéo Ballet Classico ABCEL 200 expectadores
Educacio 700 expectadores
Fisi ¢ Fefil Festl Quadra Esportiva 70 alunos
isica
3 docentes
Terap|a Mutirdo de Avaliagdo Unisalesiano 24 atendidos
Ocupacional
Terapia o . Escola Estadual .
Ocupacional Mutirdo de Avaliacao Octacilio Santana 18 atendidos
Letras Projeto — Concurso Prata da Casa Espaggglci)gnlngos 80 alunos
. ~ 200 atendimentos
Pe?_ae?;gsla € Projeto Brinca Crianga Calgadﬁgv'lt;zncredo 40 alunos
envolvidos
Pedagogia Projeto: Um ambiente para a Infancia Creche_ Sao 60 criangas
Francisco 1 docente
Pedagogia Dia do Professor Unlsacljees:zar?;neoRede 4000 professores
Palestra ministrada por alunos do curso:
Fisioterapia “Beneficios da Fisioterapia no periodo UBS - CAIC 40 atendidas

gestacional”.

Quadro 5: Atividades de extensao realizadas em 2010, envolvendo professores e alunos dos
cursos da Sede do Unisalesiano

Em 2010 foram realizadas no campus de Aracgatuba as atividades de extenséo

envolvendo professores e alunos com a comunidade, descritas no Quadro 6.
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Curso Atividade Local Publico Alvo
Enfermagem Afericao de pressao arterial e orientagdes IgreJaIE;/?;gehca idosos
Enfermagem Afericao de pressao arterial e orientagdes calgcadao adultos
. Monitoria e Treinamento em Informatica Base Comunitéria de Jovens e
Engenharia - . Adolescentes da
A Basica Seguranca do Bairro .
Mecatronica o - no Comunidade Local -
12 e 2% Semestre/2010 Jussara :
Bairro Jussara
Engenharia de . o Todos os Postos de | Mesarios das
o Treinamento e Monitoria em Suporte ~ "
Telecomunicagdes Técnico Votagéo do secgOes em todos
e Engenharia 12 & 22 Turno Eleicaes 2010 municipio de 0s postos de
Mecatrénica ¢ Aracatuba/SP votacao
Engenharia Monitoria em Aulas de Matematica EEPG Jorge Correa | Alunos do Ensino
Mecatronica de Aracatuba/SP Médio
Engenharia de Palestras e Semindrios nas mais diversas
Tef;c;}mg:;}c:r?;es areas da engenharia — Semana Cultural dos Xp;SQtESI/éNPO Q(Ieugr?sednohsaii:rssos
genne cursos de engenharias - ENGETEC 2010 ¢ g
Mecatrbnica
Farmacia Educagéo em Saide — DSTs Escola Estadual - Alunos do Ensino
Aracatuba Médio
Farmdcia Semana de Assisténcia Farmacéutica — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Conselho Regional de Farmécia (CRF) Birigui Médio
Farmécia Semana de Assisténcia Farmacéutica — Escola Estadual - Alunos do Ensino
Conselho Regional de Farmécia (CRF) Birigui Médio
Farmécia Educacao em Saude — Obesidade: causas, Escola Estadual - Alunos do Ensino
consequéncias e tratamento Aracatuba Médio
Farmdci Educagao em Saude - Hipertens&o arterial Escola Estadual - Alunos do Ensino
armacia o
Aracatuba Médio
Educacao em Saude - Automedicag@o Escola Estadual Alunos do Ensino
Farmécia Jorge Corréa - Médio
Aracatuba
Farmdci Educacao em Saude — Anorexia e bulimia Escola Estadual - Alunos do Ensino
armacia o
Aracatuba Médio
Farmaci Educacgao em Saude — DSTs Escola Estadual - Alunos do Ensino
armacia o
Aracatuba Médio
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Fundagao Mirim alunos (100)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Sanear funciondrios (22)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Prewdei'r:lcslas Sociall funciondrios (52)
. : . : Faculdade
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Metodista/Biriqui alunos (35)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Santa Casa/Birigui funcionarios (51)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Gabriel Monteiro comunidade (820)
- . . : Santa o
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Casa/Aracatuba funcionarios (35)
. : . : L . alunos/familiares e
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Colégio Salesiano funcionarios (165)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse/ Piacatu | comunidade (620)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quermesse/Bilac comunidade (1340)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Ultragés funcionarios (18)
Fisioterapia Projetos amigos da Coluna Quartel Policia Militar funcionarios &

populacdo (180)
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Fisioterapia Projetos Massagem Quick Gabriel Monteiro comunidade (820)
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse/ Piacatu | comunidade (620)
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quermesse/Bilac comunidade (1370)
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Praca Getulio Vargas | comunidade (250)

. , , . e funcionarios e
Fisioterapia Projetos Massagem Quick Quartel Policia Militar populacao (180)
Instituicdes e centros pacientes,
Fisioterapia Projeto — Saude da Comunidade comunitarios de funcionarios e
Aracatuba populacdo (600)
- . Campanha da hipertensao e prevencao da Populacéo de
Fisioterapia Osteoporose Centro de Aragatuba Aracatuba (2.500)
. : ~ . Populagéo de
Fisioterapia Campanha de prevengao da Osteoporose | Cidade de Aragatuba Aracatuba (2.000)
Tecnolog!a em Palestra sobre o Mercado de Jogos Colégio Sao Judas Alunos do Ensino
Desenvolvimento Eletronicos Tadeu Médio
de Jogos
Tecnolog!a em Palestra sobre o Mercado de Tl para os Escola Estadual Alunos do Ensino
Desenvolvimento N - N e
. profissionais de Informatica Jorge Corréa Médio
de Sistemas
Engenharia da
Computacao,
Tecnologia em Engetc-Semana de Palestras e minicursos . Alunos da Instituicdo
Desenvolvimento 27 a 31/09/2010 UniSALESIANO e comunidade
de Sistemas e
Jogos Digitais
Publicidade Comercio em geral
Campanha de Divulgagé@o Apae - Birigui para doacéo de
Propaganda v
notas fiscais
Publicidade e N Asilo Sao Vicente — | ~upiico e geral
Campanha de Divulgagé@o para visitas aos
Propaganda Aracatuba idosos
Publicidade e Exposicao de trabalhos (radio, Tv e Centro Universitario | Visita de 150 alunos
Propaganda impressos) Unisalesiano de escolas publicas

Fonte: Coordenacao de Extenséo - Unisalesiano

Quadro 6:

alunos dos cursos do campus de Aracatuba

Atividades de extenséo realizadas em 2010, envolvendo professores e

3.2.4.2 Vinculagao das atividades de extensdo com a formagado e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extensdo tém se mostrado o elo entre a instituicdo e a

comunidade e, amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor

da comunidade, acdes nas areas de educacao, atendimento a saude, socializacao de

conhecimentos, dando visibilidade e explicitando a identidade do Unisalesiano.

Os projetos de Extensao da Sede do Unisalesiano desenvolvidos em 2010 estao

apresentados no Quadro 7.
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Curso Projeto Publico alvo Local N? pessoas
Colaboradores da JBS - . 248
Enfermagem SIPAT - JBS Bracol ¢ Higiene ¢ Beleza JBS - Friboi
Enfermagem | Dia Internacional de Diabetes Comunidade local Calgcadao de Lins 330
SIPAT - Bracol
Enfermagem | Afericdo de Pressdo arteriale | Colaboradores da Bracol Bracol 290
Glicemia Capilar
Psicologia Operacéo Vida e Esperanca | Sociedade Beneficente S@o | Asilo Sdo Vicente 30
g na Terceira Idade Vicente de Paulo de Paulo
. Criangas, jovens e o
EdFL:,:;gaao Ginastica Artistica adolescentes da DeSr?ir;gcla:Scifnsodo 45
Comunidade
. Criangas, jovens e o
Edupggao Ballet adolescentes da Depelndenc_las do 45
Fisica . Unisalesiano
Comunidade
Pedadodia Projeto informar para cuidar e | Instituicio de Educagéo Dependéncias do Rede
g0g educar melhor”, Infantil de Lins Unisalesiano Municipal

Fonte: Coordenacao de Extenséo - Unisalesiano
Quadro 7: Projetos de Extenséo desenvolvidos na Sede do Unisalesiano

Os projetos de Extensao do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2010 estédo

apresentados no Quadro 8.

Curso Projeto Publico alvo Local N2 pessoas
Educacao Fisica Corrida de Rua Comunidade Académica e UniSALESIANO 258
Praticantes de Corrida de Rua
(Aracatuba e Regido)
Liga académica de Comunidade em geral, alunos Em frente espaco
Enfermagem urgéncia funcionarios de outras instituicdes, ferroviérig ¢ 300
Simulacéo de acidente corpo de bombeiros
Enfermagem Projeto Um S6 Riso Criancas Praca Jodo Pessoa 500
Enfermagem Projeto de parasitoses Criancas Escolas de 1° grau 250
Enfermagem Semana Académica Alunos e profissionais Campus 350
Enfermagem Vacinagao contra Alunos e profissionais Campus 1000
Influenza
Vacinagao contra H1N1
Enfermagem e atualizagao de Funcionarios da Destivale Destivale 150
carteirinha
,F|S|oterap|a, © Saude Populagéo Gabriel Monteiro 1.500
areas da saude
,F|S|oterap|a, © Saude Populagé@o Piacatu 500
areas da saude
Fisioterapia e . ~ .
dreas da saide Saude Populacéo Bilac 800
Publicidade e 12 Mostra Cine, TV.e | Alunos de ensino médio; alunos de . .
o o ) UniSalesiano 250
Propaganda Artes publicidade e profissionais da area
Fonte: Coordenacao de Extenséo - Unisalesiano
Quadro 8: Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus de Aragatuba
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3.2.5 Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso

O Estagio Supervisionado Curricular € regulamentado pelos Conselhos de
Curso que elaboram as normas especificas de cada area. Essas normas sao
divulgadas aos alunos nos periodos correspondentes e sdo regularmente revisadas e
atualizadas. O regulamento do Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC).

Os Estagios extra-curriculares também sao regulamentados por normas
préprias e, ao final do estagio, os alunos recebem um certificado expedido pela
Coordenacéo de Curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso também é normatizado e seu regulamento
consta do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Os dados expressos na tabela 8 mostram que tanto os Discentes de Graduacao
quanto os Discentes de P6s-Graduacao estdo satisfeitos com a orientacdo do Trabalho

de Conclusao de Curso.

Tabela 8: Percentual de respostas relativas ao Trabalho de Conclusao de Curso

x - = PARCIAL-
QUESTOES ESPECIE NAO MENTE SIM

O professor orientador especificou de forma | Discente de graduacao 5,0% 12,0% | 83,0%
clara a metodologia e 0s caminhos a seguir | Discente de Pés-graduagéo 4,5% 4,5% 91,0%
Houve facilidade de comunicagdo com o |Discente de graduagdo 5,4% 7,9% 86,7%
orientador Discente de Pés-graduagéo 9,1% 136% | 77,3%
O orientador estabeleceu prazos para cada | Discente de graduacao 5,0% 9,5% 85,5%
etapa a ser realizada Discente de Pés-graduagao 13,6% 13,6% 72,8%
O orientador demonstrou dominio conceitual, | Discente de graduagao 3,7% 9,5% 86,7%
seguranca e clareza na realizagdo das|_ ] N

orientagdes Discente de Pds-graduagao 4,5% 9,1% 86,4%
O orientador é entusiasmado e motiva a|Discente de graduacao 5,0% 12,0% | 83,0%
realizagao da pesquisa Discente de Pés-graduacao 9,0% - 91,0%

Fonte: CPA — Unisalesiano

Os egressos demonstram, segundo os dados da tabela 9, a importancia do
Estadgio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso realizado durante a

graduacéao para a formacao profissional.
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Tabela 9: Percentual de respostas dos egressos relativas ao Estagio Supervisionado e
ao Trabalho de Conclusao de Curso.

QUESTOES Respostas %
Sim, todas 50,0
As atividades préticas realizadas no Estagio Supervisionado | Sim, a maioria delas 12,5
contribuiram com as necessidades de sua formacao profissional Sim, a metade delas 12,5
Sim, poucas delas 25,0
A pesquisa realizada no Trabalho de Conclus&o de Curso contribuiu | Sim 87,5
para sua formacao profissional Nao 12,5

Fonte: CPA — Unisalesiano

3.3 A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicaio em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria

cultural, da producao artistica e do patriménio cultural

3.3.1 Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusédo social, acdo afirmativa e
inclusao digital

A instituicdo desenvolve agdes sociais junto a comunidade através de parcerias
que envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da
sociedade quanto a inclusao social, desenvolvimento econdmico e social. Todos os
compromissos estao previstos no PDI e no PPl e, assim, se desenvolvem num contexto
de integragdo com o ensino, verificando-se a relevancia académica e satisfazendo
uma formagéo coerente com a missao institucional.

Segue, no Quadro 9, alguns dos convénios celebrados entre a Sede do
Unisalesiano e entidades da sociedade civil organizada.

Curso Entidade Conveniada Objetivo
Educacéo Fisica Secretaria da Educacao Aulas de Educacao nas EMEis e EMEfs de Lins
Educagao F|§|ca © Assisténcia Médica S&o Lucas Oficinas especificas para os conveniados
Psicologia

Quadro 9: Convénios celebrados entre a Sede do Unisalesiano e entidades da
Sociedade Civil Organizada
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Segue, no Quadro 10, alguns dos convénios celebrados entre o campus

Aracatuba e entidades da sociedade civil organizada.

Curso

Entidade conveniada

Objetivo

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Oratdrio “Sao Domingos Savio

Este projeto de extensdo tem carater comunitario e é
oferecido todos os anos com duragdo de 2
semestres. Este projeto existe ha 20 anos nesta
instituicao.

Auxiliar Contabil e
Administrativo

Fundacéo Policia Mirim —

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento
e aperfeicoamento profissional, oferecido todos os
anos com duracdo de 2 semestres. Este projeto
existe ha 10 anos nesta instituicao.

Contabilidade e
Rotinas
Administrativas

Associagdo Empresa Junior
Salesiano Aragatuba

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento
e aperfeicoamento profissional, oferecido todos os
anos. Este projeto existe ha 10 anos nesta
instituicao.

Auxiliar de Sistema

Este projeto de extensdo tem carater de treinamento
e aperfeicoamento profissional, oferecido todos os

basquete,volei)

Financeiro Fundagao Policia Mirim anos com duracdo de 2 semestres. Este projeto
existe ha 10 anos nesta instituicao.

Atividades Oferecer a oportunidade (_1a~ préticg gsponivg com

esportivas variadas o _ N acompanhamento e supervisédo prof|§3|onal, ajovens

(futebol, Oratorio Sdo Domingos Savio | carentes, como recurso para melhoria dos niveis de

Aptid@o Fisica, socializacdo e melhor qualidade de
vida.

Hospital Neuroldgico Ritinha

Proporcionar Estagio Supervisionado de observagao

Fisioterapia Prates - Aracatuba e atuacdo para os alunos do curso, além de oferecer
¢ tratamento fisioterdpico aos necessitados.
N . Hospital da Mulher — Prefeitura Proporc~|onar Estagio Supervisionado Qe observacao
Fisioterapia e atuagdo para os alunos do curso, além de oferecer
de Aragatuba AT :
tratamento fisioterapico aos necessitados.
: o Proporcionar Estagio Supervisionado de observagao
- . Lar de velhice e Assisténcia ~ .
Fisioterapia . e atuagdo para os alunos do curso, além de oferecer
Social de Aragatuba AP .
tratamento fisioterdpico aos necessitados.
o Proporcionar Estagio Supervisionado de observagao
Fisioterapia Santa Casz de Misericordia de e atuagdo para os alunos do curso, além de oferecer
racatuba AP .
tratamento fisioterdpico aos necessitados.
Tecnolqgla em I Aulas de Informatica para os alunos da Fundagédo
Desenvolvimento de Fundag&o Mirim o
. Mirim
Sistemas
Tecnolqgla em Policia Militar-Base do Bairro - .
Desenvolvimento de Aulas de Informatica para a comunidade carente
. Jussara
Sistemas
. Divulgar o trabalho realizado pela entidade
Publicidade e . . . .
Caritas — Aragatuba assistencial e aumentar numero de doadores de
Propaganda

cestas basicas e voluntarios

Quadro 10: Convénios celebrados entre o campus de Aracatuba e entidades da
Sociedade Civil Organizada

O campus de Aracatuba mantém Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA)
gue é uma proposta de educagao permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos,
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com mais de 40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia
sua agao por um projeto de integracdo social de profunda relevancia e grande
significado, que leva em conta o crescimento intelectual e participativo das pessoas e
contribui para atingir a melhoria das condigbes de vida de seus alunos e
frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de cordialidade, afeicdo, carinho e
atencao, sem distingdo de raca, cor, credo religioso e condi¢gdes econémicas.

Seus principais objetivos sao: receber e atender socialmente pessoas da
Terceira ldade, transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros
legitimos, ativos e Uteis para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira
idade; criar e promover atividades de lazer e cultura que estimulem a interacao entre
seus alunos; preservar e garantir a cidadania plena de pessoas, ressaltando a
importancia de sua presenca na sociedade; proporcionar uma vida com qualidade para
aqueles que a frequentarem.

A UNA oferece aulas e palestras sobre assuntos diversos, além de orientacdes
para uma vida saudavel. Também proporciona a oportunidade de participar de
atividades sociais e culturais estimulantes: visitas monitoradas a museus, pinacotecas,
exposicoes, e outros espacos culturais. Além disso, os alunos participam de passeios e
excursdes a locais de interesse histoérico e turistico.

A instituicdo formalizou, em 2009, e estdo em vigor, convénios com

universidades e entidades internacionais, descritos no Quadro 11.

Entidade Conveniada objetivo
Universidad Alas Realizar intercambios com docentes e discentes da Universidad
Peruanas Alas Peruanas, de Arequipa e com outras universidades com as
Arequipa - Peru quais também celebraremos convénios.
IUS RH - Itélia Curso de gestdo de Recursos Humanos que se iniciou em 2009 e

Instituicdes Salesianas | encerrou no final de 2010, com participagdo da maioria das
de Educagao Superior | instituicdes Salesianas distribuidas pelo mundo.
Teve por objetivo estabelecer o perfil do docente salesiano e o
perfil do profissional de RH.
IUS Education Group - | Participantes: 13 paises, dos cinco continentes, com 20 delegados,
ltalia com o objetivo de estabelecer e desenvolver o plano de agéo
InstituicGes Salesianas | Salesiana na area da educacao.
de Educacado Superior
Quadro 11: Convénios com universidades e entidades internacionais

3.3.1.2 Relacbes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho

O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor

produtivo e o mercado de trabalho é a Empresa Junior, vinculada ao curso de
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Administragéo e Ciéncias Contabeis.

Os estagios curriculares e nao curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0s
Trabalhos de Conclusdo de Curso em empresas, escolas e comunidade, em geral,
também sdo importantes canais de relacionamento da instituicio com os diversos
setores.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnolégico Salesiano, também
conhecido por Empresa Junior. O 6rgao existe para estimular e proporcionar aos seus
académicos vivéncias praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que
recebem aprendizado através de aulas tedricas em seus respectivos cursos. Os alunos
realizam servicos para clientes reais, em diversas areas. Os estagios sdo coordenados
pelo Setor de Estagios que formaliza convénios com diversas empresas de Aracatuba
e regiao.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as
visitas técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da
regiao.

No Quadro 12 encontra-se a relacao das visitas realizadas pelos cursos da Sede
do Unisalesiano em 2010.

Curso Empresa/Entidade Cidade
Gestao Ambiental Estacdo de Tratamento de Esgoto da Sabesp Lins - SP_(15)
Administracao e Gestdo Ambiental Duratex Lencois Paulista — SP (54)
Ciéncias contabeis BM&F Bovespa Sao Paulo - SP (32)
Quimica Vinicola Aurora Bento Go(rg;lves -RS
Reatch - Feira nacional e Internacional de
Terapia Ocupacional Tecnologias em Reabilitacéo, Incluséo e 50 alunos
Acessibilidade SP
. . . . 46 alunos
Terapia Ocupacional Hospital do Céncer de Barretos 3 docentes
Educacdo Fisica Aldeia Indigena — Avai 15 alunos e 1 docente

Quadro 12: Visitas realizadas pelos cursos da Sede do Unisalesiano em 2010

No Quadro 13 encontra-se a relacdo das visitas realizadas pelos cursos do
campus de Aracatuba em 2010.

Curso Empresa/Entidade Cidade
Enfermagem- Disciplina e .
de Satide do trabalhador Visita Técnica a Usina de Guararapes Guararapes
Engenharia Mecatronica | Biopav — Usina de Alcool e Agucar Glicério
Engenhgna Eje Clealco — Usina de Alcool e Agucar Clementina
Telecomunicacgdes e
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Engenharia Mecatrénica
Educacéo Fisica Colégio Salesiano Dom Luis Lasagna Aracatuba
Engenharia Mecatronica | Usina Hidrelétrica de Ilha Solteria IIha Solteira
Engenharia Mecatrénica Labora_tério de Micrqscopia do Departamento de Engenharia lIha Solteira

Mecénica da Universidade Estadual Paulista — llha Solteira
Engenharia Mecatronica | Caterpilar Piracicaba
Farmdcia FEICANA/FEIBIO Aracatuba
Fisioterapia Associacdo de Pais, Amigos e Excepcionais Aracatuba
Fisioterapia Associacao dos Deficientes Fisicos de Aracatuba Aracatuba
Fisioterapia Clinica de Fisioterapia - UniSALEIANO Aracatuba
Fisioterapia Virada Cultural - CREFITO-3 Séao Paulo
Egg;mﬂ;ie Softline — Software House Aragatuba
Egg;?)t?ggé%e Vega — Engenharia Ambiental Aragatuba
Eggenhanaﬂde Assessor Publico — Software House Aracatuba
omputacao

Publicidade e Propaganda | Agéncia de Publicidade FPC Aracatuba
Publicidade e Propaganda | Agéncia de Publicidade Pontual Aracatuba
Publicidade e Propaganda | Produtora MVP Aracatuba

Quadro 13: Visitas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba em 2010

3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Na pesquisa de atualizacdo do PDI 78,9% dos participantes acreditam que a
Responsabilidade Social exercida pelo UNISALESIANO é percebida pela comunidade
académica e pela comunidade externa.

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da
graduacdo. No quadro 14 se visualiza os principais programas e as respectivas
quantidades de alunos atendidos.

Dos dados apresentados no quadro 14, podemos verificar que 29,7% dos alunos

da graduacgao do Unisalesiano usufruem algum tipo de bolsa de estudo.
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ALUNOS
PROGRAMA ATENDIDOS
sede campus
BOLSA SOCIAL: Oferecida pela prdpria Instituicdo, de acordo com a situagao sdcio- 164 163
econdmica do aluno.
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior) convénio com a
Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia até 50% do valor da mensalidade e 56 29
paga o restante. O valor financiado devera ser pago apés conclusdo do curso.
PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo Prouni, tera
bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem que ter 75% de frequéncia e 161 237
apresentar bom rendimento escolar.
PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de Sao Paulo, no
qual o Estado entra com R$267,00 e a Instituicdo com o restante da mensalidade. O 99 147
aluno presta servico em escolas estaduais nos finais de semana.
PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria da Saude do
Estado de sao Paulo, no qual o Estado entra com R$350,00 e a Instituigdo com o restante 26 14
da mensalidade do aluno. O aluno trabalha de segunda a sexta feira numa unidade de
saude do Estado.
BOLSA ALFABETIZAQI\O: Convénio com a FDE, do Estado de Sao Paulo, no qual eles
pagam R$500,00 por aluno e em contrapartida o aluno auxilia o professor da Rede 43
Publica na sala de aula.
PIBIC: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. A instituicdo oferece um 5
desconto de 50% de desconto na mensalidade durante o periodo de vigéncia do projeto.
TOTAL GERAL 551 590

Quadro 14: Programas oferecidos pela instituicdo e quantidade de alunos atendidos

3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicAdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos

especificos da area de atuacao em nivel regional e nacional.

Segue abaixo, no Quadro 15, relacdo dos docentes da Sede do Unisalesiano

que participaram de eventos em 2010.

Participante Evento

Local

Ana Elisa Silva Barbosa de Carvalho Il Congresso Brasileiro de Psicologia Aplicada ao

S&o José do Rio

Esporte e Motricidade Humana Preto
Maris de Céssia Ribeiro Vendrame, "
. . Enangrad Brasilia
Francisco César Vendrame,
Pe.Paulo Fernando Vendramee Enangrad e Con~gresso,NaC|onaI de Brasilia
Educacéo Catolica
Jovira Maria Sarraceni Congresso Nacional de Educagéo Catolica Brasilia

Quadro 15: Relagdo de profissionais da Sede do Unisalesiano que

eventos em 2010

participaram de
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O curso de Educacéo Fisica da Sede do Unisalesiano mantém, sob orientacao
do Professor Wonder Passoni Higino, o Grupo de Estudos denominado “Educacao
Fisica e Performance Humana”. Este grupo relune-se semanalmente e conta a
participacao de aproximadamente 30 alunos do curso. O objetivo do Grupo de Estudos
€ discutir aspectos relacionados as linhas de pesquisa em Educacédo Fisica e
Performance Humana, fazendo com que os académicos dos cursos de graduacgao e
pods graduacao possam ter um contato direto com a evolugao cientifica da area.

O campus de Aracatuba firmou convénio, em abril de 2008, com a Universidade
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), campus de llha Solteira, visando o
desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo cientifica de alunos dos cursos de
Engenharia de Telecomunicacdes e Engenharia Mecanica, orientados por professores
da Instituicdo em parceria com professores daquela casa. Os trabalhos realizados
foram apresentados em alguns congressos e simpésios.

Segue abaixo, no Quadro 16, relacdo dos docentes do campus Aracatuba que

participaram de eventos em 2010.

Participante Evento Local
. . SINFAP - Semana de Informéatica da Faculdade da ~
Alexandre Marcelino da Silva Alta Paulista — Palestrante Tupa-SP
Ana Carolina Lima Frade Gomes | Curso Multiprofissional em Diabetes Aracatuba-SP
Ana Carolina Lima Frade Gomes | Congresso Racine Sao Paulo-SP
Ana Carolina Lima Frade Gomes | Semindrio de Auto-Avaliacao Institucional Lins-SP
Ana Carolina Lima Frade Gomes |  A1estra: A formagao continuada em Farmacia - Aragatuba-SP
perspectivas e atribuicdes profissionais (palestrante)
Ana Carolina Lima Frade Gomes | Palestra - RDC 44 Aracatuba-SP
Ana Carolina Lima Frade Gomes | 3% Congresso Nacional de Bioenergia Aracatuba-SP
Ant6nio Moreira Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP /10B Aracatuba-SP
Ant6nio Moreira Encontro de Gigantes - CRCSP / Jovem Sa%Bernardo do
ampo-SP
Celso Roberto Dias Programa ATUALIZE-SE - Palestras CRC-SP / 10B UniSALESIANO
Fabiane Cristina Spironelli Oratdrio “Sdo Domingos Savio” — Aracatuba-SP
Cleide H. do Valle Oratdrio “Sdo Domingos Savio” — Aracatuba-SP
Simone Galbiati Tercariol Curso de dissecacdo anatdmica — 25 a 29/01/10 Ribeirdo Preto-SP
Carla Komatsu Machado Curso de Cinesiologia Aplicada — 12 e 13/06/10 Sao Paulo-SP
Simone Galbiati Tergariol
Carla Komatsu Machado Congresso de Osteopatia — IDOT — 21 a 25/07/10 Sorocaba-SP
Fernando H. A. Benedito
Simone Galbiati Tergariol
Carla Komatsu Machado Curso de Leitura Bioldgica IDOT - 22/07/10 Sorocaba-SP
Fernando H. A. Benedito
Simone Galbiati Tergariol i(:)a(/%/(igngresso Brasileiro de Anatomia —09 a Ribeirao Preto-SP
Eliane Montresol
Ana Paula Saab de Brito Il Simpdsio Internacional de Linguagens Educativas Bauru-SP
Aline Berti
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Alunos de Educacé@o Fisica Caminhada em Prol da Saude — Coopbanc Coopbanc

Alunos de Educagéo Fisica Caminhada para todas as idades SESC - Birigui

Alunos de Educacao Fisica Workshop de Treinamento Funcional Physicus — Auriflama

Alunos de Educacéo Fisica Workshop de Nutricdo Esportiva Physicus — Auriflama

Alunos de Educagéo Fisica Curso de Recreac@o e Lazer Presidente Prudente

Alunos de Educagéo Fisica Campeonato de Volei — Dia do Exército (Tiro de Ginasio Matarazzo -
Guerra) Aracatuba

Alunos de Educagéo Fisica Workshop de Atletismo — Medalhistas Olimpicos Pista de Atletismo —
Claudinei Quirino e Vicente Lenilson (SESC — Birigui) | Aracatuba

Quadro 16: Relagdo de profissionais do campus de Aracatuba que participaram de
eventos em 2010

3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extenséo

As aclOes confessionais estao associadas a Pastoral Universitaria que atua em
todos os setores e segmentos da instituicdo possibilitando a construcdo de um
ambiente agradavel, propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missao
Institucional de “Contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidadaos através da
producdo e difusdo do conhecimento e da cultura”. Esta missdo se expressa na
seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons cristdos, honestos cidadaos e
profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do
encontro pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da
espiritualidade Salesiana e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacao é composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e esta a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns
servicos, a saber:

e Reunides: realiza-se duas vezes a cada més com o propdsito de aprofundar a
formagdo cristd dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as
responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas
mantidas pelo Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao prdéximo
através do carisma salesiano.

e SHALOM - Retiro: realizados com média de 50 jovens de ambos os sexos, onde
passam um final de semana em exercicio de auto-conhecimento, oracdo e de

siléncio, em momentos que propiciam encontro intimo com Jesus Cristo.
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e PERSEVERANCA - Retiro: com jovens universitarios que ja fizeram o retiro
Shalom, com média de 50 jovens. Apresenta a mesma estrutura que o Shalom,
porém busca um amadurecimento.

e SHEMA — Retiro: um dia de vivéncia e reflexao.

e G.0O.U - Grupo de Oragado Universitaria: reinem-se as quintas-feiras durante o
intervalo no periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de
Deus.

e (Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participagdo de alunos
do Centro Universitario.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

¢ Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela.
Reza-se uma dezena do terco.

e Encenagado “A paixado de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os
ultimos momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracdo entre:
alunos, professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da
Paroquia Sao Joao Bosco.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em
homenagem a Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom
Bosco, tendo a participacao da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores,
funcionarios, paroquianos e membros da comunidade.

e C(Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memdbria e
celebrar o momento da morte e ressurreicao de Cristo.

e (Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacédo e

recordacao do nascimento do menino Jesus.

3.4 A comunicacao com a sociedade

3.4.1 Comunicacao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacéo e sistemas de informacdes

Os veiculos de comunicacao utilizados para interagir com os 6rgaos internos,

como: corpo técnico, coordenadores de curso, professores, académicos e outros, sao:
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a) comunicacoes afixados nos quadros de Avisos Gerais, salas de aulas e
murais da instituicao;

b) telefone, e-mail, correspondéncia individual direta, comunicacao pessoal;

c) faixas, banners, pbsteres distribuidos nas dependéncias do Centro
Universitario;

d) painéis que disseminam os valores, a missdao e 0s principios do
UNISALESIANO;

e) site UNISALESIANO — no endereco www.unisalesiano.edu.br, contemplando

todos os tipos de comunicacado que se deseja disseminar;
f) Impresso proprio denominado Cl — Comunicagéo Interna;

3.4.1.2 Quvidoria

A Ouvidoria do UNISALESIANO é um elo entre a comunidade interna e externa
e as instancias administrativas do Centro Universitario, visando agilizar a administracao
e aperfeicoar a democracia. Tem como objetivos: a) receber e ouvir, de forma sensivel,
a comunidade universitaria e a comunidade externa em suas preocupacoes,
proposicoes e sugestdes; b) sugerir a Reitoria, aos coordenadores de curso e aos
orgaos e setores, procedimentos que contribuam para a melhoria dos servigcos
prestados e c) potenciar a imagem de seriedade da instituicao.
Em 2010 foram recebidas pela Ouvidoria e devidamente respondidas aos
usudrios, 528 manifestagdes na Sede do Unisalesiano e 120 no campus de Aragatuba.

3.4.2 Comunicacéao externa

3.4.2.1 Canais de comunicacao e sistemas de informacodes

Além das alternativas oficiais como cartas, portarias etc, sao utilizados os
seguintes veiculos de comunicagao:

a) folders — folhetos de distribuicdo ao publico em geral, comunicando eventos,

cursos de extenséao;

b) outdoors — instalados em diversos pontos da cidade e na regido comunicando

eventos, processo seletivo, novos cursos etc.;

c) mala-direta — destinada a egressos, divulgando atividades, cursos de poés-

graduacao, pesquisa de avaliagao institucional;
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d) correspondéncia direcionada - dirigida as empresas, instituicbes, 6érgaos
publicos etc;

e) jornal, televisao e radio — para informes de ordem geral ou para veiculacao de
processos seletivos, cursos de pés-graduacao, eventos sociais etc.;

f) site UNISALESIANO - disponibilizando ao publico externo a fotografia do
centro universitario e suas realizacdes recentes — www.unisalesiano.edu.br;

g) participacdo em eventos — patrocinios de eventos de natureza social e
comunitaria;

h) relacionamento com a imprensa local;

3.4.2.2 Imagem publica da IES

O fato de a instituicdo anunciar constantemente nos meios de comunicacao de
Lins e Aragatuba permite um 6étimo relacionamento com os meios. Atualmente, o
Unisalesiano é parceiro dos principais veiculos de comunicagdo em Lins, Aracatuba e
regiao: radios, jornais, revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins e Aracatuba tem se
tornado cada vez mais concreta. Tém-se como indicadores 0 aumento significativo do
numero de inscritos nos Processos Seletivos.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos da
Sede do Unisalesiano, do campus de Aracgatuba para estagiar e/ou trabalhar e o livre
acesso que é dado para a elaboracao dos Trabalhos de Concluséo de Curso, sinaliza a

aceitacao e o reconhecimento que a instituicao desfruta.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulacéo

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente de acordo

com a previsao do PDI.
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A constituicdo do corpo docente do Unisalesiano esta descrita na tabela 9. A
partir dos resultados apresentados na tabela infere-se que houve melhoria no
percentual de mestre e doutores e diminuicdo do percentual de graduados e
especialistas, isso demonstra o esforgo da administragdo da Instituicdo para atingir os
padrbes de qualidades preconizados na legislagéo para o Ensino Superior.

Tabela 9: Constituicdo da titulacdo do Corpo Docente do Unisalesiano em 2010

TITULACAO QUANTIDADE-2009 % - 2009 QUANTIDADE-2010 % - 2010
Graduado 23 9,54 03 1,44
Especialista 72 29,88 56 26,79
Mestre 123 51,04 127 60,76
Doutor 23 9,54 23 11,01
Total 241 100,00 209 100,0

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.1.2 Publicacgbes e producdes

A partir de 2010 a secretaria da Sede e do campus do Unisalesiano passou a
realizar um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes.

Outra forma de controle das publicacdes e producbes docentes acontece
quando o docente apresenta os documentos para mudar o seu enquadramento para
mudanca de categoria funcional de acordo com o previsto no Plano de Carreira.

3.5.2 Condicdes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantacdo do PDI a instituicdo tem criado condicbes para inserir
professores em jornada parcial e integral.

Em relacdo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a distribuicéo
descrita na Tabela 10. Na tabela pode-se perceber, comparando os dados de 2009
com os dados de 2010, que a Instituicdo ampliou o percentual de Docentes em Jornada
Integral (de 21,16% para 36,36%) e diminui o percentual de Docentes Horistas (de
62,66% para 45.48%). O percentual de Docentes em Jornada Parcial apresentou
pequeno aumento percentual (de 16,18% para 18,18%).
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Tabela 10: Regime de Trabalho do Corpo Docente do Unisalesiano em 2010

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE-2009 % - 2009 QUANTIDADE-2010 % - 2010
Horista 151 62,66 95 45,46
Parcial 39 16,18 38 18,18
Integral 51 21,16 76 36,36
Total 241 100,00 209 100,00

Fonte: Secretaria do Unisalesiano

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolucdo CONSU/Unisalesiano n? 09/2007, de 12
de novembro de 2007. Através da Portaria n? 12/2008, foi designada a Comissao de
Avaliacdo Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitacbes docentes de
engquadramento nos diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacao da
producdao cientifica e informar o resultado ao Setor de Gestao de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado, esta em vigor e foi homologado pela
Portaria n? 47, de 8 de abril de 2010, do Ministério do Trabalho, publicado no D.O.U. n®
68, de 12 de abril de 2010.

3.5.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas
de sua operacionalizacao

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo constam do Plano Institucional de
Capacitagao (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de
outubro de 2007, e que esta em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores
beneficiados. O acompanhamento docente é realizado pela Comissdo de Avaliagao
Docente (CAD) descrita no item anterior.

No PIC sao previstos os incentivos institucionais para professores e funcionarios.
Tais incentivos contam do art. 2° do referido documento:

I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado , especializacao /ato
sensu e graduacao, em instituicbes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos,
obedecendo a critérios previamente estabelecidos por Comissao prépria;

[I- Concessao de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas com doutorado
ou mestrado, cursando em instituicbes brasileiras que nao cobrem mensalidades dos
alunos;

[lI- Concessao de auxilio mediante pagamento de inscri¢cdes, transporte, hospedagem
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e alimentacdo, para que seus professores e funcionarios participem de congressos,
seminarios, simposios e eventos similares, em sua area de atuagéo ou em areas afins;
IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacao profissional com gratuidade parcial
ou integral, aos seus professores e funcionarios;
V- Divulgacao e/ou publicacao de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;
VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou
editem suas produgdes cientificas, sob patrocinio da entidade;
VII- Licenga, para participacdo em programas externos ou internos, de pés-graduacao
e/ou de treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 é apresentado um quadro com a participacdo de docentes em
eventos cientificos.

No Quadro 17 consta o numero de professores e funcionarios atendidos pelo
PIC em 2010.

: N2 DOCENTES/
TIPO LY FUNCIONARIOS
Doutorado 2
Bolsas-auxilio Mestrado 8
Especializacdo 2
Doutorado 3
Concessao de auxilio mensal Mestrado 2
Especializacdo 1
Auxilio para participacdo em 26
Congressos, Simpdsios, etc

Quadro 17: Quantidade de Docentes/funcionarios atendidos pelo PIC

3.5.3 Corpo técnico administrativo e as condi¢gdes institucionais

3.5.3.1 Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

O Corpo Técnico-administrativo do UNISALESIANO se compde de profissionais
de varios niveis. O Plano Institucional de Capacitacdo abrange além dos professores,
também esses profissionais precisam estar em sintonia com as transformacgdes e
atualizacbes do setor de administracdo das Instituicbes de Ensino Superior. O
Regulamento da Carreira Administrativa, elaborado pela mantenedora, encontra-se em
processo de homologagao no Ministério do Trabalho.

Na presente data, na Sede do Unisalesiano, o corpo técnico-administrativo se
compde de 79 servidores e estd assim constituido por grau de formacgao:
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Ensino Fundamental Incompleto: 05

Ensino Fundamental Completo: 13

Ensino Médio Completo: 26

Graduado: 21

Especialista: 11

Mestre: 3

No Campus de Aracatuba, o corpo técnico-administrativo se compde de 102
servidores e esta assim constituido por grau de formacao:

Ensino Fundamental Incompleto: 13

Ensino Fundamental Completo: 14

Ensino Médio Completo: 39

Graduado: 24

Especialista: 12

3.5.3.2 Plano de carreira e capacitagao do corpo técnico administrativo

O Plano de Carreira do corpo técnico administrativo, denominado Regulamento
da Carreira Administrativa do Unisalesiano, foi apresentado pela Mantenedora, em
fevereiro de 2011 e encaminhado ao Ministério do Trabalho para a devida
homologacao.

O Plano Institucional de Capacitacao é um instrumento que regula os incentivos
Institucionais a promocao da melhoria da qualidade das fun¢des de docente e pessoal
técnico-administrativo. Esse instrumento é constantemente avaliado e, quando
necessario, sao feitos ajustes e adequacgdes e apresentado ao Conselho Universitario —
CONSU para aprovacao.

3.6 Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios

3.6.1 Administracao Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional
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A Gestao Institucional esta apoiada no Estatuto e no Regimento Geral que
definem os 6rgdos gestores tanto na Sede como no Campus. Na Sede localiza-se a
Reitoria com as Pré-reitorias de Ensino Pesquisa e Extensdo e Administracao e Acao
Comunitaria; no Campus permanece a Vice-Reitoria e a Diretoria Geral. O Conselho
Universitario (CONSU), como érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa reune-se ordinariamente uma vez por semestre na Sede do Unisalesiano.

A gestao da instituicao é normatizada pelos colegiados do Unisalesiano que
contam com representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e
estao descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Como os Discentes de Graduacao e os Docentes tomam conhecimento das
decisbes emanadas pelo CONSEPE, CONSU e CONSELHO DE CURSO sao
apresentadas na Tabela 11. A que se destacar, em relacdo aos Discentes de
Graduacao, um alto percentual para a resposta “nao tenho sido informado”.

Tabela 11: Percentual de respostas relativas as decisées dos Colegiados

NAO TENHO
QUESTOES ESPECIE CoLEGAS | NrOR | sipo  REPRESEN
INFORMADO
Como vocé é informado das Discente de graduagéo 12,60/0 23,50/0 42,70/0 21,20/0
decisdes e agdes do CONSU | pocente 42,9% 35,3% 24,8% 13,5%
Como vocé € informado das | Discente de graduagdo |  10,9% 21,6% 47,0% 20,5%
decisbes e agbes do
CONSEPE Docente 42.9% 31,6% 25,6% 12,8%
Como vocé é informado das
decisbes e agbes do |Discente de graduacao 16,5% 18,0% 30,2% 35,3%
CONSELHO DE CURSO

Fonte: CPA - Unisalesiano

A Tabela 12 apresenta as formas como os Discentes de Graduagdo e os
docentes tomam conhecimento das informacdées e atividades realizadas pela
instituicdo. Pode-se perceber que os docentes tomam conhecimento, em sua maioria,
na Coordenacgédo de Curso, com os professores e através do site institucional. J& os
Discentes de Graduacado tomam conhecimento, através dos professores, dos murais,
da Coordenacéao de Cursos e dos colegas.
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Tabela 12: Percentual de respostas relativas as atividades realizadas na instituicao

A DISCENTE DE
QUESTOES RESPOSTAS GRADUACAO DOCENTE

Colegas 16,8% 41,4%

Coordenagao 18,1% 76,7%

R . Mural 19,1% 43,6%

Como_ voce tgma conheq_mento Nao tomo conhecimento 2,0% 0,7%
das informacdes e atividades Professores 23 2% 65 4%
realizadas pela instituicdo — £ 0 = 0
Radio 17,8% 3,0%

Site 1,4% 68,4%

Jornais 1,6% 7,7%

Fonte: CPA - Unisalesiano
Nota: O somatério percentual é diferente de 100,0% em razao de respostas multiplas

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informagdo, comunicagdo e recuperacdo de normas

académicas.

As listas de presenca sao impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente e os
alunos tém acesso as informacdes atualizadas pelos terminais na instituicdo e pela
internet, através do site institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas
bimestrais estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta
registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor visualizagcdo da
situacdo de cada aluno.

3.6.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do Conselho Superior ou

equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensao funcionam um na sede em Lins e
outro no campus de Aracatuba, com as respectivas Coordenacoes de Pesquisa e Pos-
graduacéo e de Extenséo.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo
com os dispositivos regimentais e estatutarios, sdao compostos pelo respectivo
coordenador, que o preside, por todos os docentes do curso e pelo representante
discente eleito pelos seus pares. Relunem-se periodicamente para o planejamento das

acoes e atividades dos respectivos cursos.
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3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacdo e comunicacao
3.7.1 Instalagcdes gerais: espaco fisico
3.7.1.1 Instalagbes gerais

l) SEDE

Na Sede, sdo 52 as salas de aulas disponibilizadas para os alunos,
distribuidas em 4 Blocos: A, B, C e D com um total de 24.619,40 metros quadrados.
Os outros ambientes utilizados para o desenvolvimento das suas atividades
académicas sao:

Auditério, Biblioteca, Salas de Professores, Salas de Reunides, Salas de
Atendimento, Salas de Coordenacao, Sala da Empresa Junior, Sala da Pastoral,
Capela e os Laboratérios.

Il) CAMPUS DE ARACATUBA

O Campus de Aracatuba encontra-se a Rodovia Teot6nio Vilela numa area de 8
algueires e 17 mil metros de area construida em dois Blocos, A e B com 4 andares,
rampas e elevadores.

A unidade funciona com 62 salas de aula, 9 auditérios, 1 biblioteca com 723 m?,
uma Capela com 1.000m? Salas de reunides, Salas de professores, Salas de
coordenacao e laboratérios.

A tabela 13 apresenta os resultados da pesquisa realizada com os Discentes de
Graduacao, de Pés-Graduacao, Docentes e Técnicos-administrativo relativos a infra-

estrutura do Unisalesiano.

Tabela 13: Percentual de respostas relativas a Infra-Estrutura do Unisalesiano

QUESTOES ESPECIE EXCELENTE| BOM | REGULAR | RUIM
Recursos didaticos (filmes, data show, | Discente de graduagéo 44,9% 379% | 13,7% | 3,5%
retroprojetor, efc), utilizados nas aulas [ piscente de Pés-graduagio | 655% | 27,6% | 6,9% -
Discente de graduacédo 57,1% 35,3% 6,0% 1,6%
Seguranca interna no campus Discente de Pds-graduagéo 58,6% 31,0% 10,4% -
Docente 49,6% 44,4% 6,0% -
Condigdes de acesso para pessoas com D@scente de grgduagéo ] 59,4% 27,9% 8,9% 3,8%
necessidades especiais Discente de Pds-graduacéo 62,1% 241% 10,4% | 3,4%
Docente 63,2% 35,3% 1,5% -
Discente de graduacéo 61,3% 25,2% 10,2% | 3,3%
lluminag@o e ventilagao da area interna | Discente de Pds-graduacao 75,9% 24 1% - -
Docente 73,0% 25,5% 1,5%
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Discente de graduacéo 65,3% 31,0% 3,0% 0,7%
lluminagdo da area externa Discente de Pds-graduagédo 82,8% 17,2% - -
Docente 78,3% 18,0% 2,2% 1,5%
Discente de graduacéo 52,9% 41,7% 3,7% 1,7%
A sinalizagao na instituicao Discente de Pds-graduacédo 65,6% 31,0% - 3,4%
Docente 57,9% 33,1% 83% |0,7%
Discente de graduacéo 69,5% 27,5% 2,6% 0,4%
Espaco fisico da sala de aula Discente de Pds-graduacéo 62,1% 34,5% 3,4% -
Docente 81,2% 17,3% 1,5% -
Discente de graduacéo 63,3% 29,4% 6,2% 1,1%
Mobiliario da sala de aula Discente de Pds-graduacédo 48,3% 41,4% 6,9% 3,4%
Docente 65,5% 32,3% 2,3% -
Discente de graduacédo 75,2% 21,4% 2,4% 1%
Limpeza da sala de aula Discente de Pds-graduacéo 79,3% 17,3% - 3,4%
Docente 87,2% 12,8% - -
Discente de graduacéo 63,1% 24,3% 8,3% 4,3%
Limpeza e higiene das instalagoes Discente de Pds-graduacéo 55,2% 27,6% 17,2% -
sanitarias Docente 74,4% 21,8% 3,8% -
Técnico-administrativo 69,2% 29,5% - 1,3%
Site Institucional D@scente de grgduagéo _ 61,2% 31,5% 6,1% 1,2%
www unisalesiano.edu b Discente de Pds-graduacéo 69,0% 31,0% - -
Docente 60,2% 34,6% 4.5% 0,7%
Discente de graduacéo 57,6% 34,2% 6,4% 1,8%
Atendimento dos funcionarios Discente de Pds-graduacéo |  79,4% 17,2% 3,4% -
Docente 68,4% 29,3% 2,2%
Adequagéo da estrutura dos laboratérios | Discente de graduagao 558% | 32,9% | 88% |25%
para as atividades desenvolvidas Docente 60,2% 36,1% 220, 1,5%
Adequacéo da quantidade de , ~
Iabo?atc’ﬁios parqa atendimento das Discente de graduagao 51,3% 35,0% 10,4% | 3,4%
necessidades do curso Docente 51,9% 40,7% 6,7% 0,7%
Os equipamentos dos laboratérios sao Discente de graduacéo 51,0% 31.3% 13,3% | 4,4%
adequados em quantidade e qualidade  [Docente 48,9% 42.1% 8.3% 0,7%
lluminagéo e ventilagao dos laboratérios Discente de graduacédo 69,5% 25,2% 4,3% 1,0%
Docente 77,5% 21,1% 0,7% | 0,7%
Limpeza dos Laboratérios Discente de graduacéo 74,3% 24,0% 1,7% 0,0%
Docente 81,2% 15,7% 0,7% -
Avaliagio global dos laboratérios Discente de graduacéo 60,1% 33,1% 5,4% 1,4%
Docente 52,7% 44,4% 22% | 0,7%
Fonte: CPA - Unisalesiano
3.7.1.2 Instalacbes académico-administrativas (direcdo, coordenacdo, docentes,
secretaria, tesouraria, etc.)
l) SEDE

Na sede, situada a Rua Dom Bosco, 265 funcionam, além da Reitoria e das Pré-

reitorias 0s seguintes setores administrativos: Secretaria Académica, Marketing,

Financeiro e Contabilidade,

Gestdao de Pessoas,

Tecnologia e

Informatica,

Coordenagobes de Cursos, Servigo Social, Pastoral, Audiovisuais e Reprografia.
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II) CAMPUS DE ARACATUBA

No Campus Aracatuba, com sede administrativa a Rodovia Teoténio Vilela
funcionam a Vice-reitoria e a Diretoria Geral de Unidade e todas as secdes
correspondentes aos setores administrativos da Sede, que sdao 6rgaos de apoio a
Diretoria.

3.7.1.3 Condicoes de acesso para portadores de necessidades especiais

As edificacbes do Unisalesiano, tanto na sede como no campus, estdo
contemplados o0s acessos aos portadores de necessidades especiais. Quanto as
questbes pedagbgicas e de aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integracdo completa desses portadores
de necessidades especiais.

3.7.2 Instalagdes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet

Os professores da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratoérios de informatica.

Os coordenadores e chefes de departamento possuem computadores p4 com 1
gb de RAM e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 6 laboratérios de informatica, todos eles com acesso a
internet e o0s equipamentos que possuem sistema operacional Windows XP. Os
laboratérios tém as seguintes configuragdes:

Lab 1: 37 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 2: 33 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 3: 36 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 4: 25 equipamentos Atlhon XP com 512Mb de RAM, disco de 80Gb

Lab 5: 30 equipamentos Atlhon XP com 512Mb de RAM, disco de 80Gb

Lab 6: 15 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

O setor de audiovisual possui 33 projetores multimidia que sao disponibilizados
ao professores para utilizacdo em aulas. O niumero de projetores nao atende 100% dos
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professores. Para suprir tal deficiéncia, os professores devem reservar o equipamento
antes da data da aula.

3.7.2.2 Plano de expanséao e atualizacao dos software e equipamentos

Todos os softwares sdo licenciados e atualizados através de contratos de
manutencdo com as empresas proprietarias, assim dispdoe-se sempre das Ultimas
versdes para utilizacéo.

Os softwares que nao estdo cobertos por contratos sdo de livre utilizacao
(softwares livres).

Os equipamentos sao atualizados parcialmente a cada seis meses conforme as
necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 Instalagdes gerais: servigos
3.7.3.1 Manutencao e conservacao das instalacoes fisicas

A manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas sdo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares. Além disso, compéem o quadro da

manutencao, funcionarios de limpeza e jardinagem.
3.7.3.2 Manutencgao e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservacao dos equipamentos é realizada pelo setor de
Audio-visual composta por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos.

O Setor de Tecnologia da Informacéo supervisiona e mantém os laboratérios de
informatica em condi¢des de funcionamento.

Para os laboratorios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na
manutencgao, conservacao do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula sdo disponibilizados recursos audio-visuais como canhao
de projecao, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores
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em agenda especifica nas coordenacdes e encaminhada ao setor de Audio-visuais.

Para reproducéo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco
no site institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-mail
ou CD ao Setor de Reprografia que multiplica para os alunos conforme solicitacao dos
mesmos. Para reproducdo das Avaliagcdes o professor encaminha as coordenacdes
que providenciam as copias no mesmo setor de Reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo
3.7.4.1 Instalagdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, da Sede do Unisalesiano, oferece amplo
espaco em seus 828mz2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldao de Leitura
com 132 lugares, além 02 de salas para estudo em grupo; 06 cabines para estudo
individual e 01 videoteca para pequenos grupos. A capacidade total de acomodacao é
de 300 lugares. A utilizacao das salas de estudo e videoteca pode ser agendada.

A Biblioteca “Papa Jodo Paulo II”, do campus de Aracatuba, oferece amplo
espaco em seus 723m2, com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura
com 145 lugares, além 04 de salas para estudo em grupo. A utilizacdo das salas de
estudo pode ser agendada.

As bibliotecas disponibilizam o sistema de guarda volumes, para utilizacdo dos
leitores durante o periodo de utilizacdo e permanéncia na biblioteca.

Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as prateleiras,
favorecendo assim a interagao a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando as
classificacdes iniciais e finais de cada bloco, bem como as principais areas do
conhecimento deste segmento. A pesquisa pode ser feita nos terminais existentes na
biblioteca e pela Internet (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. As

mesmas estao sob a forma de autor, titulo e assunto.

A avaliacdo dos usuarios da Biblioteca foi muito satisfatéria, com percentuais
superiores a 90,0% para respostas “excelente” e “bom”, conforme se observa na tabela
14,
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Tabela 14: Percentual de respostas relativas a Biblioteca

QUESTOES ESPECIE EXCELENTE BOM REGULAR | RUIM
Adequacao do espago fisico | Discente de graduagdo 74,3% 23,6% 1,4% 0,7%
para as atividades Discente de Pds-graduacéo 72,4% 27,6% - -
desenvolvidas Docente 83,5% 15,8% 0,7% -

A luminosidade e a Discente de graduacéo 70,4% 23,5% 4,3% 1,8%
ventilag@o natural ou artificial | Discente de Pds-graduacdo 72,5% 24,1% 3,4% -
sao suficientes Docente 88,0% 10,5% 1,5% -
Discente de graduacéo 74,9% 23% 1,5% 0,6%
Adequacéo do mobiliario Discente de Pds-graduagédo 72,4% 27,6'% - -
Docente 80,5% 18,8% 0,7% -
Discente de graduacéo 82,1% 17,4% 0,5% 0,0%
Limpeza da biblioteca Discente de Pds-graduacéo 82,8% 17,2% - -
Docente 92,5% 7,5% - -
Atendimento das Discente de graduacéo 62,9% 27,5% 8,0% 1,6%
necessidades dos estudantes | Discente de Pés-graduagéo 72,5% 24,1% 3,4% -
quanto ao horario Docente 77,5% 22,5% - -
Quantidade e qualidade Discente de graduacéo 70,4% 23,5% 4,3% 1,8%
adequadas dos Discente de Pds-graduacédo 65,6% 31,0% 3,4% -
equipamentos Docente 70,7% 28,6% 0,7% -
Discente de graduacédo 60,9% 31,0% 5,3% 2,8%
Atualizagdo do acervo Discente de Pds-graduacéo 75,9% 20,7% 3,4% -
Docente 56,3% 37,5% 4,5% 0,7%
Disponibilidade de Discente de graduacéo 59,9% 31,5% 6,9% 1,7%
bibliografia indicada pelos Discente de Pds-graduagédo 79,4% 17,2% 3,4% -
professores Docente 57,1% 36,1% 6,8% -
Instalagdes para estudo D@scente de grgduagéo _ 70,3% 24,0% 5,0% 0,7%
individual & em grupo Discente de Pds-graduacéo 69,0% 31,0% - -
Docente 79,7% 19,5% - 0,7%
Discente de graduacéo 63,3% 29,4% 5,4% 1,9%
Atendimento dos funciondrios | Discente de Pds-graduacdo 82,8% 17,2% - -
Docente 75,2% 23,3% 1,5%

Fonte: CPA — Unisalesiano

A tabela 15 apresenta uma informacéao preocupante com relacéo a frequéncia de
uso da biblioteca por Discentes de Graduacdo e Docentes, pois a totalizagdo das
respostas “nunca” e “raramente” foi de 19,5% e 24,8%, respectivamente. Preocupa
também o fato dos percentuais de respostas “razoavel frequéncia” ter sido superior
“frequentemente” para os dois segmentos apresentados.

Tabela 15: Percentual de respostas relativas a utilizacao da Biblioteca

QUESTOES ESPECIE I':I'FI{EI:IICI!ElIJ\lI'EI"I‘IE NUNCA | RARAMENTE Fgéé?uA‘s\rGEIfA
Com que frequéncia vocé | Discente de graduagdo | 379, 5,8% 13,7% 47,8%
utiliza a biblioteca da : : : :
instituicao Docente 22.6% 7,5% 17,3% 52,6%

Fonte: CPA — Unisalesiano
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3.7.4.2 Informatizacao

O programa ¢é proéprio e foi desenvolvido pela propria Instituicdo. O banco de
dados utilizados é Oracle, com interface Web. Ha integracao entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem
como a comutagao e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado)
informatizado com co6digo de barras, além de contar com sistema de protecédo e
seguranga contra furtos.

Controle de Periddicos: a colecao de periédicos é voltada aos cursos oferecidos,

e encontra-se informatizado. As consultas as bases de dados da biblioteca estdo
disponiveis no local e pela Internet. Para as obras emprestadas, ha a possibilidade de
reservas (local e pela Internet). Os empréstimos também estao disponiveis on-line, com
assinatura eletrénica dos leitores (senha pessoal de permisséo).

Comutacao: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacao bibliografica, ou
seja, acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com a BIREME e IBICT.
BIREME (Biblioteca Regional de Medicina), rede de bibliotecas, com acesso as
maiores bases de informacédo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases
pode ser feito nas dependéncias da escola, ou em outro local que tenha Internet.
Endereco: www.bireme.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos

fixada pela BIREME que também disponibiliza um servico de periddicos eletrénicos

gratis, através do endereco citado acima ou pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int.
Brasileiro Informacéao, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em éarea geral.
Abrange as diversas areas do conhecimento. Esta biblioteca esta na categoria
participante. Endereco para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos trabalhos
solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT)

Equipamentos da Biblioteca “Dom Henrique Mourao”
- 05 computadores para processamentos técnicos;
- 04 computadores destinados a consulta do acervo das Bibliotecas (Sede e
Campus)
-01TV;
- 01 Video cassete;
- 01 DVD;
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- 01 impressora HP Laser Jet 1022n; 01 impressora HP Deskjet 3845

- 01 scanner HP 2400

- 01 Sistema Anti-Furto composto por antenas Eletromagnéticas e um

Desativador/Reativador para documentos (Sistema de Seguranca Anti-Furto)

Equipamentos da Biblioteca “Papa Joao Paulo II”

- 03 terminais para empréstimo, devolucao e consulta ao acervo;

- 12 computadores para digitacdo de trabalho e pesquisa na internet destinada ao
usuario.

- No ambiente da biblioteca também é possivel o acesso a internet sem fio, a
partir dos notebooks e netbooks dos usuarios.

3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisicao, expansao e atualizacao do acervo e formas
de sua operacionalizagao

A politica constante de atualizagcdo e crescimento do acervo otimiza o uso e a
eficacia da relagcdo cursos existentes X conteludos bibliograficos. Sao feitas duas
compras anuais, voltados aos conteudos programaticos de todos os cursos existentes,
divididos em bibliografias basicas e complementares. Os titulos basicos sdo adquiridos
com maior numero de exemplares, de acordo com as exigéncias do MEC, em funcao
das vagas oferecidas. A colecao é constantemente atualizada, inclusive com alguns
titulos para utilizacao em trabalhos de conclusao de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da obras da
colecdo, uma vez que o desgaste das obras é grande, o restauro preserva,
prolongando a vida util das mesmas.

3.7.5 Biblioteca: servicos

3.7.5.1 Servicos (condicdes, abrangéncia e qualidade)

Horarios de Atendimento: segunda a sexta-feira: das 7h30min as 22h30min. e

aos sabado: das 8h30min as 16h30min.
Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e
nao disponivel no momento desejado. Na propria biblioteca, é feita nos terminais de

consulta, onde se verifica a data de devolugédo, informando em seguida o R.A. do
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aluno, o sistema gera uma reserva automatica, que ficara a disposicao deste aluno, por
01 dia. ApGs este prazo, a reserva expira automaticamente.
Para reservar através da Internet, deve-se enviar um e-mail para

biblioteca@unisalesiano.edu.br, solicitando a efetivacao desta reserva.

Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca nao oferece o trabalho de

normalizacao, pois a mesma é realizada pelo préprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orientagdes
sobre a mesma, quando solicitada. A ficha catalografica, parte integrante dos Trabalhos

de concluséao de curso é feita pela biblioteca.
3.7.5.2 Recursos Humanos

A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas);
empréstimos entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca
(empréstimos com o Campus Aracgatuba); comutacao bibliografica, treinamento de
usuarios (apresentacao da biblioteca, com as principais orientagdes de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiveram nota igual ou superior a

9,0 e que tenham autorizagdo dos autores e das empresas estagiadas sao
disponibilizados em formato PDF no site. O objetivo é a divulgacao da producao
cientifica e académica dos discentes.

Alerta bibliogréfico: Link da biblioteca para divulgagcao das recentes aquisicoes.

Exposicoes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposi¢cdes com

bibliografias selecionadas, alusivas a data comemorada.

3.7.6 Laboratorios e instalacbes especificas: espaco fisico, equipamentos e servicos

3.7.6.1 Politicas de conservacdo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de

seguranca e formas de sua operacionalizagao

A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcéo
da abertura de novos cursos, novas turmas e laboratérios pertinentes. Todos os
laboratdrios possuem suas normas de seguranga.
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3.7.6.2 Politicas de aquisicao, atualizacdo e manutencao dos equipamentos e formas
de sua operacionalizagao

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao
de cursos e turmas. A atualizagao é feita com a programacao dos responsaveis pelos
laboratérios, em geral os coordenadores de curso, através dos planos de acao
semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacao e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua
operacionalizacao

As politicas sdo as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. Sao
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o

responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos,
resultados e eficacia da auto avaliacao Institucional

3.8.1 Auto avaliagao

3.8.1.1 Participagédo da comunidade académica, divulgacao e analise dos resultados

A comunidade académica avaliou a instituicdo através de um formulario com
cinco questdes fechadas e duas questbes abertas que foi enviado por e-mail. A tabela
16 apresenta os resultados das questdes fechadas. Os resultados mostram o bom
conceito da instituicdo na Comunidade Externa.

Tabela 16: Percentual de respostas da avaliacdo da instituicio pela Comunidade
Externa

QUESTOES RESPOSTAS PORCENTAGEM

Como vocé ou sua organizagdo avaliam nossa atuante 100,0
instituicdo na comunidade medianamente atuante -

otimos 85,7

. bons 14,3

Como avaliam nossos cursos

regulares -

ruins -
Vocé ou sua organizacéo considera a comunidade sim 100,0
beneficiada com as a¢des desenvolvidas pelo nao -
UNISALESIANO parcialmente
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com excelente desempenho 85,7
Qual sua opinido sobre os profissionais formados em | com bom desempenho 14,3
nossa instituicado com médio desempenho -
com baixo desempenho

Fonte: CPA — Unisalesiano

A primeira questdo aberta foi: Dé sugestdes sobre quais profissionais sao
necessarios para atenderam a demanda das empresas da regido. As sugestoes
apresentadas foram as mais diversificadas, sendo algumas delas Telecomunicacoes,
Processos Produtivos Automotivos, Gestao Hospitalar.

A segunda questao foi: Dé sugestbes que possam melhorar a qualidade dos
servigos prestados pelo UNISALESIANO. Dentre as sugestdes destacam-se: maior
divulgacéo das atividades realizadas pela instituicdo, focar mais hardware nos cursos
de informatica, oferecer mais cursos de extensao para a comunidade externa, oferecer
mais cursos de ferramentas “case” para a comunidade externa.

No dia 12 de junho de 2010 a Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA) em parceria
com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao realizou o Seminario: Auto
Avaliacao Institucional: sua importancia para a gestao da universidade. O
seminario teve como objetivos promover a sensibilizagdo da comunidade académica
sobre a importancia da Auto Avaliacado Institucional para a gestdo da universidade e
discutir os instrumentos de coleta de dados para o ano de 2010. O publico alvo foram
gestores, representantes dos professores, dos técnicos administrativos e dos alunos do
Unisalesiano, num total de 63 pessoas.

A Campanha de Marketing para conscientizacdo da comunidade académica
sobre a importancia da Auto Avaliagdo Institucional foi realizada durante o més de
outubro com os seguintes instrumentos:

e material no site: elaboracdo de uma chamada, disposta na pagina index da
instituicdo, convidando os académicos para a realizacdo da Auto Avaliacao
Institucional;

e cartazes internos: elaboracdo de cartazes com o slogan: Auto Avaliacao
Institucional: O Unisalesiano quer ouvir vocé. Os cartazes foram afixados
nas salas de aulas e nos corredores da instituicao;

e visita as salas de aula: os membros da CPA, trajados com camisetas alusivas a
avaliacao, visitaram todas as salas de aula para divulgar o periodo e os
procedimentos para realizacdo da Auto Avaliagao Institucional;
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e e-mail para os egressos: a Empresa Junior, enviou e-mail para todos os
egressos cadastrados convidando-os para acessarem o site e realizarem a Auto
Avaliacao Institucional;

e reunido com os funciondrios: realizagdo de reunido com os funcionarios para
explicar os procedimentos para realizacdo da Auto Avaliacéo Institucional.

A aplicacdo do instrumento de coleta de dados (questionario) foi prevista para o
periodo entre 28 de outubro a 15 de novembro, mas no final daquele periodo, apo6s
analise do relatério estatistico de participacdo, a comissao decidiu prorrogar o término
para 10 de dezembro de 2010. Também foram enviadas solicitacoes aos diversos
setores da instituicdo, tais como: setor social, setor financeiro, biblioteca, secretaria,
com o intuito de obter informacdes sobre os servicos prestados a comunidade.

Realizaram a avaliacdo 869 pessoas, sendo 16% dos Discentes de Graduagao,
4,37% dos Discentes de Po6s-Graduacao, 63,6% dos Docentes e 39,2% do corpo
Técnico-administrativo.

A analise das respostas dos questionarios deu-se de forma quantitativa, a partir
dos percentuais das respostas e, qualitativa, a partir das justificativas apresentadas nas
respostas assinaladas como “regular” ou “ruim” e, ainda nas sugestoes apresentadas
ao final de cada bloco de questdes. Procurou-se enquadrar grupos de questdoes as
dimensdes avaliadas e apresenta-las em quadros e tabelas. Procedeu-se também
analise qualitativa dos relatérios de atividades apresentadas pelos setores e também
do questionario respondido pelos parceiros da comunidade externa.

Os resultados da Auto Avaliagdo Institucional de 2009 foram divulgados na
pagina da CPA no site institucional, em reunides com a administracdo, com
coordenadores e professores e no Seminario realizado més de junho. Pretende-se
divulgar os resultados da presente avaliagdo em reunidées com os discentes, por curso,
com os docentes e com o corpo técnico-administrativo a partir do més de abril.

3.8.1.2 Acbes académico-administrativas em funcéo dos resultados da auto-avaliagao

Em funcéo dos resultados da avaliacao institucional, pode-se observar solugdes
como: bolsas a professores para aperfeicoamentos (mestrados e doutorados); melhoria
na limpeza dos banheiros; feedback dos coordenadores junto aos professores sobre os

resultados da avaliacdo dos cursos.
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3.8.2 AvaliagGes externas

3.8.2.1 Acbes académico-administrativas em funcao dos resultados das avaliagdes do
MEC

Algumas das acoes tomadas em funcao das avaliacbes do MEC: contratacéo de
docentes com titulacdo de Doutor; aumento do incentivo para o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagao Cientifica.

3.9 Politicas de atendimento aos estudantes

3.9.1 Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.9.1.1 Programas de apoio ao discente

A Instituicdo promove projetos especiais e encontros de reforgo para capacitar o
aluno e despertar seu interesse pela iniciacao cientifica, disponibilizando recursos para
que professores possam estar a disposicao dos alunos nesta atividade.

A Instituicao institucionalizou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCCQC),
capacitando-se, com qualidade, para o atendimento dos alunos.

Apoio a integralizagdo da matriz curricular dos cursos com o cdmputo de horas
relativas ao cumprimento das Atividades Complementares pela oferta e estimulo na
participacao nas atividades de extensao, cientificas e culturais.

A Instituicdo supervisiona e avalia o estagio de estudante feito em empresa
concedente conforme Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio.
Trata-se neste caso de estagio extracurricular.

3.9.1.2 Realizagao de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Os cursos da instituicado possuem uma semana de estudos denominada Semana
de Curso ou Semana Pedagdgica. Nestas semanas sao realizadas palestras e mini-
cursos com professores da instituicao e de outras instituicbes visando integrar o aluno
ao mercado de trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade e

promover a integracao das varias turmas do curso.

Mantenedora: Missao Salesiana de Mato Grosso 67



@ Centro UNiversiTArio Cardlico Salesiano Auxilium

UNISALESIANO

Comissao Propria de Avaliacao - CPA

O Quadro 18 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais

realizadas na Sede em 2010.

Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Palestras sobre: Marketing,
Administragao | atitude-motivagéo e sucesso; Proporcionar reflexdo e
e Gestao mercado de trabalho; Alunos dos cursos ~Top ) -
; conhecimento da teoria com a pratica
Ambiental seguranca do trabalho e
reciclagem
L ~ Motivar lun rtunizar
Administracao otivar 0 alunos € oportunizar o
e Gestao Aula Inaugural Alunos dos cursos contato e a troca de experiencias
; m iver rofissionai
Ambiental comosd ersos profissio ais das
areas afins
Motivar os alunos e oportunizar o
Ciéncias contato e a troca de experiéncias
- Aula Inaugural Alunos do curso . VY
Contabeis com os diversos profissionais das
areas afins
Ciéncias Semana do Profissional Apresentar através de palestras,
Contabeis Contabil — temas emergentes Alunos do curso temas emergentes sobre a carreira
sobre a carreira do contador do contador.
Ciéncias Lei de Regéncia e a Apresentagdo das alteracdes da Lei
- Importancia da Informagédo Alunos do curso de Regéncia, em especial no exame
Contabeis - o
Contéabil de suficiéncia.
Palesira sobre breparo pré- Proporcionar conhecimento acerca
Enfermagem anall'tiF(): o parop Alunos do curso do preparo do paciente em exames
pré analitico.
Proporcionar conhecimento e
Palestra sobre Leitura de ressaltar a importéncia do preparo do
Enfermagem Alunos do curso . .
resultado de Hemograma paciente para coleta de material para
exames laboratoriais.
Conhecimento sobre 0s tipos de
Enfermagem Palestra sobre anestesia Alunos do curso anestesias e o0s cuidados pré, trans e
pés operatdrios.
Ressaltar a importancia do
Fisioterapia Semana da Fisioterapia Alunos do curso profissional da &rea para o mercado
de trabalho.
. S Discutir assuntos interdisciplinares
Pedagogia Palestras Interdisciplinares Alunos do curso . . ~
909 P referentes a drea da educacédo
Pedagogia e : N .
Le%rags Os vinte do ECA Alunos do s cursos Discutir os vinte anos do ECA
. . . . Palestras e Work Shops abordando
Psicologia Semana da Psicologia Alunos do curso ”
temas especificos do curso
. . Proporcionar contato e troca de
Palestra: Gerenciamento de experiéncias com profissionais da
Quimica laboratdrio: diretrizes e Alunos do curso expenen 'P
o area e estimular o interesse por P&D
Acreditacéo o
na industria quimica.
Proporcionar contato e troca de
- Palestra: P&D de Produtos experiéncias com profissionais da
Quimica . Alunos do curso . . .
Carneos area e estimular o interesse por P&D
na industria quimica.
Proporcionar contato e troca de
- P&D de Calgados e experiéncias com profissionais da
Quimica . ¢ Alunos do curso  experien: P
equipamentos de seguranca area e estimular o interesse por P&D
na industria quimica.
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: . Proporcionar contato e troca de
Abrindo a propria empresa em porcic L
Quimica parceria com o0 Sebrae e a Alunos do curso experiéncias com profissionais da
area e estimular o interesse por P&D
Incubadora de empresa nuiar 0 Iteresse p
na industria quimica.
_y - Proporcionar orienta¢do e
O profissional da Quimica e a esclarecirr)nentos sobre asgatividades
Quimica regulamentacéo de sua agéo Alunos do curso o . .
elos conselhos regionais profissionais do Quimico, registro no
P g CRQ, Cédigo de Etica e outros.
Tecnologia em Ressaltar a importancia do
) Palestra sobre 0 Mercado de - .
Sistemas para Trabalho Alunos do curso profissional da area para 0 mercado
Internet de trabalho.
Favorecer aos participantes
: conhecimentos que possibilitam a
Terapia ~ .
. Aula Magna Alunos do curso melhor compreensao da Terapia
Ocupacional . . .
Ocupacional nas diferentes areas de
atuacdo e no mercado de trabalho.
Ressaltar a importancia da mulher no
Terapia - " cotidiano familiar, sua presenca e
P A Mulher no Cotidiano Familiar Alunos do curso L ’ preseng
Ocupacional participacdo no desenvolvimento
biopsicosocial dos seus filhos.
Instrumentalizar os professor
Palestra Zlisuceﬁtegl daa ngzeps;deasjg c?as °
Terapia Adequacéo Postural -
. o Alunos do curso adequacéo postural na sala de aula,
Ocupacional Facilitando o Processo de o
- facilitando o processo de
Incluséo .
aprendizagem.
, . Ressaltar a importancia do
Terapia Palestra dia do Terapeuta - ' IMp
. . Alunos do curso profissional da &rea para o mercado
Ocupacional Ocupacional de trabalho

Quadro 18: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas na Sede em
2010

O campus de Aracatuba, atento a formacao de um profissional competente e
comprometido com o desafio da construcdo de uma sociedade em constantes
mudancas, promove as Semanas Culturais. Cada curso determina o periodo em que
realiza sua Semana Cultural, que tem por objetivos apresentar aos participantes as
diversas areas de atuacdo e as perspectivas do mercado de trabalho para o futuro
profissional.

As Semanas Culturais contam com a participacao efetiva dos académicos e
docentes do campus de Aracgatuba. Docentes, pesquisadores e profissionais
renomados sdo convidados para ministrar palestras e cursos. Destaca-se ainda a
apresentacao de trabalhos pelos académicos do campus de Aracatuba e de outras
Instituicdes de Ensino.

O Quadro 19 apresenta as Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais
realizadas no campus de Aracatuba em 2010.
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Curso Atividade Publico-alvo Objetivo
Ciéncias Discentes de Ciéncias Complementar os
oo Aula Magna Contabeis e Profissionais ~omp . "
Contabeis . conhecimentos na area contabil
da area
Ciéncias Discentes do Curso de Complementar os
Ay Semana Cultural Ciéncias Contabeis e ~Ormp . -
Contabeis o . conhecimentos na area contabil
Profissionais da area.
Ciénf:ia§ Quermesse Universitaria Sociedade em Geral Trabalho em equipe
Contabeis
Educagao SEMANA CULTURAL ~ Alunos dos respectivos Iniciagéo na area cientifica —
icag Educago Fisica e Ciéncias P ca :
Fisica Coe Cursos Apoio ao aprendizado
Bioldgicas
Esudantes docursode | 00
. - Farmdcia, demais cursos ¢ao @
Farméacia Semana de Farméacia . ] perspectivas do mercado de
da drea de Saude e de o
Y trabalho (com atividades
nivel técnico . -
tedricas e praticas)
Fisioterapia Aula Magna Alunos, docentes e Ato Médico e CREFITO-3
P profissionais da saude
- Mostrar aos alunos ingressantes
- . Palestras com Fisioterapeutas 0 L . .
Fisioterapia Alunos — 1% termo o significado e a importancia da

que atuam em diversas areas

Fisioterapia

Palestras de métodos e

Ampliar a visdo dos alunos

laboratdrios

Fisioterapia recursos em fisioterapia Alunos - 2°, 3% 4° termos sobre os recursos em
Fisioterapia
N . Palestralslcolm .EqU|pe Alunos — 42 52 62 7%¢ Informar os alunqs sobre 0
Fisioterapia multidisciplinar 0 trabalho desenvolvido por uma
8% termos . A
equipe multidisciplinar
- Mostrar para o aluno a
_ RO RO 70 5 QO
Fisioterapia Palestras com lF|l3|oterapeutas Alunos — 5°,6° 7°¢e 8 importancia de cada drea de
especialistas termos ~ o .
atuacdo na Fisioterapia
Curso sobre procedimentos e M?ig:zzosoﬂgggzczrgﬁcﬂa
Fisioterapia preenchimento de varios Alunos - 8° termo P P
e elaborada e como deve ser 0
concursos Publicos L
raciocinio
Aula Inaugural: palestra com .
. . Atualizar os alunos sobre as
Publicidade e Dr. Juliano de Carvalho .
. Alunos do curso de PP novas tecnologias da
Propaganda (coordenador de Pés- c oo
~ omunicacao
Graduacgéo da Unesp)
Publicidade e Sétima Semana da Al da PP Exp|>03|gao de trgbalhlc_J €
Propaganda Comunicagéio unos da palestra com o jornalista
Hermano Henning, do SBT
. Visita e palestra de publicitarios
Publicidade e E fissionai A da PP da Adéncia FPC d
Propaganda ncontro com profissionais unos da a Agéncia FPC ao campus do
UniSalesiano
Promover a aproximacao entre
. Visitas monitoradas de alunos alunos da universidade e do
I;ubllmdade € da rede publica aos Alunos da PP,e _alunos da ensino médio, visitas a
ropaganda rede publica

laboratorios e exposi¢do de
trabalhos.

Quadro 19: Palestras, Semanas de Estudos e Aulas Inaugurais realizadas no campus de Aragatuba em

2010
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3.9.2 Condigdes Institucionais para os discentes

3.9.2.1 Facilidade de acesso aos dados e registros académicos

O acesso aos cursos de graduacao do UNISALESIANO é possivel através de
Processo Seletivo unificado realizado anualmente e também pelo PROUNI.

As listas de presenca sdo distribuidas diariamente aos professores e recolhidas
ao final das aulas. As faltas sdo digitadas diariamente e os alunos tém acesso as
informacdes atualizadas através dos terminais na IES e pela internet através do site da
escola.

As atas de notas sdo geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas
bimestrais estao registradas as notas da primeira prova e na ata de exame esta
registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor visualizacdo da
situacao de cada um.

As notas s&o divulgadas através dos terminais na IES e através do site da escola
onde o aluno cadastra sua senha e tem acesso tanto as faltas como as notas.

Todos os registros de alunos, ex-alunos e formados estdo no Banco de Dados

que permite um controle sistematico da situacado de cada um.

3.9.2.2 Apoio a participagdao em eventos, divulgacao de trabalhos e producao discente

Além das facilidades descritas no item anterior, a Instituicdo promove também,
projetos especiais e encontros de reforco, que capacite o aluno e o desperte para o
interesse da iniciacao cientifica.

Disponibiliza recursos para que professores possam estar a disposicdo dos
alunos nesta atividade.

A capacitacao institucional para atender essa solicitagcdo acontece com a
capacitacao de docentes que estejam aptos a orientar trabalhos cientificos. Essa
capacitacao € o reflexo da vontade institucional de progredir muito no setor da
pesquisa. Dessa forma, por primeiro, a Instituicdo pode auxiliar melhor qualquer projeto
de iniciacao cientifica.

Ao institucionalizar o TCC, a Instituicao capacita-se, com qualidade, para esse
atendimento aos alunos.

Outra atengcédo aos discentes € pela constante atualizacdo da biblioteca e dos
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laboratérios. Além disso, tem a pretensdo de atender requisitos exigidos pelos
trabalhos de iniciag&o cientifica aprovados.

Ao lado da iniciagao cientifica ha o estimulo para as atividades de extensdo com
a abertura de cada curso para uma presenca atuante na comunidade.

E incentivada a presenca e a apresentacdo de trabalhos em Congressos ou
Simpésios. Em especial, incentiva-se a apresentacdo de trabalhos de pesquisa nas
areas tematicas, quando os eventos representam nacionalmente a afluéncia dos

especialistas da area.
3.9.2.3 Bolsas académicas

A instituicao oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da
graduacdo. No quadro do item 3.3.2.1. se visualiza os principais programas e as
respectivas quantidades de alunos atendidos.

3.9.3 Egressos
3.9.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

No processo continuo de mudangas institucionais, verifica-se a necessidade de
um acompanhamento formal dos egressos, visto que o UNISALESIANO pode também
auxiliar a encaminhar profissionais para o mercado de trabalho, mediante o
acompanhamento de sua trajetéria, crescimento e projecao profissional, além de
melhor cumprir seu compromisso com a comunidade no oferecimento de seus servigos.

Assim sendo, pretende-se a implantacdo através de um protocolo anual para
registro e atualizagdo da capacitacao profissional dos egressos para manutencao de
um banco de dados, ampliando assim 0 compromisso social da Instituigao.

O acompanhamento é sistematico na medida em que 0s egressos sao
informados sobre os cursos de pdés-graduacdo, seminarios, palestras e outras
atividades académicas.

3.9.3.2 Programas de educacéao continuada voltados para o egresso

A instituicao oferece para os egressos o0s cursos de pés-graduacao lato sensu
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como programa de educagao continuada.

O UNISALESIANO disponibiliza suas instalacbes para encontros, reunides e
festejos para grupos de ex-alunos.

A biblioteca disponibiliza seus servicos aos egressos.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

A instituicdo utiliza recursos préprios no desenvolvimento de suas atividades,
caso necessario poderd haver um aporte por parte da entidade mantenedora da
instituicao e também recursos de financiamentos junto as instituicbes (BNDES, etc).

Tendo em vista os desafios institucionais envolvidos na geracao de receitas,
podemos afirmar que a sustentabilidade financeira sera suprida com a capacidade da
instituicdo em obter receitas (na forma de mensalidades, emolumentos, doagdes e
servicos) para manter suas atividades e projetos em andamento ou em expansao,

visando produzir resultados (realizar sua missdo, alcancar metas ou objetivos).

3.10.1 Alocacdao de recursos para manutencdo das instalacbes e atualizacdo de

equipamentos e materiais
E elaborado um orgamento anual por Centros de Custo onde é disponibilizada a
verba para a manutencdo das instalacbes e uma reserva técnica para compra de

equipamentos e materiais.

3.10.2 Alocacao de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo

E elaborado um planejamento no ano anterior para que 0S recursos sejam

disponibilizados de acordo com as necessidades.

3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensao e as verbas e 0s recursos

disponiveis.

O orgamento anual é definido tendo por base o ano anterior e a sua
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compatibilidade é feita de acordo com o plano de agdo da coordenacado de ensino,
pesquisa e extensdo. Os recursos sdo alocados de acordo com o planejamento da
coordenacédo de ensino, pesquisa e extensao.

O Unisalesiano encontra-se em expansao de sua estrutura fisica para melhor
acolher os académicos. Em maio de 2010 foi inaugurado o prédio do Bloco C da Sede.
Este novo prédio possui sala de aulas, laboratério de informatica, biblioteca, salas de
coordenacao, reitoria € um anfiteatro com capacidade para 500 lugares que encontra-

se em fase de acabamento.
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4  SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliagdo sera realizada de acordo com as dimensdes
apresentadas no capitulo anterior.

41 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Numa analise geral e objetiva, percebe-se no PDI do Unisalesiano a existéncia
de uma misséo claramente formulada e passivel de ser cumprida. Verifica-se também
uma concordancia da missdo com o campo de atuacdo. Existe uma estrutura
organizacional que atende a legislacao vigente e da condigcdes de cumprimento para as
normas institucionais.

Existem, ainda, politicas de carreira e incentivo aos docentes e pessoal técnico-
administrativo, programas institucionais de ajuda a alunos carentes e uma boa infra-
estrutura fisica para atender os cursos.

Os dados da tabela 2 evidenciam que a comunidade académica tem
conhecimento da missao institucional e das acées desencadeadas pela administracao
para seu cumprimento. Os dados das tabelas 3 e 4 corroboram esse entendimento da
comunidade académica sobre a qualidade da administracdo dedicada a instituicao.

A instituicdo tem realizado esforcos no sentido de melhorar seu programa de
incentivo a pesquisa a partir de reflexdes e analise dos relatérios das Comissdes
Externas de Avaliacao e também da Auto Avaliacao Institucional.

Destaque deve ser dado ao fato da instituicdo ter realizado pesquisa com a
comunidade académica visando obter contribuicbes para a reelaboragéo do PDI para o
periodo 2011-2015.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicio vem realizando atividades de maneira
satisfatéria em relacdo ao ensino, a extensao e a pés-graduacao, conforme pode ser
observado pelos resultados das tabelas 6, 7, 8 e 9 e dos quadros de 1 a 8.

Quanto a pesquisa a Instituicdo vé a iniciacao cientifica de forma oportuna para
a formacao dos académicos e alunos da graduacdo. Para isso, incentiva os projetos
desenvolvidos pelos alunos. Além disso, tem procurado criar condicbes para
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divulgacao da producao discente e docente a partir da Revista Universitas — campus de
Aracatuba e da revista Universitari@ , da Sede.

4.3 A responsabilidade social da instituicao

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque
na instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus
discentes e docentes, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade
quanto a inclusao social e o desenvolvimento econémico e social.

Os quadros 13 a 16 evidenciam as atividades e servicos prestados pela

instituicdo para a comunidade interna e externa.
4.4 A Comunicagdo com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade vem sendo realizada de forma razoavel,
através dos meios de comunicagao locais, além do uso do site Institucional. Porém,
faz-se necessario a realizacdo de um trabalho sistematico, para fortalecer a
comunicacdo com a sociedade _visando a exceléncia, conforme ja apontado no

relatério anterior.

4.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Apés analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se que as observacgdes feitas no
relatério anterior com relacdo a necessidade de estimulos a qualificacdo docente
permanecem validas pois o0 nimero de mestres e doutores permanecem quase 0S
mesmos. Porém, a tabela 9 mostra que a Instituicdo fez um trabalho importante de
remanejamento de aulas que até entdo eram ministradas por graduados, mantendo em
seu quadro de funcionarios apenas 3 docentes com essa titulagdo. E importante
ressaltar que um numero significativo de docentes estd em programas de péds-
graduacado para doutoramento apoiados pela Instituicdo. Assim, investindo em seus
préprios docentes a Instituicado podera demorar ainda algum tempo para atingir a meta
de 20% de doutores em seu quadro docente, porém, estara sendo fiel aos principios e
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valores salesianos e ao empenho de seus docentes para se qualificar.

4.6 Organizacao e gestao da instituicao

A gestéo institucional é realizada de forma satisfatoria. Para isso, conta com o
suporte de sistemas e recursos de informacdes que possibilitam a racionalizacdo de

procedimento e articulagdo da vida académica.

4.7 Infra-estrutura fisica

A instituicao vem expandindo sua estrutura fisica e a equipando, tanto no
campus quanto na sede, a fim de proporcionar a comunidade académica, ambiente
propicio ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como,
promover a inclusédo social.

Mantém continua e sistematica a politica de atualizagdo do acervo das
bibliotecas, dos laboratérios, das clinicas de atendimento a comunidade e dos recursos
audiovisuais. Porém, ha necessidade de melhoria no tamanho do estacionamento,

oferecendo assim maior seguranca para docentes e alunos.

4.8 Planejamento e avaliagao

A instituicao tem mantido sua proposta investir no planejamento e avaliagéo de
suas acOes, a consolidacdo da CPA como importante instrumento de avaliacao
diagnéstica, abrangendo as dez dimensdes requeridas no SINAES é mostra desse
empenho.

Destaca-se também, a utilizacdo dos resultados das avaliacoes externas e das
auto-avaliagdes para corrigir possiveis falhas e, assim, melhorar a qualidade de seus
servicos, disponibilizados a comunidade.

Outro fator relevante a ser destacado, ocorre no ambito dos cursos, no final de
cada semestre letivo, todos os cursos encaminham a Coordenacao de Extensdo seu
Plano de Agéo para o préximo semestre e os relatérios das atividades desenvolvidas

no semestre em curso.
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4.9 Politicas de atendimento aos estudantes

A instituicdo, preocupada com o atendimento dado aos estudantes pelos
diversos setores da instituicdo criou a ouvidoria, um canal especial de comunicacéo
entre os discentes e a reitoria disponibilizados no site institucional para que os
discentes possam enviar suas criticas e sugestdes. A ouvidoria proporciona a
possibilidade de detectar e solucionar problemas relacionados ao atendimento dos

setores com rapidez e eficiéncia.
4.10 Sustentabilidade financeira
A instituicdo apresenta um orcamento equilibrado e controlado, o que pode ser

demonstrado pelo fato do investimento na constru¢do de um novo bloco com salas de

aulas, biblioteca, laboratérios, parte administrativa.
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5 SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS.

5.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Quanto aos dados apresentados na tabela 3, constata-se que o Setor de
Reprografia merece atencao especial, pois apresenta um total de 28,6% de respostas
“regular” e “ruim” dadas pelos Discentes de Graduacdo. As principais sugestoes
apresentadas com relacéo a este setor foram:

- aumentar o espaco destinado aos alunos;
- oferecer treinamento aos funcionarios do setor visando diminuir o tempo de espera.

A tabela 5 apresenta informacdes que podem ser aproveitadas pela
administragao institucional no sentido de realizar agdes para disseminar, principalmente

junto a discentes de graduacéo, as propostas do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

5.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

Implantar um banco de dados para obtencdo de informacbes e
acompanhamento de egressos a partir do site institucional, haja vista que a CPA
encontrou dificuldades em obter informacdes dos egressos.

Evidenciar esforcos no sentido de qualificar os professores graduados que ainda
permanecem na institui¢cdo.

Com relagdo aos dados da tabela 6 atencdo especial deve ser dada pelos
responsaveis as atividades praticas (laboratérios, oficinas, clinicas, etc) dos cursos,
pois o percentual de respostas “regular” ou “ruim” totalizam 28,4%.

5.3 A responsabilidade social da instituicdo
Divulgar os cursos de extensao junto a comunidade externa.
5.4 A Comunicac¢do com a sociedade
Fortalecer o sistema de comunicagdo com a sociedade, divulgando os trabalhos

sociais realizados pela instituicdo, bem como os diferenciais apresentados por cada

curso a comunidade em geral. Tais sugestdes foram apresentadas no relatério anterior.
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5.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Manter o investimento na formacédo de professores Doutores com objetivo de
atingir a meta de 20% do corpo docente com essa titulagdo e a consolidagcédo das linhas
de pesquisa.

Prever contrapartida aos professores que receberem auxilio de acordo com o
Plano de Capacitagao Institucional (PIC).

Oferecer formacdo escolar e cursos de capacitacdo ao corpo técnico

administrativo.

5.6 Organizacao e gestao da instituicao

Melhorar a divulgagcdo de mudancas de normas e regulamentos da Instituicéo,
pois conforme consta da tabela 12, o indice percentual de respostas “ndo tenho sido
informado” sobre as decisées dos Colegiados (CONSU e CONSEPE) entre os
docentes foi de 24,8% e 25,6%, respectivamente. Entre os discentes, as mesmas
respostas, “ndo tenho sido informado” sobre as decisées dos Colegiados (CONSU,
CONSEPE e Conselhos de Curso) apresentam, respectivamente, os seguintes
percentuais 42,7%, 47% e 30,2%.

Reunir os representantes discentes e docentes e, procurar conscientiza-los
sobre a importancia de seu papel e seus deveres para com seus pares ja que em todos

os colegiados ha representacdes discente e docente.

5.7 Infra-estrutura fisica

Criar link para os periddicos da Capes e de outras bases de dados no site
institucional, na area da biblioteca.

Desenvolver sistema que permita realizar, de forma on-line, até duas renovagdes
de livros emprestados da biblioteca, desde que nao haja reserva para 0s mesmos.

Instalar projetor multimidia em todas as salas de aula, evitando assim que o
professor tenha que agendar.

Ampliar a area de estacionamento para atendimento de toda comunidade

universitaria.
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5.8 Planejamento e avaliagdo

Realizar apresentacao dos resultados da Auto Avaliacao Institucional para todos
0s segmentos que participaram da avaliacao.

Criar uma Comissao Setorial de Avaliagcdo para campus de Aracatuba, com a
finalidade de facilitar os trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagao.

5.9 Politicas de atendimento aos estudantes

Realizar reunides periddicas com os setores envolvidos no atendimento aos
alunos, a fim de melhorar ndo s6 a qualidade do atendimento, mas também,
proporcionar maior afinidade entre os setores, criando assim um melhor fluxo de
informacdes entre os setores e para os alunos.

5.10 Sustentabilidade financeira

Sem sugestodes.
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