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DADOS DA INSTITUICAO 7

O CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM -
UNISALESIANO, uma Instituicdo de Educacédo Superior, com sede e foro na cidade de
Lins/SP, mantido pela Missdo Salesiana de Mato Grosso - MSMT. A entidade
mantenedora, MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, com sede e foro na comarca de Campo Grande, Estado
de Mato Grosso do Sul, fundada em 18 de junho de 1894, tendo seu 1° Estatuto Social
registrado em 23 de janeiro de 1932, conforme Ata registrada no Livro de Registro de
Titulos e Documentos do 1° Cartorio Civil e Privativo de Cuiab4, sob o n° de ordem
1.331, inscrita no CNPJ sob o n° 03.226.149/0001-81.

No dia 02 de agosto de 2005, foi publicada a Portaria 2.701 de 29 de julho de
2005, no D.O.U., assinada pelo Ministro da Educacao Tarso Genro credenciando o
“Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium”. O UNISALESIANO funciona nos

seguintes enderecos:

A) Na cidade de Lins/SP
a) SEDE - Rua Dom Bosco, 265 — Caixa Posta 130 — CEP 16.400-185, Fone:
(14) 3533-6200, FAX (14) 3533-6205, Site: www.unisalesiano.edu.br

B) Na cidade de Aragatuba/SP

CAMPUS Aracatuba

a) Unidade | - Avenida Cussy Almeida 187, CEP 16015-245, Fone: (18) 3636-4242
Fax: (18) 3636-4244, Site: www.unisalesiano.edu.br.

b) Unidade Il - Rodovia Teotonio Vilella, Km 8,5 — Bairro Alvorada, CEP: 16016-500,
Fone: (18) 3636-5252. Site: www.unisalesiano.edu.br.



1 APRESENTACAO

O presente relatorio visa apresentar os resultados da Auto Avaliacdo realizada
pela Comissao Propria de Avaliacéo referente ao ano de 20009.

Cumpre esclarecer, inicialmente, que a atual comissdo foi constituida em
fevereiro de 2010, tendo a responsabilidade de realizar a auto avaliagao institucional de
2009.

Em virtude de 2010 ser o ano de reformulacédo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para os proximos cinco anos, os membros da Comissao Prépria de
Avaliagcdo decidiram concentrar a auto avaliacdo nos componentes das dez dimensoes
sugeridas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)
visando obter conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades para oferecer subsidios ao
aperfeicoamento das decisbes que reafirmam a melhoraria da qualidade educativa e
sua identidade social e contribuam com informac¢Ges para elaboracdo do PDI 2011-
2015.

A comissdo concentrou-se exclusivamente na analise de documentos e
relatérios fornecidos pelos mais variados setores da instituicdo com a intencdo de
atender as dimensdes previstas nas “Orientacbes gerais para o roteiro da auto-
avaliacdo das instituicbes”, elaborada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES).

Esta comissdo assume o compromisso de elaborar um projeto de auto avaliagéo
institucional, ainda ndo existente, para guiar as proximas avaliacbes da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) visando o desenvolvimento de uma cultura avaliativa que
atenda os interesses da comunidade e contribua para a preservagcdo e o0
aperfeicoamento de seu modelo institucional.

Assim, espera-se que a auto avaliacéo realizada possa:

* Produzir conhecimento;

* Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituicao;

* Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

* Aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional dos docentes e
funcionarios;

* Fortalecer relagdes de cooperacao entre os atores institucionais;

« Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituicao;



* Prestar contas a sociedade;

* Efetivar a vinculac&o da Instituigdo com a comunidade.
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2 METODOLOGIA

2.1 Dimensdes da Avaliacdo 2009

Avaliou-se especificidades de cada uma das dez dimensdes previstas nas
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), quais

sejam:

. Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

. A responsabilidade social da instituicdo

. A Comunicag&o com a sociedade

. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo
. Organizacao e gestao da instituicao

. Infra-estrutura fisica

. Planejamento e avaliagao

© 00 N OO O b W N P

. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira

2.2 Coleta e Analise de Dados

A coleta de dados realizou-se junto aos varios setores e departamentos da
instituicdo através do fornecimento de relatorios a CPA. A comissao também obteve
dados a partir da leitura de documentos institucionais como: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Projeto Pedagogico de Curso
(PPC), Estatuto e Regimento, Catalogo Institucional, Regulamento da Carreira Docente
e Plano Institucional de Capacitacédo (PIC).

A analise dos dados deu-se de forma qualitativa buscando identificar a
adequacdo e cumprimento do que esta previsto nos documentos institucionais para

apontar as dificuldades e possibilidades, bem como, sugerir alternativas para melhoria.
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3 RESULTADOS DA AVALIACAO 2009

Apresenta-se a seguir os resultados da avaliacdo das dez dimensoes.

3.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

3.1.1 Articulacao entre PDI e o PPI.

3.1.1.1 Articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Ensino

O PDI e o PPI estdo bem articulados com relacdo as Politicas de Ensino,
apresentando de forma clara as finalidades, objetivos e compromissos da instituicéo,
fornecendo as linhas gerais para a elaboracdo e execucdo dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC). As acbdes previstas nas Politicas de Ensino estdo sendo
adequadamente implementadas.

A meta de cadastrar a instituicao junto ao MEC para o oferecimento de cursos a
distancia (EaD) ndo foi realizada até o presente momento, porém desde 2007 estao
sendo oferecidas, de acordo com a legislacdo vigente, disciplinas a distancia de forma
opcional nos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. A partir de 2009, nos
cursos de Fisioterapia e Pedagogia, as disciplinas oferecidas a distancia séo

obrigatérias, conforme previsto nos respectivos Projetos Pedagdégicos de Curso (PPC).

3.1.1.2 Articulacéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

Ha articulacdo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa e pode-se observar
o esfor¢co dos gestores da instituicao na implantagcdo das metas previstas.
Cabe destacar que até o momento nao foram estabelecidas as duas linhas de

pesquisa previstas nas metas e acdes e nem o cadastro da instituicdo no CNPq e na
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FAPESP, porém, destaque deve ser dado ao Programa Institucional de Bolsa para
Iniciagdo Cientifica aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU) no ano de 2008
com o intuito de envolver professores e académicos em nivel de graduacdo em
pesquisas e projetos de iniciacdo cientifica e que teve o cadastro de 20 professores e
de 10 projetos no ano de 2009.

A instituicdo tem evidenciado esforgcos no sentido de divulgar a producédo
cientifica da comunidade académica através da realizacdo bienal do Seminéario de
Pesquisa e Simpdésio de Educacdo, bem como da revista Universitas, do campus de
Aracatuba. O CONSU aprovou em 2009 a criacdo de uma revista da sede da instituicdo
para publicacdo de pesquisas da comunidade académica, cujo lancamento esta
previsto para 2010.

3.1.1.3 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Extenséo

As politicas de Extensao estdo bem articuladas entre o PDI e o PPl e vém sendo
adequadamente implantadas e apresenta-se como destaque da instituicdo no cenario
local e regional.

3.1.1.4 Articulagéo entre o PDI e o PPI nas Politicas de Gestao Académica

As politicas de Gestdo Académica estdo implantadas de acordo com o previsto

no PDI e estao articuladas com o PPI.

3. 1.2 Aderéncia do PDI com a realidade institucional

3.1.2.1 Coeréncia das propostas do PDI com a realidade institucional e cumprimento do

cronograma



13
A expanséo institucional vem ocorrendo de acordo com cronograma previsto no
PDI e esta coerente com a realidade em relacdo ao ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Com relacdo a avaliagdo institucional estd comissdo se compromete em
elaborar um projeto proprio para atender o PDI, ainda inexistente.
Com relacdo ao cronograma, o curso de Farmacia foi oferecido no processo
seletivo 2010 e iniciado no primeiro semestre de 2010. Também foi oferecido o curso
de Tecnologia em Gestao Ambiental que nao estava previsto nas metas do PDI.

3.1.2.2 Utilizagéo do PDI como referéncia para programas e projetos

O PDI é utilizado como documento de referéncia para elaboracédo de programas
e projetos visando a dar cumprimento as politicas educacionais. A préatica é
institucionalizada e de conhecimento da comunidade académica. Semestralmente
realiza-se reunides com professores da instituicdo visando informar sobre 0s processos
decisérios. Todos os segmentos da comunidade académica tém representatividade nos
colegiados. Os colegiados de cursos reinem-se N0 Minimo uma vez por semestre para
tratar de assuntos referentes aos cursos.

A comissdo deixa como sugestdo convidar os funcionarios para participar das

reunides semestrais com os professores.

3.1.3 Articulacao entre o PDI e a Avaliacao Institucional

3.1.3.1 Articulacao entre o PDI e a Auto avaliagéo

Esta comissdo, nomeada em fevereiro de 2010, assume 0 compromisso de
elaborar um projeto de avaliagéo institucional, ainda inexistente, com a finalidade de
criar uma cultura de avaliacdo, pois acredita-se que a mesma possa contribuir com

subsidios para a reformulagéo do PDI para a gestdo 2011-2015.
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3.1.3.2 Articulacdo entre o PDI e as Avaliacbes Externas

Os resultados das avaliacfes externas estdo sendo utilizados como subsidios
para a reformulacdo do PDI, nos seus diversos aspectos de gestdo. Os gestores da
instituicdo tém evidenciado esforgcos no sentido de aproveitar os resultados da
avaliagdo externa para atualizar as praticas de gestéo.

3.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

3.2.1 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): graduacéo

3.2.1.1 Politicas Institucionais para a Graduacgao

As Politicas Institucionais para a graduacédo estao sendo consolidadas de acordo
com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) a partir da atualizagcdo dos processos
pedagdgicos e administrativos, modernizacdo e instalacdo de laboratérios para
atendimento da demanda dos cursos, qualificacdo do corpo docente, atualizacéo
permanente do acervo bibliografico, informatizacdo de procedimentos e atualizacao de

recursos multimidia.

3.2.1.2 Articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos

Pedagogicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é utilizado como referéncia para
atualizacado dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), norteados pela missdo da
instituicdo e pelos principios da pedagogia salesiana. Os colegiados de curso reunem-
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se no minimo uma vez por semestre para discussdo, avaliacdo e atualizacdo dos
PPCs. Além disso, as avaliagcdes externas, realizadas pelo MEC tem contribuido com

subsidios para reformulacéo do Projeto Pedagdgico.

3.2.2 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Politicas Institucionais para a POs-

Graduacdo lato sensu e formas de sua operacionalizacao

Os cursos de pos-graduacéo lato sensu destacam-se por ofertar aos egressos e
demais profissionais da comunidade, oportunidade de aprimoramento e melhoria da
condicao intelectual.

Os cursos sdo oferecidos pela instituicdo em parceria com duas empresas
especializadas no oferecimento de cursos de pds-graduacao lato sensu e que atuam
em diversas instituicdes de ensino superior no Brasil. As empresas se responsabilizam
pela receita e pela despesa com o ensino e a instituicdo pela regularidade dos cursos
guanto a legislacdo aplicada, expedicdo de certificados e arquivo académico. Alguns
professores da instituicdo coordenam e atuam nos cursos.

Durante o ano de 2009, 10 cursos foram oferecidos na Sede e estdo em

andamento:
N° de ALUNOS CURSO Término pr.evisto

INICIAL | ATUAL para:
19 17 Fisioterapia do Trabalho — Turma 3 Outubro/2010
17 17 Fisioterapia do Trabalho — Turma 4 Outubro/2010
12 12 Fisioterapia Hospitalar — Turma 3 Novembro/2010
26 24 Fisioterapia Dermato-Funcional — Turma 2 Junho/2010
55 46 Terapia Ocupacional — Turma 11 Dezembro/2010
25 12 Lingua Portuguesa e Literatura — Turma 1 Abril/2010
36 34 MBA em Gestdo Empresarial — Turma 3 Abril/2011
19 19 Treinamento Personalizado e Musculagéao — Novembro/2010

Turma 2

16 16 Educacéo Fisica Escolar — Turma 1 Novembro/2010
44 43 Educacéo Especial Inclusiva — Turma 1 Novembro/2009

TOTAL DE ALUNOS = 240

Tabela l:  Cursos de Pé6s Graduacao oferecidos na sede em 2009
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Durante o ano de 2009, 14 cursos foram oferecidos no campus Aracgatuba e 04

estdo em andamento:

N° de ALUNOS CURSO Término pr.evisto
INICIAL | ATUAL para:
33 31 | Geréncia VI 01/2009
32 28 | Gestéo VI 02/2009
62 58 | Enfermagem do Trabalho Il 03/2009
32 32 | Saude do Trabalhador 07/2009
39 35 | Saude Publica Il 10/2009
36 29 | Urgéncia e Emergéncia Il 11/2009
45 42 | Enfermagem do Trabalho 1V 11/2009
37 33 | Geréncia Contabil VII 01/2010
43 40 | Adm. Producéo e Logistica Il 06/2010
60 60 | MBA — Gestéo de Cidades 12/2010
47 46 | Saude Publica IV 07/2011
20 18 | Computacéo Grafica 11/2009
20 19 | Telecomunicacbes e Redes Il 12/2009
26 24 | Telecomunicacdes e Redes Il 06/2010

TOTAL DE ALUNOS = 240

Tabela 2:  Cursos oferecidos no campus Aracatuba em 2009.

E importante ressaltar a qualidade da producdo dos trabalhos de concluséo de
curso e que muitas vezes dao continuidade aos procedimentos de pesquisa

desenvolvidos nos cursos de graduacao.

3.2.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Politicas Institucionais de préaticas de
investigacgédo, Iniciacéo cientifica, de Pesquisa e formas de sua operacionalizacao.

As atividades de pesquisa consistem no Trabalho de Conclusédo de Curso,
previsto no PPl e nos PPCs, ja implantado desde 1997, com carga horaria docente
referente a orientacdo e, também ao Programa Institucional de Bolsa para Iniciacéo
Cientifica, implantado em 2009, com carga horaria para o docente orientador e bolsa
para os alunos. A instituicdo apoOia docentes, estudantes da graduacdo e pos
graduacéo a participar de eventos cientificos.

Conforme ja citado no item 3.1.1.2, a instituicdo tem evidenciado esfor¢cos no

sentido de divulgar a producéo cientifica da comunidade académica através da
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realizacdo bienal do Seminario de Pesquisa e Simposio de Educacdo, bem como da
revista Universitas, do campus de Aracatuba. O CONSU aprovou em 2009 a criacéo de
uma revista da sede da instituicdo para publicacdo de pesquisas da comunidade

académica, cujo lancamento esta previsto para 2010.

3.2.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): extensdo

3.2.4.1 Politicas Institucionais de Extenséo e formas de sua operacionalizagdo

A partir das Politicas de Extensao previstas no PPI, a Coordenacao de Extensao
implementa projetos que visa contribuir para o progresso das pessoas e da sociedade,
sintetizando as caracteristicas da instituicdo e dos cursos oferecidos.

A Coordenacédo de Extenséo recebe através dos Planos de Acéo semestrais dos
cursos de graduacao as propostas para as Atividades de Extenséo, que sédo analisadas
e acompanhadas sistematicamente como também no apoio para execucdo das
mesmas. Além disso, a Coordenacdo de Extensdo junto com Coordenadores de
Cursos propde parcerias para o0 desenvolvimento de projetos de extensao
interdisciplinares e institucionais, proporcionando aos discentes a vivéncia e praticas
importantes para sua formagéao.

Em 2009 foram oferecidos o0s seguintes cursos de extensao:

Curso Periodo | Duragao Publico alvo Participantes
Uso da 26/09 a 16 h Profissionais das empresas,
calculadora HP- 03/10 profissionais liberais e 20
12C estudantes
Estatistica 2° semestre 16 h Professores do Unisalesiano 25

Reorganizagao

~ Lz Professores, alunos, ex-
ToOnica e Fasica

18/09 8h alunos e profissionais da 80
da Postura e .
: area
Podoposturologia

Ciéncias Diurno Semestral | Alunos da Fundacao Mirim Alunos do
Contabeis : de Aracatuba / SP. Curso.
(campus

Aracatuba)

Tabela 3: Cursos de extensao oferecidos em 2009
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Em 2009 foram realizadas as seguintes atividades de extensdo envolvendo

professores e alunos dos cursos da instituicdo com a comunidade:

Curso

Atividade

Local

Publico alvo

Administracao

Tunel do Empreendedor

Dependéncias do

Universitarios, empresarios,

e Ciéncias Unisalesiano comerciantes e comunidade
Contabeis de Lins e regido
Terapia Dia da Saude Calcadéao de Lins NGA 27 e populacao de Lins
Ocupacional
Terapia Comemoracao da CAPS | Usuérios atendidos pelo
Ocupacional Péscoa CAPS |
Terapia Vivéncia e Lar Vicentino Sdo Funcionario e moradores do
Ocupacional Comemoracéo da Vicente de Paulo Lar Vicentino
Péscoa
Terapia Palestra: Inclusdo dos | Unisalesiano — Unidade | Professores e funcionarios da
Ocupacional portadores de Il Unidade I
necessidades especiais
Terapia Realizacdo de Festa CAPS ad Usuarios e familiares no
Ocupacional Julina CAPS ad
Terapia Vivéncia Sorveteria Zero Grau | Usuérios do CAIS |
Ocupacional
Terapia Vivéncia Calgadéao de Lins Usuarios do CAIS |
Ocupacional
Terapia Gincana CAPS | Usuérios do CAIS |
Ocupacional
Terapia Festa da Familia e dia Lar Vicentino Séo Funcionario e moradores do
Ocupacional do ldoso Vicente de Paulo Lar Vicentino
Terapia Oficina de Sucata — Dia Calcadao de Lins Criangas de Lins
Ocupacional da Crianca
Terapia Festa do dia da Crianca | Centro de Reabilitacdo | Criancas atendidas no Centro
Ocupacional Fisica Dom Bosco — de Reabilitacédo
Clinica de Terapia
Ocupacional
Terapia Palestra de orientacdes | Fundacdo Gil Pimentel Professores, coordenador
Ocupacional Moura — Lar Antonio de pedagdgico, diretora, pais e
Péadua responsdveis da Instituico.
Todos os Dia da Dependéncias do Alunos do Ensino
cursos Responsabilidade Social Unisalesiano Fundamental de escolas da
periferia de Lins
Todos os 12 Feira de Profissbes Instituto Americano de Estudantes do ensino médio
Cursos voltadas ao Ensino Lins das escolas publicas e
Médio privadas de Lins e regido.
Selecionar pessoas com o0
Descobrindo, perfil para ser babd, através
Psicologia di ca_pacitando € Comunidade de Lins de dinémica_s ,de. grupos,
irecionando babéas testes psicolégicos e
entrevistas de grupo e
individual.
Escolas, hospitais,
Pedagogia Poesia Bate a sua Porta reparticoes publicas e Méaes da comunidade local

calcadao da Cidade de
Lins.
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Jogos Abertos da

Centro de Reabilitacdo
Fisica Dom Bosco e

Fisioterapia 3 : guadras esportivas de | Atletas de Lins e regiédo
uventude em Lins o )
realizacdo das diversas
modalidades esportivas
Educacéao | Festival de Atletismo Pista de Atletismo do | Criancas das Emei’s de Lins
Fisica do Unisalesiano Unisalesiano Publico atingido: 300 criancas
Ciéncias Palestras Fundacao Mirim Alunos da Fundacg&o Mirim de
Contabeis Aracatuba / SP
(campus
Aracatuba)
Ciéncias Palestras SEBRAE Empresarios e sociedade em
Contabeis geral.
(campus
Aracatuba)
Enfermagem Vivéncia e AVA (Associagéo da Funcionarios e filhos de
(grupo Um So6 Comemoracao da Valorizacdo da Vida) | funcionarios e associados
Riso) Pascoa (portadores)
(campus
Aracatuba)
Enfermagem Festa Junina Hospital Psiquiatrico Internos e  funcionarios,
(campus Benedita Fernandes alunos e professores,
Aracatuba)
Enfermagem Festa Junina Hospital Neurologico Internos e funcionarios
(campus Ritinha Prates
Aragatuba)
Enfermagem Campanha de Praca Central em Populagcéo em geral
(campus hipertenséo Valparaiso
Aracatuba)
Enfermagem | Simpésio de Urgéncia e Igreja Agape- Alunos de outras faculdades
(campus Emergéncia Aracatuba € Cursos
Aracatuba)
Enfermagem | Simulag&o de acidente Recinto de exposi¢cdes | Alunos ,professores e alunos
(campus no Corpo de Bombeiros de Aracatuba da Liga de Urgéncia e
Aragatuba) Emergéncia
Quadro 1: Atividades de extenséo realizadas em 2009, envolvendo professores e

alunos dos cursos da instituicdo com a comunidade.

3.2.4.2 Vinculacdo das atividades de extensdo com a formacgédo e sua relevancia na

comunidade

As atividades de extensdao tem se mostrado o elo entre a instituicdo e a

comunidade e, amparado pelo saber gerado pelo ensino e pesquisa, reverte em favor

da comunidade, acdes nas areas de educacédo, atendimento a saude, socializacdo de

conhecimentos, dando visibilidade e explicitando a identidade do UNISALESIANO.
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Curso Projeto Puablico alvo Local N°
pessoas
Alunos, familia e | Centro de
profissionais da | Reabilitagéo Fisica
Terapia Educacao educacdo do Ensino | Dom Bosco — Setor de 930
Ocupacional Fundamental na rede | Terapia Ocupacional e
Estadual, Municipal e | escolas envolvidas
Privada.
Derrubando Mitos
sobre a Deficiéncia:
A Contribuicdo da
Terapia Empresas de Lins e
Terapia Ocupacional na regido e Centro de 68
Ocupacional Inclusédo do Pacientes e | Reabilitacdo Fisica
Portador de comunidade Dom Bosco
Necessidades
Especiais no
Trabalho.
Reeducacéao Criancas de 7 a 15| Centro de
Terapia Psicomotora anos em processos de | Reabilitacdo Fisica 45
Ocupacional Através do aprendizagem Dom Bosco
Movimento.
A Incluséo Social do
Portador de
Necessidades Clientes do  sexo
Terapia Especiais Através | masculino da | Associagdo de Pais e
Ocupacional | de Apresentacdo do | Associacdo de Pais e | Amigos dos 132
Grupo Expressivo — | Amigos dos | Excepcionais de Lins
Grupos de Excepcionais de Lins
Expresséao.
Atletas de: Atletismo,
Basquete, Dama,
Futebol, Futsal,
Fisioterapia Atendimentos Ginastica Avrtistica, Centro de 87
Ambulatoriais Ginastica Ritmica, Reabilitacao Fisica
Handebol, Judo, Dom Bosco
Natacdo, Ténis, Ténis
de Mesa, Volei e
Xadrez.
Fisioterapia Fisioterapia em Moradores do Asilo Asilo S&o Vicente de 30
Geriatria Paulo
Reabilitacdo Atendimento em grupo
Fisioterapia Pulmonar de pacientes Unimed Lins 30
conveniados da
Unimed
O Projeto tem como
Educacdo clientela criangas, | Dependéncias do
Fisica Ginastica Artistica | jovens e adolescentes | Unisalesiano 45
da comunidade.
Educacéo BALLET Clientela de um nivel | Unisalesiano - Sala
Fisica sécio econdbmico mais | de Ginastica Ritmica 92

baixo
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Educacéao Deficientes Pessoas portadoras | Unisalesiano — Clinica
Fisica de deficiéncia de Educacao Fisica 32
Plantdo Psicologico | Clientela da | Servico de Psicologia
Psicologia comunidade do Unisalesiano 209
Psicoterapia Clientes da | Servico de Psicologia
Psicologia Individual comunidade do Unisalesiano 277
Grupos de estudantes
Orientacdo do Ensino Médio de | Servico de Psicologia
Psicologia Profissional Escolas Pdblicas e | do Unisalesiano 100
Particulares de Lins
Psicologia Psicologia Empresas de Lins Empresas de Lins 200
Organizacional
Pacientes internados
Psicologia Psicologia em hospital ou em | Hospitais de Lins 140
Hospitalar tratamento
ambulatorial
Psicologia Intervencao Instituicdo especifica Instituicdo especifica 1072
Institucional
Alunos e, familiares
de criangas com
dificuldade de UNISALESIANO - 72
aprendizagem Clinica de | criangas
Pedagogia Educacgéao matriculados da rede | Atendimento 80 pais
publica, estadual, Pedagdgico 55
municipal e particular discentes
das cidade de Lins e
Regiéo.
Quadro 2:  Projetos de Extensao desenvolvidos na sede em 2009

Os convénios do curso de Terapia Ocupacional sédo realizados para a atuacao

dos discentes do 3° e 4° ano, na qualidade de estagios curriculares e de co-atuacao.

Os convénios sao realizados sem 0nus para as unidades concedentes e atraves de

guias de atendimento SUS.

Em 2009 teve inicio o convénio “Medicina Preventiva” — através da coordenacéo

de extensdo com ajuda de custo para os alunos participantes.
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Os projetos de Extensdo do campus de Aracatuba desenvolvidos em 2009

foram:
Curso Projeto Publico alvo Local N°
pessoas
- Comunidade carente
Engenharia de do Bairro Jussara 110 alunos
Telecomunicacdes e Informatica (jovens e adolescentes) anual
de Engenharia Bésica e Internet | - Base de Seguranca da | Unisalesiano
Mecatrdnica Policia Militar
- Comunidade carente
do Municipio de
Engenharia de Santépolis do Aguapei
Telecomunicacdes e Informatica (jovens e adolescentes) 55 alunos
de Engenharia Bésica e Internet | - Base de Seguranca da | Unisalesiano anual
Mecatronica Policia Militar e
Prefeitura Municipal
Engenharia de 150 alunos
Telecomunicacdes e Informética Policia Mirim de Unisalesiano anual
de Engenharia Basica Aracatuba
Mecatrdnica
Engenharia de Curso de
Telecomunicacgfes e | Eletrbnica Bésica 25 alunos
de Engenharia ara Manutengao Alunos da Escola m I
Meczgtrénica pde Hardware gde Estadual Alvaro Alvim Cq nﬁﬁug&gg
Computadores
eventos na
populacdo de Aracatuba cidade,
e regido. funcionarios empresas, Continua...
Fisioterapia amigos da coluna de empresas e induastrias,
indastrias e alunos comercio e 5.355
escolas
publicas e
particulares
Fisioterapia prevencéo da populacéo de Aracatuba cidade de 3.000
hipertenséo e regido. Aracatuba e
regiao
escolas
publicas e
Fisioterapia divulgacao da alunos do ensino médio | particulares,
fisioterapia clinica de 1.575
fisioterapia do
unisalesiano
eventos
comemorativo
s, eventos de
Fisioterapia massagem quick | populacdo de Aracatuba saude, 2.433
e regido. empresas e
indastrias
eventos
comemorativo
prevencéo populacéao de Aracatuba | s, eventos de 3.000
Fisioterapia osteoporose e regido. saude,
empresas e

industrias
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aprendendo a instiuicbes como idosos e
Fisioterapia utilizar o céo “hospital ritinha prates” | deficinetes de 120
cidadéo e “asilo lar da velhice” fisicos e
mentais
orientacao de curso de
Fisioterapia pesquisa alunos do curso fisioterapia 110
cientifica unisalesiano
de Aracatuba
Fisioterapia unisalesiano é alunos do unisalesiano campus do 2.500
salude de Aracatuba unisalesiano

Quadro 3: Projetos de Extensao desenvolvidos no campus Aracatuba em 2009.

3.3 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusédo social, ao desenvolvimento econdmico

e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do

patrimonio cu

ltural

3.3.1. Nas politicas institucionais

3.3.1.1 Compromisso da IES com os programas de inclusdo social, acao afirmativa e

incluséao digital

A instituicdo desenvolve ac¢des sociais junto a comunidade através de parcerias

gue envolvem os cursos e entidades, com a finalidade de promover a melhoria da

sociedade quanto a inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social. Todos os

compromissos estéo previstos no PDI e no PPI e, assim, se desenvolvem num contexto

de integragdo com o ensino, verificando-se a relevancia académica e satisfazendo

uma formacé&o coerente com a misséao institucional.

Segue, abaixo, alguns dos convénios celebrados entre a Sede e entidades da

sociedade civil organizada:

Curso Entidade Conveniada Objetivo
Formalizar oportunidades de realizacao de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Creche Séo Francisco de Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
Ocupacional Assis clientes da CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS —
Area — Estimulacdo precoce e DNPM.




Terapia
Ocupacional

Grupo Bertin — Ltda Unidade
de Couro
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Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes do GRUPO BERTIN — LTDA UNIDADE DE
COURO — Area — Ergonomia — Ortopedia - Empresa

Terapia
Ocupacional

Associagao dos Pais e Amigos
dos Excepcionais- Apae- Lins

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes da ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS- APAE- LINS Area de
Deficiéncia Mental

Terapia
Ocupacional

Creche Dom Bosco

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes da CRECHE BOSCO - Area — Estimulacio
precoce e DNPM,

Terapia
Ocupacional

Cais — Clemente Ferreira

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes do CAIS — CLEMENTE FERREIRA - area
Psiquiatria Hospitalar.

Terapia
Ocupacional

Sociedade Beneficente Asilo
Sao Vicente de Paulo

Formalizar oportunidades de realizacao de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes da SOCIEDADE BENEFICENTE ASILO
SAO VICENTE DE PAULA — area de Geriatria para
abrigados.

Terapia
Ocupacional

Prefeitura Municipal de Lins-
Diretoria de Ensino de Lins

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
ESTUDANTES DE REDE PUBLICA E MUNICIPAL
DE LINS — é&rea: Atraso no DNPM, Reeducacédo
Psicomotora.

Terapia
Ocupacional

Prefeitura Municipal de Lins-
Centro de Assisténcia Psico
Social — Lins.

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes do CENTRO DE ASSISTENCIA PSICO
SOCIAL — LINS

Area ambulatério de Salde mental — Psiquiatria
ambulatorial.

Terapia
Ocupacional

Direcéo Regional de Saude —
Dir X — Bauru/NGA-27 Lins.

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes do NGA-27 LINS — Area de hanseniase —
Ambulatorial.

Terapia
Ocupacional

Grupo Bertin — Ltda — Unidade
de Alimentos Oficina
Terapéutica — CAIS.

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento do
Grupo Bertin — Ltda — Unidade de Alimentos Oficina
Terapéutica — CAIS Area de oficina terapéutica -
empresa

Terapia
Ocupacional

Santa Casa de Lins

Formalizar oportunidades de realizacdo de estagios
supervisionados dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional, visando ao atendimento de
clientes do CENTRO DE ASSISTENCIA PSICO
SOCIAL — LINS

Area Pediatria e UTI Neo Natal




Educacéo
Fisica

Prefeitura Municipal de Lins
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E um trabalho desenvolvido nas escolas de
educacao infantil pelos Estagidrios de Educacdo
Fisica, desenvolvendo a coordenacdo motora,
Psiquica e Sensorial. Este projeto conta com uma
supervisora e 14 estagiarios.

Educagéo
Fisica,
Psicologia e
Terapia
Ocupacional

Assisténcia Médico Hospitalar
S&o Lucas

E um trabalho desenvolvido pelos estagiarios aos
conveniados da Assisténcia Médico Hospitalar S&o
Lucas que visa desenvolver através da atividade
fisica a medicina preventiva, auxiliando as pessoas
na reabilitacdo ou a impedir a evolugdo do quadro
patolégico j& estabelecido. Este projeto conta com
trés supervisores e 16 estagiarios.

Psicologia

Sociedade Beneficente Sao
Vicente de Paulo

Programa de vivéncias
empaticas

Incluem-se aqui atividades de observacdo das
instalagbes  da  instituicdo,  clientela  e/ou
trabalhadores das entidades concedentes em suas
atividades diarias e nas interrelacdes ocorridas entre
eles, visando contribuir para a organizacao e alcance
dos objetivos da instituicdo. Este trabalho visa
oferecer oportunidade ao estagiario de conhecer,
vivenciar e refletir sobre a realidade da instituicdo
sob o enfoque da Psicologia.

Envolvidos: 40 Beneficiarios, 2 Supervisores e 5
estagiarios.

Psicologia

Bracol

Programa de vivéncias
co-laborativas

Incluem-se  aqui  atividades do  programa
motivacional, incluindo os projetos “Destaque do
Més”, “Datas Comemorativas”, “Aniversariante do
Dia” e “Dinamicas de Grupo”, além de atividades
congéneres sobre temas de interesse da clientela
e/ou trabalhadores da entidade concedente e para a
populacdo geral, visando contribuir para a
organizagao e alcance dos objetivos da institui¢cao,
sempre que este trabalho possa oferecer
oportunidade ao estagiario de conhecer, vivenciar e
refletir sobre a realidade da instituicdo sob o enfoque
da Psicologia.

Envolvidos: Estagiario de psicologa, gestores e
funciondrios da instituicdo e supervisora académica.

Psicologia

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) de
Getulina; Guaicara e Lins
(José Dias e Parque das
Américas).

Hospital Geral de Promissado
Programa de vivéncias co-
laborativas

Incluem-se aqui trabalhos de acolhimento,
orientacdo, palestras e atividades congéneres sobre
temas de interesse da clientela e/ou trabalhadores
das entidades concedentes e para a populacéo
geral, visando contribuir para a organizacdo e
alcance dos objetivos da instituicdo. Envolvidos: 03
professores supervisores e 05 estagiarios de
psicologia. NUmero de beneficiarios: 430.

Psicologia

Casa de Apoio a Crianca e ao
Adolescente de Lins — CACAL

Delegacia de Defesa da
Mulher de Lins

Programa de vivéncias
empaticas

Incluem-se aqui atividades de observacdo das
instalagbes  da instituicao, clientela  e/ou
trabalhadores das entidades concedentes em suas
atividades diarias e nas interrelacdes ocorridas entre
eles, visando contribuir para a organizacéo e alcance
dos objetivos da instituicdo. Envolvidos: 02
professores, supervisores e 04 estagiarios de
psicologia.




CEMIC (Centro de Estudos do
Menor e Integracdo na
Comunidade)
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Incluem-se aqui trabalhos de acolhimento,
orientacdo, palestras e atividades congéneres sobre
temas de interesse da clientela e/ou trabalhadores
das entidades concedentes e para a populacdo

Psicologia . . L
geral, visando contribuir para a organizacdo e
Programa de vivéncias alcance dos objetivos da instituicdo. Envolvidos: 01
empaticas e Programa de professor supervisor e 06 estagiarios de psicologia.
Orientacdo Profissional
Superintendéncia de Ensino | Incluem-se trabalhos de acolhimento, orientacéo,
Regional Lins palestras e atividades congéneres sobre temas de
Escola Estadual Dom interesse da clientela e/ou trabalhadores das
Henrique Mouréo entidades concedentes e para a populacédo geral,
Escola Estadual Fernando visando contribuir para a organizacdo e alcance dos
Costa objetivos da instituicao.
Psicologia | Escola Estadual Otacilio Costa | Envolvidos: 1 professor supervisor, 07 estagiarios de
Escola Estadual Padre psicologia. Publico atingido: 100.
Eduardo
Escola Estadual 21 de Abril
Colégio Salesiano Auxilium
Programa de Orientacao
Profissional
Acompanhamento por seis meses dos novos
colaboradores, através de observagcdo e entrevista
Bracol individual. Socializagdo dos novos colaboradores,
através da integracdo e resolucdo de dificuldades
. . encontradas na adaptacdo ao setor de trabalho e a
Psicologia o ~ .
Follow up de Recrutamento e | cultura da organizacdo. Reformulagdo na entrevista
Selegéo de desligamento e da forma de informar os novos
colaboradores sobre a empresa e sua regras.
Envolvidos: 01 professor supervisor e 1 estagiario de
psicologia.
CACAL — Casa de Apoio a Trabalho de integragdo com os funcionarios através
, , Crianga e ao Adolescente de | de duas atividades: curso de desenvolvimento de
Psicologia . ) . -
Lins equipes e Amigo do Coracdo.
Nosso Jardim Secreto
CEMIC .
. Curso Informativo sobre o mercado de trabalho,
, , Curriculo — uma chave . ) ~ ;
Psicologia curriculo e entrevista de emprego. Plantdo Curriculo
que abre o mercado de P ~ ;
para auxilio a elaboracédo do curriculo.
trabalho
Desenvolver os empresarios e suas equipes através
Incubadora de Empresas de | da discussdo de temas, como: inteligéncia
Lins emocional, lideranga pessoal e interpessoal,
, , administracdo de conflitos e trabalho em equipe.
Psicologia o . .
Identificar se os interessados em abrir uma empresa
Desenvolvimento de Lideres e | na Incubadora possui o perfil de empreendedor,
suas Equipes de Trabalho através de dindmica de grupo, testes psicolégicos e
entrevistas individuais.
Investigagdo do ambiente de trabalho e do
relacionamento com as equipes e lideranga, através
NGA - LINS de um questionario respondido pelos funcionarios de
todos os niveis hierarquicos. Levantamento de
Psicologia Cuidar, Ouvir e Acolher: a dados sobre a satisfacdo dos usuarios do NGA,

Saude sob um Novo Olhar

através de questionarios respondido por pessoas
gue buscaram atendimento em determinado periodo
(a especificar). Entender pontos forte e fracos da
atuacgdo interna e externa do NGA
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, Atendimento de pacientes nas varias unidades de
Santa Casa de Lins . ~ . )
internacdo hospitalar, e UTI, bem como os pacientes
- ~ ambulatoriais e Pronto-socorro. Atendimento e apoio
Psicologia Estagio de Formagao a familia, e apoio e orientagdo a equipe
Profissional - Psicologia 0 . ) L.
Hospitalar Envolvidos: 0_1, professor supervisor de estagio, 02
alunos estagiarios de psicologia (EFP). N° de
atendidos: 72

O LACQTA se mantém como atividade de extensao
gue busca viabilizar o acesso da populacdo a
Orgéos Publicos e Entidades | tecnologia, realizando  anélises quimicas e
de Ensino microbiol6gicas de 4gua e outros alimentos a quem
Quimica 0 procura. Ao cumprir seu objetivo maior o LACQTA
também proporciona aos alunos um ambiente
LACQTA formacdo pratica e prové o0s recursos para a
manutencao dos laboratérios didaticos dos cursos de

Biologia e Quimica.

Quadro 4: Convénios celebrados entre a Sede e entidades da sociedade civil
organizada.

Segue, abaixo, alguns dos convénios celebrados entre o campus Aracatuba e

entidades da sociedade civil organizada:

Curso Entidade conveniada Objetivo
Prefeitura Municipal de proporcionar aos alunos dos estagios
Aracatuba — Centro de supervisionados a vivéncia pratica da
Fisioterapia Referéncia em Salde do prevencdo e tratamento de ler/dort em
Trabalhador - Cerest funcionarios e trabalhadores, através de
palestras educativas e cinesioterapia laboral.
Prefeitura Municipal de proporcionar aos alunos dos estagios
Aragatuba — Hospital da supervisionados a vivéncia pratica dos
Fisioterapia | Mulher — Area de Ginecologia | atendimentos fisioterapicos no pré e pos
e Obstetricia natal, bem como durante o parto, além de
orientacdes de manuseio do bebé e postura.
orientacdo quanto ao tratamento de
incontinéncias.
proporcionar aos alunos dos estagios
Fisioterapia “‘Hospital Ritinha Prates” supervisionados a vivéncia pratica dos
tratamentos nas areas de neurologia e
pneumologia cronicas.
“Asilo Lar da Velhice e proporcionar aos alunos dos estagios
Fisioterapia Assisténcia Social de supervisionados a vivéncia pratica dos
Aracatuba atendimentos na &rea de geriatria
Santa Casa de Misericérdia de | proporcionar aos alunos dos estagios
Fisioterapia Aracatuba supervisionados a vivéncia pratica nas UTIs
e ambulatérios dentro de um hospital de
grande porte.
proporcionar aos alunos dos estagios
Fisioterapia Centro de Equoterapia de supervisionados a vivéncia pratica dos
Aracatuba tratamentos com pacientes que necessitam
de equoterapia
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proporcionar aos alunos dos estagios
Clinica de Fisioterapia do supervisionados a Vvivéncia pratica nos
Fisioterapia Unisalesiano atendimentos das é&reas de ortopedia,
traumatologia, reumatologia, hidroterapia,
ginecologia e obstetricia, neurologia geral e
cardiorespiratoria.
Ajudar na preparacdo dos alunos para o
mercado de trabalho, atraveés de
Ciéncias Fundacdo Mirim de Aracatuba | ensinamentos promovidos por alunos do
Contabeis curso de graduacdo em conformidade com o
aprendizado que esta sendo adquirido.
Ciéncias SEBRAE Participacdo dos alunos em palestras e
Contabeis seminarios para complementacdo de
atividades curriculares.
Ciéncias CRC/sSP Participacdo dos alunos em palestras e
Contabeis seminarios para complementacdo de
atividades curriculares.
Ciéncias SINCOARA Participacdo dos alunos em palestras e
Contabeis seminarios para complementacdo de
atividades curriculares
Ciéncias AESCON Participacdo dos alunos em palestras e
Contabeis seminarios para complementacdo de
atividades curriculares.
Ciéncias CIEE Encaminhamento de estagiarios para
Contabeis prestacdo de servicos na area contabil /
administrativa.
Ciéncias KPMG Encaminhamento de estagidrios para
Contabeis prestacao de servicos na area contbil.
Formalizar oportunidades de realizagdo de
estagios supervisionados dos académicos do
Enfermagem Santa Casa de Aracatuba curso de Enfermagem em diversas areas do
conhecimento.
Enfermagem Santa Casa de Birigui Realizacdo de estagios
Enfermagem | Pronto Socorro Municipal de | Realizag&o de estagios
Birigui
Enfermagem | Hospital Neurolégico Ritinha | Realizacéo de estagios
Prates
Enfermagem | Hospital Psiquiatrico Benedita | Realizagc&o de estagios
Fernandes
Enfermagem Prefeitura Municipal de Realizacao de estagios
Aracatuba (4 UBS, NGA,
Unidade de Saude da Familia)
Enfermagem Asilo Lar da Velhice Realizacao de estagios
Quadro 5:  Convénios celebrados entre o campus Aracatuba e entidades da

sociedade civil organizada.

O campus de Aragatuba mantém Universidade Aberta da Melhor Idade (UNA)
gue € uma proposta de educacdo permanente dirigida a pessoas de ambos 0s sexos,

com mais de 40 anos, interessadas em atualizar seus conhecimentos. A UNA norteia
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sua acdo por um projeto de integracdo social de profunda relevancia e grande
significado, que leva em conta o crescimento intelectual e participativo das pessoas e
contribui para atingir a melhoria das condicbes de vida de seus alunos e
frequentadores, atendendo-os dentro de um clima de cordialidade, afeicdo, carinho e
atencao, sem distincdo de raca, cor, credo religioso e condi¢cdes econdmicas.

Seus principais objetivos s&o: receber e atender socialmente pessoas da
Terceira ldade, transmitindo a elas o estimulo para que se comportem como membros
legitimos, ativos e Uteis para a comunidade; integrar pessoas do segmento da terceira
idade; criar e promover atividades de lazer e cultura que estimulem a interacdo entre
seus alunos; preservar e garantir a cidadania plena de pessoas, ressaltando a
importancia de sua presenca na sociedade; proporcionar uma vida com qualidade para
agueles que a frequentarem.

A UNA oferece aulas e palestras sobre assuntos diversos, além de orientacées
para uma vida saudavel. Também proporciona a oportunidade de participar de
atividades sociais e culturais estimulantes: visitas monitoradas a museus, pinacotecas,
exposicoes, e outros espacos culturais. Além disso, os alunos participam de passeios e
excursdes a locais de interesse historico e turistico.

A instituicdo formalizou, em 2009, convénios com universidades e entidades

internacionais, conforme quadro a seguir:

Entidade Conveniada objetivo

Universidad Alas
Peruanas
Arequipa - Peru

Realizar intercambios com docentes e discentes da Universidad
Alas Peruanas, de Arequipa e com outras universidades com as
quais também celebraremos convénios Esta previsto o auxilio de
profissionais do Unisalesiano para a implantagdo, em Arequipa, de
cursos de graduacdo em fisioterapia e educacéo fisica.

IUS RH - Italia
Instituicbes Salesianas
de Educacado Superior

Curso de gestao de Recursos Humanos que se iniciou em 2009 e
deve encerrar no final de 2010 (ou mais), onde participa a maioria
das instituicbes Salesianas distribuidas pelo mundo.

Tem por objetivo inicial estabelecer o perfil do docente salesiano e
em etapa posterior, o perfil do profissional de RH, de todas nossas
instituicdes.

IUS Education Group -
Itélia
Instituicbes Salesianas
de Educacéo Superior

Participantes: 13 paises, dos cinco continentes, com 20 delegados,
com o objetivo de estabelecer e desenvolver o plano de agéo
Salesiana na area da educacao.

Quadro 6:

Convénios com universidades e entidades internacionais.

3.3.1.2 Relagdes da IES com o setor publico, o setor produtivo e o mercado de trabalho
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O principal canal de relacionamento da IES com o setor publico, o setor
produtivo e o mercado de trabalho é a Empresa Juanior, vinculada ao curso de
Administragdo. Segue, abaixo Relatério das Atividades desenvolvidas na FACAC

Junior Consultoria em 2009:

¢ Atualizacdo do banco de dados dos e-mails dos alunos e professores;

¢ Dispensa da Contabilidade da empresa M.K Sorveteria e Lazer Rural Ltda. ME;

¢ Envio de material didatico de professores para os alunos do curso de Administracao e
Ciéncias Contabeis;

e Concluséao do processo de mudanca de endereco da empresa Walter Rebolo Junior —
ME, na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo;

¢ Envio de noticias aos alunos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Tecnologia por
e-mail;

e Envio de avisos as diversas oportunidades de estagio aos alunos do
UNISALESIANO, unidades | e I,

e Esclarecimento de ddvidas dos alunos quanto a conhecimento do funcionamento da
Empresa jr. e de empresas em geral,

¢ Orientacdo aos empresarios sobre a contratacao de estagiarios;

e Foram revisados os lancamentos contabeis dos ultimos 12 meses, para verificacao
da exatiddo dos lancamentos realizados por nossos alunos;

¢ Elaboracdo de um Guia de Procedimentos para contratacdo de Estagiarios;

e Atualizag&o do banco de dados dos e-mails dos alunos e professores;

¢ Eleicdo da nova Diretoria da Empresa Junior;

e Elaboradas 2 declaracbes do Imposto de Renda Pessoa Fisica, de funcionaria da
instituicao;

e Encerramento juridico de empresa de propriedade de professor da instituicao;

e Estudo, revisdo e adequacao dos contratos frente a nova Lei de Estagios (11.788/08).

Os estagios curriculares e nado curriculares e a realizacdo de pesquisas para 0s
Trabalhos de Conclusdo de Curso em empresas, escolas e comunidade em geral
também s&o importantes canais de relacionamento da instituicAo com os diversos
setores.

O campus de Aracatuba possui o Centro Tecnologico Salesiano, também

conhecido por Empresa Junior. O 6rgdo existe para estimular e proporcionar aos seus
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académicos vivéncias praticas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que
recebem aprendizado através de aulas tedricas em seus respectivos cursos.

Os alunos realizam servigos para clientes reais, em diversas areas.

A primeira delas é a de Informatica, em que séo efetivados trabalhos de
assisténcia e manutencdo de microcomputadores, redes, impressoras, monitores e
programacao, além da criacdo e desenvolvimento de paginas para a internet.

Na area contabil sdo efetuadas declaracdes do Imposto de Renda, além de
abertura e encerramento de firmas.

Na terceira area trabalhada - Publicidade e Propaganda -, existe a Agéncia
Escola que realiza projetos de campanhas de comunicacgéo para empresas locais.

Outra forma de relacionamento da instituicdo com o mercado de trabalho sdo as
visitas técnicas ou culturais realizadas pelos alunos em empresas e entidades da
regido.

Segue, abaixo, relagéo das visitas realizadas pelos cursos da Sede em 2009:

Curso Empresa/Entidade Cidade
Administragéo Duratex S/A Agudos/SP
Administracéo Bovespa Sao Paulo/SP

Ciéncias Duratex S/A Agudos/SP
Contabeis
Ciéncias Bovespa Séo Paulo/SP
Contabeis
Terapia AACD Sao José do Rio
Ocupacional Preto/SP
Terapia Instituto Lauro de Souza Lima Bauru/SP
Ocupacional
Fisioterapia | Centro de Reabilitacdo Fisica Dom Bosco Lins/SP
Pedagogia. . . Ouro Preto, Mariana
Ciclo do Ouro e pelo barroco mineiro ~ o o
Letras e P Sao Joao Del Rei/MG
Historia

Quadro 7:  Visitas realizadas pelos cursos da Sede em 2009

Segue, abaixo, relacdo das visitas realizadas pelos cursos do campus de
Aragatuba, em 2009:
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Curso Empresa/Entidade Cidade
Engenharia
Mecatronica e Visita Técnica ao complexo tecnoldgico :
Engenharia de da UHE de Ilha Solteira llha Solteira/ SP
Telecomunicacbes
Engenharia Visita Técnica ao laboratério de
Mecatronica e metalografia e microscopia da lIha Solteira / SP
Engenharia de Universidade Estadual Paulista Julio de
Telecomunicacbes Mesquita Filho — UNESP de llha Solteira
Engenharia
Mecatronica e Visita Técnica ao complexo industrial da Piracicaba / SP
Engenharia de Caterpilar — Piracicaba / SP
Telecomunicacdes
Engenharia
Mecatronica e Visita Técnica ao complexo industrial da
. o Agudos / SP
Engenharia de Cervejaria Brahma
Telecomunicacbes
Engenharia
Mecatronica e Visita Técnica & FEICANA 2009 Aracatuba / SP
Engenharia de
Telecomunicacbes
Visita Técnica as Torres Retransmissoras
Engenharia de de sinais de celulares Aracatuba e Bilac —
L o Aracatuba / SP
Telecomunicagdes Acompanhados por técnico das
subestacoes.
Enfermagem AVA (Associacéo de Valorizagao a Vida) | Aragatuba/SP
Enfermagem Hospital Unimed (Campanha de doacéo | Aracatuba/SP
de sangue)
Enfermagem Escola Estadual -Umuarama Aracatuba
Enfermagem Nestlé de Aracatuba (Campanha de | Aracatuba
prevencao de acidentes)
Quadro 8:  Visitas realizadas pelos cursos do campus de Aracatuba, em 2009.

No campus de Aracatuba os estagios sdo coordenados pelo Setor de Estagios

que formaliza convénios com diversas empresas de Aragatuba e regido.

3.3.2 Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

3.3.2.1 Responsabilidade Social no Ensino
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A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da

graduacéo. No quadro abaixo se visualiza 0s principais programas e as respectivas

guantidades de alunos atendidos.

QUANTIDADE
PROGRAMA DE ALUNOS
ATENDIDOS
sede |campus
BOLSA SOCIAL: oferecida pela propria Instituicdo, de acordo com a 112 154
situacao socio-econdmica do aluno.
FIES: (Fundo de Financiamento de Estudantes do Ensino Superior)
convénio com a Caixa Econdmica Federal, onde o aluno financia até 50% 49 -
do valor da mensalidade e paga o restante. O valor financiado devera ser
pago apos conclusao do curso.
PROUNI: (Programa Universidade para Todos) o aluno contemplado pelo
Prouni, ter4 bolsas parciais ou integrais na IES escolhida. O aluno tem 201 276
gue ter 75% de frequéncia e apresentar bom rendimento escolar.
PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA: Convénio com a FDE do Estado de
S&o Paulo, no qual o Estado entra com R$267,00 e a Instituicio com o 116 106
restante da mensalidade. O aluno presta servico em escolas estaduais
nos finais de semana.
PROGRAMA JOVENS ACOLHEDORES: Convénio com a Secretaria da
Salde do Estado de sao Paulo, no qual o Estado entra com R$350,00 e a 18 17
Instituicdo com o restante da mensalidade do aluno. O aluno trabalha de
segunda a sexta feira numa unidade de salde do Estado.
BOLSA ALFABETIZA(;AO: convénio com a FDE, do Estado de Séao
Paulo, no qual eles pagam R$500,00 por aluno e em contrapartida o 43 -
aluno auxilia o professor da Rede Publica na sala de aula.
TOTAL GERAL 539 553
TOTAL DE ALUNO NO 2° SEMESTRE 2009 1688

Quadro 9: Programas oferecidos pela instituicdo e quantidade de alunos atendidos.

Dos dados apresentados no quadro acima, podemos verificar que 31,93% dos

alunos da graduacao possuem algum tipo de bolsa de estudo.

3.3.2.2 Responsabilidade Social na Pesquisa

A instituicdo promoveu em 2009 o Il Encontro Cientifico e o Il Simposio de

Educacao, mostrando seu potencial educativo em que o jovem tem a oportunidade de

aprender e mostrar suas capacidades através das ciéncias. Os eventos tiveram por
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objetivo propiciar a interacao entre pesquisadores, professores dos diferentes niveis de
ensino, académicos da graduacao / pds-graduacédo e ex-alunos, a fim de discutir idéias
e difundir propostas para ampliar o conhecimento.

Os eventos se constituiram de palestras com profissionais de considerada
relevancia de outras universidades e de apresentacdo de trabalhos nas modalidades
poster, comunicacéo oral e relatos de experiéncias. Cento e noventa e sete artigos
foram submetidos e cento e vinte e trés foram aprovados por um corpo de pareceristas
composto por professores mestres e doutores da instituicdo e de outras universidades.

A insercdo regional dos eventos pode se comprovar pela submissdo de
trabalhos de outras instituicdes da cidade de Lins, de Aracatuba, Bauru, Marilia e S&o
Paulo.

A instituicdo incentiva professores e alunos a participarem de eventos
especificos da area de atuacdo em nivel regional e nacional.

Segue abaixo quadro com relacéo da participacéo de eventos pelos profissionais
da Sede:

Participante Evento Local
02 professores do curso de | 52 Jornada Regional da SEMESP Marilia/SP
Administracdo e Ciéncias
Contabeis
02 alunos do curso de | XX Enangrad — 2009 Joinville/SC
Administracéo
02 professores e alunos do | VII Encontro de Saude Mental - Jau/SP
curso de Terapia | Associacao Hospitalar Thereza
Ocupacional Perlatti

1° EPCEM - Encontro de llha

02 professores do curso de | Pesquisadores  em Ciéncia e | Solteira/SP
Quimica Engenharia de Materiais realizado

pela UNESP

01 professor do curso de
Quimica

5°¢ Fo6rum de Coordenadores de
Cursos de Graduacdo em Quimica

Sao Paulo/SP

01 professor do curso de
Enfermagem

VI Bienal de Enfermagem - Unesp

Botucatu /SP

01 Professor do curso de
Psicologia

VIl Encontro Nacional da ABEP

Sao Paulo/SP

01 Professor do curso de
Pedagogia, 01 técnico
administrativo e 02 alunas

Il Encontro de Gestédo Pedagogica

Agua de
Linddia/SP

Quadro 10: Relacéo da participacdo de eventos pelos profissionais da Sede:
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Segue abaixo quadro com relacdo da participacdo de eventos pelos profissionais

do campus de Aracatuba:

Participante Evento Local
02 professores dos cursos Brazil Automation 2009 Sao Paulo/SP
de Engenharia de Expo Center
Telecomunicagdes e Norte

Engenharia Mecatronica,
acompanharam 25 alunos

04 professores e 12 alunos | V Simposio de Agua e Energia do | Quality Resort

dos cursos de Engenharia | Oeste Paulista de Aracatuba /

de Telecomunicacbes e SP

Engenharia Mecatronica

04 alunos Enfermagem Congresso dos Conselhos de | Belo
Enfermagem Horizonte/MG

Enfermagem Programa Portas Abertas- COREN Mirandopolis

Enfermagem Programa Portas Abertas - COREN Aracatuba

Quadro 11: Relacdo da participacdo de eventos pelos profissionais do campus de
Aracatuba.

3.3.2.3 Responsabilidade Social na Extensao

As acdes confessionais estdo associadas a Pastoral Universitaria que atua em
todos os setores e seguimentos da instituicdo possibilitando a construgcdo de um
ambiente agradavel, propicio a uma convivéncia saudavel e auxiliando na Missdo
Institucional de “Contribuir na formacéao ética, crista e salesiana de cidadaos através da
producao e difusdo do conhecimento e da cultura”. Esta missdo se expressa na
seguinte afirmacdo de Dom Bosco: “Formar bons cristdos, honestos cidadaos e
profissionais competentes”.

A Pastoral Universitaria tem como objetivo favorecer aos jovens e leigos uma
experiéncia de auténtica vida cristd baseada em valores provenientes da fé e do
encontro pessoal e intimo com a pessoa de Jesus Cristo, na Igreja, a partir da
espiritualidade Salesiana e do Sistema Preventivo de Dom Bosco.

A coordenacdo € composta por uma equipe formada por Salesianos, alunos e
professores e estd a disposicdo de toda a comunidade académica para alguns

servigos, a saber:
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Projetos da Pastoral

e Reunides: Realiza-se duas vezes a cada més com o propésito de aprofundar a
formacdo cristd dos integrantes e projetar as atividades, dividindo as
responsabilidades.

e Pastoral nas Escolas: realiza-se com criancas e adolescente das escolas
mantidas pelo Estado e Municipio, despertando o amor evangélico ao préximo
através do carisma salesiano.

e SHALOM - Retiro: realizados com média de 50 jovens de ambos 0s sexos, onde
passam um final de semana em exercicio de auto-conhecimento, oracdo e de
siléncio, em momentos que propiciam encontro intimo com Jesus Cristo.

e PERSEVERANCA - Retiro: com jovens universitarios que ja fizeram o retiro
Shalom, com média de 50 jovens. Apresenta a mesma estrutura que o Shalom,
porém busca um amadurecimento.

e SHEMA — Retiro: um dia de vivéncia e reflexo.

e G.O.U - Grupo de Oracgdo Universitaria: realiza-se as quintas-feiras durante o
intervalo no periodo noturno. Momento de partilha e leitura orante da palavra de
Deus.

e Catequese de batismo, primeira eucaristia e crisma, com participagdo de alunos
do Centro Universitario.

e Missas semanais noturnas e diurnas, realizadas durante o intervalo das aulas.

¢ Momento Mariano, realizado em maio, durante os intervalos das aulas na capela.
Reza-se uma dezena do terco.

e Encenacao “A paixdo de Cristo”, realizado na sexta-feira santa, recordando os
ultimos momentos do Cristo antes da ressurreicdo, assim como integracao entre:
alunos, professores, familiares do Salesiano, Unisalesiano e Comunidade da
Paréquia Sao Jodo Bosco.

e Festividades Salesianas: Missas Solenes realizadas no més de maio em
homenagem a Nossa Senhora Auxiliadora e no més de agosto homenagem a Dom
Bosco, tendo a participacédo da familia Salesiana, de alunos, ex-alunos, professores,
funcionarios, paroguianos e membros da comunidade.

e Celebracdo de Pascoa com funcionarios: realizado para fazer-se memoria e

celebrar o momento da morte e ressurrei¢cao de Cristo.
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e Celebracdo de Natal com funcionarios e professores: confraternizacdo e

recordacdo do nascimento do menino Jesus.

3.4 A comunicacdo com a sociedade

3.4.1 Comunicacdao interna

3.4.1.1 Canais de comunicacgao e sistemas de informacoes

Para a comunicagdo interna e externa utiliza-se vérias ferramentas de
divulgacdo. Atualmente os meios internos mais utlizados s&o os murais, o site
institucional, a ouvidoria e 0 manual do académico. Além dessas ferramentas o campus

de Aracatuba utiliza também o Twitter, Okkut e Youtube.

Mural: Através dos murais difunde-se informacdes de eventos, cursos, palestras
etc. Utiliza-se cartazes e folders para esse tipo de divulgacdo. Os murais estdo
distribuidos em pontos estratégicos da Instituicdo e também no interior das salas de
aula.

Site institucional: Com atualizacdo permanente, permite ao académico fazer
downloads de materiais didaticos postados pelos professores, imprimir boletos, manter-
se atualizado dos acontecimentos que ocorrem na Instituicdo, consultar documentos,
como o Projeto Pedagogico do Curso, relacdo e titulacdo dos professores do curso,
acessar o catalogo do acervo da biblioteca etc.

Ouvidoria: Sera descrito no proximo item.

Manual do Académico: E entregue semestralmente a todos os académicos.

Consta do manual todas as informacdes referentes a vida académica, como 0s
direitos e as obrigagdes, informacdes relevantes sobre o funcionamento da Institui¢ao,

Além dos canais acima descritos 0s projetos e atividades sociais, as parcerias,
convénios e prestacdo de servicos também se constituem canais de comunica¢cdo com

a sociedade.
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3.4.1.2 Ouvidoria

Implantado em dezembro de 2008 a ouvidoria da instituicAho comecou o0s
atendimentos. Esses atendimentos foram feitos pelo site da instituicdo. Todas as
solicitac6es foram encaminhadas para os setores responsaveis. Eram mais duvidas e
solicitagbes do que reclamagbes. Prontamente todos o0s setores envolvidos
apresentaram solucdes que foram repassadas aos usuarios.

Em 2009 foi implantado o Sistema de Gerenciamento da Ouvidoria. Ja testado, o
sistema registra todas as informagfes, como data, setores envolvidos, situacdo do
atendimento etc. Isso possibilita maior eficiéncia no processo, diminuindo o tempo de
resposta aos USUarios.

O tempo de resposta as solicitacfes varia muito, dependendo da complexidade
do assunto tratado. De um modo geral a resposta deve ser rapida para dar ao
requerente a confianca na interlocucdo. Algumas manifestacdes, que exigem uma
avaliacdo técnica mais cuidadosa e demorada, necessitam de mais tempo para
resposta.

Nota-se que a instituicio como um todo se mobiliza para atender da melhor forma
possivel todas as proposi¢cdes e sugestdes. Qualquer que seja a situacdo todos os
envolvidos se empenham para dar um atendimento diferenciado.

Foi criado também um Protocolo de Atendimento - Procedimentos Internos que
deve seguir a seguinte ordem:

1) As solicitacBes do usuario deverao ser registradas

2) O usuario podera ser atendido via web e/ ou pessoalmente (com horario
agendado). Esse atendimento pessoal sera feito individualmente.

3) Essas solicitagcdes deverdo ser encaminhadas aos respectivos 6rgdos dentro da
instituicdo para analise.

4) Tudo serd acompanhado pelo ouvidor.

No tocante as mensagens recebidas e devidamente respondidas ao usuario,
nesse primeiro ano, a Ouvidoria registrou 453 manifestagoes.

Pode-se verificar atraves da analise dos dados, que a maioria das manifestacoes
incidem no item SOLICITACAO, 79% dos acessos sdo decorrentes de duvidas gerais
como por exemplo: datas de provas, horarios, nimero do RA, etc. Questdes que

facilmente sao resolvidas.
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Todas as Reclamacdes (tidas como mais graves) foram encaminhadas para os
devidos setores para esclarecimentos e correcdes. Dentre esses (8%) foram
registrados reclamacdes, queixas, protestos ao atendimento e aos servicos prestados
pela Instituicéo.

Tudo foi encaminhado, com acompanhamento da ouvidoria, e posteriormente foi

dado feedback aos usuarios.
Outro ponto importante a ser considerado, € que os indices referentes ao item
Reclamacao, manteve-se estavel durante o ano todo, com oscilagdes nos periodos de
matricula e re-matricula. A maioria dessas reclamacfes sdo atribuidas aos setores

responsaveis pelas negociacdes para concessao de descontos e/ou bolsa de estudo.

3.4.2 Comunicacgao externa

3.4.2.1 Canais de comunicacéo e sistemas de informacdes

A instituicdo trabalha com as trés possibilidades existentes de canais de
comunicacado externa. A classificacdo baseia-se no fato de a comunicacao ser pessoal
ou impessoal, sendo que esta Ultima pode ser paga ou ndo paga.

ComunicacOes Impessoais Pagas: Propagandas, promoc¢des de vendas, sao
exemplos de comunicacdes impessoais pagas. A propaganda é uma forma de
comunicacdo paga que usa a midia de massa para divulgacdo. Exemplos usados pela
instituicdo: cartazes; folders; flyers; outdoors; radios; jornais e site.

Comunicacbes Pessoais: A venda pessoal € o processo em que o Gestor de
Marketing da InstituicAo auxilia os clientes na satisfacdo de suas necessidades por
meio de uma troca de informacdes in loco, em visitas em escolas publicas e privadas
em épocas de captacao de alunos para o Processo Seletivo.

Comunicacfes Impessoais Nao Pagas: O método basico para a geracao de
comunicacdo impessoal ndo paga € a publicidade. As acOes de publicidade sdo as
comunicacdes feitas por meio de apresentacdes ndo pagas da Instituicdo na midia. Um
exemplo de publicidade é a cobertura que a midia nos da em eventos especificos,
como aulas inaugurais, semana de cursos e comunicados que sdo de interesse da

comunidade.
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3.4.2.2 Imagem publica da IES

Por anunciarmos constantemente nos meios de comunicacdo locais,
conseguimos no decorrer desses ultimos 10 anos um 6timo relacionamento com esses
meios. Atualmente somos parceiros dos principais veiculos de comunicacao em Lins e
regido. Radios, Jornais, Revistas e veiculadoras de outras midias.

Pode-se considerar que a presenca Salesiana em Lins tem se tornado cada vez
mais concreta. Temos como indicadores o aumento significativo do nimero de inscritos
nos Processos Seletivos.

Outro ponto a ser considerado é o motivo que leva os alunos a escolherem um
curso da instituicdo, pois segundo pesquisa realizada com os ingressantes do ano de
2009, os académicos escolhem a instituicdo pelo Conceito que ela Desfruta (20.9%),
pela Filosofia da Instituicdo (21,5%) e porque gostam do Unisalesiano (16.2%). Ou
seja, 58.6% véem no Unisalesiano uma Instituicdo séria e conceituada para comecar
uma vida académica solida e consistente.

O fato das empresas locais procurarem os académicos dos diversos cursos para
estagiar e/ou trabalhar e o livre acesso que € dado para a elaboracgéo dos trabalhos de

conclusao de curso, sinaliza a aceitacdo e o reconhecimento que a instituicao desfruta.

3.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de

trabalho

3.5.1 Perfil docente

3.5.1.1 Titulag&o

A instituicdo vem se empenhando para qualificar o seu corpo docente de acordo

com a previsao do PDI.



O corpo docente da instituicdo esta assim constituido em relacado a titulacao:
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Titulacéo Quantidade %
Graduado 23 9,54
Especialista 72 29,88
Mestre 123 51,04
Doutor 23 9,54
Total 241 100,00

Tabela 4.  Constituicdo do corpo docente em relacao a titulacao.

A partir dos resultados apresentados na tabela infere-se a necessidade de investimento

da instituicdo na titulacdo dos professores para aumentar o percentual de doutores e

diminuir o percentual de especialistas e graduados.

3.5.1.2 Publicac¢bes e producdes

N&o h& um controle sistematico das publicacdes e producdes docentes. Apenas

os docentes que se enquadram na mudanca de categoria funcional apresentam suas

producdes, pois ha obrigatoriedade para esse fim.

3.5.2 Condigdes Institucionais para os docentes

3.5.2.1 Regime de Trabalho

Com a implantagdo do PDI a instituicdo tem criado condi¢bes para inserir

professores em jornada parcial e integral.

Em relacdo ao regime de trabalho o corpo docente apresenta a seguinte

distribuicao:
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Regime de Trabalho Quantidade %
Horista 151 62,66
Parcial 39 16,18
Integral 51 21,16
Total 241 100,00

Tabela 05: Regime de Trabalho

Observando-se os resultados da tabela acima infere-se a necessidade da
instituicdo diminuir o percentual de professores em regime de trabalho horista,

distribuindo-os entre os regimes parcial e integral.

3.5.2.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira Docente, denominado Regulamento da Carreira Docente do
Unisalesiano, foi homologado pela Resolu¢cdo CONSU/Unisalesiano n® 09/2007, de 12
de novembro de 2007. Através da Portaria n°® 12/2008, foi designada a Comisséo de
Avaliacdo Docente (CAD), responsavel por avaliar as solicitagbes docentes de
engquadramento nos diferentes niveis de referéncia de acordo com a comprovacao da
producao cientifica e informar ao Setor de Gestdo de Pessoas.

O referido Regulamento foi implantado e esta em vigor, porém esta cumprindo

diligéncias do Ministério do Trabalho para homologacéo.

3.5.2.3 Politicas de Capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas

de sua operacionalizacéo

As Politicas de Capacitacdo da instituicdo consta do Plano Institucional de
Capacitacdo (PIC), aprovado pelo Conselho Inspetorial da Mantenedora, em 16 de
outubro de 2007, e que esta em vigor desde aquela data, tendo, inclusive professores
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beneficiados. O acompanhamento docente € realizado pela Comissdo de Avaliacéo
Docente (CAD) descrita no item anterior.

No PIC séo previstos 0s incentivos institucional para professores e funcionérios.
Tais incentivos contam do art. 2° do referido documento:
I- Bolsas-auxilio parciais para os cursos de doutorado, mestrado , especializacdo lato
sensu e graduacao, em instituicdes brasileiras, que cobrem mensalidades dos alunos,
obedecendo a critérios previamente estabelecidos por Comissao propria,;
II- Concesséao de auxilio mensal, que vise custear parte das despesas com doutorado
ou mestrado, cursando em instituicbes brasileiras que ndo cobrem mensalidades dos
alunos;
lll- Concesséao de auxilio mediante pagamento de inscri¢cdes, transporte, hospedagem
e alimentacdo, para que seus professores e funcionarios participem de congressos,
seminarios, simpaosios e eventos similares, em sua area de atuacdo ou em areas afins;
IV- Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional com gratuidade parcial
ou integral, aos seus professores e funcionérios;
V- Divulgacédo e/ou publicacéo de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais inéditos de seu pessoal docente;
VI- Oferta de infra-estrutura para que os seus professores e funcionarios imprimam ou
editem suas producdes cientificas, sob patrocinio da entidade;
VII- Licenca, para participacdo em programas externos ou internos, de pds-graduacao
e/ou de treinamento profissionais.

No item 3.3.2.2 € apresentado um quadro com a participacdo de docentes em
eventos cientificos.

Segue no quadro abaixo relacéo dos professores que participaram do PIC:

Tipo N® Instituicao
professores
Doutorado - -
Bolsas-auxilio Mestrado 6 -
Especializacéo - -
Concessdo de auxilio  |-2outorado - -
mensal Mestrado - -
Especializacéo - -
Auxilio para participacéo

em Congressos, - 5 -

Simposios, etc

Quadro 12: Relacédo de professores que participam do PIC
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3.5.3. Corpo técnico administrativo e as condi¢des institucionais

3.5.3.1. Perfil técnico-administrativo (formacao e experiéncia)

No momento em que é solicitado um colaborador, é feito uma triagem interna
para identificar a possibilidade de uma promocdo de algum colaborador que tenha
buscado alguma formacao superior ou técnica no decorrer do tempo.

Também é feito uma analise dos curriculos recebidos e apds uma sele¢do dos
mesmos, passa-se para a fase de entrevista pessoal na qual se analisa todos os
requisitos necessarios para o setor. Logo apos isso, tendo os requisitos para a vaga é

feito um contrato de experiéncia.

3.5.3.2 Plano de carreira e capacitacdo do corpo técnico administrativo

Est4 sendo formulado um plano de carreira na inspetoria em Campo Grande

para a Missdo Selesiana de Mato Grosso a ser aplicado em todas as filiais (casa).

3.6 Organizagcdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisoérios

3.6.1 Administracéo Institucional

3.6.1.1 Gestao institucional
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Para o desenvolvimento das suas atividades a Gestédo Institucional esta apoiada

no Estatuto e no Regimento geral que definem os 6rgdos gestores tanto na Sede como
no Campus. Na Sede localiza-se a Reitoria com as Pro-reitorias de Ensino Pesquisa e
Extensdo e Administracdo e Acdo Comunitaria; no Campus permanece a Vice-Reitoria
e a Diretoria Geral. O Conselho Universitario (CONSU), como 6rgao maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa reune-se ordinariamente uma vez por

semestre na Sede.

3.6.1.2 Sistemas e recursos de informacgdo, comunicagdo e recuperacdo de normas

académicas

As listas de presenca sdo impressas mensalmente, distribuidas diariamente aos
professores e recolhidas ao final das aulas. As faltas s&o digitadas diariamente e os
alunos tém acesso as informacfes atualizadas através dos terminais na instituicdo e
pela internet através do site institucional, com o uso de senha pessoal.

As atas de notas sao geradas pelo sistema. Nas atas das segundas provas
bimestrais estdo registradas as notas do primeiro bimestre e na ata de exame esta
registrada a média de cada aluno, proporcionando ao professor visualizacdo da
situacdo de cada aluno.

S&o emitidos ao final do semestre os boletins para os alunos, entregues nas
salas de aula e uma ficha individual que é arquivada no prontuario juntamente com o

requerimento de matricula.

3.6.2 Funcionamento, representacdo e autonomia do Conselho Superior ou

equivalente

Os Conselhos de Ensino Pesquisa e Extensao funcionam um na sede em Lins e
outro no campus em Aracatuba, com as respectivas Coordenacdes de Pesquisa e Pés-
graduacéo e de Extenséao.

Os Conselhos de Curso tem seu funcionamento e representatividade de acordo

com os dispositivos regimentais e estatutarios, sdo compostos pelo respectivo
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coordenador, que o preside, por todos os docentes do curso e pelo representante
discente eleito pelos seus pares. Reunem-se periodicamente para o planejamento das
acOes e atividades dos respectivos cursos.

3.7 Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informag&do e comunicacao

3.7.1 Instalagdes gerais: espaco fisico

3.7.1.1 Instalacdes gerais

As edificacfes da instituicdo sdo as seguintes: Na Sede em Lins - Unidade | a
Rua Dom Bosco, 265 com area construida total de 9.400m2 que abriga, 2 prédios com
salas de aula, laboratorios, biblioteca e Saldo de eventos; Clinicas de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional e Educacéo Fisica; Quadra poliesportiva coberta; piscina coberta
aquecida; piscina semi-olimpica; Salas de ginastica ritmica, musculacdo e ginastica de
solo; areas de lazer e outras dependéncias. No mesmo local, que compreende uma
area de 24.619m2, estd em construcdo um novo prédio com aproximadamente 8.000
m2 cuja inauguragdo ocorreu em fevereiro de 2010. Esta nova edificacdo é composta
por 25 salas de aula, ampla biblioteca, laboratérios de informatica, saldo com
capacidade para 500 pessoas sentadas e area administrativa.

O Campus de Aracatuba conta com novas e modernas instalacdes a Rodovia
Teotdnio Vilela, Km 8,5 com 18.784m2 de area construida. A Universidade Aberta da
Melhor Idade (UNA) situa-se em area central da cidade abrigando a Clinica do Curso
de Fisioterapia com 2.000m2. A Unidade | situa-se a Av. Cussy de Almeida, 187 e
abrigava os cursos que migraram para o0 prédio a Rodovia Teotbnio Vilela, cujos
laboratorios da area de engenharia e quimica ainda permanecem a disposi¢cao do
Unisalesiano.

Toda proposta de expansdo da infra-estrutura fisica da instituicdo tanto no
campus quanto na sede tem sido executada com a intencdo de oferecer & comunidade

académica ambiente propicio ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
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extensdo, assim como mantém continua e sistematica a politica de atualizacdo do

acervo das bibliotecas, dos laboratoérios e clinicas e dos recursos audiovisuais.

3.7.1.2 |Instalacbes académico-administrativas (direcdo, coordenacdo, docentes,

secretaria, tesouraria, etc.)

A Reitoria esta instalada em um conjunto de salas que compreendem: Sala da
Reitora, 2 salas das Pro-reitorias, 2 salas dos Coordenadores de Pesquisa e POs-
graduacdo e Extensdo; 1 sala de reunides e 1 sala de reunibes do Conselho
Universitario.

A area administrativa compreende o0s seguintes setores: Financeiro e
Contabilidade; Secretaria de Graduacdo; Secretaria de Pdés-graduacdo; Recursos
Humanos; Servico Social; Marketing; Tecnologia de Informacéo; Registro de Diplomas;
Servicos de Reprografia e Almoxarifado; Servicos e Manutencdo; Audio-Visual;
Telefonistas.

Todos os setores possuem salas especificas e equipadas com 0s recursos
necessarios para o desempenho das suas fungfes e atividades. As coordenacdes de
cursos possuem salas individuais préximas as respectivas salas de aula. Ha trés salas

de professores, uma em cada Bloco (A, B e C), com computadores disponiveis.

3.7.1.3. Condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais

Tanto na Sede quanto no campus estdo contemplados 0s acessos aos

portadores de necessidades especiais.

3.7.2 Instalagbes gerais: equipamentos

3.7.2.1 Acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia,

internet e intranet
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Os professores da instituicdo possuem acesso a rede wireless através de seus
notebooks e dos equipamentos disponiveis nos laboratorios de informética.

Os coordenadores e chefes de departamento possuem computadores p4 com 1
gb de RAM e acesso a internet em suas salas.

A instituicdo possui 6 laboratérios de informatica, todos eles com acesso a
internet e os equipamentos possuem sistema operacional Windows XP. Os laboratorios
tém as seguintes configuragdes:

Lab 1: 37 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 2: 33 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 3: 36 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

Lab 4: 25 equipamentos Atlhon XP com 512Mb de RAM, disco de 80Gb

Lab 5: 30 equipamentos Atlhon XP com 512Mb de RAM, disco de 80Gb

Lab 6: 15 equipamentos Dual Core com 2 Gb de RAM, disco de 120Gb

O setor de audiovisual possui 33 projetores multimidia que sé&o disponibilizados
ao professores para utilizacdo em aulas. O numero de projetores nao atende 100% dos
professores. Para suprir tal deficiéncia, os professores devem reservar o equipamento

antes da data da aula.

3.7.2.2. Plano de expanséao e atualizacao dos software e equipamentos

Todos os softwares sdo licenciados e atualizados através de contratos de
manutencdo com as empresas proprietarias, assim dispde-se sempre das Ultimas
versdes para utilizagao.

Os softwares que n&do estdo cobertos por contratos sdo de livre utilizacéo
(softwares livres).

O parque de equipamentos € atualizado parcialmente a cada seis meses

conforme as necessidades apresentadas pelos usuarios.

3.7.3 InstalagOes gerais: servigos
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3.7.3.1 Manutencéo e conservacao das instalacoes fisicas

A manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas séo realizadas por equipe
especifica com um supervisor e trés auxiliares. Aléem disso, compdem o quadro da

manutencao, funcionarios de limpeza e jardinagem.

3.7.3.2 Manutencéo e conservacao dos equipamentos

A manutencdo e conservacdo dos equipamentos sao realizadas pelo setor de
Audio-visuais composta por trés funcionarios que se revezam nos turnos e Blocos.

O Setor de Tecnologia da Informacao supervisiona e mantém os laboratorios de
informatica em condicdes de funcionamento.

Para os laboratorios e clinicas ha funcionarios especificos para cada area, na

manutencao e conservacao do ambiente e dos materiais especificos.

3.7.3.3 Apoio logistico para as atividades académicas

Para as salas de aula séo disponibilizados recursos audio-visuais como canhao
de projecao, microfone, caixa de som, etc., através de reserva feita pelos professores
em agenda especifica nas coordenacées e encaminhada ao setor de Audio-visuais.

Para reproducdo de materiais didaticos dos professores é disponibilizado espaco
no site institucional para postagem do material e também pode ser enviado por e-malil
ou CD ao Setor de Reprografia que multiplica para os alunos conforme solicitagéo dos
mesmos. Para reproducdo das Avaliagbes o professor encaminha as coordenacdes

gue providenciam as cOpias no mesmo setor de Reprografia.

3.7.4 Biblioteca: espaco fisico e acervo



50

3.7.4.1 Instalacdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Biblioteca “Dom Henrique Mourao”, oferece amplo espago em seus 828m?,
com ambiente de estudos e pesquisa com Saldo de Leitura com capacidade para 300
lugares. Atualmente disponibilizamos 132 lugares, além 02 de salas para estudo em
grupo, com 05 lugares em cada uma; 06 cabines para estudo individual e 01 videoteca
para pequenos grupos. A utilizacdo das salas de estudo e videoteca pode ser
agendada. Para manter o conforto destes locais ndo é permitido fumar, consumir ou
portar alimentos, bolsas, mochilas, sacolas, capacetes e o uso de telefone celular.

A biblioteca disponibiliza o sistema de guarda volumes, para utilizagdo dos
leitores durante o periodo de utilizacdo e permanéncia na biblioteca.
Acesso: 0 acervo € aberto, possibilitando ao leitor o acesso direto as prateleiras,
favorecendo assim a interacdo a todas as areas do conhecimento, propiciando ainda a
liberdade e autonomia deste leitor. As estantes encontram-se sinalizadas, indicando
as classificacdes iniciais e finais de cada bloco, bem como as principais areas do
conhecimento deste segmento. A pesquisa pode ser feita nos terminais existentes na

biblioteca e pela Internet (www.unisalesiano.edu.br) — biblioteca — consultas. As

mesmas estao sob a forma de autor, titulo e assunto.

3.7.4.2 Informatizacao

O programa € proprio e foi desenvolvido pela prépria Instituicdo. O banco de
dados utilizados € Oracle, com interface Web. Héa integracdo entre as unidades do
Centro Universitario, permitindo a consulta do acervo pelas unidades integrantes, bem
como a comutagdo e empréstimo compartilhado.

O acervo encontra-se organizado (classificado, indexado e catalogado)
informatizado com codigo de barras, além de contar com sistema de protecédo e

segurancga contra furtos.

Controle de Periédicos: a colecao de periddicos € voltado aos cursos oferecidos,
e encontra-se informatizado. As consultas as bases de dados da biblioteca estédo

disponiveis no local e pela Internet. Para as obras emprestadas, ha a possibilidade de
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reservas (local e pela Internet). Os empréstimos também estéo disponiveis on-line, com
assinatura eletrénica dos leitores (senha pessoal de permissao).

Comutacdo: a Biblioteca disponibiliza o servico de comutacdo bibliografica, ou
seja, acessa varias bases de pesquisa através dos convénios com a BIREME e IBICT.
BIREME (Biblioteca Regional de Medicina), rede de bibliotecas, com acesso as
maiores bases de informacéo na area de saude. O acesso para pesquisa nas bases
pode ser feito nas dependéncias da escola, ou em outro local que tenha Internet.

Endereco: www.bireme.br. O custo dos trabalhos solicitados segue tabela de precos

fixada pela BIREME que também disponibiliza um servico de periédicos eletrénicos

gratis, através do endereco citado acima ou pelo www.scielo.br.

COMUT (Programa de Comutacdo Bibliografica), mantida pelo IBICT (Int.
Brasileiro Informacdo, Ciéncia e Tecnologia). Rede de bibliotecas em éarea geral.
Abrange as diversas areas do conhecimento. Esta biblioteca esta na categoria
participante. Enderego para acesso e pesquisa: www.ibict.br. O custo dos trabalhos
solicitados segue tabela de precos fixada pela IBICT (COMUT)

3.7.4.3 Politicas institucionais de aquisi¢cao, expanséo e atualizacdo do acervo e formas

de sua operacionalizacéo

A politica constante de atualizagdo e crescimento do acervo otimiza o uso e a
eficacia da relacdo cursos existentes X contetdos bibliograficos. S&o feitas duas
compras anuais, voltados aos contetidos programaticos de todos os cursos existentes,
divididos em bibliografias basicas e complementares. Os titulos basicos sao adquiridos
com maior numero de exemplares, de acordo com as exigéncias do MEC, em funcéo
das vagas oferecidas. A colecdo é constantemente atualizada, inclusive com alguns
titulos para utilizacdo em trabalhos de concluséo de curso.

Conservacao: a biblioteca possui um programa continuo de restauro da obras da
colecdo, uma vez que o desgaste das obras é grande, o restauro preserva,

prolongando a vida util das mesmas.

3.7.5. Biblioteca: servigos
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3.7.5.1. Servicos (condicbes, abrangéncia e qualidade)

Horarios de Atendimento: segunda a sexta-feira: das 7h30min as 22h30min. e

aos sabado: das 8h30min as 16h30min.

Reservas: Ha a possibilidade de reservar um material que esteja emprestado e
ndo disponivel no momento desejado. Na propria biblioteca, € feita nos terminais de
consulta, onde verifica-se a data de devolucédo, informando em seguida o R.A. do
aluno, o sistema gera uma reserva automatica, que ficara a disposicao deste aluno, por
01 dia. ApOs este prazo, a reserva expira automaticamente.

Para reservar através da Internet, deve-se enviar um e-mail para

biblioteca@unisalesiano.edu.br, solicitando a efetivacdo desta reserva.

Normalizacdo de trabalhos monograficos: a biblioteca ndo oferece o trabalho de

normalizacdo, pois a mesma € realizada pelo préprio aluno, orientado pelo professor de
Metodologia da Pesquisa. E oferecida a consulta as normas da ABNT, e orienta¢des
sobre a mesma, quando solicitada. A ficha catalogréafica, parte integrante dos Trabalhos

de concluséo de curso é feita pela biblioteca.

3.7.5.2 Recursos Humanos

A Biblioteca oferece: empréstimos prolongados (durante as férias letivas);
empréstimos entre bibliotecas (bibliotecas de outras instituicdes); Malote-Biblioteca
(empréstimos com o Campus Aracatuba); comutacdo bibliografica, treinamento de
usuarios (apresentacao da biblioteca, com as principais orientacdes de pesquisa).

Banco de monografias digitais. Os TCCs que obtiveram nota igual ou superior a

9,0 e que tenham autorizacdo dos autores e das empresas estagiadas sao
disponibilizados em formato PDF no site. O objetivo é a divulgacdo da producgéo
cientifica e académica dos discentes.

Alerta bibliografico: Link da biblioteca para divulgacéo das recentes aquisi¢coes.

Exposicdes: em datas especiais a biblioteca, organiza exposi¢cdes com

bibliografias selecionadas, alusivas a data comemorada.
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3.7.6 Laboratorios e instalacdes especificas: espaco fisico, equipamentos e servigos

3.7.6.1 Politicas de conservacdo e/ou expansdo do espaco fisico, normas de

seguranca e formas de sua operacionalizacao

A expansao do espaco fisico é planejada em consonancia com o PDI, em funcéo
da abertura de novos cursos, novas turmas e laboratorios pertinentes.

Todos os laboratérios possuem suas normas de seguranca. Segue abaixo, a
titulo de exemplo, as normas do Laboratério de Quimica:

O laboratério de quimica conta com varios Equipamentos de Protecédo Coletiva -
EPCs, tais como: exaustor, chuveiro lava olhos, capelas de exaustdo e extintores de
incéndio. Para a realizacdo das atividades préaticas nesse ambiente, exige-se também
que os alunos utilizem alguns Equipamentos de Protecdo Individual, sdo eles: 6culos
de seguranca, jaleco e dependendo da atividade luvas de protecdo térmica ou quimica.
Os trabalhos em laboratério, também seguem algumas regras de seguranga, como

descritas a seguir.

REGRAS DE SEGURANCA NOS LABORATORIOS DE QUIMICA

1. Nunca trabalhar sozinho no laboratério.

2. Conhecer a localizacdo e o funcionamento de extintores de incéndio, caixas de
primeiros socorros, chuveiros e equipamento de protecao coletiva e individual.

3. Utilizar, nas atividades laboratoriais, calca comprida e cal¢cado fechado (sapato ou
ténis); manter os cabelos curtos ou presos e néo utilizar jéias.

4. Usar sempre 6culos de protecéo e jaleco, este deve ser preferencialmente branco,
de algodao, de manga comprida e até aos joelhos.

5. Efetuar o trabalho preferencialmente em pé.

6. Nao fumar ou comer no laboratorio.

7. Conhecer as propriedades fisicas e a toxicidade dos reagentes antes de iniciar uma
experiéncia.

8. Todos os recipientes que contenham produtos devem estar devidamente rotulados.
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9. Nao deixar frascos de reagentes abertos.
10. Cuidar da limpeza adequada do material utilizado para ndo contaminar o0s
reagentes.
11. Nunca deixar frascos contendo reagentes inflamaveis proximos duma chama.
12. Nunca aquecer um recipiente fechado.
13. Evitar qualquer contacto dos reagentes com a pele.
14. Em experiéncias em que ocorra a liberacdo de gases ou vapores trabalhar na
capela de exaustéo.
15. Sempre que for necessario diluir um acido concentrado, devemos adicionar
lentamente e com agitacdo o acido sobre a agua, nunca o contrario.
16. No aquecimento de um tubo de ensaio contendo qualquer substancia, nao voltar a

extremidade aberta do tubo para si ou para outra pessoa proxima.

3.7.6.2 Politicas de aquisicdo, atualizacdo e manutencédo dos equipamentos e formas

de sua operacionalizacéo

Os equipamentos para laboratérios sdo adquiridos de acordo com a expansao
de cursos e turmas. A atualizacdo € feita com a programacdo dos responsaveis pelos
laboratorios, em geral os coordenadores de curso, através dos planos de acéo

semestrais.

3.7.6.3 Politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico e formas de sua

operacionalizacao

As politicas sdo as mesmas utilizadas para o pessoal técnico-administrativo. S&o
selecionados curriculos recebidos e entrevistados pelo setor de Recursos Humanos e o

responsavel pelo setor solicitante.

3.8 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados

e eficacia da auto avaliacéo Institucional
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3.8.1 Auto avaliagcéao

3.8.1.1 Participacdo da comunidade académica, divulgacao e analise dos resultados

A partir de 2007, passou-se a realizar a avaliagdo institucional interna de forma
perene, possibilitando que ndo se execute ou se processe um conhecimento das
préprias estruturas, funcionamento e desempenho apenas por ocasidao do cumprimento
da apreciacdo oficial. Esta pratica permite uma continua analise, conhecimento e
identificacdo de eventuais oportunidades de melhorias que podem ser resolvidas

imediatamente, criando assim uma cultura organizacional.

As avaliagdes contemplam:

Avaliacdo dos ingressantes — pratica de se aplicar um questionario aos alunos
calouros, no inicio do ano letivo, buscando algumas informagfes iniciais, como:
cidade de origem, idade, estado civil, se estd empregado, onde cursou 0 ensino
médio, facilidade de acesso a Internet, midia consultada, dentre outros.

e Avaliacdo individual dos docentes - pratica aplicada no final dos semestres, em
cursos definidos pelos coordenadores, mormente aqueles iniciantes.

e Reunides com presidentes de classes — colheita de informacdes de niveis de
satisfacdo quando das reunides com os presidentes de classe, onde, verbalmente
realiza-se a apreciacao.

e Avaliacdo oficial da instituicAo — pratica mais abrangente de verificacdo do

desempenho da organizacéo, aplicada periodicamente, abrangendo o maior nimero

de 6rgaos e comunidades.

A avaliacao institucional completa atinge, além das acima, os segmentos:

e Pesquisa com os alunos egressos;
e Pesquisa com envolvimento com as obras sociais;
e Pesquisa com a comunidade externa;
e Pesquisa com os alunos da pos-graduagao;
e Pesquisa com os coordenadores dos cursos;
e Pesquisa com os funcionarios;

e Pesquisa com o corpo docente;
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e Pesquisa com o corpo discente e

e Pesquisa com calouros.

Uma vez realizada a avaliagao institucional, coletados e tabulados os dados,
elabora-se os seus resultados que sdo oferecidos a Reitoria, colaborando com os
planejamentos, apresentando os pontos fortes e fracos evidenciados e propiciando
subsidios para os planejamentos dos proximos anos, favorecendo a melhoria da
qualidade educativa, ampliando o relacionamento com as comunidades envolvidas e
contribuindo para a elaboracdo de estratégias.

A Reitoria, por sua vez, com base nos resultados recebidos, além de compor o
seu planejamento anual e plurianual, verifica e soluciona as providéncias imediatas.

Os resultados da avaliagcéo sao disponibilizados no site institucional.

3.8.1.2 Ac¢des académico-administrativas em fungéao dos resultados da auto-avaliagao

Em funcédo dos resultados da avaliacao institucional, pode-se observar solucdes
como: bolsas a professores para aperfeicoamentos (mestrados e doutorados),
ampliacdo do horario de atendimento da biblioteca; melhoria na limpeza dos banheiros;
feedback dos coordenadores junto aos professores sobre os resultados da avaliacao;
melhoria do atendimento do Setor de reprografia com novos procedimentos e maquinas

COM maiores recursos.

3.8.2 AvaliacOes externas

3.8.2.1 Acdes académico-administrativas em funcdo dos resultados das avaliagbes do
MEC

Algumas das ac¢bes tomadas em funcéo das avaliagcbes do MEC: substituicdo de

membros da CPA devido ocupar cargos proximos a Reitoria; aceleracdo da construcao
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do prédio, para facilitar os acessos aos alunos portadores de necessidades especiais;

revisdo em grades curriculares.

3.9. Politicas de atendimento aos estudantes

3.9.1. Programa de apoio ao desenvolvimento académico do discente

3.9.1.1. Programas de apoio ao discente

A instituicdo ofereceu aos académicos dos cursos de Letras, Pedagogia,
Psicologia e corpo Técnico Administrativo, em 2009, o seguinte curso de nivelamento:

Curso Objetivo Publico-alvo
Sanar duavidas e dirimir as | Académicos dos cursos
Lingua dificuldades dos envolvidos, | de Letras, Pedagogia,
Portuguesa através da analise textual, estudos | Psicologia, e Corpo
gramaticais, redacao e | Técnico Administrativo.

desenvolvimento do vocabulario.

Quadro 13: Cursos de nivelamento oferecidos pela instituicdo para o corpo técnico-

administrativo

3.9.1.2. Realizagéo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos

Todos os cursos da instituicdo possuem uma semana de estudos denominada
Semana de Curso ou Semana Pedagodgica. Nestas semanas séo realizadas palestras e
mini-cursos com professores da instituicdo e de outras instituicbes visando integrar o
aluno ao mercado de trabalho, refletir sobre o papel do futuro profissional na sociedade

e promover a integracao das varias turmas do curso.



Segue abaixo relacdo de atividades desenvolvidas nestas semanas durante o

ano letivo de 2009:

58

05/02: A convivéncia Social:-
Normas de conduta e legislacao
- Médice

06/02: Normas e procedimentos
de entrega de trabalhos —
Fatima

10 a 13 de margo de 2209

Professores
do curso

Curso Atividade Pubico-alvo Objetivo
_ Palestras
03/02: Etica: os dilemas da .
. . Proporcionar aos
profissdo de Educador — Elaine AlUNoS um
04/02: Inteligéncias Mdltiplas e ) :
. envolvimento maior
competéncias: vamos N
: ; Académicos e
. estimular!- Elaine
Pedagogia

com as turmas e
desenvolver o senso
critico e criativo € um
momento Unico na
formacéo do
educador.

Administracao
e Ciéncias
Contabeis

Mercado de A¢des — Paulo
Roberto Silva — Planner
Corretora de Valores S/A;
- Gestao de Pessoas e
Empresas do Futuro — Pedro
Furguim — Consultor;
- Perspectivas da Profisséo
Contabil: contador x
administrador — Prof. M.Sc.
Ricardo dos Santos Gongalves;
- A importancia da comunicagéo
empresarial e da leitura para o
profissional — Profé. Esp. Denise
Mara Franco Amorin;
- O Novo Acordo Ortografico —
Prof2 Esp. Luiza Carmelinda
Binato Exel;
- Seguranca do Trabalho —
Perito Juca Bana.
- A importancia da Leitura —
Doutor Pe. Afonso de Castro

Académicos e
Professores
do curso

Formagé&o continuada

Administracdo
e Contabeis

1/10 - As oportunidades da
Profissao Contabil no Mercado

Académicos e

de Trabalho”. — Paulo Sérgio Professores Formacéo continuada
X do curso
Carenci
- ~ 2/10 — Sustentabilidade Académicos e
Administracao o .
L% Prof. Dr. José Ricardo Scareli Professores
e Contabeis

Carrijo

Formag&o continuada

do curso
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BIOQUIM 2009 - VIl Semana de
Estudos Educacionais de
Biologia e Quimica. 22 a 24 de
abril
Palestra com: Lircio Moreti
Titulo: Gerenciamento da
gqualidade em sistemas de
abastecimento publico
Minicurso com: Elisete Peixoto
de Lima
Titulo: Taxidermia de crustaceos
— 12 parte
Palestra com: Wilson Duarte da

Silva Académicos e
Quimica Titulo: Padronizagéo Professores Formacéo continuada
Internacional — A melhor forma do curso
para o gerenciamento da
qualidade: 1ISO 17.025, o Unico
caminho para o laboratério
alcancéa-la
Minicurso com: Elisete Peixoto
de Lima
Titulo: Taxidermia de crustaceos
— 28 parte
Palestra com: Mario Amaral dos
Santos
Titulo: Alternativas para uso e
disposicédo de residuos nas
industrias
Palestra:
Histoéria, Literatura e ldentidade
Nacional — Prof. Rubens Arantes
Correa — Uniclaretiano-Batatais

Oficina: Incorporagéo de
Tecnologias da Informacdo e o
o I N .~ | Académicos e
Historia e Comunicacao (TIC) a mediacdo ~ .
L AP Professores Formacéao continuada
Letras pedagogica de Historia - Prof. do curso

Marcos José Ardenghi

Seminario 50 anos de Historia
Comemoragao, reflexdo e
possibilidades do curso de

Historia da FAL/UNISALESIANO

Quadro 14: Relacdo de atividades desenvolvidas nestas semanas durante o ano

letivo de 20009.

3.9.2. Condigdes Institucionais para os discentes

3.9.2.1. Facilidade de acesso aos dados e registros académicos



60

Os alunos tém acesso as informacgfes relativas a faltas e notas atualizadas

através dos terminais na instituicdo e pela internet através do site institucional, com o
uso de senha pessoal.

Sao emitidos ao final do semestre os boletins para os alunos, entregues nas

salas de aula e uma ficha individual que é arquivada no prontuario juntamente com o

requerimento de matricula.

3.9.2.2. Apoio a participacdo em eventos, divulgacao de trabalhos e producéo discente

A instituicdo incentiva o docente a participar de eventos, divulgando sua
producdo. A instituicdo realiza de dois em dois anos o Seminario de Pesquisa e

Simpésio de Educacgdo com participagdo significativa dos docentes.

3.9.2.3. Bolsas académicas

A instituicdo oferece programas de bolsas de estudo para os alunos da
graduacdo. No quadro do item 3.3.2.1. se visualiza 0s principais programas e as

respectivas quantidades de alunos atendidos.

3.9.3. Egressos

3.9.3.1. Politica de acompanhamento do egresso

A instituicdo possui uma Politica de Acompanhamento de egressos prevista no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no qual propde a implantacéo atraves de
um protocolo anual para registro e atualizacdo da capacitagdao profissional dos
egressos para manutengcdo de um banco de dados, ampliando assim 0 compromisso
social da instituicdo. Até o0 momento este protocolo ainda néo foi implantado, embora a

instituicdo mantém contato constante com 0s egressos, via e-mail, através da Empresa
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Jr, a qual informa sobre os cursos de pos-graduacdo e demais noticias relativas a

eventos internos.

3.9.3.2. Programas de educacao continuada voltados para o egresso

A instituicdo oferece para os egressos 0s cursos de pds-graduacao lato sensu
como programa de educacao continuada. Embora ndo haja um acompanhamento da
vida do egresso pela instituicdo, os mesmos recebem informagdes constantemente

através de e-mail da Empresa Jr.

3.10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagéo superior

3.10.1. Alocacao de recursos para manutencao das instalacbes e atualizacdo de

equipamentos e materiais

E feito um orcamento anual por centro de custo onde é disponibilizada a verba
para a manutencdo das instalacbes e uma reserva técnica para compra de

eguipamentos e materiais.

3.10.2. Alocacdo de recursos para a capacitacdo de pessoal docente e técnico-

administrativo

E feito um planejamento no ano anterior para que 0S recursos sejam

disponibilizados de acordo com as necessidades.
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3.10.3 Compatibilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo e as verbas e 0s recursos

disponiveis.

O orcamento anual é definido tendo por base o ano anterior e a sua
compatibilidade é feita de acordo com o plano de acdo da coordenacdo de ensino,
pesquisa e extensdo. A alocacdo dos recursos é feita de acordo com o planejamento

da coordenacao de ensino, pesquisa e extensao.



63
4. SINTESE DA AVALIACAO

A sintese da avaliacdo serd realizada de acordo com as dimensdes

apresentadas no capitulo anterior.

4.1 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A andlise dessa dimensao revela-se satisfatéria com destaque para a
implementacédo e articulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

A utilizacdo do PDI como documento de referéncia para elaboracdo de
programas e projetos visando atender as politicas previstas deve continuar e, especial
atencdo deve ser dada ao Programa de Iniciacdo Cientifica, visando criar entre
docentes e discentes a cultura da pesquisa. Atencdo especial também deve ser dada

ao cadastro da instituicdo no CNPqg e FAPESP.

4.2 A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao

Pode-se observar que a instituicdo vem realizando atividades de maneira
satisfatoria em relacéo ao ensino, a extensao e a pés graduacao. Quanto a pesquisa a
Instituicdo vé a iniciacao cientifica de forma oportuna para a formacdo dos académicos
e alunos da graduacéo. Para isso, incentiva 0os projetos desenvolvidos pelos alunos.
Além disso, tem procurado criar condigbes para divulgacdo da producdo discente e
docente a partir da revista Universitas — Campus Aracgatuba, além de lancar a revista

Universitari@ (Projeto 2009 — Lancamento 2010), no sede em Lins.

4.3 A responsabilidade social da instituicao



64

A responsabilidade social no ensino e na extensdo se mantém como destaque

na instituicdo. Para isso, realiza projetos de apoio a comunidade, envolvendo seus
alunos, atingindo a finalidade de promover a melhoria da sociedade quanto a incluséo

social, desenvolvimento econdmico e social.

4.4 A Comunicagdo com a sociedade

A Comunicacdo com a sociedade, vem sendo realizada de forma gradativa,
através dos meios de comunicacdao locais, além do uso do site Institucional. Porém faz-
se necessario a realizacao de um trabalho sistematico, para fortalecer a exceléncia da

comunicacao com a sociedade.

4.5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Apbs analise dos dados referentes as politicas de pessoal, de carreias do corpo
docente e do corpo técnico administrativo, percebe-se a necessidade de incentivos da
instituicdo, para capacitacdo do corpo técnico-administrativo, além de programas de
apoio ao aperfeicoamento do corpo docente, principalmente para a formacdo de

doutores.

4.6 Organizacao e gestao da instituicao

A gestéo institucional é realizada de forma satisfatdria. Para isso, conta com o
suporte de sistemas e recursos de informacfes que possibilitam a racionalizacédo de

procedimento e articulagéo da vida académica.

4.7 Infra-estrutura fisica
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A instituicdo vém expandindo sua estrutura fisica tanto no campus quanto na

sede a fim de realizar a incluséao social, e proporcionando assim condi¢cdes de oferecer
a comunidade académica ambiente propicio ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, assim como mantém continua e sistematica a politica de
atualizacdo do acervo das bibliotecas, dos laboratérios e clinicas e dos recursos
audiovisuais. Porém, ha necessidade de melhoria no tamanho do estacionamento,

oferecendo assim maior seguranga para os alunos.

4.8 Planejamento e avaliacao

A instituicdo tem procurado investir no planejamento e avaliacdo e tem utilizado
os resultados da avaliacdo externa e auto avaliagdo para corrigir rumos e, assim,

melhorar a qualidade de seus servi¢os prestados.

4.9 Politicas de atendimento aos estudantes

A instituicdo, preocupada com o atendimento aos estudantes, viu a necessidade
da criacdo da ouvidoria, a possibilidade de solucionar problemas relacionados ao
atendimento dos setores que estao diretamente ligados aos alunos.

4.10 Sustentabilidade financeira

A instituicdo apresenta um orcamento equilibrado e controlado, o que pode ser

demonstrado pelo fato do investimento na constru¢do de um novo bloco com salas de

aulas, laboratérios, parte administrativa.
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5. SUGESTOES PARA A SUPERACAO DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS.

5.1. Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Cadastrar a instituicdo junto ao MEC para oferecimento de cursos a distancia
(EaD), conforme previsto no PDI.

Na formulacdo do novo PDI deixar claro o que é da sede e o que é do campus
de Aragatuba.

Desenvolver acdes junto a comunidade académica para que todos conhecam a
missdo da instituicdo, bem como as ac¢des previstas no PDI, para tanto convidar os

funcionérios para participar das reunides de inicio de semestre.

5.2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Solicitar que todos os professores da instituicdo providenciem a confeccéo e
atualizacao do Curriculum na Plataforma Lattes.

Implementar banco de dados para obtencédo e acompanhamento de egressos a
partir do site institucional.

N&o h& um controle sistematico das publicactes e producdes docentes. Apenas
os docentes que se enquadram na mudanca de categoria funcional apresentam suas
producdes, pois ha obrigatoriedade para esse fim. Assim, designar uma pessoa
responsavel pela realizacdo desse controle de forma sistematica.

Estabelecer, junto a comunidade académica, as duas linhas de pesquisa
previstas no PDI e cadastrar a instituicdo nos principais 6rgdos de fomento para a
pesquisa como FAPESP, CNPq, pois assim havera possibilidade de conseguir verba
para implantacéo e consolidacdo das linhas de pesquisa.

Aumentar o niumero de professores da instituicdo na pds graduacéo lato sensu.

5.3. A responsabilidade social da instituicao
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Divulgar os servicos oferecidos pela Empresa Jr ao publico interno e externo,

pois 0s proprios membros da comissdo desconheciam os servi¢os prestados.

5.4. A Comunicacdo com a sociedade

Fortalecer o sistema de comunicacdo com a sociedade, divulgando os trabalhos
sociais realizados pela instituicdo, bem como os diferenciais apresentados por cada

curso a comunidade em geral.

5.5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo

Investir na formacédo de professores Doutores com vista a consolidacdo das
linhas de pesquisa. Prever contrapartida aos professores que receberem auxilio de
acordo com o Plano de Capacitagao Institucional (PIC).

Oferecer formacdo escolar e cursos de capacitacdo ao corpo técnico
administrativo. Agilizar o estabelecimento do Plano de Carreira dos colaboradores

técnicos administrativos.

5.6. Organizacao e gestao da instituicdo

Centralizar o controle de cadastro de bolsas, convénios, projetos e demais
atividades de interesse institucional para permitir uma visao global mais apurada.

Incentivar a atualizacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC).

Melhorar a divulgacdo de mudancas de normas e regulamentos da Instituicdo.

5.7. Infra-estrutura fisica
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Criar link para os periédicos da Capes e de outras bases de dados no site
institucional, na area da biblioteca.

Desenvolver sistema que permita realizar, de forma on-line, até duas renovacdes
de livros emprestados da biblioteca, desde que ndo haja reserva para 0s mesmos.

Instalar projetor multimidia em todas as salas de aula, evitando assim que o
professor tenha que agendar.

Ampliar a érea de estacionamento para atendimento de toda comunidade

universitaria.

5.8. Planejamento e avaliagéo

Criar sisteméticas de divulgacdo dos resultados da CPA para a comunidade
académica, a partir de uma pagina da CPA no site institucional e da realizacdo de
seminario.

Realizar um Seminério com tema sobre auto avaliacdo institucional no més de
maio do corrente ano com participacao dos gestores, representantes do corpo docente,
discente e técnico-administrativo para discutir a elaboracdo do Projeto de Auto
Avaliagcdo Institucional e o cronograma das atividades a serem realizadas pela CPA
para o ano de 2010.

Criar uma Comissédo Setorial de Avaliacdo para campus de Aracatuba, com a

finalidade de facilitar os trabalhos da Comisséo Propria de Avaliacéo.

5.9. Politicas de atendimento aos estudantes

Realizar reunibes periodicas com os setores envolvidos no atendimento aos
alunos, a fim de nivelar a qualidade do atendimento e proporcionar maior afinidade
entre os setores, proporcionando assim um melhor fluxo de informagbes para os

alunos.

5.10. Sustentabilidade financeira

Sem sugestoes.



