CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Desenvolver estratégias que levem o aluno a buscar o conhecimento.

- Compreender a importancia do processo de comunicacéo, seus elementos e funcdes,
utilizando adequadamente técnicas e instrumentos para o exercicio da profisséo.

- Desenvolver a capacidade de expressédo oral através de debates e discussdes sobre
assuntos pertinentes a area.

- Identificar e saber utilizar diferentes elementos textuais essenciais para garantir a
qualidade de um texto, valorizando as regras gramaticais da norma culta da Lingua
Portuguesa.

EMENTA

Fatores linguisticos e extralinguisticos relacionados ao processo comunicativo.
Técnicas especificas de comunicacdo oral e escrita. Func¢des da linguagem, adequacéo
linguistica. Qualidades e defeitos de diferentes textos. Revisdo de aspectos
gramaticais essenciais para o bom uso da Lingua Portuguesa.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

APRESENTACAO DOCENTE E INTRODUCAO A DISCIPLINA (objetivos,
conteddos, metodologia, critérios para avaliacdo), refletindo sobre a necessidade e
aplicabilidade da Comunicacdo e Expressdo e de aprimoramento da Lingua
Portuguesa para a graduacao escolhida

1. COMUNICACAO

1.1. Conceito de Comunicacao e de Texto

1.2. Lingua & Linguagem / Tipos de Linguagem

1.3. Linguagem oral e linguagem escrita

1.4. Elementos de comunicagao

1.5. Ruidos na Comunicacdo — Conceito e Tipologia

1.6. FuncGes de linguagem em diferentes contextos comunicativos
1.7. Simultaneidade e transitividade das func¢des da linguagem

2. TEXTO e TEXTUALIDADE

2.1. Tipologia Textual e suas caracteristicas

2.2. Diferentes Tipos de Textos e seus objetivos

2.3. Elementos pragmaticos (intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade,
informatividade)

2.4. Intertextualidade

2.5. Principais qualidades de um texto: coeréncia, coesdo, clareza, objetividade e
correcdo gramatical

2.6. Defeitos de um texto: incoeréncia, prolixidade, obscuridade e incorrecoes
estruturais e gramaticais

3. LEITURA, INTERPRETACAO E PRODUCAOQ DE TEXTOS

3.1. Leitura & Interpretacdo

3.2. Dificuldades de leitura, interpretacdo e interlocucéo

3.3. Necessidade de adequacéo das producdes textuais ao objetivo pretendido

4. REVISAO GRAMATICAL

4.1. Algumas dificuldades da lingua: uso dos porqués; mal/mau; hd/a; ...
4,2. Fonologia e Silabacao

4.3. Acentuacéo

4.4. Crase
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivas- dialdgicas;

Leitura, interpretacédo de textos tematicos;

Uso de recursos audiovisuais de que a instituicao dispoe;

Debates proporcionados por exposi¢do docente e participacdo discente;

Realizacdo de exercicios e trabalhos individuais e em grupos com apresentacdo de
seminarios.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada de duas formas distintas. Avaliacdo objetiva, com questdes
de multipla escolha e dissertativas em provas semestrais, podendo também haver
trabalhos no intuito de aprofundar temas especificos. Considerar-se-a ainda o
empenho do aluno, bem como sua participacdo em sala, discussoes e realizacdo das
atividades complementares solicitadas no quotidiano das aulas.

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
- Auxiliar na Revisdo ortografica dos projetos e eventos esportivos desenvolvidos
pelo curso.

REFERENCIAS BASICAS

ASSUMPCAO, Maria Elena 0.0.; BOCHINI, Maria Otilia. Para Escrever Bem. Ed.
Manole, S&o Paulo, 2006.

CASTILHO, Ataliba T. de;. Nova Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao; . Pratica de texto para estudantes
universitarios. Petrépolis: Vozes, 2004.

KOCH, Ingedore G. Villaga; Argumentacéo e linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PLATAO & FIORIN. LicBes de texto: leitura e redacdo. 52 ed. Sao Paulo: Atica,
2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de comunicacdo escrita. 222. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.
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CIPRO NETO, Pasquale; Inculta e Bela; Ed. Publifolha, Sao Paulo, 2001.

Concurso CESPE — Ensino Superior. Ed, Rideel, Sdo Paulo, 2015

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. 272 ed. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

GIL, Jodo Mercos de Camilis;. Lingua Portuguesa. Ed:Brasilia: FDK, 2005 93p. 1
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacdo criativa. 182,
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco; ANDRADE, Maria Margarida de; Comunicacdo em
Lingua Portuguesa: Normas para elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC). Séo Paulo: Atlas, 2009.

SAVIOLLI, Francisco Platdo. Gramética em 44 licbes com mais de 1700 exercicios.
322 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002 432p.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz;. Para entender o texto: leitura e
redaco. Bauru: Atica, 2007.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: TEORIA DA ADMINISTRACAO |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja miss@o se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1°.) Proporcionar ao aluno iniciante no curso, o primeiro contato com a histéria, a
escolas e teorias administrativas.

2°.) Discutir com os alunos os principios administrativos.

3°.) Dar ao aluno, recem ingresso no curso de Administracao, a base necessaria para
poder entender, assimilar e desenvolver os demais fundamentos da ciéncia
administrativa.

EMENTA

Introducdo a Administracdo. Abordagem classica da Administracdo. Evolucédo do
pensamento administrativo no seculo XX. Modelos contemporaneos de Gestéo
Administrativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. ADMINISTRAQAO.

1.1 O que é administragdo?

1.1.1 Administracéo é

1.1.2 Fungdes administrativas

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano



1.1.3 Planejamento

1.1.4 Organizacéo

1.1.5 Lideranca

1.1.6 Controle

1.2 O que os gestores fazem?

1.2.1 Tipos de gestores

1.2.2 Executivos do alto escaléo

1.2.3 Média geréncia

1.2.4 Gestores de primeira linha

1.2.5 Lideres de equipe

1.2.6 Papéis gerenciais

1.2.7Papéis interpessoais

1.2.8 Papeis informacionais

1.2.9 Papéis divisionais

1.3 O que é preciso para ser um gestor?

1.3.10 que as empresas esperam dos gestores
1.3.2 Erros cometidos pelos gestores

1.3.3 A transicdo para a geréncia: o primeiro ano
1.4 Por que o gerenciamento é importante

1.4.1 Vantagem competitiva por meio de pessoas

2. HISTORIA DA ADMINISTRACAO.

2.1 No inicio

2.1.1As origens da administracéo

2.1.2 ldeias e praticas da administracdo ao longo da histéria
2.2 A evolugao da administracédo

2.2.1 Administracéo cientifica

2.2.2 Frederick W. Taylor, pai da administracéo cientifica
2.2.3 Estudos de movimento: Frank e Lilian Gilberth

2.2.4 Administracdo burocratica e gerencial

2.2.5 Administracdo burocratica: Max Weber

2.2.6 Administracdo gerencial: Henri Fayol

2.2.7Gestdo das relagbes humanas

2.2.8 Conflito construtivo: Mary Parker Follet

2.2.9 Estudos de Hawthorne: Elton Mayo

2.2.10 Cooperacdo e aceitacdo da autoridade: Chester Barnard
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

3. AMBIENTES E CULTURAS ORGANIZACIONAIS.
3.1. Ambientes externos.
3.2. Ambientes internos

4. ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

4.1. O que é comportamento ético e antiético no ambiente de trabalho?
4.2. Como tomar decisdes éticas?

4.3. O que ¢ responsabilidade social?

5. PLANEJAMENTO E TOMADA DE DECISOES.
5.1. Planejamento
5.2. O que é tomada de decisdes racionais?

6. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL.

6.1. Origens e caracterizacao.

6.2. Teoria do Comportamento Organizacional (CO): Origens, principios e enfoques.
6.3. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO): Origens, principios e
enfoques.

7. INOVACAO E MUDANCA.
7.1. Inovacéo organizacional.
7.2. Mudanca organizacional.

8. ADMINISTRACAO GLOBAL.
8.1. O que significa negdcio global?
8.2. Como tornar-se global?

8.3. Onde se tornar global?

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

A exposicdo do contetido ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem
a aprendizagem. Buscar-se-4 interacdo constante com os alunos. Atividades
propostas:

1°.) Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

2°.) Aulas expositivas;

3°.) Experiéncias vivenciais;
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4°)) Estudos de Casos;
5°.) Estudos dirigidos;
6°.) Filmes/Videos técnicos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Uma prova escrita e individual no semestre.

e Um trabalho de pesquisa, em grupo, no semestre.
Apresentacdes e participacdes em aula.

REFERENCIAS BASICAS

WILLIAMS, Chuck. ADM. Editora Cengage Learning. Sdo Paulo, 2011
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sao
Paulo:Atlas, 2005

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. S.Paulo:
Makron, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Pratica. — 32
Edicdo. S&o Paulo: Makron, 2000.

KOONTZ & O’DONNELL. Principios de Administracéo - Vols. 1-2. S. Paulo:
Pioneira, 1996.

MONTANA & CHARNOV. Administracdo.Séo Paulo: Saraiva, 1998.

MORAES, Anna M. P. de. Iniciacdo ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo:
Makron, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MONTANA, Patrick J. Administracdo. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003,

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina: arte e pratica da organizacdo que aprende.
6.ed. So Paulo: Ed. Best Seller, 2000.

LACOMBE, Francisco José Masset. Administracdo: principios e tendéncias — Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

AKTOUF, Omar. Administracado entre a tradicédo e renovacdo. Sdo Paulo: Atlas,
1996;

FAYOL, Henri. Administracdo Industrial e Geral. S&o Paulo: Atlas, 1994.
TAYLOR, Frederick Winslow; TAYLOR, lan. Principios de Administracéo
Cientifica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1990
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: CULTURA RELIGIOSA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja miss@o se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DISCIPLINA

Perceber as fontes de valores éticos universais, capazes de dar sentido a vida e elevar
as pessoas ao melhor de si proprias. Compreender, como vivéncia e préatica presente
em todas as culturas e em todas as épocas da historia humana, que a religido esta
ligada a todos os campos do saber: as artes, a politica, a filosofia, a ciéncia.

EMENTA

A experiéncia religiosa: fendmeno e evolucéo historica. O fendémeno religioso, com
sua linguagem especifica e com especial atencdo a experiéncia religiosa individual:
O aspecto social da religido e as funcdes que ela exerceu e exerce na transformacao
da sociedade com especial atencéo a crise da religido na modernidade e as
perspectivas contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Auto- conhecimento

e Bibliologia — AT - NT

¢ Antropologia Crista
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e Escatologia do homem

e Escatologia do mundo

e Celebrando a Escatologia do Homem

e Histdria da Igreja

e Cristologia l e 1l

e Mariologia

e Estudo especifico das grandes religides
e Dialogo entre as culturas e as religides
e Ecumenismo

e O fendmeno religioso

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

- Aulas expositivas e recursos audiovisuais.

- Trabalhos de incentivo a pesquisas em livros e na Internet.

- Utilizacdo da Biblioteca para realizacdo de pesquisas e organizacao de seminarios.

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
- Visita as cidades histéricas em MG
- Visita as Mesquitas em Sédo Paulo e Barretos

CRITERIOS DE AVALIACAO
- AvaliacOes objetivas, subjetivas e praticas bimestrais
- Trabalhos em grupo e apresentacdo de seminario.

REFERENCIAS BASICAS

Cisalpino, Maurilo Religides Séao Paulo : Sipione. 1994

Aamral, L. et. Al. Nova Era: Um desafio para os Cristdos. 2 eds. Sdo Paulo: Paulinas.
1994

Valentini, alberto Cristiano e Marxismo: o0 homem, um ser social. Porto alegre:
Sulina. 1971.

Comblin. J antropologia Crista. Petropolis: Vozes 1985.

Paleri Georgio Religides do povo. Um Estudo a Inculturacéo. S&do Paulo AM 1990.
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- CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Caodigo de Direito Candnico — Ed. Loyola

Armstrong, Karen Uma historia de Deus. Companhia das Letras 2001.

Albert Samuel, As religides hoje. 2 ed. Paulus 2003

Lima, Maurilio, Introducéo a Historia do direito Canonico — Ed. Loyola 2004
Brakemeier , Gottfried, O Ser Humano em Busca de ldentidade Ed. Paulus 2005
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Introduzir explicitamente conceitos e ideias da matematica fundamental, enfatizar a
relacéo entre o aprendizado e a solucéo de problemas e proporcionar aos alunos uma
experiéncia concreta na area Financeira.

EMENTA

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Operacdes com 0S nUmMeros reais.
Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Equacfes de primeiro e segundo grau.
Inequagdes. Radiciacéo, fatoracdo, Potenciacdo

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Teoria dos conjuntos

Operac¢des com nameros reais
Potenciacao

Radiciacéo

Expressdes algebricas

Produtos notaveis
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

e Fatoracéo
Equacéo do primeiro grau
Equacéo do segundo grau
SituacOes problemas envolvendo equacdes

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas e recursos audiovisuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacao bimestral (0 a 8 ) pontos + trabalho em grupo (0 a 2)
Avaliacdo regimental (0 a 8 ) pontos + trabalho em grupo (0 a 2)
A media serad a soma dos trabalhos e provas dividido por 2

REFERENCIAS BASICAS

SILVA, Sebastido Medeiros, Elio Medeiros da Silva e Ermes Medeiros Silva.
Matematica Béasica para Cursos Superiores.Atlas,2002

MURAKAMI, Carlos, Gelson lezzi. Fundamentos de Matematica Elementas, 8 ed.
Vol1,Ed Atual,2004

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores, S&o Paulo,
Atlas, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LEITHOLD, L., O Célculo com Geometria Analitica,3. ed. vol.l. Sdo Paulo:

Harbra,1994, 426 p.

BLANCHMAN, Matematica uma Abordagem Prética. Rio de Janeiro, Guanabara.
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica, Sdo Paulo, Atlas, 1992.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO :ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIA |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar a compreensdo dos fundamentos introdutorios da Contabilidade,
visando a instrumentalizacéo das informacdes contabeis para agregar na formacao do
profissional da Administracéo.

EMENTA

Nocoes Introdutorias de Contabilidade, O Estudo do Patrimdnio, Origem e
Aplicacédo de Recursos, Contas, Procedimentos Basicos de Escrituracéo,
Lancamentos Contabeis e Apuracao de Resultados, Estudo das Variagdes
Patrimoniais, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Topicos Diversos em
Contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Contabilidade Basica Introdutéria

- Conceito

- Historia e Evolucdo da Contabilidade
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- Finalidade
- Objeto e Objetivo
- Usuarios

2 - O Estudo do Patrimonio

- Conceito

- Langamentos Contébeis Introdutorios
- O Patrimédnio Liquido

- Representacdo Gréafica do Patrimdnio
- Equacéo Basica da Contabilidade

- As Alteragdes no Patriménio Liquido

3 - Formacao do Patrimonio e Configuracdes do Capital
- Teoria das Origens e Aplicacdo de Recursos

- Capital Social

- Capital Proprio

- Capital de Terceiros

- Capital Total a Disposicdo da Empresa

4 - Procedimentos Basicos de Escrituracéo
- Contas

- Representacdo Grafica Simplificada

- Natureza das Contas

- Classificacéo das Contas

- Método das Partidas Dobradas

- Elementos Essenciais dos Langamentos

- Mecanismos de Débito e Crédito

- Registros no Diario e Razonetes

- Balancete de Verificacdo

5 - Estudo das Variag¢Ges Patrimoniais

- Contas de Resultado

- Registro das Mutagdes Patrimoniais

- Encerramento das Contas de Receita e Despesa e Apurac¢ao do Resultado
- Fatos Contabeis

- Conceito

- Classificacéo (permutativos modificativos e mistos)
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

6 - Estrutura das Demonstracdes Contabeis

- Demonstracdo de Resultado do Exercicio

- Demonstracéo das Mutagdes do Patriménio Liquido
- Balango Patrimonial

7 - Topicos Diversos em Contabilidade

- Regime de Competéncia de Exercicios

- Fato Gerador

- Ajustes Decorrentes do Regime de Competéncia de Exercicios
- Fundo Fixo de Caixa

- ProvisOes e Reservas

SISTEMA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Utilizar exemplos praticos e reais em forma de exercicios, para estimular a
visualizacdo e facilitar a compreenséo dos fatos contabeis e seus registros, bem como
aprender a estrutura dos principais demonstrativos contabeis. Os assuntos serdo
expostos de diversas maneiras, com utilizacdo de lousa, Datashow, simulagéo
escritério contabil informatizado.

ATIVIDADES EXTRACLASSSE / PROJETOS ESPECIAIS
Constituicdo Empresa, Contrato Social, 6rgaos de registro obrigatério

CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo serd mediante:

- Duas avaliagOes, sendo uma parcial e uma regimental

- Exercicios realizados em sala de aula, laboratorio contabil ou extra classe
- Trabalhos e pesquisas apresentados através de seminarios

- Eventos do Unisalesiano durante o semestre

- Avaliacdo continua e subjetiva

Todas as AvaliacOes, Exercicios, Trabalhos e Seminarios serdo avaliados de 0 a 10,
mas utilizando o sistema de peso, onde a 12 avaliacdo terd peso 4, sendo que a 22
avaliacéo terd peso 4, os trabalhos em sala de aula, seminarios e avaliagdo subjetiva
peso 2, podendo ser alterado o peso de acordo com as atividades aplicadas, totalizando
a média final nota 10.
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REFERENCIAS BASICAS
RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Basica Facil - 26.ed. ampl. e atual. - S&o Paulo:

Saraiva, 2009. ISBN 978-85-02-07795-9. Livro-texto

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BOTTARO, Marcos César. Apostila Contabilidade Introdutéria I, 2018.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: FILOSOFIA DA FELICIDADE
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja miss@o se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadao através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

EMENTA

Discussdo do conceito sobre a felicidade e a promocdo da felicidade. Dimensdes
humanas e fatores que podem influenciar no desenvolvimento e encontro com a
felicidade. Psicologia positiva como forma de contribuir para a felicidade dos
individuos. Atividades que podem estimular a felicidade e estratégias para a
construcdo de habitos melhores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) A Felicidade e a humanidade:

-Historico sobre a conceituacdo de felicidade até os dias atuais.
-Dimenséo transcendental humana.

-As dimensdes humanas.

-Transcendéncia.

-Meditacéo, concentracdo e préaticas devocionais.

2) A ciéncia e a felicidade:
-Psicologia Positiva.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

-Aceitacdo das emogOes negativas.

-Como desfrutar a positividade e a alegria.

-Como perdoar nossas fraquezas e as fraquezas dos outros.
-Neurobiologia da felicidade.

-Mediadores quimicos envolvidos na sensacdo de felicidade.
-Impacto do sono, atividade fisica e estresse no organismo.
-Qualidade de vida e alimentacao.

-Arte.

3) A felicidade na sociedade:

-Lazer e relacionamento social.

-Amor verdadeiro.

-Relacionamentos interpessoais.

-Conexao social e redes sociais.

-Trabalho.

-A importancia do trabalho e do dinheiro para qualidade de vida.
-Realizacao e reconhecimento profissional.

4) A Arte de Ser Feliz:

-Resiliéncia.

-Liberdade e Seguranca.

-Exercicio da Gratidao.

-Gratid&o e bondade.

-Gentileza.

-Sonhos e Aspiracdes.

-A importancia do estudo e desenvolvimento pessoal.
-Motivacao e definicdo de novas metas.
-Estabelecimento de objetivos claros - identificagdo do importante.
-Capacidade de reciclar.

-Importancia de um projeto de vida.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Video-aulas, e-books, leituras dirigidas e exercicios tedricos e praticos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
O aluno devera realizar os exercicios previstos nos quatro modulos do curso e as duas
avaliacoes.
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REFERENCIAS BASICAS

HUTZ, Claudio Simon. Avaliacdo em Psicologia Positiva. Porto Alegre: Artmed,
2014 (Minha Biblioteca)

RASHID, Tayyab; SELIGMAN, Martin. Psicoterapia Positiva: manual do terapeuta.
Porto Alegre> Artmed, 2019. (Minha biblioteca)

SELIGMAN, Martin. Florescer.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COELHO JUNIOR, Achilles Gongalves; MAHFOUD, Miguel. As dimensdes
espiritual e religiosa da experiéncia humana: distin¢des e inter-relagdes na obra de
Viktor Frankl. Psicol. USP, Sédo Paulo, v. 12, n. 2, p. 95-103, 2001.

CORBI, Raphael Bottura; MENEZES-FILHO, Naércio Aquino. Os determinantes
empiricos da felicidade no Brasil. Revista de Economia Pol:tica, vol. 26, no 4 (104),
pp. 518-536, outubro-dezembro/2006.

MORAES, Maria Regina Cariello. O desencantamento da meditacdo: da unido
mistica ao fitness cerebral. Relig. soc., Rio de Janeiro , v. 39,n. 1,p. 224-
248, abr. 2019.

MENEZES, Carolina Baptista; DELL'AGLIO, Debora Dalbosco. Os efeitos da
meditacdo a luz da investigacdo cientifica em Psicologia: revisdo de
literatura. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 29, n. 2, p. 276-289, jun. 2009.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: GESTAO DE PROJETOS
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo etica, crista
e salesiana de cidadao através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar aos académicos conceitos de empreendedorismo na perspectiva social de
maneira auxiliar leituras referentes aos modelos econdmicos e como estes
comparecem e influenciam as formas de organizacdo da sociedade, no tempo e
espaco, independentes de sua natureza, para transforméa-las em algo a ser explorado
do ponto de vista econdmico. Custo analisado em perspectiva socio-ambiental.

EMENTA

Estudos dos conceitos gerais de empreendedorismo. Estimulo a formacdo de pessoas
empreendedoras. Debate sobre a globalizacdo e como esta tem possibilitados agdes
empreendedoras voltas a questdo social, a partir da ética. A relacdo entre
empreendedorismo, emocéo e lideranca. Gestdo na perspectiva social e sua relacédo
nas acdes de empreender.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Estudos dos conceitos gerais de empreendedorismo:

Definicdes de empreendedorismo e seu efeito pratico no contexto do mercado;
A empreendedorismo: estrutura, dindmica e génese;
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Il — Estimulo a formac&o de pessoas empreendedoras:
Responsabilidade social e planejamento estratégico proporcionando polos de
crescimento econdmico e social.

Il — A ideia de globalizacéo:

A economia global: estrutura, dindmica e génese

A economia politica da globalizacdo: reestruturacdo capitalista, tecnologia da
informacao e politicas estatais.

Etica empresarial: nova percepcdo sobre Empreendedorismo e Responsabilidade
Social

Il — A relacdo entre empreendedorismo, emocéo e lideranga.

Modelo de empreendedorismo social que fuja as tentacdes do assistencialismo do
paternalismo e da simples filantropia.

A relacdo pensar e sonhar em empreendedor que sonha com 0s pés no chéo e é capaz
de transformar a realidade que o cerca.

IV — Gestéo na perspectiva social e sua relagao nas ac0es de empreender

As novas formas de gestdo de empreendimentos de interesse do governo em valorizar
e incentivar as micro e pequenas empresas, principalmente pela oportunidade de
emprego que oferecem e distribuicéo de renda.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas- dialogicas;

Uso de recursos audiovisuais de que a instituicdo dispde;

Debate proporcionado por exposicao docente e participacao discente;
Apresentacdo de filmes e documentarios;

Realizacdo de trabalhos em grupo com apresentacdo de Seminarios.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo se dard de forma continuada e através de duas provas bimestrais no
semestre acrescido da nota da avaliacao de trabalhos também bimestrais. A nota final
serd o resultado da soma da nota da prova (0,8) mais a nota do trabalho (0,2).
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No processo avaliativo considera-se: participacdo, cooperacéo nas leituras e trabalhos
individuais e grupais; assiduidade individual e coletiva no desenvolvimento da
pesquisa e apresentacdo dos trabalhos. Critérios para avaliacéo.

A- Dominio do contetdo dos tdpicos estudados em sala de aula;

B- Raciocinio logico;

C- Capacidade critico-reflexiva

REFERENCIAS BASICAS

CHAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dado asas ao espirito empreendedor.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2008

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovador e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Ed LTC,
2008.

GREMAUD. Amaury Patrick. et al. Manual de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
NETTO, J.P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introducéo critica. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

ALMEIDA, J. R. DE, et al. Gestdo ambiental: planejamento, avaliacao,
implementacao, operacgéo e verificagcdo. Rio de Janeiro: Thex Editora, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
LAZANO, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Editora Atlas,
20009.
DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. Rio de Janeiro: Ed LTC, 2001
DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BERGAMINI, Cecilia W.; MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacéo. S&o Paulo:
Atlas, 1996.
MOURA, L. A. A. de. Economia Ambiental. Sdo Paulo: Ed. Juarez de Oliveira,
2006.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ECONOMIA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacao
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Administracdo possibilita o profissional a organizar,
planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e humanos das
empresas, buscando solucdes para todo tipo de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar conceitos e instrumentais basicos da Ciéncia Econdmica a fim de
compreender o comportamento do mercado e de seus agentes participantes. Discutir
0S conceitos e instrumentais basicos da Ciéncia Econémica, a fim de possibilitar aos
académicos que compreendam os objetivos das politicas econdémicas implementadas
e seus reflexos para a tomada de decisdes no ambito de uma empresa.

EMENTA

Introducdo conceitual a Economia; Estudos dos conceitos e categorias econémicas;
Analise e caracteristicas gerais do sistema Capitalista; Nogdes de microeconomia e
macroeconomia; Nocdes de Crescimento e Desenvolvimento; O processo de
producéo e circulacao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo e principios da Economia

1.1. O que é Economia

1.1.2. DivisOes da Economia

1.1.3. Concepgdes da Economia

1.1.4. Fatores de Producéo

2. Principios da Economia

2.1. Conceitos Chave da Economia

2.2. Pensando como um Economista

2.3. A Economia como Ciéncia

2.3.1. Fronteiras de Possibilidade de Producdo (ou Curva de Transformagéo)
2.4. A Micro e a Macroeconomia

2.4.1. O Economista como Analista e como Conselheiro
3. Fronteiras da Economia

3.1. Comércio, Vantagens e Oportunidades

3.1.1. Custo de Oportunidades

3.1.2. Importacdes e Exportacoes

4. Como funciona o Mercado e As forcas de Mercado, da Oferta e da Demanda
4.1. Um Mercado Competitivo

4.2. A Demanda

4.2.1. A Curva de Demanda

4.3. A Classificacdo dos Bens

4.3.1. A Curva de Oferta

4.4. O Equilibrio

4.4.1. Excesso de Oferta

4.4.2. Excesso de Demanda

5. Teoria Keynesiana

5.1. A Curva de Phillips

5.1. Teoria Monetéaria

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o0 uso de textos e DVDs; Pesquisa bibliografica; Pratica de
redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais, revistas);
Laboratdrio de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e planejamentos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas individuais escritas sobre o conteudo apresentado durante o semestre.
Trabalhos individuais e em grupo. Prova regimental. Todos os processos de avaliacao
tém peso 10.

REFERENCIAS BASICAS

GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. Saraiva, Sdo Paulo, 2002.
ROSSETTI, Paschoal. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2000.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio. Fundamentos de Economia. Saraiva, Sao
Paulo, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
MAIMON, Délia. Ensaios sobre economia do meio ambiente. Rio de Janeiro: APED:
UFRJ, 1992.

MAIMON, Délia. Passaporte verde: geréncia ambiental e competitividade. Rio de
janeiro: Qualitymark Ed., 1996.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: TEORIA DA ADMINISTRACAO Il
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1°) Discutir com os alunos os principios administrativos;

2°) Dar ao aluno, recem ingresso no curso de Administracdo, a base necessaria para
poder entender, assimilar e desenvolver os demais fundamentos da ciéncia
administrativa;

3% Analisar, discutir e desenvolver trabalhos praticos da atualidade e da realidade
regional sobre as Fun¢des Administrativas.

EMENTA
As Fungbes Administrativas: conceitos, finalidades, componentes, aplicacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. GERENCIAMENTO DE EQUIPE.

1.1. Por que adotar equipes de trabalho?
1.2. Gerenciamento das equipes de trabalho.
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2. GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS.
2.1. Contexto legal
2.2. Procura por funcionérios qualificados.
2.3. Desenvolvimento de funcionarios qualificados
2.4 Retencdo de funcionarios qualificados.

3. GERENCIAMENTO DE PESSOAS E DE UMA EQUIPE DE TRABALHO
COM DIVERSIDADE

3.1. Diversidade e por que ela € importante

3.2. Diversidade e diferencas individuais.

3.3. Como a diversidade pode ser gerenciada?

4. MOTIVACAO.

4.1. O que é motivacdo?

4.2. Como as percepcdes e expectativas afetam a motivacao
4.3. Como as recompensas e as metas afetam a motivacao.

5 LIDERANCA

5.1 O que é lideranca?

5.2 Abordagens situacionais da lideranga
5.3 Lideranca estratégica

6 GERENCIAMENTO DA COMUNICACAO
6.1 O que é comunicacao?
6.2Como melhorar a comunicacgéo

7 CONTROLE
7.1Principios do controle
7.2 Como e o0 que controlar?

8 GERENCIAMENTO DA INFORMACAO
8.1 Por que a informacéo é importante
8.2 Obtencao e partilha da informacao

9 GERENCIAMENTO DAS OPERACOES DE SERVICO E DE PRODUCAO
9.1 Gerenciamento orientado a produtividade e a qualidade
9.2 Gerenciamento das operagdes
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

A exposicdo do contetdo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem
a aprendizagem. Buscar-se-a4 interacdo constante com os alunos. Atividades
propostas:

1°.) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

2°.) Aulas expositivas;

3°.) Experiéncias vivenciais;

4°)) Estudos de Casos;

5°.) Estudos dirigidos;

6°.) Filmes/Videos técnicos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Uma prova escrita e individual no semestre.

e Um trabalho de pesquisa, em grupo, no semestre.
Apresentaces e participacfes em aula.

REFERENCIAS BASICAS

WILLIAMS, Chuck. ADM. Editora Cengage Learning. Sdo Paulo, 2011
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. Sao
Paulo:Atlas, 2005

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. S.Paulo:
Makron, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, Processo e Pratica. — 32
Edicdo. S&o Paulo: Makron, 2000.

KOONTZ & O’DONNELL. Principios de Administracdo - Vols. 1-2. S. Paulo:
Pioneira, 1996.

MONTANA & CHARNOV. Administracdo.Sao Paulo: Saraiva, 1998.

MORAES, Anna M. P. de. Iniciacdo ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo:
Makron, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracido Basica. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2003.

TACHIZAWA, Takeshi. (org.) Gestéo de Negocios. 3. ed., S&o Paulo: Atlas, 2003
BETHLEM, Agricola de Souza. Evolug¢édo do pensamento estratégico no Brasil:
texto e casos. Sao Paulo: Atlas, 2003
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CUSUMANO, M A.; MARKIDES, C. C. Pensamento estratégico. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.
KIM, W. Chan. A Estratégia do Oceano Azul: como criar novos mercados e tornar
a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
NEVES, E. Tempo de pensar fora da caixa. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2008.
(capitulo: Pensar fora da caixa).

SEMLER, R. Vocé esta louco! uma vida administrada de outra forma. Rio de
Janeiro: Rocco, 2007.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo etica, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Oferecer ao aluno as condicdes de aprendizagem necessarias para que elabore uma
sintese tematica e critica sobre a natureza da psicologia em sua relacdo com a
comunicacdo, bem como estudar o mercado consumidor nos aspectos da
segmentacao, dos modelos, influéncias e tendéncias.- Subsidiar a formacao do aluno
na construcdo de conceitos pertinentes a intervencdo das emocgdes na formacao de
opinido e mudanca de comportamento do consumidor;- Estimular um olhar critico
acerca da importancia do trabalho em equipe considerando aspectos psicossociais
envolvidos no processo de criacao.

EMENTA

Reflexdes acerca das matrizes do pensamento psicolégico. Processos psicologicos
basicos. Principais teorias psicoldgicas. Psicologia e sociedade. Psicologia Social e 0
homem contemporaneo: a questdo da identidade num mundo em transformacao.
Formacdo da personalidade. Preconceito, estigma e alienacdo. Meios de
comunicagdo. Narcisismo. Estudo do mercado consumidor, modelos do
comportamento do consumidor e fatores influenciadores. Conhecimento Intrapessoal;
Conhecimento Interpessoal; Comunicacéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducéo ao Estudo da Psicologia
1.1 A psicologia enquanto ciéncia: objeto e objetivo da Psicologia;
1.2 As areas de aplicabilidade da Psicologia;
1.3 Definicao de Psicologia Social e da Comunicagéo;
1.4 Formagéo da personalidade e construcao de identidades;
1.5 A identidade no mundo contemporaneo.

2. Estudo do Comportamento do Consumidor
1.1 O impacto da cultura no comportamento humano;
1.2 Teorias do comportamento do consumidor;
1.3 Necessidade, Demanda e desejo;
1.4 Percepcéo do consumidor;
1.5 Elementos que influenciam a compra: condicionantes internos e externos;
1.6 Sociedade de consumo e comportamento do consumidor.

3. Os Grupos Sociais e a Comunicacao
1.1 Conceito de grupo e suas formas de organizacéo;
1.2 Socializacdo primaria e secundaria;
1.3 O processo grupal e seus fendmenos;
1.4 Psicologia das massas e comunicacao.

4. O Processo da Comunicacdo Humana
1.1 Linguagem, pensamento e representacées sociais;
1.2 As relagGes entre o receptor e 0 emissor;
1.3 Barreiras a comunicacao;
2. Preconceito, estigma e alienag¢do na comunicagéo

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
O desenvolvimento da disciplina ocorrera por meio de acdes que estimulem a reflexdo
a partir das relagdes entre as idéias apresentadas. Para isto, na metodologia de ensino,
o0 professor sera um facilitador deste processo, realizando intera¢es constantes com
seus alunos. Portanto, € importante o desenvolvimento das seguintes atividades:

o Analise e interpretacdo de estudos de caso;

. Aulas expositivas dialogadas;
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) Dinamicas de grupo;

o Debates em grupo;

o Uso de videos para assimilacédo e discussao de conteudos;
o Seminarios

CRITERIOS DE AVALIACAO
Estudos de caso — 0 a 2 pontos
Trabalhos em sala de aula — 0 a 2 pontos
Seminério — 0 a 6 pontos

Prova regimental — 0 a 4 pontos

REFERENCIAS BASICAS

BOCK, Ana Merces Bahia, FURTADO, Odair, TEIXEIRA, Maria de Lourdes.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 132 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

GADE, C. Psicologia do consumidor e da Propaganda. S&o Paulo: EPU, 1998.
PINHEIRO, R. M.; CALADAS DE CASTRO, G.; SILVA HADDAD, J. M.
Comportamento  do Consumindor; 3.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

JACQUES, Maria da Graca Correa et al. Psicologia Social Contemporénea: livro
texto. 5. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

LANE, Silvia; SAWAIA Bader (orgs). Novas veredas da Psicologia Social. Séo
Paulo:Brasiliense/EDUC, 1995.

CANCLINIi, N. G. Consumidores e Cidadaos: Caminhos multiculturais da
globalizacdo. 4.ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1999.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: PSICOLOGIA
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA II
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Administracdo do UniSALESIANO assume como objetivo diretriz
formar o psicologo voltado para a atuacéo profissional, para a pesquisa e para o0 ensino
de Psicologia, tendo como compromisso assegurar aos formandos as condic¢des
necessarias ao pleno desenvolvimento de seu potencial para construir e desenvolver
conhecimento cientifico, compreender os referenciais que buscam apreender a
amplitude do fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos
e sociais em seus diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0S
direitos humanos, a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producdo e divulgacédo de pesquisas, trabalhos e informacg6es da area da
Psicologia.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Aprofundar e/ou revisar estudos desenvolvidos no Segundo Grau, explorando
aspectos mais complexos e especificos do conhecimento da lingua portuguesa.
Desenvolver a habilidade para a comunicacao e a expressao em termos de recepcao e
producdo adequada de textos dentro dos padrdes gramaticais. Redigir textos de forma
claros, diretos, objetivos, concisos, de acordo com as exigéncias contextuais. Liberar
a linguagem e 0 pensamento através da pratica das técnicas redacionais.

EMENTA
Producéo e reescrita de diferentes tipos de texto usando corretamente as regras
gramaticais da lingua portuguesa, principalmente o sistema ortografico e 0s recursos
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de pontuacéo, expressando-se de maneira adequada. Leitura e interpretacdo de textos
para apreender a mensagem principal e para verificar as funcoes e elementos da teoria
da comunicacdo. Adequacdo gramatical nas diferentes e variadas modalidades
redacionais: argumentativa, reflexiva, narrativa e descritiva. Experiéncias de
liberacéo da linguagem e pensamento em praticas de técnicas redacionais diversas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-TEXTO: LEITURA E PRODUCAO
1.1- Nocao de texto;
1.2- As vérias possibilidades de leitura/compreensédo dos textos
1.3- Adequacéo vocabular
1.4- Coesdo e coeréncia (no item coeréncia: a incoeréncia entre as ideias, a
progressao discursiva, cliché e lugar comum.
1.5- Fatores pragmaticos (intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade,
informatividade, intertextualidade
1.6- Funcdes da linguagem
1.7- Elementos da comunicacéo

2-ASPECTOS GRAMATICAIS
2.1-Acentuacéo
2.2-Vicios de linguagem
2.3- Crase, pontuacéo, concordancia.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas- dialdgicas;

Trabalhos em grupos;

Uso da biblioteca;

Uso de dicionarios em sala de aula;

Uso de recursos audiovisuais de que a instituicdo dispde;

Uso do datashow.

CRITERIO DE AVALIACAO

As avaliacGes, duas ou trés no semestre, conterdo questbes de multipla escolha e
dissertativas.

Obs.: Como nota suplementar, serdo observadas as atividades solicitadas no
quotidiano das aulas.
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REFERENCIAS BASICAS
CEGALLA, Domingos Paschoal; novissima gramatica da lingua portuguesa; SP;
Nacional,

1988.

FIORIN, José & SAIOLI, Platdo; para entender o texto: leitura e redacgédo; SP;
Atica,1992.

REFRERENCIAS COMPLEMENTARES
BECHARA, Evanildo; Moderna gramatica Portuguesa; SP;Nacional; 1987
BLIKSTEIN, Izidoro; Técnicas de comunicac&o escrita;SP; Atica; 1990.
GARCIA, Othon M.; Comunica¢do em prosa moderna; RJ; Fundacdo Getulio
Vargas; 1996.
MEDEIROS, Jodo Bosco; Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa;
SP; Atlas; 1996.
MESQUITA, Roberto Melo & MARTQOS, Cloder Rivas; Gramatica pedagogica;
SP; Saraiva; 1990.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja miss@o se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem como objetivo oferecer aos alunos de Ciéncias bioldgicas nocdes de
pesquisa cientifica com énfase nas revisdes bibliograficas, nas pesquisas a campo, e
pesquisas experimentais. Proporcionar ao aluno a pratica da experimentacéo através
do bioterismo.

EMENTA

Perspectivas da pesquisa: aspectos conceituais, metodologicos e etapas a serem
seguidas para o seu desenvolvimento. Elaboracdo de pesquisa e coleta de dados. A
divulgacédo do conhecimento produzido pela pesquisa. O rigor cientifico em pesquisa
e a analise de estudos publicados. Bioterismo e experimentacao.

A disciplina tem como objetivo oferecer aos alunos de Biomedicina nocbes de
pesquisa cientifica com énfase nas revisdes bibliograficas, nas pesquisas a campo, e
pesquisas experimentais. Proporcionar ao aluno a pratica da experimentacao através
do bioterismo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducdo a Disciplina;

O que é pesquisa?

Projeto de Pesquisa;

Problema, Tema, HipoOtese;

Delineamento de um levantamento de dados;
Coleta de Dados;

Elaboracéo do resumo;

Como classificar uma pesquisa;

Pesquisa bibliogréfica;

Bireme, Lilacs, Scielo;

Pesquisa documental,

Pesquisa experimental;

Estudo de Campo;

Célculo de tempo e custos em pesquisa,
Evolucéo da Ciéncia de animais de laboratorio;
Legislacéo Brasileira para uso de Animais;
Bem-estar Animal;

Os 3 Rs e utilizagdo de modelos de Animais;
Formacéo de pessoal e treinamento;

Impacto das instalacdes e suas relacoes;
Espécies convencionais de animais de laboratorio;
Controle de qualidade Ambiental e Animal;
Comité de Etica;

Manual Académico UniSalesiano.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas Teoricas.

Aulas Préticas.

Realizacdo de Estudos Dirigidos.

Realizacdo de Revisdes periodicas dos assuntos estudados.
Realizacéo de relatdrios referentes aos assuntos estudados.
Elaboracédo das Semanas Académicas do Curso.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Realizacdo de AvaliagOes bimestrais escritas.
Realizacdo de Seminarios e relatérios bimestrais.
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REFERENCIAS BASICAS

BERQUO, E. S Bioestatistica. Sdo Paulo, Ed.EPU, 1989.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A.; Fundamentos de metodologia cientifica. 5.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A.; Fundamentos de metodologia cientifica. 5.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, 2007

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica: um
guia para a iniciacdo cientifica. 2.ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2000.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 6.ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2006.

GIL, ANTONIO CARLOS. COMO ELABORAR PROJETOS DE PESQUISA.
Editora Atlas. S&o Paulo. 2010.

GIL, ANTONIO CARLOS. COMO ELABORAR PROJETOS DE PESQUISA.
Editora Atlas. S&o Paulo. 2007.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de pesquisa: do planejamento a
execucdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 1983.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 1998.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 2000.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missédo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam o0 uso de
recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos das empresas buscando
solucOes para todos os tipos de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacéo de profissionais para atuagéo
em planejamento, analise, implementacdo, utilizacdo e avaliagdo de modernas
tecnologias de informacéo aplicadas as areas cientificas, comerciais, administrativas
e industriais, em organizacdes publicas e privadas.

EMENTA
Porcentagem - Juros e Descontos Simples - Equivaléncia de Capitais - Juros e
Descontos Compostos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Porcentagem

1.1. Regra de trés e percentual;

1.2. Aplicacdo das formulas.

2. Juros Simples:
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2.1. Conceituacéo;
2.2. Aplicacdo da férmula.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas sendo que num primeiro momento sera realizado o
desenvolvimento dos contelidos e na sequéncia resolucdo de exercicios e problemas.

CRITERIO DE AVALIACAO

A avaliacdo consiste em duas provas escritas e um trabalho individual:
e Uma prova (marcada pelo professor) com peso 3

e Uma prova regimental (marcada pela secretaria) com peso 4

e Um trabalho que consiste na resolucéo de exercicios, com peso 1

REFERENCIAS BASICAS

FRANCISCO, Walter; Matematica Financeira, Ed. Atlas. Sdo Paulo

VERAS, Lilia Ladeira; Matematica Financeira, Ed. Atlas. Sdo Paulo

FARO, Clévis de; Matematica Financeira, Ed. APEC. Rio de Janeiro

CRESPO, Antonio Arnot; Matematica Comercial e Financeira Facil, Ed. Atlas. Séo
Paulo

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
MORAES, Euclides M. de; Matematica Financeira. Ed. Saraiva. Rio Grande do Sul.
AYRES JR, Matematica Financeira. Cole¢do Schauwan — Mac Graw

BONORA JR, Dorival; Matematica — Complementos e Aplicacbes nas Areas de
Ciéncias Contabeis, Administracdo e economia. Ed. Icone.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES |
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missédo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpdsios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracdo
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: MERCADO DE CAPITAIS
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadao através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Abordar os conceitos basicos da teoria micro e macroeconémica, com énfase aos
aspectos socio-ambientais e suas implicacdes para a economia brasileira. Tal objetivo
desdobrar-se-a nas seguintes etapas:

1) Definicdo do objeto de estudo em economia;

2) Nog0es de analise microecondmica;

3) Nocoes de analise macroecondmica;

4) Discutir a estrutura funcional dos Mercados de Capitais e suas principais
Operacoes.

EMENTA

Introducdo conceitual; histéria econdmica; no¢des de microeconomia; nogoes de
macroeconomia; nogdes de comércio internacional; Mercado de Capitais —
Conceitos e Operacoes.
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REFERENCIAS BASICAS

Maimon, Dalia, “Ensaios sobre economia do meio ambiente”. Rio de Janeiro: APED:
UFRJ, 1992.

Maimon, Dalia, “Passaporte verde: geréncia ambiental e competitividade”. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora, 1996.

Moura, L., “Economia Ambiental — gestdo de custos e investimentos”. 2ed. Sao
Paulo: Juarez de Oliveira, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Vasconcellos, Marco A. & Garcia, Manuel E., “Fundamentos de Economia”. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

Silva, César R. L., Luiz, S., "Economia e Mercados — Introdu¢do a Economia™. 18.ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2001.

Souza, Nali de Jesus de, “Curso de Economia”. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Viceconti, P. E. V. e Neves, S., “Introdu¢ao a Economia”. Sao Paulo: Frase Editora,
1999.

Cavalcanti, Clovis (Org.), “Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas”. 4ed. Sao Paulo: Cortez; Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, 2002.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIA 11
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em contribuir na formacéo etica, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Possibilitar ao aluno o conhecimento do processo de escrituracdo contabil e fiscal,
fornecendo elementos iniciais e complementares a disciplina Contabilidade
Introdutdria I, com vista a prepara-lo para o desempenho das funcdes de interpretacéo
e analise das demonstracdes contabeis.

EMENTA

Operac¢des com mercadorias, Impostos e Contribuicdes sobre a Receita Bruta,
Critérios de Avaliacdo de Estoques, Escrituracdo de operacfes de uma empresa
comercial. Balancete de Verificacdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio e
Balancgo Patrimonial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Operagdes com mercadorias

Impostos e Contribuigdes sobre a Receita Bruta
Critérios de Avaliacdo de Estoques

Escrituracdo de operacdes de uma empresa comercial
Balancete de Verificacdo
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio
Balancgo Patrimonial.
Estudos de Casos Sequenciais.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas, com utilizacdo de Datashow e powerpoint;
Analise e discussao de situacdes

CRITERIOS DE AVALIACAO

Nota 1: composicdo de nota, apurada através de trabalhos realizados em sala de aula
e Avaliacdo B1.

Nota 2: apurada através de trabalhos realizados em sala de aula e Avaliagdo B2.

A soma da nota dos trabalhos tera peso 5 e a avaliacdo individual também,
totalizando o méximo de 10 pontos.

Média semestral: apurada por meio da média aritmética composta pela Nota 1 e a
Nota 2.

Média minima de 7,0.

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
Trabalho de Pesquisa para Estudos de Caso.

REFERENCIAS BASICAS

GELBCKE, E. R.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E. Manual de contabilidade das
sociedades por agoes: aplicavel as demais sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.
FERREIRA, R. J. Contabilidade bésica: teoria e questdes comentadas. 13. ed. Rio
de Janeiro: Ferreira, 2015.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FERREIRA, R. J. Contabilidade bésica: teoria e questdes comentadas. 13. ed. Rio
de Janeiro: Ferreira, 2015.

ALMEIDA, M. C. Curso de contabilidade introdutéria em IFRS e CPC. Sé&o
Paulo: Atlas, 2014.

MARION, J. C. Contabilidade bésica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
QUINTANA, A. C. Contabilidade basica: com exercicios praticos. Sao Paulo: Atlas,
2014.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missao contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidadao,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam 0 uso de
recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos das empresas buscando
solugOes para todos os tipos de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem como objetivo apresentar o desenvolvimento do pensamento
socioldgico e debater seus conceitos, possibilitando a compreensdo dos principais
fendbmenos e instituicdes da sociedade contemporéanea.

EMENTA

Abordagem dos processos sociais basicos da sociedade moderna e suas instituicdes:
isolamento e contato; interacdo social; cooperacdo, competicdo, conflito, adaptacao,
acomodacdo, assimilacdo. Conceitos socioldgicos fundamentais: fato social, acdo
social. Instituicdes: familia/parentesco, instituicoes religiosas, instituicdes politicas,
instituicdes académicas, instituicdes educacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Breve histdria da Sociologia. Fato social. Ac¢ao social. Métodos. Processos sociais —
isolamento/contato;
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

InteracGes, cooperacdo/competicdo/conflito, adaptacdo/acomodacéo/assimilacéo.
Cultura e sociedade — estrutura E organizacéo social, instituicdes sociais, controle
social.

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas com retroprojetor, exibicdo de videos e realizacdo de fichamento.

CRITERIO DE AVALIACAO
Avaliacdo escrita mensal (1) — 4 pontos
Atividades em classe (3) — 3 pontos
Fichamento de capitulo do livro Sociologia da Saude (1) — 3 pontos
Prova regimental (1) — 10 pontos
Célculo da Média

PM + Atividades + Fichamento + PR

2

Média =

REFERENCIAS BASICAS
FORACCHI, Marialice Mencarini. MARTINS, José de Souza. Sociologia e

Sociedade. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

LAKATOQOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SOUTO, Claudio. A explicacdo sociologica: uma introducdo a Sociologia. Séo
Paulo: EPU, 1985.

VILANOVA, Sebastido. Introducédo a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas funcées de
ensino, pesquisa e extensao, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidad&o, através da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

EMENTA

Introducdo ao estudo do Marketing; conceito e abrangéncia de marketing, sistema de
marketing e meio ambiente mercadoldgico; conceito de mercados e bens,
comportamento do consumidor, segmentacdo de mercado e composto mercadologico.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer conceitos, métodos, principios, instrumentos analiticos e terminologia das
areas de: produto, preco, comunicacdo, canais de marketing, acesso dos clientes aos
produtos da empresa, que sdo importantes na tomada de decisdo, solucdo de
problemas e formulacdo / implementacdo de estratégias de marketing. Demonstrar
habilidades para aplicar os conceitos marketing e outros relacionados para
identificacdo e analise de problemas complexos, bem como na criacdo de solucdes
alternativas. Identificar caminhos estratégicos significativos e justificar sua escolha.
Demonstrar habilidades para trabalhar efetivamente bem com outras pessoas (colegas
do curso) para satisfazer as tarefas e as metas da equipe.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que é Marketing

1.1. Conceitos e Abrangéncias de Marketing

1.2. Sistemas de Marketing e 0 Meio Ambiente Mercadoldgico
1.3. Ambientes e Marketing

1.4. Sistema de Informacao de Marketing

2. Mercado

2.1. Conceito de Mercado e Bens

2.2. Composto mercadologico

2.3. Segmentacéo de Mercado

2.4. Comportamento do Consumidor

3. Estratégia de Produto

3.1. Desenvolvimento de novos Produtos

3.2. Fundamentos e Gerenciamento da Politica de Precos

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos e DVDs; Pesquisa bibliografica; Pratica de
redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais, revistas);
Laboratorio de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas individuais escritas sobre o conteudo apresentado durante o semestre.
Trabalhos individuais e em grupo. Prova regimental. Todos os processos de avaliacéo
tém peso 10.

REFERENCIAS BASICAS

KOTLER, Philip. Administracio de marketing. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1998.
Marketing para o seculo XXI, Futura, S&o Paulo, 2000.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento; v. 14.
Sé&o Paulo: Atlas, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing, LTC, Rio de Janeiro, 1999.
KEEGAN, Warren J., GREEN, Mark C. Principios do Marketing Global. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

KOTABE, Masaaki & HELSEN, Kristiaan, Administracdo de Marketing global. S&o
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7, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Paulo: Atlas, 2000.
Principios de Marketing, LTC, Rio de Janeiro, 1999.
LAS CASAS, Alexandre. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.
(Coordenador). Novos rumos do marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: execucdo, analise; v. 2. 12 ed. Séo
Paulo: Atlas, 1997.

McCARTHY, E.; PERREAULT, Jerome et al. Marketing Essencial: uma abordagem
gerencial e global. Sao Paulo: Atlas, 1997.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 59



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas funcoes de
ensino, pesquisa e extensao, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidad&o, através da
producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

GERAIS

Identificar e analisar 0s conceitos basicos e principios fundamentais da
Administracdo de Recursos Humanos.

ESPECIFICOS

Apresentar conhecimentos sobre conceitos e objetivos de Administracdo de Recursos
Humanos.

Identificar e analisar posturas que norteiam o processo histérico da Administracao de
RH no Brasil Reconhecer desafios no ambiente organizacional e individuais que se
apresentam a area de RH.

Conhecer as fungdes basicas de Provisdo. Aplicacdo e Manutencdo da Administracao
de Recursos Humanos

EMENTA

Conceitos; objetivos e papel; evolugdo historica; administracdo de recursos humanos
no Brasil; abordagem sistémica de recursos humanos; fungdes basicas de recursos
humanos; recrutamento; selecdo de pessoal; plano de cargos e salarios; beneficios.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Administracdo de RH e Gestédo de Pessoas

Conceituacao

Evolucédo Histdrica da Administracdo de Recursos Humanos
Atividades relativas a Gestdo de Pessoas

2. Desafio da Gestdo de Pessoas.

Desafios Ambientais
Desafios Organizacionais
Desafios Individuais
. O Profissional de Gestéao de Pessoas
Evolucéo Histérica da Administracdo de Recursos Humanos no Brasil
Transi¢do do Administrador de Recursos Humanos para Gestor de Pessoas
Papéis do profissional de RH
. Funcéo de Provisao de Recursos Humanos
Recrutamento de Pessoas
Selecéo de Pessoas
Entrevistas de Selegéo
. Funcdes de Aplicacdo e Manutencao de Recursos Humanos
Analise e Descri¢do de Cargos
Avaliacao de Cargos
Cargos e Salarios

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
A exposicdo do conteido ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem

a
P
1
2
3

aprendizagem. Buscar-se-a interacdo constante com os alunos. Atividades
ropostas:
°) Andlise e interpretacdo de textos e artigos;
°.) Aulas expositivas;
°.) Experiéncias vivenciais;

4°) Estudos de Casos;

S)
6

°.) Estudos dirigidos;
°.) Filmes/Videos técnicos

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 54



CRITERIOS DE AVALIACAO

Uma prova escrita e individual no semestre.

Um trabalho de pesquisa, em grupo, no semestre.
ApresentacOes e participacOes em aula.

REFERENCIAS BASICAS

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracéo
Organizacional. Séo Paulo: Atlas, 2008

CHIAVENATTO, Idalberto. Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MILKOVICH, George T. Boudreau, Jonh W. Administracdo de Recursos Humanos.
Sé&o Paulo: Atlas, 2000

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

SANTOS, Fernando Cesar A. Estratégia de Recursos Humanos: Dimensdes
Corporativas: Sdo Paulo, Atlas, 2000.Paulo: Ed. Best Seller, 2000.

LACOMBE, F. — Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2007
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA I
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento ¢ da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos das empresas, buscando
solucges para todo tipo de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A Matematica Financeira é poderosa ferramenta de andlise de problemas de
investimento, sejam os mais simples, como a aquisi¢cdo de um produto qualquer de
uso imediato e pessoal, seja a analise de um projeto de investimento num
empreendimento comercial, industrial ou imobiliario de alto custo. Logo, o objetivo
da disciplina € ensinar Matematica Financeira de modo que o aluno possa:
desenvolver a capacidade de analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos para
resolver problemas envolvendo financeira; desenvolver habitos de leitura, de rigor e
precisdo, de clareza, de uso correto da linguagem, de critica e discussao dos resultados
obtidos e adquirir conhecimentos sobre os diversos tipos de conceitos e metodos
utilizados em Matematica Financeira.

EMENTA

Juros e capitalizacdo simples. Capitalizagdo composta. Descontos simples, compostos
e taxas de descontos. Séries de pagamento. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa.
Taxas de juros. Sistemas de amortizacdo. Operagdes no sistema financeiro brasileiro.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Juros simples e compostos

Comparativo de juros simples e compostos.

Caélculos de juros, montante, equivaléncia de taxas e tempo.
Taxas de Juros: nominais, proporcionais, efetiva e equivalentes;
1- Descontos

Descontos simples e compostos.

Descontos racional, comercial e bancério.

Valores nominal e atual.

2- Séries de pagamentos

Renda imediata, antecipada e diferida.

Séries de pagamentos uniformes e variaveis.

3- Fluxos de caixa

Valor atual e valor futuro de um fluxo de caixa

4- Sistemas de amortizacao

Sistemas de amortizagdes: SAC, SFA (tabela price), Misto
5- Sistema financeiro

Inflacdo, deflacéo e correcdo monetaria.

Operacdes financeiras realizadas no mercado.

Aplicacdes financeiras; empréstimos e financiamento.
Métodos e critérios de avaliacdo e analise de investimento de capital.
Taxa interna de retorno (TIR) e valor presente liquido (VPL).

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas e de exercicios (estudo de caso), utilizando projetores, Datashow e
quadro de giz.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Atividades em sala de aula individuais ou em grupo, com ou sem consulta a materiais.
Provas individuais ou em grupo, com ou sem consulta a materiais.

REFERENCIAS BASICAS

CRESPO, Antdnio , Arnot. Matematica Financeira Facil . Sdo Paulo. Saraiva,2012
ASSAF, A. N. Matematica Financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1994,
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES
SILVA, S.M. Matematica para Economia, Administracédo e Ciéncias Contabeis.
Sé&o Paulo, Atlas, 2000.
PILAO, N. E. ; HUMMEL, P. R. V. Matematica financeira e engenharia
econdmica, 1a ed. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2012,

DAL ZOT, W; CASTRO, M. L. Matematica Financeira. Porto Alegre, Bookman,
2015.

MATHIAS, W. F. ; GOMES, J. M. Mateméatica Comercial e Financeira, Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. LTC, Rio de Janeiro,
1986.

HAZZAN, S. ; POMPEOQ, J. N. Matemética financeira, 5a ed. Saraiva, S&o Paulo,
2003.

MORGADO, A. C.; ZANI, S. C. W. E. Progressdes e Matematica Financeira. Rio
de Janeiro: SBM.
QUEIROZ, M. H.; SPINELLI, W. Matematica Comercial e Financeira, 14a ed.
Atica, S. Paulo, SP, 1998.
SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplicactes a analise de investimentos,
4a ed. Pearson Prentice Hall, Sao Paulo, 2007
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES II
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missdo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpdsios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracao
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO :ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar aos académicos conceitos de empreendedorismo na perspectiva social de
maneira auxiliar leituras referentes aos modelos econémicos e como estes
comparecem e influenciam as formas de organizacdo da sociedade, no tempo e
espaco, independente de sua natureza, para transforma-las em algo a ser explorado do
ponto de vista econdémico. Custo analisado em perspectiva socio-ambiental.

EMENTA

Estudos dos conceitos gerais de empreendedorismo. Estimulo a formacdo de pessoas
empreendedoras. Debate sobre a globalizacdo e como esta tem possibilitados acdes
empreendedoras voltas a questdo social, a partir da ética. A relacdo entre
empreendedorismo, emocéo e lideranca. Gestdo na perspectiva social e sua relacdo
nas acdes de empreender.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Estudos dos conceitos gerais de empreendedorismo:
Defini¢cdes de empreendedorismo e seu efeito pratico no contexto do mercado;
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A empreendedorismo: estrutura, dinamica e génese;

Il — Estimulo a formac&o de pessoas empreendedoras:

Responsabilidade social e planejamento estratégico proporcionando poélos de
crescimento econdmico e social.

Il — A ideia de globalizagao:

A economia global: estrutura, dindmica e génese

A economia politica da globalizacdo: reestruturacdo capitalista, tecnologia da
informacao e politicas estatais.

Etica empresarial: nova percepcdo sobre Empreendedorismo e Responsabilidade
Social

Il — A relacdo entre empreendedorismo, emocéo e lideranca.

Modelo de empreendedorismo social que fuja as tentacdes do assistencialismo do
paternalismo e da simples filantropia.

A relagéo pensar e sonhar em empreendedor que sonha com 0s pées no chéo e é capaz
de transformar a realidade que o cerca.

IV — Gestédo na perspectiva social e sua relacdo na acdes de empreender

As novas formas de gestdo de empreendimentos de interesse do governo em valorizar
e incentivar as micro e pequenas empresas, principalmente pela oportunidade de
emprego que oferecem e distribuicéo de renda.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas- dialogicas;

Uso de recursos audiovisuais de que a instituicdo dispde;

Debate proporcionado por exposicao docente e participacao discente;
Apresentacédo de filmes e documentarios;

Realizacdo de trabalhos em grupo com apresentacdo de Seminarios.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo se dard de forma continuada e atraves de duas provas bimestrais no
semestre acrescido da nota da avaliacdo de trabalhos também bimestrais. A nota final
serd o resultado da soma da nota da prova (0,8) mais a nota do trabalho (0,2). No
processo avaliativo considera-se: participacdo, cooperacdo nas leituras e trabalhos
individuais e grupais; assiduidade individual e coletiva no desenvolvimento da
pesquisa e apresentacdo dos trabalhos. Critérios para avaliacéo.
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A- Dominio do conteudo dos topicos estudados em sala de aula;
B- Raciocinio 16gico;
C- Capacidade critico-reflexiva

REFERENCIAS BASICAS

CHAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dado asas ao espirito empreendedor.
Sao Paulo: Saraiva, 2008

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovador e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Ed LTC,
2008.

GREMAUD. Amaury Patrick. et al. Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
NETTO, J.P.; BRAZ, M. Economia politica: uma introducéo critica. 3 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

ALMEIDA, J. R. DE, et al. Gestdo ambiental: planejamento, avaliacéo,
implementacdo, operacéo e verificacdo. Rio de Janeiro: Thex Editora, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

LAZANO, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Editora Atlas,
20009.

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. Rio de Janeiro: Ed LTC, 2001

DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BERGAMINI, Cecilia W.; MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacéo. S&o Paulo:
Atlas, 1996.

MOURA, L. A. A. de. Economia Ambiental. S&o Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 2006.
TAUK (ORG.), S.M.; Analise Ambiental: uma visao multidisciplinar. 1995. Séao
Paulo: Unesp
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ETICA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em “contribuir na formacao ética, cristd
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Analisar os diversos aspectos da ética nas praxis organizacionais, tendo como
referéncia os valores universais da democracia e da justica. Refletir sobre a
importéncia da ética na atualidade e, em especifico, nas organizacdes. Proporcionar
aos académicos o desenvolvimento de conceitos basicos por meio da contextualizacéo
e da sua capacidade analitica, propondo uma viséo geral acerca das relagfes sociais e
condutas éticas profissionais

EMENTA
Desempenho ético na organizacdo; os fundamentos da ética empresarial; as
obrigacgdes gerais da empresa e a conduta profissional do Administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os principios que fundamentam a ética e seu papel no contexto social
Etica e moral: o problema da ago e dos valores;

Etica na historia: algumas concepcdes da filosofia moral;

Os fundamentos éticos da atividade empresarial;
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O Cadigo de Etica do Administrador:
Deveres;

Proibicoes;

Direitos;

Dos honorérios profissionais

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas

Uso de recursos audiovisuais;

Debate proporcionado por exposi¢ao docente e participacao discente;
Apresentacdo de filmes e documentarios;

Realizacao de trabalhos em grupo

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo se dara de forma continuada e atraves de duas provas bimestrais no
semestre acrescido da nota da avaliacdo de trabalhos também bimestrais. A nota final
serd o resultado da soma da nota da prova (0,8) mais a nota do trabalho (0,2). No
processo avaliativo considera-se: participacdo, cooperacdo nas leituras e trabalhos
individuais e grupais; assiduidade individual e coletiva no desenvolvimento da
pesquisa e apresentacdo dos trabalhos. Critérios para avaliacao.

A- Dominio do conteldo dos tépicos estudados em sala de aula;

B- Raciocinio logico;

C- Capacidade critico-reflexiva

REFERENCIAS BASICAS
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Cddigo de ética: um instrumento que adiciona
valor. Sdo Paulo: Negécios Editora, 2002

Cadigo de ética empresarial e econdémica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
GOROSTIAGA, Xavier. Etica e teorias econdmicas. Recife: FASA, 1998.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CAMARGO, Marculino. Etica na empresa. 3 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
Conselho Federal de Administragdo. Codigo de Etica dos profissionais de
Administracdo. CFA, 2012.

FARAH, Flavio. Etica da Gestdo de Pessoas: Uma Visdo Pratica. S30 Paulo: El —
Edices Inteligentes, 2004.
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NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 9. Ed. Ver., atual. E ampl. — S&o
Paulo:Editora Revista dos Tribunais, 2012.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. — 92 Ed. — 5 reimpr. — S&o Paulo: Atlas,
2013.

SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas organizaces — Rio de Janeiro:
Campus,1998.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ESTATISTICA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas funcdes de
ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacéo ética, cristd e salesiana de cidad&o, através da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidadéos e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Tornar significativo o aprendizado cientifico da Estatistica mesmo para alunos cujo
futuro profissional ndo dependa diretamente desta disciplina e por outro lado,
possibilitar a todos os alunos uma compreensdo formal e conceitual consistente,
indispensavel para sua cultura e para sua carreira profissional.

EMENTA

Instrumental matematico. Dados absolutos e dados relativos. Populacdo e amostras.
Séries estatisticas. Método Estatistico. Fazes do Método Estatistico. Distribuicdo de
Frequéncia. Apresentacdo por meio de tabelas e graficos. Descricdo dos dados.
Medidas de posigdo, separatrizes, de dispersdo e variabilidade. Célculo de
probabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

6- Introducéo

Trabalho Estatistico

Aplicacdo

Digitos Significativos e Arredondamento de Dados

7- Populacao e Amostra
Variaveis

Populacéo

Amostragem

8- Séries Estatisticas
Tabelas

Séries

Dados Absolutos e Relativos

9- Graficos Estatisticos
Diagrama

10- Distribuicéo de Frequéncias
Tabela Primitiva

Rol

Elementos de uma distribuicéo de frequéncia
Frequéncia Simples

Acumuladas

Relativas e Percentuais

Intervalos de Classes

Conceito de Amplitude
Classificacéo

Graficos

11- Medidas de Posicdo
Medidas de tendéncia central
Média

Mediana

Moda
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12- Separatrizes
Mediana

Quiartis

Quintis

Décis

Percentis

8- Medidas de disperséo e variabilidade
Amplitude

Variancia

Desvio-padrédo

Coeficiente de variabilidade

9- Célculo de probabilidade

Introducdo, conceito.

Tipos de eventos, eventos complementares,

Eventos Independentes e mutuamente exclusivos.

Distribuicéo de probabilidade, calculos e aplicacdo, probabilidade de eventos.
Fatorial coeficiente binomial — contagem, combinag&o, arranjo, permutacéo.
Bindmio de Newton, coeficiente binomial

Distribuicdo binomial e normal —

Variavel aleatoria, distribuicdo de probabilidade, distribuicdo binomial, normal.

10- Correlacdo e Regressao
Correlagéo
Regressao

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas sendo que num primeiro momento sera realizado o
desenvolvimento dos contetidos e na sequéncia resolucéo de exercicios e problemas.

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo consiste em duas provas escritas e um trabalho individual:

e Uma prova (marcada pelo professor)
e Uma prova regimental (marcada pela secretaria)
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

Trabalhos que consistem na resolucdo de exercicios

REFERENCIAS BASICAS

CRESPO, Antonio, Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Saraiva,1996

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.

FREUN, Jonh E. Estatistica Aplicada.9 eds. Porto Alegre: Bookman, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BLACKWELL, David. Estatistica Basica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1991
HOFFMANN, Rodolfo. Elementos de estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1991
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA I
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas fungdes de
ensino, pesquisa e extensao, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidad&o, através da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Para ser bem-sucedida, toda empresa requer planejamento e estratégia de marketing
efetivos para alcancar suas metas e satisfazer seus clientes. Assim, temos como
objetivos de aprendizagem os seguintes pontos:

e Entender conceitos, métodos, principios, instrumentos analiticos e terminologias
das areas de produto, preco, comunicacdo, canais de marketing, acesso dos clientes
aos produtos da empresa, que sdo importantes na tomada de decisdo, solucdo de
problemas e formulacdo / implementacéo de estratégias de marketing;

e Demonstrar habilidades para aplicar os conceitos marketing e outros relacionados
para a identificacdo e andlise de problemas complexos, bem como na criacdo de
solugdes alternativas;

e Demonstrar capacidade para escolher caminhos estratégicos significativos e
justificar sua escolha;

e Demonstrar habilidades para trabalhar efetivamente bem com outras pessoas
(colegas do curso) para satisfazer as tarefas e as metas da equipe.
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EMENTA

Depois de familiarizar o estudante com os conceitos de marketing e auxilia-lo a
compreender como esses conceitos podem influenciar as decisbes tomadas pelos
gerentes em uma empresa, trabalharemos com um conteddo abrange: Mercado
consumidor e organizacional. Analise da concorréncia. Segmentacdo do mercado e
previsdo de demanda. Administracdo de produtos. Politicas de precos. Canais de
marketing. Varejo e atacado. Composto de comunicacdo. Administracao da forca de
vendas. Esboco do plano de marketing. Nocdes de andlise de valor e qualidade
percebida.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos e tarefas da administracdo de marketing: Desenvolvimento de
estratégias e planos de marketing;

2. Captura de oportunidades de marketing: Ambiente de marketing; Sistema de
informacéo de marketing; Aplicacéo dos conceitos.

3. Plano de Marketing: Analise de Ambiente; Analise dos mercados consumidores:
Panorama brasileiro; Analise dos mercados organizacionais; ldentificacdo de
segmentos de mercado e selecdo de mercados-alvo;

4. Desenvolvimento das ofertas ao mercado: Estratégia de produto; Gerenciamento
da politica de precos;

5. Comunicacao do valor: Gerenciamento da comunicacgéo integrada de marketing;
Marketing direto; Criacdo de vantagem competitiva.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com 0 uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliogréafica;
Prética de redacéo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Provas individuais escritas sobre o conteudo apresentado durante o semestre.
Trabalhos individuais e em grupo. Prova regimental.

REFERENCIAS BASICAS
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.

FRANCO, Maria Laura P. B. Andlise de contetdo. Brasilia: Liber Livro, 2007.
KOTLER, Phili; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing, LTC, Rio de
Janeiro, 1999.

KEEGAN, Warren J., GREEN, Mark C. Principios do Marketing Global. Séo Paulo:
Saraiva, 1999.

KOTABE, Masaaki & HELSEN, Kristiaan. Administracdo de Marketing global. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI, Futura, Sdo Paulo, 2000.

Principios de Marketing, LTC, Rio de Janeiro, 1999.

LAS CASAS, Alexandre. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 42, ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

(coordenador). Novos rumos do marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: execucdo, analise; v. 2. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento; v. 14. Sdo Paulo: Atlas, 2002
McCARTHY, E.; PERREAULT, Jerome et al. Marketing Essencial: uma abordagem
gerencial e global. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SEBRAE. Como elaborar um plano de marketing. Belo Horizonte: Sebrae/MG,
2005. Disponivel em:
<http://www.sebraeminas.com.br/arquivos/parasuaempresa/planodemarketing/mark
eting.pdf> Acesso em: 5 fev. 2007.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES IlI
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missé@o contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidadéos e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participacdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpdsios, Visitas as
Instituicdes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracao
I1- Participacdo em palestras, congressos, seminarios, simpdsios.
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missdo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Abordar os fundamentos e técnicas de financas empresariais caracterizando-os como
instrumentos indispensaveis a tomada de decisfes, capaz de assegurar um melhor e
mais eficiente processo de captacdo e alocacédo de recursos de capital, no contexto
econdmico brasileiro. Tal objetivo desdobrar-se-a nas seguintes etapas: 1) Objetivos
e funcbes da Administracdo Financeira; 2) Administracdo do capital de giro; 3)
Fundamentos e praticas de tesouraria; 4) Decisdes de investimentos e orcamento de
capital; 5) Planejamento e controle financeiro.

EMENTA

Objetivos e fun¢des da Administracdo Financeira. Administracdo do capital de giro.
Fundamentos e préaticas de tesouraria. Decisdes de investimentos e or¢camento de
capital. Planejamento e controle financeiro.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Objetivos e fungbes da Administracdo Financeira.
1) Administracao financeira nas empresas.

2) Integracdo dos conceitos contabeis com os conceitos financeiros.
Il — Administracao do capital de giro.

1) Os recursos de curto prazo.

2) Administracao das disponibilidades.

3) Administracédo de estoques.

4) Administracdo de contas a receber.

111 — Fundamentos e praticas de tesouraria.

1) Técnicas de gestdo de tesouraria.

2) Relacionamentos bancarios.

3) Planejamento e controle do fluxo de caixa.

V) Decisdes de investimentos e orcamento de capital.
1) Orcamento de capital.

2) Métodos e técnicas de avaliacdo de investimentos.

3) Estrutura de capital.

4) Capital proprio e politica de dividendos.

5) Capital de terceiros.

6) Custo de capital.

V — Planejamento e controle financeiro.

1) Controle e informacdes gerenciais.

2) Planejamento de resultados.

3) Sistema de or¢amentos.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas, Exercicios e trabalhos individuais ou em grupo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Nota 1: apurada atraves de trabalhos realizados em sala de aula e prova, até o final do
més de abril. Os trabalhos terdo peso 5 e a prova também, totalizando o maximo de
10 pontos.

Nota 2: apurada através de trabalhos realizados em sala de aula até o inicio do més de
junho com peso 5, mais a prova regimental segundo o calendéario da instituicdo que
também tera peso 5, totalizando o méximo de 10 pontos.

Média semestral: apurada por meio da media aritmética composta pela Nota 1 e a
Nota 2.
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REFERENCIAS BASICAS

Hoji, M. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 4ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira Aplicada,
Estratégias Financeiras, Or¢camento Empresarial. 6%d. S&o Paulo: Atlas, 2007.
Administracéo financeira: uma abordagem pratica, 5°d. S&o Paulo: Atlas, 2007.
Groppelli, A. A.; Nikbakht, E., Administracdo financeira 3ed. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

Gitman, L. J., Principios de administracdo financeira. 7ed. Sdo Paulo: Harbra,
1997.

Taéfoli, I; Administracdo Financeira Empresarial: Uma Tratativa préatica, 1 ed.
Campinas: Arte Brasil, 2008.

Administracao Financeira Empresarial. 1 ed. Sdo Jose do Rio Preto, Raizes
Grafica e Editora, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Assaf Neto, A. Financas corporativas e valor. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Droms, W. G. ; Procianoy, J. L.Financas para executivos ndo-financeiros 4ed.
Porto Alegre: Bookman, 2002.

Assef, R. Guia pratico de administracdo financeira: pequenas e médias empresas.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Ching, H. Y..et all. Contabilidade & Financas para nao-especialista. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2003.

Welsch, G. A., Orcamento empresarial. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Salesiano Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1. Ministrar ao aluno conhecimentos tedricos de doutrina, legislacéo e jurisprudéncia
vigentes em relacéo a atividade empresarial.

2. Exercitar o aluno nos problemas de consultoria e assessoria de empresas.

3. A partir das leituras, debates e exposi¢fes o aluno devera estar apto a conhecer e
aplicar as normas constitucionais e de direito empresarial relacionadas ao empresario,
as sociedades empresarias e outras formas de organizacdo da atividade econémica.
Deve ainda conhecer os procedimentos registrais relacionados a atividade empresarial
e a situacdo da empresa no mercado. O aluno deve, além do conhecimento dogmatico,
ser dotado do instrumental necessario a analise e aplicacdo critica do direito
empresarial.

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno enquanto cidadéo.
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EMENTA

Empresa, Empresario e Estabelecimento. Propriedade industrial. Registros
empresariais. Concorréncia. Direito Societario Geral. Direito Societario

Especial: Sociedades do Codigo Civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I- Parte Introdutoria

1. Teoria Geral do Direito Comercial

1.1. Evolucdo historica do Direito Comercial.

1.2. Evolucéo historica do Direito Comercial no Brasil.

1.3. Autonomia do Direito Empresarial.

1.4. Objeto do Direito Empresarial.

1.5. Conceito de Direito Comercial e Direito Empresarial.

1.6. A empresa e a atividade empresarial.

1.7. O Empresério.

1.8. A EIRELI- Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

1.9. Preposto do empreséario/colaboradores da empresa.

1.10. Regime juridico comercial. Personalidade e capacidade juridica. O empresario
individual com responsabilidade ilimitada e o empresario individual com
responsabilidade limitada.

1.11. Registro Pablico de Empresas mercantis.

1.12. Escrituracdo Mercantil.

1.13. Estabelecimento Empresarial.

1.14. Nome Empresarial.

1.15. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

1.16. Propriedade Industrial: - Patente de Invencdo e Modelo de Utilidade; Registro
de Desenho Industrial e de Marca.

I1- Parte Especial

2. Direito de Empresa

2.1. Nocoes gerais e evolucao.

2.2. Constituicdo das Sociedades.

2.3. Personificacao das sociedades.

2.4. Sociedade em Comum.

2.5. Patrimonio das sociedades.

2.6. Classificacdo das sociedades.
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2.7. Modificacdo das sociedades: - Transformacao; Incorporacédo; Cisédo; e Fusédo de
Sociedades.

e Tipos de Sociedades.

e Sociedade Simples.

e Sociedade Empresaria:-

e Sociedade em Nome Coletivo.

e Sociedade em Comandita Simples.

e Sociedade em Comandita por agoes.

e Sociedade em conta de Participacao.

e Sociedade Limitada.

e Sociedade Anonima.

e Sociedade coligada, controlada e controladora.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

1. Aulas expositivas.

2. Atividades complementares como pesquisas, semanarios, analise de textos,
resenhas, estudos de casos, simulados.

3. Uso do Cadigo Civil, do Codigo Comercial e legislacdes complementares;

4. Textos, recortes de jornais, transparéncias, videos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Atribuicdo de valores as provas de avaliacdo que serdo realizadas, pelo menos duas
vezes por semestre, bem como os trabalhos praticos que se realizarem, aferindo-se o
aproveitamento dos alunos. Sera levada em conta, a assiduidade e a participacdo do
aluno nos trabalhos praticos;

2. Atividades complementares em sala de aula, trabalhos individuais ou em grupos -
pesquisas, semanarios, analise de textos, estudo de casos, resenhas, leitura e
compreensdo dos artigos do Cédigo Civil e demais legislacéo,

Peso: Provas............... 100%.

Participacéo........ 20%. (Demais atividades a ser somado na media bimestral)

REFERENCIAS BASICAS

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa.
302 ed. S&o0 Paulo: RT, 2018.

Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Direito de Empresa. Vol 1. 222 ed. Séo
Paulo: RT, 2018.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERTOLDI, Marcelo; RIBEIRO, Marcia Carla P., Curso Avancado de Direito
Comercial. Sdo Paulo: RT.

CAMPINHO, Sergio., Direito de empresa a luz do novo Cdédigo Civil, Editora
Renovar

GONGCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de Empresa — Comentarios aos arts.
966 a 1.195 do Cddigo Civil. So Paulo: RT.

. LicBes de Direito Societario. v. | e Il. Sdo Paulo: Ed. Juarez de

Oliveira.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de ciéncias contabeis tem como objetivo a formacao de profissionais criticos,
éticos, ldcidos e solidamente aptos a atuarem em empresas privadas e publicas,
dominando habilidades e competéncias interdisciplinares e multidisciplinares, quanto
ao planejar, organizar, executar, liderar e dirigir atividades de controle do
gerenciamento contabil com visdo de globalizacdo, sem perder de vista as
particularidades regionais; O desenvolvimento das competéncias; habilidades,
atividades e valores tem como base a doutrina Salesiana de ensino com énfase na
formacdo humanistica crista e suas responsabilidades sociais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Introduzir conceitos e ideias capacitando aos alunos ao dominio da anélise e
interpretacédo dos indices de analise das demonstracGes contabeis.

EMENTA
indices de Estrutura, Imobilizactes e Rentabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DEMONSTRACOES CONTABEIS A SEREM ANALISADAS (Conf. Lei
6.404/76 alterada pela Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009).

Balanco patrimonial

Demonstracdo do resultado do exercicio

INDICES DE LIQUIDEZ

Capacidade de pagamento a curto prazo
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indice de liquidez corrente (ou liquidez comum) (LC)

indice de liquidez seca (LS)

Capacidade de pagamento a longo prazo

indice de liquidez geral (LG)

Capacidade de pagamento em prazo imediato

Liquidez imediata (LI)

Parte pratica

INDICES DE ENDIVIDAMENTO

Quantidade da divida (alta, razoavel, baixa)

Qualidade da divida (boa, razoavel, ruim)

Alguns indicadores

Quantidade x qualidade da divida

Endividamento e tripé da analise

Parte pratica

INDICES DE RENTABILIDADE

Leitura introdutoria

Indicadores econémicos

Aspectos a serem observados no calculo da rentabilidade

Taxa de retorno sobre investimentos (TRI) (do ponto de vista da empresa)
Taxa de retorno sobre o patrimdnio liquido (do ponto de vista dos proprietarios)
Rentabilidade da empresa x rentabilidade do empresario (ROl X ROE)
Introducdo a alavancagem financeira

Completando o tripé no nivel introdutério

Parte pratica

INDICES DE IMOBILIZACOES

Imobilizacdo do patriménio liquido

Imobilizagdes dos recursos nédo circulantes

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
- Aulas expositivas com resolucdo de exercicios em sala de aula.

CRITERIOS DE AVALIAQAO
1° Bimestre/ 2018

Participacdo em sala de Aula 2,0
Atividade Avaliativa com consulta 1,0
Prova Sem Consulta 7,0
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REFERENCIAS BASICAS

MARION.J.C Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2015
MARION.J.C Analise da demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2013
MATARAZZO. D.C. Anélise Financeira de Balango. S&o Paulo: Atlas, 2015

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BLATT. Adriano. Analise de balanco: Sdo Paulo: Atlas, 2000

DE LUCA, Marcia. Demonstracdo do Valor Adicionado, Sdo Paulo: Atlas, 2009
FILHO. A.S; OLINQUEVITCH J.L, Analise de balanco para controle gerencial.. S&o
Paulo. Atlas, 20009.

IUDICIBUS. Sérgio de. Analise de balanco: Sdo Paulo: Atlas, 2009

LEI 6404/76 alterada pela Lei 11.638/2007 e 11.941/2009.

NETO A.N Estrutura e Anélise de Balango. S&o Paulo: Atlas, 2015

SANTOS. Ariovaldo Demonstracdo do Valor adicionado. Sdo Paulo: Atlas, 2007
SILVA. ALEXANDRE ALCANTARA DA. Estrutura, Analise e Interpretacdo das
Demonstracdes Contébeis: S&o Paulo: Atlas, 2010
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA NAS ORGANIZACOES
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missédo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

EMENTA

O que é 0o homem: a primeira grande questdo. Psicologia e Antropologia. Concepcoes,
aportes teoricos e epistemologicos. Conceitos de cultura e comportamento. Métodos
da pesquisa antropologica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1: Antropologia: uma ciéncia do homem

1.1 O campo da Antropologia;

1.2 Conceitos;

1.3 Objetivos do estudo da Antropologia;

1.4 Bioldgico x social;

1.5 Social x Cultural;

1.6 Métodos da pesquisa antropolégica.
Unidade 2: O homem e os simbolos

2.1 O homem e 0 mundo simbdlico;

2.2 Conduta simbolica.
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Unidade 3: Cultura e diversidade
3.1Cultura: conceito e desenvolvimento;
3.2 A cultura como tradicao;
3.3 Relativismo cultural;
3.4 Etnocentrismo;
3.5 A ideia de producao cultural.
Unidade 4: Individuo, cultura e sociedade
4.1 O processo de socializacéo;
4.2 As novas configuracdes de familia: o olhar da Antropologia
4.2 ldentidade: conceitos;
4.3 Antropologia ecologica: principais aspectos;
4.4 Antropologia e saude.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivas dialogadas com a utilizacdo de projetor multimidia, exibicdo de
filmes, documentarios e realizacdo de trabalhos de classe com a utilizacdo das
metodologias ativas de aprendizagem.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliacdo escrita mensal (1) — 8 pontos
Atividades em classe (2) — 2 pontos
Prova regimental (1) — 10 pontos
Célculo da média

Média — ProvaMensal + ProvaRe gimental + Atividadesemclasse
- 2

REFERENCIAS BASICAS

MATTA, R. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. 3 ed. Petrépolis:
Vozes, 1983.

ROCHA, E. O que é etnocentrismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1995.

SANTOS, J. L. O que é cultura. 10 ed. Séo Paulo: Brasilense, 1995.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALVES, R. O que é religido. 3 ed. Séo Paulo. Brasilense, 1996.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulagéo da identidade deteriorada.
Rio de Janeiro: LCT, 1988.
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GOMES, Mércio Pereira. Antropologia — ciéncia do homem, filosofia da cultura. S&o
Paulo: Contexto. 2009.

GUERRIERO, S (Org.). Antropos e Psique. O outro e sua subjetividade. Sao Paulo:
Ed. Olho D’agua, 2000.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura - um conceito antropoldgico, Rio de Janeiro:
JORGE ZAHAR, 212 Ed, 2007.

SANTOS, Rafael J. Antropologia para quem nao vai ser antropologo. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2005.

SILVA, Tomaz Tadeu da (Org). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos
culturais. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

SILVEIRA, M.L. O nervo cala, o nervo fala: a linguagem da doenca. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2000 (Colecéo antropologia e saude).

VELHO, G. Desvio e divergéncia. Sdo Paulo: Zahar, 2003.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO :ADMNISTRACAO
DISCIPLINA: PROJETO COMUNITARIO
CARGA HORARIA: 20h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em contribuir na formacéo ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Contribuir com o crescimento pessoal do aluno, estimular a cidadania e fomentar a
integracdo com a comunidade.

EMENTA

Desenvolver competéncias sociais por meio de experiéncia vivencial solidaria de
participacdo académica em projetos sociais comunitarios. Propiciar ao académico
vivencias que envolvam a empatia nas relagGes sociais e possibilitem reflex&o acerca
de seus valores pessoais. Permitir a insercdo da universidade na comunidade,
possibilitando a troca de saberes e proporcionando ao académico uma formacao
integral voltada para o bem comum.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Definicdo dos projetos ou acbes a serem desenvolvidas no semestre junto a
comunidade;

e Definicdo dos grupos de trabalho;

e Elaboracdo do relatério das acdes desenvolvidas;

e Apresentacdo em sala dos relatorios de todas as agdes.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 89



- CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
- Acdes préaticas na comunidade.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Participacdo nas acfes comunitarias.

REFERENCIAS BASICAS
Toda a bibliografia utilizada durante o curso.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
Toda a bibliografia utilizada durante o curso.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAIS |

CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas funcées de
ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacéo ética, cristd e salesiana de cidad&o, através da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

GERAIS

Transmitir conhecimentos sobre a importancia dos investimentos de capital no setor
de materiais e a responsabilidade da administracdo de materiais no abastecimento do
fluxo produtivo e no atendimento ao cliente, bem como das necessidades de controles
de qualidade nas compras, discutindo as teorias e exercitando as praticas necessarias
para a formacdo de um profissional com competéncia técnica, ético e comprometido
social e politicamente.

ESPECIFICOS

Possibilitar ao académico conhecimentos dos principios que regem a administracao
de materiais, seus principais cuidados e procedimentos que deve ser tomado com
relacdo as atividades peculiares da area de materiais e patriménio.

Exercitar modelos de planejamentos e controle de bens materiais, a fim de que os
futuros administradores possam aplica-los na pratica, além de possibilitar o acesso a
atualizacéo tecnoldgica dessas praticas;

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 91



Possibilitar o conhecimento das normas e padrdes que devem seguir na armazenagem,
identificacdo e 0 uso dos materiais;
Compreender que 0 bom gerenciamento dos bens materiais é fundamental para o
sucesso da empresa.
Possibilitar a compreensédo dos principios regulatorios do sistema de compras do setor
publico e das modalidades de licitacBes, documentos e processos exigidos, conforme
determina a Lei 8.666/93 e suas atualizagdes.

EMENTA
Conceituacdo e importancia da administracdo de recursos materiais e patrimoniais,
principalmente os elementos envolvidos com a organizacéo do 6rgdo de compras e de
administracdo patrimonial, além de proporcionar uma visao estratégica da gestdo de
materiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
Importancia e Objetivos;

Processo Evolutivo;

Estruturagcdo Organizacional;

. O Sistema de Compras:

Introducéo;

As atividades de compras:

Controle de qualidade das compras;
Escolha e avaliacdo de fornecedores;
Compras antecipadas;

Compras Just-in-time:

A Escolha de fornecedores;
Acordos de Compras;
Especificagdes técnicas flexiveis;
Os beneficios da analise de valor;
Coordenacdo engenharia/qualidade;
Controle dos recebimentos;
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3. Pesquisa e Planejamento de Compras:
e Medicéo e avaliagcdo do desempenho de compras:
e Medidas de desempenho;

e Eficécia nos precos;

e Economias de custos;

e Carga de trabalho;

e Administracdo e Controle;

e Controle do fluxo de materiais;

¢ Planejamento e pesquisa de suprimentos;
e Concorréncia;

e Estoque e Transporte;

4. Processamento de pedidos e sistema de informacdes:
e Introducao;

e O ciclo do pedido;

¢ A Funcéo das comunicagdes;

¢ Sistemas avancados de processamento de pedidos;

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

A exposicdo do contetdo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem
a aprendizagem. Buscar-se-4 interacdo constante com os alunos. Atividades
propostas:

1°.) Analise e interpretacdo de textos e artigos;

2°.) Aulas expositivas;

3°) Experiéncias vivenciais;

4°)) Estudos de Casos;

5%.) Estudos dirigidos;

6°.) Filmes/Videos técnicos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Uma prova escrita e individual no semestre.

Um trabalho de pesquisa, em grupo, no semestre.
Apresentacdes e participacdes em aula.
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REFERENCIAS BASICAS
DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais. 5% edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2005.
FRANSCISCHINI, P. G; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do
patrimdnio. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacao e logistica empresarial. 42 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DIAS, M.; COSTA, R. F. Manual do comprador: Conceitos, técnicas e praticas
indispensaveis em um departamento de compras. 22 edicdo. Sdo Paulo: Edicta, 2003.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, cristd e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar os conceitos fundamentais para capacitar os alunos da administracéo.
Dotar o participante de uma visdo ampla da administracdo da producdo. O curso
desenvolve conceitos e principios consubstanciados por propoésitos e diretrizes para a
gestdo de producdo pertinente ao modelo de gestdo integrada para exceléncia em
negdcios, sob desempenho, no contexto de mercados e economias globalizadas.

EMENTA

Sistemas de producdo e suas caracteristicas; interacdes do sistema de operacdes com
outras fungdes da empresa; sistemas flexiveis de fabricacdo; estudo de localizacéo e
capacidade; estudo do trabalho; planejamento e controle de producdo; administracéo
da qualidade; aspectos sociais; éticos e ambientais na administracdo da producéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Introducdo e Evolucdo Historica da Gestao de Producdo e Operacdes
Principios da administracdo da producéo
Estudo de tempos, movimentos e métodos
Estudo de processos de trabalho
Planejamento e controle de sistemas de producéo e da rede de suprimentos
Qualidade total e gerenciamento do processo
. Métodos para a melhoria da qualidade e produtividade — JIT-Kanban
Bases importantes na qualidade e produtividade (O Sistema 5S — Reengenharia-
Terceirizacdo ou Outsourcing-Consorcio modular.

No ok~ whNE

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas em sala de aula, com a utilizacdo de quadro negro e recursos de
multimidia.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagao serd mediante:

— Duas provas, sendo uma parcial e uma regimental

— Exercicios realizados em aulas praticas.

— Trabalhos e pesquisas apresentados através de seminarios

Todas as Avaliacdes, Exercicios, Trabalhos, Seminarios, serdo avaliados de 0 a 10 o
qual serdo convertidos em pesos e somados para obtencdo da Média Final, totalizando
10 pontos.

Prova bl — peso 3

Prova b2 — peso 4

Seminéario — peso 1

Exercicios, Trabalhos, peso 2

REFERENCIAS BASICAS

CORREA, Henrique L., Administracdo de producio e de operacBes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica/Henrique L. Corréa; Carlos A. Corréa. — 1.ed. —
3.reimpr.-Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Petronio G.; LUGENI, Fernando P., Administracdo da producdo, Séo
Paulo, Saraiva, 2000.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CORTES, Pedro Luiz, 1960. Administracdo de Sistemas de informac&o/Pedro Luiz
Cortes — S&o Paulo: Saraiva, 2008.

JURANDIR, Peinado. Administragdo da producgédo: operacOes industriais e de
servigos / Jurandir Peinado e Alexandre Reis Graeml — Curitiba: UnicenP, 2007. 750
p.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica / Hamilton Pozo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Adelphino Teixiera da. Administracdo e Controle / Adelphino Teixeira da
Silva. — 10. ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SLACK, Nigel Et Al., Administracdo da Producdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 1999.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA I
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadao,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1. Avaliar a lucratividade de uma empresa em relacéo a suas vendas, investimento em
ativos e investimento em patrimonio liquido.

2. Entender e executar o processo de planejamento financeiro, incluindo planos
estratégicos e operacionais entender as partes interessadas na analise de indices
financeiros, assim como 0s tipos mais comuns de comparacgéo de indices. Entender
alguns cuidados que devem ser considerados ao se fazer a analise de indices
financeiros, entender as motivacdes-chave para dispéndio de capital e as etapas no
processo de orcamento de capital

3. Calcular o investimento inicial associado a um dispéndio de capital, de acordo com
dados relevantes.

4. Descrever o processo de avaliagdo de or¢camento de caixa e 0s procedimentos para
lidar com a incerteza no orgcamento de caixa.

5. Discutir a selecdo de crédito, a obtencdo e a analise de informacdes de crédito
classificacdo de crédito e o gerenciamento de crédito internacional
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EMENTA

Conceitos basicos de planejamento estratégico e operacional. Integracdo do
planejamento operacional com o estratégico. O sistema orcamentario. O plano
operacional. Objetivos e metas. Orcamento de resultados e de caixa. Projecdo do
balango patrimonial e da demonstracdo de resultados Técnicas de analise do
orcamento empresarial. DecisOes de investimento em longo prazo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento estratégico

Introdugéo: Conceito e objetivos

Principais elementos do planejamento estratégico
Principios fundamentais do processo de planejamento e controle
Implantacdo do Sistema Orgcamentario

Elementos do planejamento e controle

Periodo orcamentéario

Metodologia para elaboragdo do orcamento

Integracéo do planejamento estratégico com o operacional
Orcamento operacional

Orcamento de vendas

Orcamento de encargos tributarios

Orcamento de producéo

Orcamento do custo da producéo

Orcamento de mao-de-obra

Orcamento de matéria-prima

Orcamento de custos indiretos de fabricacao

Orcamento de estoques de produtos

Orcamento de despesas administrativas e de vendas
Orcamento de despesas financeiras

Orcamento de despesas provisionadas

Orgamento de outros itens da demonstracdo do resultado do
Exercicio.

e Orgamento de Capital

Orcamento de investimentos e amortizagéo de financiamentos 04
e Orgamento de caixa

Preparacdo do or¢camento de caixa 06
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e Projecdes da Demonstracdo do Resultado do Exercicio e do
Balancgo Patrimonial

Projecdo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
Projecao do Balango Patrimonial

e Controle Orcamentario

Sistema de controle orcamentario e sua avaliacdo

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com 0 uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliogréafica;
Préatica de redacéo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informaética; Desenvolvimento/criagdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS
GITMAN, Lawrence Jeffrey. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2003.

MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
McCARTHY, E.; PERREAULT, Jerome et al. Marketing Essencial: uma abordagem
gerencial e global. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SEBRAE. Como elaborar um plano de marketing. Belo Horizonte: Sebrae/MG,
2005. Disponivel em:
<http://www.sebraeminas.com.br/arquivos/parasuaempresa/planodemarketing/mark
eting.pdf> Acesso em: 5 fev. 2007.

WELSH, G. A. Orcamento empresarial: planejamento e controle do lucro. 4. ed. Séo

Paulo: Atlas, 1983.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DAMODARAN, A. Finangas corporativas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
FERNANDES, R. M. Orcamento empresarial: uma abordagem conceitual e
metodoldgica com pratica através de simulador. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2005.

FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.
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HOJI, M.; SILVA, H. A. da. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos
praticos de orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LUNKES, R. J. Manual de orcamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 101



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simposios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracao
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS TEORICOS DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura. Esta Missao se expressa
na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristdos, honestos cidadaos e
profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Libras tem como objetivos proporcionar aos alunos uma perspectiva de lingua como
fator cultural, compreendendo a cultura e identidade do surdo, tecnologias na area,
assim como diferenciar a Lingua Portuguesa para Surdos da Lingua Portuguesa dos
ouvintes, além dos conceitos fundamentais para que o aluno estabeleca a interacéo e
comunicacao basica com os surdos atraves da Lingua Brasileira de Sinais.

EMENTA

A utilizacdo de Libras tem como foco a incluséo social do surdo e seu acesso a plena
cidadania. A proposta baseia-se na conceituacdo da pessoa surda, sua forma de
comunicacdo e cultura propria, com énfase nas no¢des linguisticas da lingua de sinais:
parametros, classificadores, iconicidade, expressdes faciais e corporais (técnicas de
interpretacdo) e a gramatica da lingua de sinais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacdo das normas da disciplina.  Apresentacdo da ementa, conteddo
programatico e sistema de avaliagdes. Bibliografia.

- Introducéo a LIBRAS, uma viséo da cultura e Identidade Surda. A importancia do
assistente social neste contexto.
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- Gramatica: localizacdo espacial, estabelecimento do olhar e expressdes faciais
afetivas.

- Conversacéo: conversas entre professor e os alunos para identificarem o nome.

- Informacdes interessantes: o uso do olhar pelos surdos, batismo do sinal pessoal,
lingua de sinais brasileira € lingua.

- Gramatica: expressdes faciais afetivas e expressdes faciais especificas
(interrogativas, exclamativas, negativas e afirmativas).

- Conversagao: conversas entre professor e os alunos, utilizando o alfabeto manual
(soletrar).

- Discussdo em foco - Lingua de sinais: detalhes significativos.

- Gramatica: nimeros cardinais. Quantidades. Estruturas interrogativas.

- Conversacdo: dialogo, incluindo perguntas sobre a idade, ano de nascimento,
telefone e endereco.

- Discussao em foco — O surdo e a surdez: detalhes significativos.

- Avaliacao.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

A metodologia de ensino do curso € direcionada a aulas tedricas, referentes a principal
bibliografia adotada, aulas praticas direcionadas e supervisionadas, incluindo videos,
slides e imagens especificas para contextualizacdo da disciplina.

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
Os alunos serdo convidados para participar de palestra ou oficina ministrada pela
professora da disciplina.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Realizacdo de avaliacGes bimestrais tedricas e praticas; estudos dirigidos.

REFERENCIAS BASICAS

KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de; Lingua de Sinais
Brasileira Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de surdos a aquisicdo da linguagem.
Porto Alegre: Artmed, 1997.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
MOURA, Maria Cecilia de. O surdo, caminhos para uma nova identidade. Rio

de Janeiro: Revinter, 2000.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de ciéncias contabeis tem como objetivo a formacéo de profissionais criticos,
éticos, ldcidos e solidamente aptos a atuarem em empresas privadas e publicas,
dominando habilidades e competéncias interdisciplinares e multidisciplinares, quanto
ao planejar, organizar, executar, liderar e dirigir atividades de controle do
gerenciamento contabil com visdo de globalizacdo, sem perder de vista as
particularidades regionais; O desenvolvimento das competéncias; habilidades,
atividades e valores tem como base a doutrina Salesiana de ensino com énfase na
formacdo humanistica crista e suas responsabilidades sociais.

EMENTA

Fontes, principios e conceitos de direito do trabalho; contrato de trabalho — sujeitos e
demais elementos e obrigacdes; contratos afins aos de trabalho; remuneracdo e
salario; jornada de trabalho; justa causa; extingdo do contrato de trabalho; temas atuais
de direito do trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Introduzir nos alunos o pensamento juridico acerca dos problemas trabalhistas,
dando-lhes condicGes de aconselhar seus futuros clientes, entendendo a profundidade
das relacGes de trabalho e entre capital e trabalho, além da simples aritmética dos
calculos de folha de pagamento e rescisdo contratual.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

CONTEUDO PROGRAMATICO:
INTRODUGCAO - Fontes e Principios
e Introducdo a mateéria e respectiva bibliografia
e Fontes do direito do trabalho
e Principios do direito do trabalho
NOCOES GERAIS DE CONTRATO DE TRABALHO
e Contrato de trabalho - requisitos de validade
e Obrigac6es do contrato de trabalho
e Prova do contrato de trabalho
ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO
Sujeitos do contrato de trabalho
Caracterizacdo de empresa, empregado e empregador
Conceito de empregado e empregador
Pessoalidade, subordinacédo, onerosidade e habitualidade
TIPOS DE EMPREGADO
Tipos de trabalhadores: empregado, empregado domestico, trabalhador auténomo,
eventual, avulso, temporario e a domicilio;
Tipos de contratos de trabalho (aprendizagem, de prova, de equipe — subempreitada,
a domicilio, entre conjuges, entre pai e filho, representante comercial, sécio
empregado, igreja e contrato de trabalho)
Diferencas entre empregados e demais trabalhadores
CONTRATOS AFINS E TERCEIRIZACAO
e Contratos afins aos de trabalho - sociedade, empreitada, parceria rural
e Terceirizacdo - caracterizacgao - burla da legislacdo do trabalho - atividade-fim e
atividade-meio
e Cooperativas de trabalho
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO E
DETERMINADO
e Contrato de trabalho por tempo indeterminado
e Contrato de trabalho por tempo determinado
e Contrato com dies ad quem certo
e Contrato de experiéncia
e Contrato por obra certa
e Contrato de safra
e Contrato de trabalho a tempo parcial
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DIFERENCAS ENTRE OS DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS

e Diferenca entre contrato de trabalho por tempo determinado e contrato de trabalho
temporario

e Diferenca entre contrato de trabalho por prazo indeterminado e determinado

¢ Rescisao contratual

e Comisséo de conciliagéo prévia

NULIDADES E PROTECAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Nulidade do contrato de trabalho

Protecdo ao trabalho do menor e da mulher
Limitacdes ao trabalho do menor

Trabalho ilicito e trabalho proibido ou irregular
AVISO PREVIO

e AViso prévio - conceito

e Tipos

e Consequéncias

REMUNERACAO E SALARIO

e Remuneracgéo e salario - Conceitos

e Formas e modos de pagamento - gorjetas

e Participacédo nos lucros e resultados

e Salario minimo, salario profissional e piso normativo
e Protecdo legal - intangibilidade e irredutibilidade
EQUIPARACAO SALARIAL

e Equiparacado salarial - conceito

¢ Requisitos para a equiparacéo

JORNADA DE TRABALHO

e Tempo a disposi¢cdo do empregador

e Duracéo do trabalho - horas extras e in itinere

e Descanso semanal remunerado

e Acordo para prorrogacao de horas

e Banco de Horas

JUSTAS CAUSAS

e Justas causas do empregado e do empregador

e Consequéncias da exting¢do do contrato de trabalho por justa causa de uma e outra
parte
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SUSPENSAO, INTERRUPCAO E EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

e Suspensdo, interrupc¢éo e extingdo do contrato de trabalho

e ObrigacOes decorrentes da extingdo do contrato de trabalho

e Forca maior e factum principis

NORMAS ESPECIAIS DOS BANCARIOS

e Empregados especiais - bancarios

e Cargo de confianca bancéria

e Jornada

ESTABILIDADES - NOCOES

Estabilidades no contrato de trabalho - gestante - dirigente sindical - cipeiro — membro
de comisséo de conciliacdo prévia - estabilidade decenal anterior a 05/10/88

e Protecdo do empregado estabilitario

e Prova do fato constitutivo da estabilidade

TEMAS AVANCADOS DE DIREITO DO TRABALHO

Espaco para discussdo de temas atuais inquietantes, em regra, discutidos pela midia
atinente a direito do trabalho. Ex: alteracOes na lei que introduziu as comissdes de
conciliacdo preévia; alteragdes da CLT que visam a preponderéncia do negociado
sobre o legislado; possibilidade de alteragcdes substanciais em leis trabalhistas etc.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas tedricas, trabalhos em grupos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

E muito interessante que todos tenham.

Apenas esta ou qualquer outra CLT sem comentarios podera ser utilizada nas provas
e N0 exame.

REFERENCIAS BASICAS

E muito interessante que todos tenham.

Apenas esta ou qualquer outra CLT sem comentarios podera ser utilizada nas provas
e N0 exame.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo a formacdo de profissionais
criticos, éticos, lucidos e solidamente aptos a atuarem em empresas privadas e
publicas, dominando habilidades e competéncias interdisciplinares e
multidisciplinares, quanto ao planejar, organizar, executar, liderar e dirigir atividades
de controle do gerenciamento contébil, com vis&o de globalizacao, sem perder de vista
as particularidades regionais. O desenvolvimento das competéncias, habilidades,
atividades e valores tem como base a doutrina Salesiana de ensino com énfase na
formacdo humanistica crista e suas responsabilidades sociais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Introduzir nos alunos o pensamento juridico acerca dos problemas tributarios, dando-
Ihes condicdes de calcular os tributos a serem pagos, além da simples aritmética dos
calculos.

EMENTA

Conceitos fundamentais. Atividade financeira do Estado. O poder de tributar.
Principios constitucionais. Lei e legislacdo. Conceitos, espécies e hierarquia.
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo. Hermenéutica e interacao das leis. Do processo
administrativo e judicial.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Conceitos fundamentais. Atividade financeira do Estado. O poder de tributar.
Principios constitucionais. Conceito de Estado de Direito. Arrecadacdo. Lei de
Responsabilidade. Receita e Despesa publica. Orgamento publico. Divida publico.
Legalidade. Isonomia. Irretroatividade. Anterioridade. Imunidade.

2-Lei e legislacdo. Conceitos, espécies e hierarquia. Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo. Hermenéutica e interacdo das leis. Constituicdo. Emenda a constituicao.
Lei complementar. Lei ordinaria. Medida provisoria. Resolucdo. Regulamentacéo.
3- Processo Administrativo Fiscal e Processo Judicial Fiscal

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas, trabalhos individuais ou em grupo.
Exercicios Praticos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Nota 1: apurada através de trabalhos realizados em sala de aula e prova, até o final
do més de marco. Os trabalhos e as provas totalizaram o maximo de 10 pontos.

e Nota 2: apurada através de trabalhos realizados em sala de aula até o inicio do més
de maio, mais a prova regimental segundo o calendario da institui¢do, totalizando o
méaximo de 10 pontos.

Média semestral: apurada por meio da média aritmética composta pela Nota 1 e a
Nota 2.

REFERENCIAS BASICAS

BALEEIRO, Aliomar; NOVELLLI, Flavio Bauer. Direito tributario brasileiro. 11. Ed.
Rio de janeiro: Forense, 2007.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 18. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Curso de direito tributario. 9. Ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

OLIVEIRA, Francisco Anténio. Consolidagao das Leis do Trabalho Comentada, Ed.
Revista dos Tribunais, S. Paulo

OLIVEIRA, Juarez**.CLT, Ed. Saraiva, S. Paulo

RUSSOMANO, Mozart Victor, Curso de Direito do Trabalho, Ed. Jurua, Curitiba
SUSSEKIND, MARANHAO & VIANA, Arnaldo, Délio e Segadas. Instituicbes de
Direito do Trabalho, Ed LTR, S. Paulo
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensao, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

EMENTA

A organizacdo: arquitetura, estrutura e configuracdo. Departamentalizacéo.
Delegacdo, descentralizacéo e centralizacdo. Distribuicdo do trabalho. Processos de
trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional.
Formularios e manualizagéo. Racionalizacdo do trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral: Proporcionar oportunidade de conhecimento e dominio sobre as principais
técnicas metodoldgicas de Organizacdo e Métodos (O&M) com vistas a capacitar o
académico tanto a analisar a realidade de uma organizagdo — publica, privada ou do
terceiro setor — quanto de estruturar, sistematizar e racionalizar o trabalho.
Especificos:

o Compreender a importancia e a abrangéncia de O&M nas organizacoes;

o Oportunizar contato com os recursos de O&M, sua utilidade e aplicabilidade
especificas;
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Habilitar os alunos a fazerem mudancas nas organizacOes, utilizando o0s
conhecimentos obtidos como instrumento de apoio para analise de sistemas
organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Contextualizacdo - macrotendéncias e viséo de futuro das organizacgdes
1.1 Macrotendéncias

1.2 A organizagdo como um sistema

2. Instrumentos de Analise Administrativa

2.1 Estrutura Organizacional

2.2 Departamentalizacao

2.3 Organograma,

2.4 Centralizacgéo, descentralizagdo e Delegacéo de autoridade;
3. Ferramentas de Gestéo

3.1 Gestéo pela Qualidade Total

3.1.1 Programa 8S

3.1.2 Ferramentas da Qualidade

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

A exposicao do conteudo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem
a aprendizagem. Buscar-se-4 interacdo constante com os alunos. Atividades
propostas:

1°.) Anélise e interpretacdo de textos e artigos;

2°.) Aulas expositivas;

3°.) Experiéncias vivenciais;

4°) Estudos de Casos;

5°.) Estudos dirigidos;

6°.) Filmes/Videos técnicos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Uma prova escrita e individual no semestre.

Um trabalho de pesquisa, em grupo, no semestre.
Apresentacdes e participagdes em aula.

REFERENCIAS BASICAS
CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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OLIVEIRA, D. P. R. de. Sistemas, Organizacdo & Meétodos: uma abordagem
gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2001.

HALL, R. OrganizacGes: estrutura, processos e resultados. S&o Paulo: Prentice Hall,
2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BALLESTERO A. Manual de organizacéo, sistemas e metodos: abordagem tedrica e
pratica da engenharia da informacéo. Sdo Paulo: Atlas, 2000

CHINELATO FILHO, J. O & M Integrado a Informatica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
CRUZ, T. Sistemas, organizacdes e métodos: estudo integrado das novas tecnologias
de informagcéo.

3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS II
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas funcées de
ensino, pesquisa e extensao, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidad&o, através da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fornecer aos alunos conhecimento teorico e pratico das rotinas trabalhistas na gestao
dos recursos humanos e prepara-los para o desempenho da funcdo de administrador,
com a finalidade de formar profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

EMENTA

Familiarizar o académico com toda a rotina dos processos de Recursos Humanos
desde o recrutamento até o processo de demissdo e suas diversas modalidades.
Elaboracéo da folha de pagamento e calculos trabalhistas, previdéncia social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

01- Admissdo de empregados Exame Médico Admissional, Registro de Empregados
Trabalho de menores, Estagiarios Anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS Cadastramento no PIS, Vale Transporte e Outros Beneficios

02- Contratos de Trabalho, Contrato por prazo indeterminado, Contrato por prazo
determinado, Contrato de Experiéncia

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 115



03- Vigéncia do Contrato, Remuneracdo e Salarios, Equiparacdo Salarial, reajuste
salarial e descontos permitidos no salario, Jornada de Trabalho, Limite e duracéo,
intervalo para repouso e alimentacdo, Quadro de horario de trabalho, marcacdo de
ponto, Horas suplementares (prorrogacdo e compensacdo da jornada), Trabalho
noturno, banco de horas, Trabalho aos domingos e feriados, Repouso Semanal
Remunerado

04- Folha de Pagamento Desconto do INSS, Desconto do IRRF, horas extras,
acréscimo de hora Extra, adicional noturno e acréscimo, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, contribuicdo sindical dos empregados, vale transporte
PAT (programa de alimentacao ao trabalhador).

05- Contribuicdes Previdenciarias GPS — Guia da Previdéncia Social INSS — parte
patronal, RAT, FAP (fator acidentario de prevencdo) Salario Familia, Salario
Maternidade, Auxilio Doenca e Auxilio Acidentario

06- Férias, Aquisicdo E concessdo, fracionamento e possibilidade, faltas
injustificadas, calculo da remuneracdo das férias, incidéncias FGTS e INSS, abono
pecuniario, férias coletivas, perda do direito as ferias.

07- 13° Salario, Direitos, incidéncia de INSS e FGTS, primeira parcela, segunda
parcela, 13°%alario proporcional, recolhimentos FGTS e INSS.

08- Rescisdo de Contrato de Trabalho, aviso prévio, exame médico demissional, tipos
de rescisdo, TRCT, homologacdo, prazos para pagamento, verbas rescisorias,
indenizacdo adicional devida na despedida antes da data base, descontos permitidos
na resciséao.

09- Outros Assuntos trabalhistas, Agenda Trabalhista (CAGED, RAIS, DIRF e outras
obrigacdes), Contribuicdo Sindical Patronal, Guarda de Documentos Trabalhistas,
Multas Trabalhistas, Trabalhador Domeéstico, trabalhador autbnomo, Estabilidades,
Convencbes Coletivas do Trabalho, Dissidio Coletivo do Trabalho, PLR -
Participacédo nos Lucros e Resultados.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aulas Expositivas e Dialogadas com participacdo dos alunos. Resolucdo dos
exercicios praticos com Correcdo em Sala de Aula.

Estudos de casos em cada topico com utilizacdo de Recursos Audio Visuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua e concomitante ao desenvolvimento do contetdo
programatico e se constituira de: Avaliacdes Regimentais (provas escritas)
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Trabalhos em sala de aula, e extra sala de aula (pesquisas bibliograficas)
1° bimestre e 2° bimestre: a) trabalhos em sala e extra sala de aula / presenca/
participacdo: nota de 0 a 9,00. b) prova escrita: nota de 0 a 9,00
c) prova regimental: nota de 0 a 9,00
Composicéo da nota: [ (a+b) + ¢ ]: 2 = média
2
Somado a média + 1,00 (um) ponto referente a participacdo em atividades extra
sala de aula (semana cultural e aula inaugural).

REFERENCIAS BASICAS

OLIVEIRA, Aristeu de Manual de Pratica Trabalhista. Editora Atlas. 462 edigdo 2011
MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria- Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Editora Atlas. 13?2 edigdo 2012

OLIVEIRA, Aristeu de Consolidacdo da Legislacdo Previdenciéria. Editora Atlas. 142
edicdo

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GARCIA, Roni Genicola, Manual de Rotinas Trabalhistas. Editora Atlas. 5% edi¢ao
2010

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Editora Atlas. 232 edicdo 2011
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES I
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar os conceitos fundamentais para capacitar os alunos da administracéo.
Dotar o participante de uma visdo ampla da administragdo da producéo. O curso
desenvolve conceitos e principios consubstanciados por propoésitos e diretrizes para a
gestdo de producdo pertinente ao modelo de gestdo integrada para exceléncia em
negdcios, sob desempenho, no contexto de mercados e economias globalizadas.

EMENTA

Sistemas de producdo e suas caracteristicas; interacdes do sistema de operacdes com
outras fungdes da empresa; sistemas flexiveis de fabricacéo; estudo de localizagéo e
capacidade; estudo do trabalho; planejamento e controle de producéo; administracéo
da qualidade; aspectos sociais; éticos e ambientais na administracdo da producéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
¢ Introducdo ao processo de administracdo da producéo Il
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

e Ferramentas da Qualidade.

e Localizacdo de unidades da rede de operacoes

e Arranjo fisico de unidades da rede de operacdes

¢ Planejamento e controle da capacidade produtiva

e Capacidade produtiva em fila em unidades na rede de operagoes.

e Planejamento e controle em producéo e operacoes.

e Gestdo de controle de estoques na rede de operagoes.

e ERP/MRP/MRPII — Software de controle da producéo.

e Fundamentos e Procedimentos para Padronizacéo 1SO.

e Normas ISO 9000 e Formularios

e [mplantacdo da Certificacdo do 1SO 9000

e NBR ISO 9000:2000, Sistemas de gestdo da qualidade — Fundamentos e
vocabulério.

e NBR ISO 9001:2000, Sistemas de gestdo da qualidade — Requisitos.

e NBR ISO 9004:2000, Sistemas de gestdo da qualidade — Diretrizes para
melhorias de desempenho.

e NBR ISO 10011-1994, Diretrizes para Auditoria de Sistemas da Qualidade.
Essa norma foi substituida pela NBR 1SO 19011, Diretrizes para auditorias de
sistema de gestédo da qualidade e/ou ambiental.

e Auditorias em Sistema de Qualidade (Interna/Externa)

e Futuro da Administracdo da Producédo e Operacoes.

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
Aulas expositivas em sala de aula, com a utilizacdo de quadro negro e recursos de
multimidia.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo serd mediante:

— Duas provas, sendo uma parcial e uma regimental

— Exercicios realizados em aulas praticas.

— Trabalhos e pesquisas apresentados através de seminarios

Todas as Avaliacdes, Exercicios, Trabalhos, Seminarios, serdo avaliados de 0 a 10 o
qual serdo convertidos em pesos e somados para obtencdo da Meédia Final, totalizando
10 pontos.

Prova bl — peso 3
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Prova b2 — peso 3

Seminario — peso 1,5

Exercicios, Trabalhos, peso 1,5

Atividades extras desenvolvidas na Faculdade, peso 1.

REFERENCIAS BASICAS

HRADESKY, John L., Sdo Paulo, 1989, ed. Mcgraw-Hill, 1989. Aperfeicoamento
da Qualidade e da Produtividade.

MAYER, Raymond R., Sdo Paulo: ed. Atlas, 1990. Administracdo da Producéo.
MONTEIRO, Clovis Leite; Behr, Joana; Cordeiro Filho, Jose Bernardo; Mayer,
Raymond Richard, ed. Atlas, 1972. Administracdo da Producéo.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CORREA, Henrique I.; Gianesi, Irineu G. N., Sdo Paulo: ed. Atlas, 1993 -.Just In
Time, MRP e OPT. BOTTARO, Marcos Cesar, 2013 — Apostilas de Administracao
da Producao.

PALLOTTA, Arnaldo; Azevedo, Jose S. Guedes; Simoni, Miguel de; Barnes, Ralph
Mosser; Fonseca, Ricardo Seidl da; Assis, Sergio Luiz Oliveira, Sdo Paulo: ed.
Edgard Blucher, 1977. Estudo de Movimentos e de Tempos.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES V
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missédo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpdsios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracdo
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAIS I

CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadé&o,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidadéos e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O objetivo da disciplina é fornecer ao aluno o conhecimento necessario sobre a gestao
de Cooperativas partindo de suas doutrinas e principios fundamentais, ramos de
trabalho e vantagens competitivas.

Obijetivos Especificos

Desenvolver a capacidade de gerenciar, organizar e promover 0S principios
cooperativistas sob a Otica empresarial moderna e competitiva.

EMENTA

Apresentacdo da Disciplina

- Exercicios: Vocé conhece o Cooperativismo?

- Contextualizagdo do Cooperativismo: Origens da Doutrina Cooperativista
- Contextualizagdo do Cooperativismo: Leis e Simbologias

- Estrutura Brasileira do Cooperativismo e seus Principios Basicos
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- Importancia Socioecondmica do Cooperativismo

- Cenarios e Tendéncias do Cooperativismo Brasileiro

- Consequéncias do Desenvolvimento de e Aplicacdo de Questbes Estratégicas nas
Cooperativas

- Consequéncias do Desenvolvimento de e Aplicacdo de Questdes Organizacionais
nas Cooperativas

- Consequéncias do Desenvolvimento de e Aplicacdo de Questbes Diretivas nas
Cooperativas

- Consequéncias do Desenvolvimento de e Aplicacdo de Questdes voltadas aos
Sistemas de Avaliacdo, Acompanhamento e Monitoramento nas Cooperativas
-Principais Problemas de Gestdo Encontrados nas Cooperativas Brasileiras

- Five Forces of Porter

- Modelo de Gestdo Para Cooperativas

- Descricdo dos Sete Componentes Basicos para a Construcdo de um Modelo de
Gestao

- Componentes Estratégicos e Estruturais

- Componentes Tecnologicos e de Mudancas

- Componentes Diretivos e Comportamentais

- Componentes de Avaliagédo

CONTEUDO PROGRAMATICO

| Definicdo e Contexto do Cooperativismo

Il Cenérios e Tendéncias do Cooperativismo Brasileiro: Cases e Discussoes
I11 Ferramentas de Gestdo aplicadas as Cooperativas Modernas

IV Modelo de Gestdo Aplicavel as Cooperativas Brasileiras

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva, trabalhos dirigidos individuais e em grupo em sala de aula e extra
sala, apresentacdo de seminarios em grupo e leitura/resenha de obras essenciais e
artigos.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

e Nota 1: apurada através de trabalhos realizados em sala de aula e prova, até o final
do més de abril. Os trabalhos terdo peso 5 e a prova também, totalizando o maximo
de 10 pontos.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 124



e Nota 2: apurada atraves de trabalhos realizados em sala de aula até o inicio do
més de junho com peso 5, mais a prova regimental segundo o calendario da
instituicdo que também tera peso 5, totalizando o maximo de 10 pontos.

e Meédia semestral: apurada por meio da média aritmética composta pela Nota 1 e a
Nota 2.

REFERENCIAS BASICAS

BIALOSKORSKI NETO, Sigismundo. Cooperativas: economia, crescimento e
estrutura do capital. Sao Paulo: Sescoop, Colecao Estudos e Pesquisas, 2001, vol. 1.
PINHO, Diva Benevides. O Cooperativismo no Brasil — da Vertente Pioneira a
Vertente Solidaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

. Tendéncias da Educacdo Cooperativa Brasileira nos anos 2000, in A
Educacdo Cooperativa e suas Praticas, coordenado por Jose Odelso Schneider.
Brasilia:Sescoop-Unisinos.

. O Pensamento Cooperativo — Doutrina e Teoria. Sdo Paulo: ICA (Secretaria

da Agricultura), 2001. Evolucdo do Pensamento Cooperativo e o
Cooperativismo Brasileiro, vol. | - Manual de Cooperativismo. Brasilia: CNPq e
BNCC.

SCHNEIDER, J. Odelso. e LAUSCHNER, Roque. Evolucdo e Situacdo Atual do
Cooperativismo Brasileiro, in Perspectiva Econdmica. RS: UNISINOS, Ano XV, vol.
10, 1980.

OLIVEIRA, P.R. Djalma. Manual de Gestdo das Cooperativas: Uma Abordagem
Préatica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

FISCHAMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard R. Planejamento
estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SALIM, César S.; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa C; RAMAL, Silvina A
Construindo plano de negocios. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

ANSOFF, Igor. Estratégia empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1977.
BULGARELLI, Waldirio. As Sociedades Cooperativas e a sua disciplina juridica.
Rio de Janeiro: Renovar, 1998.

KRUEGER, Guilherme. Cooperativismo e o Novo Cdédigo Civil. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2003.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 125



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES VI
CARGA HORARIA: 100h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpésios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracao
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacdo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Ao final do semestre o aluno sera capaz de:

Familiarizar-se com a realidade das empresas, atuando inicialmente como observador,
para fins de aprofundamento dos estudos e avaliacdo da aplicabilidade;

Analisar situacOes reais nas empresas;

Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, atuando em grupo e utilizando-se e métodos e técnicas
relevantes nas investigacdes cientificas em empresa;

Buscar o aprimoramento pessoal e profissional pelas pesquisas bibliogréaficas,
exploratdrias e de outras fontes;

Praticar as habilidades exigidas pelo curso e pelo mercado de trabalho;

Levantar problemas, apresentar pressuposto tedrico e elaborar um projeto de
monografia.

Iniciar o desenvolvimento de uma monografia
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1, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

EMENTA
Metodologia Cientifica, pesquisas, leituras, resumos, projeto de pesquisa e
monografia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Metodologia
Nogoes, fundamentos e técnicas de metodologia.
Pesquisa
Importancia e aplicabilidade
Leitura
Analise de textos
Como ler e como redigir
Resumo de livros e textos
Pesquisas em Referéncias
Fases da pesquisa em Referéncias
Compilacgéo e fichamentos de livros
Pesquisa documental
Fontes documentais, vantagens e limitagdes
Pesquisa exploratdria
Procedimentos iniciais e desenvolvimento
Aplicacdo nas empresas
Projeto de Pesquisa
Tema e delimitacdo do tema
Obijetivos — geral e especifico
Justificativa; Pergunta-problema e Pressuposto teérico
Métodos e técnicas de pesquisas
Cronograma e Referéncias
V' Monografia
Conceito, caracteristicas e objetivos
Estrutura da monografia: introducéo, desenvolvimento, concluséo.
CitacgOes e referéncias
Elaboracdo da monografia como trabalho de concluséo de curso
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SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Orientacdo para formacao dos grupos de TCC:

Grupos compostos por 2, 3 ou 4 alunos, com tema comum a eles

Aulas expositivas

Trabalhos em grupos, dindmicas e seminarios

Pesquisas: exploratoria, bibliografica e em outras fontes.

Preparacéo e elaboracgdo do projeto de monografia

Acompanhamentos e orientagdes aos grupos sobre a consolidacdo das atividades
desenvolvidas.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Trabalhos em classe e extraclasse, como fichamentos, resumos e projeto de
monografia.

REFERENCIAS BASICAS

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A . Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Rio de Janeiro: 2002
BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N A S. Fundamentos de metodologia cientifica —
um guia para iniciacéo cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: metodos e
técnicas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

HUBNER, M. M. Guia para elaboragdo de monografias e projetos de dissertacao
de mestradoe  doutorado. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A . Fundamentos da metodologia cientifica. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica. S&do Paulo: Pioneira, 1997.
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
SANTOS, J. A.; PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica. 52 tiragem, S&o Paulo:
Futura, 1998.

TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: FGV, 1998.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 130



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por misséo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidaddo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacédo de Dom Bosco: formar bons cristaos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam o0 uso de
recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos das empresas buscando
solucOes para todos os tipos de problemas administrativos.

EMENTA

Conceitos e aplicacbes dos processos de consultoria e assessoria empresarial;
Definicdo de caracteristica e perfil do consultor de empresas; Abordagem sistémica
do processo de gestdo; Descricdo de ambientes operacionais gerais e internos a
empresa; Motivacao e lideranca; Ferramentas de gestdo nos processos de consultoria;

CONTEUDO PROGRAMATICO
> Apresentar da disciplina
> Definicdo do trabalho de consultoria e assessoria: Caracteristicas, necessidades
e desafios
> Exercicios em classe- Desafios da consultoria nas empresas familiares
> Descricdo dos Ambientes operacionais, gerais e internos (visao sistémica para
consultor)
> Inter-relacdo e trocas de forgas setoriais entre os ambientes
Os processos operacionais nas empresas
> Mapa de centro de custos e plano de contas

Y
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» Construcdo de indicadores de gestéo
> Lideranca nas empresas
» Democratica; Autocréatica; Educadora- Video Motivacional

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva, trabalho dirigidos individuais e em grupo em sala de aula e extra
sala, apresentacdo de seminarios em grupo e leitura/resenha de obras essenciais e
artigos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
- AvaliagOes individuais; setenta por cento da nota final do bimestre; trabalhos
individuais e em grupo; trinta por cento da nota final.

REFERENCIAS BASICAS

BOXWELL, Robert J. Vantagem competitiva através do Benchmarking; traducéo
José Carlos Barbosa dos Santos- Sdo Paulo; Makron BOOKS, 1966.

BUSKIRK, Richard. Ataque frontal & 120 outras taticas que 0s gerentes devem
conhecer; Traducéo de Dalton Conde de Alencar —Rio de janeiro: Campus, 1991
COSTA, Eliezer Arantes da; Gestdo estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
FISCHAMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard R. Planejamento
estratégico na pratica 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991

SALIM, Cesar S.; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa C; RAMAL, Silvina A
construindo plano de negdécios. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

WOILER, Sancédo; MATHIAS, W. F. Projetos: Planejamento, elaboracdo e analise.
Séo Paulo: Atlas, 1996.r

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Referéncias bibliograficas — complementar

ANSOFF, Igor. Estratégica empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill,1977.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 2. Ed. Séo
Paulo: Makron, 1994

MAXIMIANO, A C. A introducdo a administragéo. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.
ROSSETTIL, J. p., “introdugdo a economia”. Sao Paulo: Atlas, 2000
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO
CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE QUALIDADE TOTAL
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em contribuir na formacao ética, cristad
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

EMENTA

Qualidade total - conceitos, evolucdo, processos, sistemas, rotinas e métodos,
controles, qualidade em servicos, atendimento ao cliente, processos e técnicas de
melhorias, ferramentas e técnicas da qualidade, housekeeping, ISSO 9001 e 14000 e
prémios de qualidade.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium - UniSALESIANO, fundado em principios
éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas fungdes de
ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacdo Nacional,
tem por missdo contribuir na formacao ética, crista e salesiana de cidadéo, atraves da
producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Ao final do semestre o aluno sera capaz de:

v Familiarizar-se com a realidade das empresas, atuando inicialmente como
observador, para fins de aprofundamento dos estudos e avaliacdo da aplicabilidade;
v" Analisar situaces reais nas empresas;

v' Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, atuando em grupo e utilizando-se e métodos e técnicas
relevantes nas investigacdes cientificas em empresa;

v Buscar o aprimoramento pessoal e profissional pelas pesquisas bibliograficas,
exploratdrias e de outras fontes;

v" Praticar as habilidades exigidas pelo curso e pelo mercado de trabalho;

v’ Levantar problemas, apresentar pressuposto tedrico e elaborar um relatério de
estagio.
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EMENTA

Projeto de Estagio: introducdo; problematica; objetivo geral; objetivos especificos;
referencial tedrico; metodologia; conclusdo; bibliografia; cronograma; folha de
aprovacao do orientador.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Metodologia

Noc0es, fundamentos e técnicas de metodologia.
Pesquisa

Importancia e aplicabilidade

Pesquisa documental

Fontes documentais, vantagens e limitagdes
Pesquisa exploratdria

Procedimentos iniciais e desenvolvimento
Aplicacdo nas empresas

Relatorio de Estagio

Obijetivos — geral e especifico

Métodos e técnicas de pesquisas
Cronograma

Referéncias

CitagOes

Concluséo

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivo

Pesquisas: exploratoria, bibliografica e em outras fontes.

Preparacdo e elaboracéo do Relatorio de Estagio

Acompanhamentos e orientacbes aos alunos sobre a consolidagdo das atividades
desenvolvidas.

REFERENCIAS BASICAS

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A . Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Rio de Janeiro: 2002
BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N A S. Fundamentos de metodologia cientifica —
um guia para iniciacdo cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e
técnicas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A . Fundamentos da metodologia cientifica. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
SANTOS, J. A.; PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica. 52 tiragem, Sdo Paulo:
Futura.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES VII
CARGA HORARIA: 100h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missdo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucbes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Proporcionar ao aluno conhecimentos extraclasse, para o desenvolvimento da
atividade profissional do administrador, na tomada de decisdes gerenciais.

EMENTA

Complementacdo dos estudos tedricos formalizados pelas outras atividades
académicas, realizadas tanto interna quanto externamente, a partir da participagcdo em
Congressos, Seminarios, Palestras, Semana de Estudos, Simpdsios, Visitas as
Institui¢Bes, Cursos Online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Cursos online na area da administracao
Il Participacdo em palestras, congressos, semindarios, simposios.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva com o uso de textos, Data Show e DVDs; Pesquisa bibliografica;
Préatica de redacdo; Referéncias bibliograficas de materiais impressos (livros, jornais,
revistas); Laboratério de informatica; Desenvolvimento/criacdo de textos e
planejamentos.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Nota 7.0 (sete) a 10 (dez) conforme certificados referentes aos trabalhos realizados.

REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
Na&o se aplica.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Catolico Auxilium — UniSALESIANO, fundado em
principios éticos, cristdos e da pedagogia salesiana, e em consonancia com suas
funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, inspirado nos principios e fins da Educacéo
Nacional, tem por missédo contribuir na formacéo ética, crista e salesiana de cidadéo,
através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

Esta Misséo se expressa na seguinte afirmacao de Dom Bosco: formar bons cristéos,
honestos cidad&os e profissionais competentes.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo tem por objetivo a formacdo de profissionais que
organizam, planeja e orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnologicos e
humanos das empresas, buscando solucOes para todo o tipo de problemas
administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Ao final do semestre o aluno sera capaz de:

Ter um aprofundamento dos estudos e avaliacdo da aplicabilidade;

Analisar situacOes reais nas empresas;

Complementar o processo ensino-aprendizagem através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, atuando em grupo e utilizando-se e métodos e técnicas
relevantes nas investigacdes cientificas em empresa;

Buscar o aprimoramento pessoal e profissional pelas pesquisas bibliogréaficas,
exploratorias e de outras fontes;

Praticar as habilidades exigidas pelo curso e pelo mercado de trabalho;

Elaborar a monografia como trabalho de conclusdo de curso.

EMENTA

Metodologia Cientifica, pesquisas, leituras, resumos, projeto de pesquisa e
monografia.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

CONTEUDO PROGRAMATICO

Metodologia

Nog0es, fundamentos e técnicas de metodologia.

Pesquisa

Importancia e aplicabilidade

Leitura

Anélise de textos

Como ler e como redigir

Resumo de livros e textos

Pesquisas em Referéncias

Fases da pesquisa em Referéncias

Compilacgéo e fichamentos de livros

Pesquisa documental

Fontes documentais, vantagens e limitagdes

Monografia

Conceito, caracteristicas e objetivos

Estrutura da monografia: introducéo, desenvolvimento, conclusao.
CitagOes e referéncias

Elaborac&o da monografia como trabalho de concluséo de curso

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivas

Trabalhos em grupos, dinamicas e seminarios

Pesquisas: exploratoria, bibliografica e em outras fontes.

Preparacéo e elaboracdo da monografia

Acompanhamentos e orientagd0es aos grupos sobre a consolidacdo das atividades
desenvolvidas.

PowerPoint / Datashow / Retroprojetor / Video

Leituras/pesquisas bibliograficas e em outras fontes

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Trabalhos em classe e extraclasse, como fichamentos, resumos e projeto de
monografia.
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REFERENCIAS BASICAS
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A . Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Rio de Janeiro: 2002
BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N A S. Fundamentos de metodologia cientifica —
um guia para iniciacdo cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e
técnicas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

HUBNER, M. M. Guia para elaboragdo de monografias e projetos de dissertacao
de mestradoe  doutorado. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A . Fundamentos da metodologia cientifica. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica. S&do Paulo: Pioneira, 1997.
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
SANTOS, J. A.; PARRA FILHO, D. Metodologia cientifica. 52 tiragem, Sao Paulo:
Futura, 1998.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missdo se resume em “contribuir na formacao ética, cristd
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos das empresas, buscando
solucges para todo tipo de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Possibilitar que os alunos tenham uma visdo geral de economia internacional e
comercio exterior e sua inser¢do no cendrio internacional nas questdes comerciais,
aduaneiras, transportes e sistematica de controle. Orientar o académico sobre praticas
de comeércio exterior, bem como os seus reflexos sobre o desenvolvimento e sobre o
comportamento das organizagcdes empresariais.

EMENTA

RelacGes econdmicas internacionais, economia internacional, conceitos e composi¢ao
do Comeércio Exterior. Principais &rgdos intervenientes. Blocos econémicos.
Procedimentos administrativos na Importacdo e Exportacdo. Tributacdo. Transporte
Internacional. Balanco de Pagamentos, Classificacdo das mercadorias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Introducdo: As relagcdes econdmicas internacionais e a economia internacional

e Economia mundial: paises desenvolvidos, em desenvolvimento e
subdesenvolvidos

e O Brasil e a sua inser¢do na economia mundial
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e Comercio exterior mundial e brasileiro. O que é exportar e importar e sua
Importéancia

e Principais Orgdos Intervenientes no comércio exterior: CAMEX, MDIC, SECEX,
APEX, MF, RFB, CNSP, SUSEP, IRB, BC e MRE

e Regimes de Tributacdo simplificados: RTS e RTU

e Compras efetuadas por pessoas fisicas no exterior

e Blocos Econdmicos, globalizacdo e suas fases: area de preferéncia tarifaria, area
de livre comércio, unido aduaneira, mercado comum e unido econémica

e Balanco de Pagamentos: transagOes correntes, balangca comercial, balanca de
servigos, transferéncias unilaterais e contas de capitais

e Classificacdo de Mercadorias

e Territério Aduaneiro

e Documentos e licengas internas

e Restricdo Tarifaria e ndo tarifaria e seus motivos

e Tributos

e Siscomex

e Incoterms — Termos do comércio internacional

e Condicdes de pagamentos e documentos de comércio exterior e cambio

e Transportes: nogOes de transportes, cargas, formas de transporte

e Seguros de cargas e coberturas basicas

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
- Aulas expositivas, exercicios praticos com utilizacdo de recursos audiovisuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua e concomitante ao desenvolvimento do contetdo
programatico e se constituira de: AvaliacGes Regimentais (provas escritas), Trabalhos
em sala de aula, e extra sala de aula

a) trabalhos em sala e extra sala de aula /presenca/ participacéo: nota de 0 a 10,00

b) prova escrita: nota de 0 a 10,00

c) prova regimental: nota de 0 a 10,00

Composicéo da nota da média: (a+b+c) : 3

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
Trabalhos extra sala de aula
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

REFERENCIAS BASICAS

KEEDI, Samir. ABC do comércio exterior: abrindo as primeiras paginas, 3% edicdo.
Sé&o Paulo: Aduaneiras, 2007. LUDOVICO,Nelson, Como preparar uma empresa para
0 comercio exterior. S&o Paulo: Editora Saraiva 12 edicdo/2009.FARO Ricardo e
FARO Fatima. Curso de Comercio Exterior visao e experiéncia Brasileira.Sdo Paulo:
Editora Atlas 22 edicd0/2010.CASTRO, J.A. Exportacdo — Aspectos Praticos. S&o
Paulo: editora aduaneiras 62 edicdo /2005

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

GRIECO, Francisco de |Assis. O Brasil e a nova economia global. Sdo Paulo: Editora
Aduaneiras, 2001

VASQUEZ, Jose Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Sdo Paulo: Editora Atlas,

2000
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS
CARGA HORARIA: 80h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “‘contribuir na formagao ética, crista
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

Administradores sdo profissionais que organizam, planejam e orientam o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos das empresas, buscando
solucges para todo tipo de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Identificar e analisar as operacgdes técnicas desenvolvidas pelo processo de gestdo
estratégica e sua aplicabilidade e praticas no cenario empresarial.

EMENTA

Introducdo a Administracdo Estratégica. O processo de Administracdo Estratégica.
Missdo e Objetivos. Formulacdo e Implementacdo de Estratégia. Controle
Estratégico. Administracdo Estratégica e Responsabilidade Social. Fundamentos
(Financeiros e de Marketing) para Administracdo Estratégica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducdo a Administracdo Estratégica

* Defini¢do sobre Administracao Estratégica
* A Gestdo Estratégica

2 Oportunidades e Ameacas do Ambiente Externo

* Processo da Adm. Estratégica
* Anélise setorial (5 forgas de Porter)
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3 Ambiente Interno: Recursos da Empresa, Missédo Organizacional e Objetivos
* Ambiente Interno

» Formulacao das Estratégias Organizacionais
 Formulagéo das Estratégias Funcionais

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS
- Aulas expositivas e recursos audiovisuais.

CRITERIOS DE AVALIACAO
-Avaliacdo com Dinamicas descritivas (70%)
- Preparacéo de Relagdo Avaliativos (30%)

MF=0,7.MD+0,3.MRA
MF: SOMATORIA

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS

REFERENCIAS BASICAS

ANSOFF, H. I. , McDONNELL, E. J. Implantando a administracdo estratégica. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

CERTO, S. C., PETER, J. P. Administracédo Estratégica: planejamento e implantacéo
de estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANSOFF, H. I. Administracéo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1983. . A nova estratégia
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BELMIRO, L. A. G., NASCIMENTO, L. P. Administracdo Estratégica: uma visao
sinérgica. Rio de Janeiro: Thex Editora, 1997.

DRUCKER, F. P. Administrando em tempo de grandes mudancas. Trad. Nivaldo
Montigelli Jr. 3. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1996.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

PERIODICOS E HOME PAGEs:
« REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO/FGV.
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: GERENCIA PARTICIPATIVA
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catolica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “‘contribuir na formagao ética, crista
e salesiana de cidaddo através da produgdo e difusao do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso tem por objetivo a formacdo de profissionais que organizam, planeja e
orientam o uso de recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos das empresas,
buscando solucdes para todo o tipo de problemas administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1°,) Discutir com os alunos os principios da administracao participativa;

20.) Dar ao aluno, a base necessaria para poder entender, assimilar e desenvolver 0s
demais fundamentos da ciéncia administrativa;

3°.) Analisar, discutir e desenvolver trabalhos praticos da atualidade e da realidade
regional sobre as Fun¢des Administrativas.

EMENTA

Estudo da politica de administracdo de pessoas, que valoriza sua capacidade de tomar
decisOes e resolver problemas, aprimorando a satisfacdo e a motivacgédo no trabalho,
contribuindo para o melhor desempenho e para a competitividade das organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. INTRODUCAO- CENARIO.
1°,) Discutir com os alunos os principios da administracao participativa;

1.1. Por que adotar equipes de trabalho?
1.2. Gerenciamento das equipes de trabalho.
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2. HISTORIA DA ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA.

20.) Dar ao aluno, a base necessaria para poder entender, assimilar e desenvolver os
demais fundamentos da ciéncia administrativa;

2.1. Contexto legal

2.2. Procura por funcionarios qualificados.

2.3. Desenvolvimento de

3. GERENCIAMENTO DE PESSOAS E DE UMA EQUIPE DE TRABALHO
COM DIVERSIDADE

3°.) Analisar, discutir e desenvolver trabalhos praticos da atualidade e da realidade
regional sobre as Fun¢des Administrativas.

3.1. Diversidade e por que ela é importante

3.2. Diversidade e diferencas individuais.

3.3. Como a diversidade pode ser gerenciada?

4. ASPECTOS PSICOLOGICOS E SOCIOLOGICOS NA ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS.

4°) Analisar, discutir e desenvolver conceitos da direcéo participativa

4.1. O que é?

4.2. Como as percepg0es e expectativas afetam a participacao

4.3. Como as recompensas e as metas afetam a participacao

5. 0S NOVOS MODELOS DE GESTAO

5°.) Analisar, discutir e desenvolver conceitos da direcao participativa
5.1 Administracdo Japonesa

5.2 Administracdo Participativa (Sociocracia)

5.3 Administracdo Empreendedora

5.4 Administracdo Holistica

5.5 Corporacdo Virtual

6. CARACTERISTICAS COMUNS DOS NOVOS MODELOS DE GESTAO.

6°.) Analisar, discutir e desenvolver conceitos da direcdo participativa 8.1
Envolvimento no processo decisorio
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

7. PARTICIPACAO NOS MODELOS CONVENCIONAIS DA
ADMINISTRACAO

8. CATEGORIAS

8.2 Equipes auto-gerenciadas

8.3 Participacdo na direcao

8.4 Participacao nos resultados

8.5 Autogestao

8.6 O lado comportamental da participacéo

8.7 O lado estrutural da participacéo

8.8 Administracdo participativa de interface

8.9 Principais bases da Administracao Participativa

8.10 Principais causas do insucesso da implantacdo da administracdo participativa

SISTEMATICA DE TRABALHO E RECURSOS DIDATICOS

O programa sera desenvolvido com base em: - Aulas expositivas - debates - discusséo
de casos praticos - Participacdo das discussoes no chat. Apresentacdes e participacdes
nos foruns.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A exposicdo do contetido ocorrera por meio de atividades remotas que facilitem e
estimulem a aprendizagem. Buscar-se-4 interagdo constante com o0s alunos.
Atividades propostas:

1°.) Anélise e interpretacdo de textos e artigos;

2°.) Aulas expositivas;

3°.) Experiéncias vivenciais;

4°)) Estudos de Casos;

59.) Estudos dirigidos;

6°.) Filmes/Videos técnicos.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova primeiro Bimestre (B1) — Avaliacdo online: 10 pontos
Prova regimental (B2) — Avaliacédo on line: 10 pontos
Trabalho em grupo = (8 pontos).

Resumo do artigo: (2 pontos).
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Calculo da média
Média: PB1 + PB2 + (TG+ RA)

ATIVIDADES EXTRACLASSE / PROJETOS ESPECIAIS
Acessar os artigos e portais a seguir sobre Administragdo. Pesquisando sobre o tema
proposto.

Artigos de Administracao
http://www.artigos.etc.br/artigos/administracao/administracao-geral. Acesso em:
Fevereiro de 2022

RAE. Revista de Administracdo de Empresas

http://rae.fgv.br/rae

Acesso em: Fevereiro de 2022

Sebrae. Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas
http://www.sebrae.com.br

Acesso em: Fevereiro de 2022

O Portal da Administragao

http://www.administradores.com.br

Acesso em: Fevereiro de 2022

Portal da Scielo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7590&Ing=es
Acesso em: Fevereiro de 2022

REFERENCIAS BASICAS

SOUZA, Agamémnom Rocha e Ferreira, Victor Claudio Paradela. Introducdo a
administragdo — uma iniciacdo ao mundo das organizagOes. 7ed Rio de Janeiro:
Pontal, 2006. ISBN 8588052016.

COELHO, Marcio. A esséncia da administracdo — conceitos introdutérios. Séo
Paulo: Saraiva, 2008. ISBN 9788502061859.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducédo a administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2007. ISBN 8522446776.

CHIAVENATTO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. RJ:
Campus Elsevier, 2004. ISBN 8535213481.
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{2, CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALBUQUERQUE, L. G. Administracdo Participativa: Modismo ou componente de
um novo paradigma de gestdo e relacdes de trabalho?, Revista da ESPM, vol.3, n° 1,
1996.

SEMLER, Ricardo. Virando a propria mesa: uma historia de sucesso empresarial
made in brazil. Rio de Janeiro; Rocco, 2002.

SENGE, P. M. A quinta disciplina. Arte, teoria e pratica da organizacdo de
aprendizagem. S&o Paulo: Best Seller , 1999.

www.unisalesiano.edu.br

Rod. Teoténio Vilela, 3821 - Alvorada - CEP 16016-500 - Aracatuba / SP - (9 18 3636-5252 - (©) unisalesiano 151



CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO SALESIANO AUXILIUM

PLANO DE ENSINO

CURSO: ADMINISTRACAO
DISCIPLINA: PRATICAS ADMINISTRATIVAS
CARGA HORARIA: 40h

MISSAO E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Promover a formacdo integral do homem, com valores éticos e cristdos. Preparar
profissionais qualificados, buscando a sintese entre ciéncia, cultura e fé, a luz do
Evangelho, da doutrina da Igreja Catdlica e da pedagogia de Dom Bosco condensada
no sistema preventivo, cuja missao se resume em “contribuir na formacao ética, crista
e salesiana de cidadéo através da producéo e difusdo do conhecimento e da cultura”.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de ciéncias contabeis tem como objetivo a formacao de profissionais criticos,
éticos, ldcidos e solidamente aptos a atuarem em empresas privadas e publicas,
dominando habilidades e competéncias interdisciplinares e multidisciplinares, quanto
ao planejar, organizar, executar, liderar e dirigir atividades de controle do
gerenciamento contabil com visdo de globalizacdo, sem perder de vista as
particularidades regionais; O desenvolvimento das competéncias; habilidades,
atividades e valores tem como base a doutrina Salesiana de ensino com énfase na
formacdo humanistica crista e suas responsabilidades sociais.

EMENTA

Apresentacdo da Disciplina; Conceitos: Projeto; Estrutura Basica de um Projeto de
Viabilidade Econdémica; Construcdo da Base Tedrica para Projetos; Analise
Macroeconémicas e Microeconémicas; Analise de SWOT; Estruturacdo de Cenarios
e Premissas; Projecbes com Indicadores Econémicos; Estrutura de Captacdo de
Recursos Proprios e Terceiros;

Estudos de Casos Variados;

CRITERIOS DE AVALIACAO

Desenvolvimento e aplicacdo de trés atividades avaliativas, com obtencdo de uma
Unica nota semestral, conforme segue:

a) Prova semestral, com validade de 0 a 10 pontos.
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b) Prova parcial / intermediaria, com validade de 0 a 10 pontos.

c) Seminario, ou exercicios de fixacdo (em grupo, ou individual) desenvolvido em
sala de aula, com validade de 0 a 2 pontos.

d) Trabalhos (individual ou em grupo) desenvolvidos em sala de aula, com validade
de 0 a 2 pontos.

REFERENCIAS BASICA

BOXWELL, Robert J. Vantagem competitiva através do Benchmarking; traducéo
José Carlos Barbosa dos Santos — Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

COSTA, Eliezer Arantes da; Gestdo Estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
WOILER, Sanc¢do; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e anélise.
S&o Paulo: Atlas, 1996.

ANSOFF, Igor. Estratégia empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1977.

REFERENCIAS COMPLEMENTAR

FISCHAMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard R. Planejamento
estratégico na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991.

SALIM, Cesar S.; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa C; RAMAL, Silvina A
Construindo plano de negocios. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.
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